Srermtara de Skl
ubred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED IVTEGR.?)]())%{ BE S(F;JRVI(,,IOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

ESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA
VERSIO

-FT-014

: 03
FECHA: 2021-12-27

PS 1709

No. CONTRATO - OPS: C.D.P, No.: 115

2023

Nombre del Contratista: |

EMILIO ANDRES RIVEROS ALVAREZ |

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial:

2023-04-20

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece; HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: SANTA CLARA
cc. | 9.431.762 | de: | YOPAL
Valor Mensual: 3 13.934.544 Valor a cohrar.l $13.934.544

Resumen de
contrato

A & o i : # - NE L)

1 $11.981. 861 860 20234 04 21 2023 03~ Z() $ 7. 419 708 $ 2.256. 600 64313835 10/1/2023
2 $983918 1381 $14.839.416 $2.514.100 65527586 13/2/2023
3 $13.837.661 1535 $18.468.621 $1.895.900 65922847 1/3/2023
4 $15.302.371 2105 2023-03-21 2023-06-05 $18.294.432 $2,359,600 66983118 11/4/2023
5 $15.045.888 2114 2023-06-05 2023-07-05 5 $ 18.636.384 $237.200 67723219 10/5/2023
6 $ 8.890.752 2351 2023-08-06 2023-08-20 6 $19.833.216 $2.381.000 68537970 13/6/2023
7° $4.815.824 2690 2023-08-21 2023-09-20 7 $15.729.792 $ 2.533.800 69400546 17/7/2023
8 $21.884.928 2790 2022-09-21° 2023-10-10 8 $18.123.456 $ 2.009.600 69873340 11/8/2023
9 $17.781.504 3372 2023-10-11 2023-11-10 : 9 SEPTIEMBRE $20.346.144 $2.315.400 70862329 12/9/2023
10 $15.759.792 2023-11-11 2023-12-10 10 OCTUBRE $16.755.648 $2.599.400 71678538 13/10/2023
11 $13 934,344 2023-12-11 2024-01-20 1 NOVIEMBRE $18.294.432 $3.193.600 72465869 15/11/2023

’ 12 DICIEMBRE $13.934.544 - $2.570.100 73476404 21/12/2023

OBJETODEL CONT

IRATO

"PRESTAR SER\’IC]OS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO OR'IOPLDISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E.

Desde:

Relacién de actividades para el periodo:

2023-12-01

Realizar las y i i dentro def plan de manejo de la
especialidad de ortopedia: Estudiar, diagnosticar y tratar patologia y urgsneias que afecten los vasos periféricos,
nortu y cardtidas. Con tn alto nivel cientifico, étice y humano, de una manera oportuna y pertinente, on
correspondencia con las necesidades de los pacientes, y tenicudo en cuenta que todas las decisiones clinicas
generadas on la atencion médica procurardn el mejoramiento de la salud del paciente.

Hasta: 2023-12-31
£l

Realice las y dentro del plan de mancjo de la
especialidad de ortopedia: Estudiar, disgnosticar y tratar patologia y urgencias que afecten los vasos peniféricos, aorta y
cardtidas, Con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia con las
necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion médica
procurarin ¢l mejoramiento de la satud del paciente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERI

ENCIAL

Brindar una atencion cn salud eon oportunidad, integridad, suficiencia y pertinencia, en un ambicnte du alu\clml
personalizada y bumanizada, cumplicndo ¢l principio de cquidad y con énfasis e activi

Brindé una atencion en salud buscando los mejores estandares de integridad, suficienci uiidad y

protacolos, intervenciones y giias de atencion, asi como sugerir cambios o modificaciones que puedan unificar
criterios o fin e realizar una atencién integral adecuada y de acuerde a los csténdares de habilitacion y acreditacién

en un ambicnto de atencion personalzada y huenanizada, cumpliondo ol rincipio ds equidad y can énfusis
fones y guias do atencion, de acuerdo a los estindarcs de habifitacion y
acreditucion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERI

ENCIAL

Realizar las actividades segin las nocesidades de Ja subred dando cubertura en todas las Unidaces en donde s
presta el servicio y sea requerido. Aplicar y participar activaments ca ks aplicacion de lista de scguridad quinirgica

Prestd sus servicios asi: i dola de ta SUBRED, su visién, mision, estructura
orghnica reglamentos administrativos, téenicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las directrices institucionates

EVIDENCIA EN DINAMICA GERI

ENCIAL

hn de mancjo, slencion y recomendagiones e cgieso,
cnerando un alio grado dv satislaceién sobre los servi prestados, viendo mquictudes relacionadas con el
L » 3 A

proceso de alencidn.

fuformd al pacicnte y su familia sobre fa_condicién clinica, plan do mancjo, atencion y reconiendaciones de egreso. y

rosolvio inquictudes relacionadas con ¢ proceso dc atencién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GER

ENCIAL

Diligencia

1 s registros do s atonciones. procedimientas, aciividudes ¢ mtervencioiics, que pesmita mantener
definidos por la vigonte y todos aquelos registros nccesarios
paru ¢l cumplimiento de los procesos de costos y (zeturacion.

los informes

Diligencio los regist © intervenci ¢ permita mantener
fos informes estadisticos defwsidos por la norm..m idad vigente y todos aquelios myslros necesarios para ¢l cumplimivnio
de los procesas de costos y facturacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GER

ENCIAL

Respetar los derechas el paciente, cumpli ol codigo de ética médiea y las disposisiones logales pertincntes propias
de los servicios en donde s¢ preste la atencién.

Respeto los derechos del paciente, cumplid ¢l cédigo de ética médica y lus disposicinnes legalos portinentes propias de los
servicios en donde se prests [a atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERI

ENCIAL

Realizar ¢l seguimiento y conirol a pacientes en los que s¢ requiera su participucion ¢ impartir instruceiones al
cquipo de saiud sobre los prosedimientas ordenados.

" Realizé el seguimiento y control u pacientos en Kis qic. pariicipd ¢ impartis instrucciones at equipo de solud sebre los
prosedimicntos ordenados.

LCVIDENCIA EN DINAMICA GER

ENCIAL

lidad, reatizar de historia

que sean solicitodos.

Enmitir conceptos médicos que se requicran. de confenmidad a su
clinica, cpiorisis u atros istenciales o

Euité conceplos médicos que se e requiricron, roalizo resimenes de histora clica, opiesisis u otros documentos
que se solicitaror

EVIDENCIA EN DINAMICA GER

ENCIAL

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los cusos en que se presenten fallas det

sistoma), los formatos, la historias clivicas, consentimiento inforniulo, repartes de estudios y demds registros

1w actuay, de acuerdo a fo ido cu fa vigante, los de auditoria y

ices relocionadas con of mancjo de historias clinioas y respaldanda todus las sctuaciones realizads al
pacicnte con fa firma.

Diligencie on forma completa, oportuna, sislematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas def sistema), los
foruuatos, Ia historias clinicas, cansentimicato informado, sepories de estadios y domis registros propios e su actuar, de
acuerdo alo ido en la vigente, los § de auditoria y demas dircerices relacionadas con cf
manejo do historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con la firma

EVIDENCIA EN DINAMICA GER|

ENCIAL

Garuntizar la debida reserva de f informacion del pacicnte y de los registros clinicos.

Garantizo la debida resorva de laintormacién del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERI

ENCIAL

Utilizar de manera adeevada los equipos, elomentos ¢ instalaciones y fos recursos que la Subred aperte al desamrollo
de las actividades contratadas y responder por su repasicién o reparacion ciando los dafios s ocasionien por
negligencia o madecnada manipulacién de los misnos.

Utilice de manera adosuada los equipos, clementos ¢ instalaciones y fos recursos que la Subred aportc al desarrollo de las
actividades contratadas y responder por su reposicion o reparacion cuando los dafios se ocasionen por negligencia o
inadecuada manipulacion de los mismos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERI

ENCIAL

Reportar al drea de Recursos Fisicos - Avtivos Fijos de ta SUBRED, los cquipos de propicdad del contratista, que
se desting o las actividadas asistenciales.

Reporté al drea de Recursos Fisicas - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que s¢
destine a las actividades asistenciales.

MESA DE AYUDA

El contratista deberd responder por la seguridad de los equipos que se cncuentren bajo su custodia.

El contratista veld por lus seguridad de los cquipos que se encucntran bajo custodia de! servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERI

ENCIAL

que se presenton en desarrollo de la atencian

de respuestas a i ¥
que s abliga a prestar a los usuarios © pacicntes que demanden of sorvicio.
g oy P @

Apoyar la

de guias, manuales, procedimientos y protocslos

Participé en la i izacion, imp ion y
que apliquen al servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GER!

ENCIAL

Paricipar en ¢l desarrollo, i ion ¥ de Jas politicas institicionale:
integrado de gostion, ncreditacion, seguridud del paciente y demas actividades cnmarcadss dentro d
obligatorio de garantia de la calidad,

Participé activimente en of desarrollo, ion y de Ins politicas i sistema intogrado de
gostion, noredtacion. seguridad del paciente y deémas actividndes enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia do
la calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERI

ENCIAL

del servicio.

Tener la di o de puticipar en la ion de

participd en 1a progrumacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA G




Pnrlicl-ipnr en la gl i izacian, ion y adh de guios, manuales, procedimientos y

protacolos que apliquen al servicio.

Participd on fa i izacitn, ion y de guias, manuclos, procedimientos y protocolos

que apliguen al servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar o ta Enfidad on las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra

istitucionales.

Apoy a s Entidad en las nctividades que se realizaron segin imicntos nterinstituci y extra i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Porticipar en ta do respuesias a que s prescnten on dosarrollo de la
atencidn qae sv obliga o prestar a los wsuasios o pacientes que demanden el servicio,

Particip en ka claboracién de respuestas a iones y imicntos que s¢ en desarrollo de la atencién
Que sc obliga a prostar a los usuarios o pavientes que demanden ¢l servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir & las jonradas de copacitasion, mduscion, reunioaes, comilds y eventos a los cuales sea convocado.

Asisti a lus jomadas de capacitacion, induceién, reunioncs, comités y eventos a Jos euales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

fuformar oportunamente af supervisor del contrato cualquier nevedad que afecte el cumplismiento do sus
obligaciot:es.

Informe epostunmments at supervisor et contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplinsiento de sus cbligiciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facilitar las labores de supervision, evaluacién y comrol que la SUBRED realice en forma dirccta por la
Subdireceion do Servicios de Salud, fa Oficina de Calidad y/o o través de terceros.

redlice la supervision, evaluacion v control que la SUBRED realice en forma dircota por ta Subdireocion de Servicios de

Satud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de mejora, actas de compromiso y demis soficitudes
de It Supervision y de fa Oficina de Catidad.

Cumpli las daci idades de mejora, actas de compromiso y demés solicitudes de fa
Supervision y de In Oficina de Calidad,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar insoripeion en of RETHUS, MIPRES y RUAF, Saportar de manera oportuna, conforme a los tiempos

| cstablecidos, el cumplingiento del pago de los aportes ut sistema de seguridad socinl y paraliscal durante la vigoncia
def contrato, requisito indispensable pasa gencrar cada pago a su favor, ancxando la planita de pago de uportes af
sistoma integrel de seguridad social que cemprende salud, pension y ricsgos laborales.

Acredite mi inscripeién en ¢l REFRUS, MiPRES y RUAF, Soportar de manera aportuna, conforme 2 los tiompos

establecidos, el cumplimionto del pago de los aportes ul sistema de soguridad social y paratiscal durantc I vigencis del

contrato, roquisito indispensable para generar cada pago a su favor, ancxando Ia planitia de pago e aportes at sistema
integral de segaridad social que comprends salud. pension y ricsgos luborales.

OFICINA

Pertar ¢l camet institucionad de la SUBRED durante Io cjeeucion de las actividades contractuales.

Parte ¢f camet instimcional de ia SUBRED durante la cjecucion de las actividades contractuales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el servicio de conformidad con la programacién de agenda acordada con of supervisor del contrato, para el
desarrollo de sus actividades.

Preste el servicio de conformidad con I programacion de agenda acordada con el supervisor de contrato, para ¢l
dusarrollo de sus actividades.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Payticipar en las investigaciones y estudios especiticos de casos tendientes a resolver causas y soluciones a
problomas propios de su especialidad relacionados con esta.

Participe en las investigaciones y ustudios especiticos de casos tendientes a resolver causas y soluciones a problomas
propios de su cspeciatidad relacionados con esta.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

estabiccidas en el Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago'a Sahud, pension y ARL. Encaso de tener contrato nuevo adjuntar el
soporte de afiliacion al Sistema General de Segwidad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension., Teniendo en cuenta
que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes s hace de manera vencida de acuerdo con las fechas

54 'M[[.(k 7t l\vﬁpl

Firma del Contratista

9.431.762 de

DIRECIRTECNICO SERVICIOS
TJJSPITALARIOS (5)

MEDICO FSPECI%{S;‘A C
32




FACTURA ELECTRONICA DE VENTA #

EMILIO ANDRES RIVEROS ALVAREZ

c.C: 9431762 -6 Fecha factura:
Ciudad:  BOGOTA, D.C., Bogota Vencimiento:
Teléfonos: 3114520167 Tipo de pago:
Direccion: AV CARRERA 60 # 22-99 Medio de pago:
Moneda: copP

IVA REGIMEN COMUN - CODIGO ACTIVIDAD PRINCIPAL 8699

Resolucion de facturacion electronica DIAN No. 18764057760630 del 2023-10-10 af 2024-04-10 autorizado del 587 al

1000
- . SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO .
Cliente: ORIENTE ESE Tel:
FACTURADOA: i 9009500517 Direccién:
Email:  radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co Ciudad:

# CODIGO NOMBRE

CANT. PRECIO UNIT.

HONORARIOS MEDICOS 163 $ 85,488.00

1 002
Unidad: 94

Cantidad de lineas: 1

NOTAS

| Observacion

' Davivienda cuenta de ahorros N. 286000139605

Valor en letras: TRECE MILLONES NOVECIENTOS TREINTAY CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTAY CUATRO

PESOS

CUFE: a9216117433baab6465fc609fa3c17d4{c0866890deb51589658bb128bdfe15ff23c00a867566a1b418b967c45758417d

Proveedor Tecnologico: FACTURE SAS ~ NIT 900399741 — Software: PL-COLAB.

3283105

CR 15 No 1 59 SUR
BOGOTA, D.C./ COLOMBIA

% DESC. IMPUESTOS SUBTOTAL

dic. 21, 2023 16:49:28
dic. 21, 2023

Contado

Consignacitn bancaria

TOTAL

ll Xé%l/ $ 13,934,544.00  $13,934,544.00
RESUMEN
Subtotal $ 13,934,544.00




ugELLIOjU] op JopeladQ Jesuadwio) ap syied Jod OQYAINd OWOD OPRIISE] BISS OIUBWNIOP 8353

001°045°T 008495 [ S3VI0L
) 0 [ YN3S I [ 1 ]
0 0 [} [ED S ool P = DR
0 [} ] 4801 ] I I 1
[} [} 0 4vs3 . 4vs3
0 0 o 400 0 | 0 | 0 0 [ 0
00L°96 006'¥61 3 ssjeioqe] sobsspy e ’ 4801 b
001'898"} 00009E' 1 ugtsued o ] o | 0 3 ] 0
006'500°1 000°000°L L pries B e el N
defied 2 108, w1 .wn.%—u«.» hzzﬂu 10A -.nni:onwm. N 1y od) SOPRAUY ‘oN 10804 v 2101, apody o Jajap eiow e8iq apody sojep
. VWZ1SISENS HOd STTVLOL Sy | SHIVISIAVEYd STIVIOL
sopEY "ON | seBegeieiol | ejodv IOl IOlA | mIoWeelq | onody oA N _ osquioN v 400 oBipey
SVIVD STTVLIOL
6v6°L VNS TiY Livi
pepLeplios oRiunielS JoEp | uppszuoiny ‘oN | suoimBiEO
SOPeiYYON | sbeqejeol opuog N 0fEs | sos0 sauody quioN Ty o8ipen
o . STTVHOBY SODS3R STWIOL :
001°89€°L 0084 0 4, [} bl-52
dsd uo|IEZROD {08 sjuepody OpEjjRY
e eMmoL | poyioen | mioW JoeA ~dgiopedy | oMeunjop epody | OUTUNIOA exody U9IaTTOY SquieN 4V oBipen
e ; i NOISNId ST TVIOL
b 0063008 0 008°S 9 0 0 [} 000°000'L G-0PYL52008 Sd3 seues 500843
g0y J0[eA uoEzIOINY "oN ofep ug[oezuOYY "oN
adn BIOI JORA
SOpRjjY 'oN | eBoy ejmoag RIOP JOJEA RIOW seIq PepluInRW e1dusa adn ] hop JIN BIGWON Sd3 oBip9a
GRIVS STIVLOL |
SYINILSISENS ¥MOd SFIVLIOL
004°045C3 POVOLYEL £202EINT i L-E20Z 116202 s ‘oa-yioscd "0°a yiooos alsaipuadapyl - | VOIND
UYOVd ¥ TVL0L SINCISNTE OUCLAd | ANIVS OQORIZA OIIZINAR / GYanto OLNIWVLEVIIa 091890 ._w.mwﬂwuw mpﬂM&mW&( zc_gww. i
anivs
o 4 VIINYId | (ONVISIWVIA) | VITNYTD A STIVOSHVHV
. - L0Z OLdY ZUVATY
2an_| soovaions | ONIWON | OSVAVHOR | OdiL oovdoquaNOXE | WOUPWNBRZWEAR | SiRELE | o gy pcanal | sou3n SIONY OIN zoLtEn 0
(oNv/STHNIQ) YAVIOOSY
QVARNvD VOWIOOBY OOVAVHII4|  VTUNVTA OTWYOD ONO4IT3L NOIDOZMIO FANVANOAY TUSNON OHTHON odiL
VYTINVId VT30 S0LVa BINVLHOAY 130 80IV0
m Z9p 1 OVd *

$3.L:0dV 3a NOIDVAINDITOLNY 3a VAVIDILNI VTIINVId

wioo gjjueidiwl | IOSUAWOD | &




