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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.I.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS231320

Fecha de Generacién: ~ 27/11/2023 00:00:00
Fecha de Pago : 2023-11-27

Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario

Tipo de Negociacion Contado

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Nombre Apellido o Razén Social : ESTEFANIA COLORADO RODRIGUEZ

NIT / Nimero de Documento 10062341987 Direccion: CORR QUINAMAYO
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI
Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo tifannycolorado@gmail.com Teléfono
. i e Descuento Recargo IMPUESTOS
Descripcion UM Cant Precio Unitario
% Importe % Importe %
1 00001 1.330-12.14-0329 NIU 1.00 1,980,000.00 1,980,000.00
CONTRATO DEL 20
NOVIEMBRE 2023 .

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Codigo Descripcién

Porcentaje % Monto

DATOS DE REFERENCIA

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA
OBSERVACIONES
5600056681,, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1
Total en Palabras: Un millon novecientos ochenta mil pesos.-
MONEDA COP
Em:“:ﬂ.@ SUB TOTAL 1,980,000.00
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ol e T TOTAL DOCUMENTO 7,980,000.00
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TOTAL COMPRA 1,980,000.00

CUDE:cb6fd94cfocffc4e51e4e63ccff4e9e928e70a504afdb7428cef43adb9931b9cd04 1dc1 affcbf9ac62b6102b1a7ab624

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764033942536 del 8/18/2022,Desde el No. DS23-1 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 8/18/2022 hasta 2/18/2024

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT:
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION
CONTRATO: 1.330-12.14-0329 del 20 noviembre 2023
ESTEFANIA COLORADO RODRIGUEZ
CONTRATISTA

Santiago de Cali, noviembre 27 de 2023

Doctor:

JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —PRIMERA cuota del contrato de prestacion
servicios APOYO A LA GESTION No. 1.330-12.14-0329 del 20 de noviembre de
2023.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No0.1.330-12.14-0329 del 20 de noviembre de 2023 entre el Departamento del Valle
del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relacion de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de NOVIEMBRE de 2023.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 20 de noviembre de 2023
Fecha de Terminacion: 31 de Diciembre de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestién relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y GESTION - MIPG - dimension
del Talento Humano, desarrollar las siguientes labores administrativas que
contribuyen a una prestacion Optima del servicio empresarial, emprendedor,
innovador e internacional: a. Recibir y revisar soportes documentales del personal
que prestara sus servicios en los diferentes proyectos de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad. b. Apoyar y desarrollar las labores en calidad de
enlace en el tema de POLITICA de integridad y otros que le sean solicitados por la
Alta Direccion de la Secretaria. c. Gestionar la base de datos de contratistas y
personal de planta, y atender los requerimientos asociados. d. Apoyar la validacion
de datos de personal en el SIGEP. 2. En el marco de la dimension de informacién y
COMUNICACION: a. Coordinar la recepcién y distribucién de documentacion para




la GESTION contractual de la dependencia. b. Producir la documentacion oficial
que sea requerida por la Subdireccion TECNICA de Apoyo a la GESTION. c.
Recibir, despachar y controlar las comunicaciones oficiales que se tramiten a través
de la Subdireccién en medio fisico, asi como las comunicaciones que se gestionan
a través de medios virtuales; todo de conformidad con las normas, procedimientos y
formatos que maneja la Gobernacién del Valle del Cauca. 3. Durante la ejecucion
del contrato manejar los informes y documentos en los formatos y carpetas
establecidas; a la terminacion, hacer entrega inventariada de los informes vy
documentos que deberan reposar en el repositorio que establezca la Subdireccion
TECNICA, como requisito para el Gltimo pago. 4. Apoyar con la divulgacion de todo
el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1 En el marco del Modelo Integrado de Planeacién y GESTION - MIPG - dimension
del Talento Humano, desarrollar las siguientes labores administrativas que
contribuyen a una prestacion Optima del servicio empresarial, emprendedor,
innovador e internacional: a Recibir y revisar soportes documentales del personal
que prestarA sus servicios en los diferentes proyectos de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad b Apoyar y desarrollar las labores en
calidad de enlace en el tema de POLITICA de integridad y otros que le sean
solicitados por la Alta Direccion de la Secretaria ¢ Gestionar la base de datos de
contratistas y personal de planta, y atender los requerimientos asociados d Apoyar
la validacion de datos de personal en el SIGEP.

¢ (Gestione la base de datos de contratistas donde se asocian toda la
informacién contractual y presupuestal y atendié los requerimientos
asociados.

e Recibi y revisé toda la documentacion referente a los contratos de
persona natural y persona juridica vigencia 2021-2022 pertenecientes
a la secretaria de desarrollo econdmico.

e Brinde total apoyo en diferentes labores que me fueron
encomendadas por el lider de proceso o area de archivo como
puntear convenios valle inn comunas y municipios vigencia 2021 y
2022.

¢ Brinde apoyo en la validacion de datos y hojas de vida del personal
de la SEDEC en la plataforma SIGEP.

e Realice rotulos y hoja de control a 180 cajas de archivo, cada caja
contiene 45 carpetas.






2 En el marco de la dimension de informacion y COMUNICACION: a Coordinar la recepcion
y distribucion de documentacion para la GESTION contractual de la dependencia b
Producir la documentacion oficial que sea requerida por la Subdireccion TECNICA de
Apoyo a la GESTION c Recibir, despachar y controlar las comunicaciones oficiales que se
tramiten a través de la Subdireccion en medio fisico, asi como las comunicaciones que se
gestionan a través de medios virtuales; todo de conformidad con las normas,
procedimientos y formatos que maneja la Gobernacion del Valle del Cauca.

e Genere la documentacion oficial que le fue requerida por la
subdireccion técnica de apoyo a la gestion.

e Lleve a cabo la coordinacién de la recepcion y distribucion de la
documentacion contractual de los contratistas vigencia 2022 y 2023
pertenecientes a la secretaria de desarrollo econémico.

¢ Realice hojas de control de contratos ps vigencia 2021 y 2022.

o Lleve a cabo la foliacion de carpetas asociadas a contratistas de la
secretaria de desarrollo econémico vigencias 2021y 2022.




3 Durante la ejecucion del contrato manejar los informes y documentos en los formatos vy
carpetas establecidas; a la terminacién, hacer entrega inventariada de los informes vy
documentos que deberan reposar en el repositorio que establezca la Subdireccion
TECNICA, como requisito para el tltimo pago.

* Realice entrega inventariada de informes, documentos y fueron
entregados en el repositorio establecido por la subdireccion técnica.

e Genere los diferentes informes y documentos en los formatos
establecidos por la ley de archivo y gestiéon documental y guiandose
siempre por la TRD (tabla de retenciéndocumental).

e Lleve a cabo el inventario sobre la cantidad de contratos ejecutados en
el afo 2021y 2022.




WERREND




4 Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de
las redes sociales.

» El contratista brindo apoyo en la divulgacion de contenido
generado por la secretaria de desarrollo econémico y
competitividad a través de sus diferentes redes sociales
como lo son: en su muro y estados de Facebook, estados de
WhatsApp y en historia y perfil de Instagram.

@) sedecvalle
L/_ Valle del Cauca

D

15 Me gusta

sedecvalle 8 E| Srio. de Desarrollo Econémico y
Competitividad, @pedroandresbravo, precisé que desde el
2020, al Valle del Cauca han llegado 59 proyectos... mas

% pedroandresbravo

-
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20 Me gusta

sedecvalle esde la @sedecvalle, liderada por el
secretario, @pedroandresbravo, apoyamos a nuestro tejido
empresarial en conjunto con la @ssociedades... mas




Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de
NOVIEMBRE de 2023.

Cordialmente,

et A Coeado POGGETE
ESTEFANIA COLORADO RODRIGUEZ
C.C. 1006234198
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Gobernacién
}?_Fecha: | 27 ] De f Noviembre ii de | 2023 %
| INFORMACION GENERAL'DEL'CONTRATO S R G 3 >
: CONTRATO | Prestar los servicios 5 CONVEN[O w
Contrato numero : 1.330-12.14-0329 ] de | 20 de nowembre de 2023

Dlspombtlldad y Registro presupuestal: CDP No 5500005000 y RPC No, 5600056681
: 1154-1-1001-2320202008- 3830102070010000- PI38-101901/1/1/01/26

' ‘Linea Esfratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno) del Plan de
Desarrollo y que sera atendido con este confrato; PROYECTO: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA. PILAR: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. PROGRAMA: 30160 ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL.
SUBPROGRAMA: 3010201 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL Cé\PITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contrato:
ACTIVIDAD: 1.4. EVALUAR EL PROGRAMA VALLEINN TEXTO ESPECIFICO DEL PROYECTO: LINEA DE
ACCION: 301 VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y :
SOCIAL, OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION: ESTIMULAR LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y EL
DESARROLLO ECONOMICO EN LOS POLOS DE DESARROLLO IMPULSANDO SUS VOCACIONES PRODUCTIVAS, |
APROVECHANDO SU LOCALIZACION ESTRATEGICA PARA LA INSTALACION, DE EMPRESAS ALTAMENTE
INNOVADORAS, TRADICIONALES, EL MEJORAMIENTO Y CONSOLIDACION DE AREAS INDUSTRIALES
| EXISTENTES PARA LA CONFIGURACION DE CLUSTERES PRODUCTIVOS EN SISTEMAS DE PROXIMIDAD. META ;
* (S) DE RESULTADO: MR30102001 ATENDER A 40000 UNIDADES ECONOMICAS EN UN ENTGRNO DE
RECUPERACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNGC, META (S) DE PRODUCTO: MP301020100101 OPERAR 9
CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN, PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DURANTE
EL CUATRIENIC.

Objeto del contrato; PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL' *
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS .
EN EL VALLE DEL CAUCA
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Contratista: ESTEFANIA COLORADO RODRIGUEZ !
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OBJETIVO:DEL INFORME: - e E shamy
1 Objetivo de la reunioén: esta reun]on tlene como objetlvo dejar constancna dei cumpllmlento del cronograma
de actividades y plan de trabajo presentado en NOVIEMBRE de 2023, CUQOTA 1, por lo que se concluye que
las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccidon por el

departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad. i

VERIFICACION'DEI CUMBLIMI)
“ESPECIFICASQCONTEMPLAD

"""" e

IENTOIDE 1:AS ESPECIFICACIONESFACTIVIDADES L
{DASENEI'CONTRATO POR RARTE DEL/CONTRAT]
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* Especificaciones,
actividades u

! obligaciones especificas
contractuales.

i

1. En el marco del Modelo Integrado de Planeacién y GESTION
- MIPG - dimensién del Talenio Humano, desarrollar las
siguientes labores administrativas que contribuyen a una

prestacion Optima del servicio empresarial, emprendedor, |

innovador e internacional: a. Recibir y revisar sopories
documentales del personal que prestara sus servicios en los
diferentes proyectos de la Secretaria de Desarrello Econdmico
y Competitividad. b. Apoyar y desarrollar las labores en calidad
de enlace en el tema de POLITICA de integridad y otros que e
sean solicitados por la Alta Direccion de la Secretaria. c.
Gestionar la base de datos de coniratistas y personal de planta,
y atender los requerimientos asociados. d. Apoyar la validacién
de datos de personal en el SIGEP. 2. En el marco de la
dimensién de informacién y COMUNICACION: a. Coordinar la
recepcion y distribucién de documentacién para la GESTION
contractual de la dependencia. b. Producir la documentacion
oficial que sea requerida por la Subdireccidn TECNICA de
Apoyo a la GESTION. c. Recibir, despachar y controlar las
comunicaciones oficiales que se tramiten a través de la
Subdireccién en medio flsico, asi como las comunicaciones due
se gestionan a través de medios virtuales; todo de conformidad
con las normas, procedimientos y formatos gue maneja la
Gobernacion del Valle del Cauca. 3. Durante la gjecucion del
contrato manejar los informes y documentos en los formatos y

[carpetas establecidas; a la terminacion, hacer entrega

inventariada de los informes y documentos que deberan!

[reposar en el repositoric que establezca la Subdireccion

TECNICA, como requisito para el ditimo pago. 4. Apoyar con la
divulgacion de todo el contenide que se genera en la SEDEC
por medio de las redes sociales.

100%

e o e

R

e i i oot i b

i

: Porcentaje de
cumplimiento.

!

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de
NCVIEMBRE de 2023:

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
trascurrido en la vigencia del contrato de confermidad con lo
acordado en el mismo:

100%

50,0%

Otras consideraciones.
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1 En el marco del Modelo Integrado de Planeacién y GESTION - MIPG - dimension del Talento
Humano, desarrollar las siguientes labores administrativas que contribuyen a una prestacién Optima

O del servicio empresarial, emprendedor, innovador e internacional: a Recibir y revisar soportes
documentales del personal que prestarA sus servicios en los diferentes proyectos de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad b Apoyar y desarrollar las labores en calidad de enlace en el
tema de POLITICA de integridad y otros que le sean solicitados por la Alta Direccion de la Secretaria
c Gestionar la base de datos de contratistas y personal de planta, y atender los requerimientos
asociados d Apoyar la validacién de datos de personal en el SIGEP.

» El contratista gestiono la base de datos de contratistas donde se asocian toda la informacion
contractual y presupuestal y atendio los requerimientos asociados.

» El contratista recibio y reviso toda la documentacion referente a los contratos de persona
natural y persona juridica vigencia 2021-2022 pertenecientes a la secretaria de desarrolio
economico.

+ El contratista brindo apoyo en diferentes labores que le fueron encomendadas por el lider de
proceso o area de archivo como puntear convenios valle inn comunas y municipios vigencia
2021y 2022 .

« El contratista brindo apoyo en la validacion de datos y hojas de vida del personal de [a SEDEC
en la plataforma SIGEP.

« Ei contratista realizo rotulos y hoja de control a 180 cajas de archivo, cada caja contiene 45

O carpefas.
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2 En el marco de la dimension de informacién y COMUNICACION: a Coordinar la recepcién y
distribucion de documentacion para la GESTION contractual de la dependencia b Producir la
documentacion oficial que sea requerida por la Subdireccion TECNICA de Apoyo a la GESTION ¢
Recihir, despachar y controlar las comunicaciones oficiales que se tramiten a través de la
Subdireccion en medio flsico, asl como las comunicaciones que se gestionan a través de medios

virtuales; todo de conformidad con las normas, procedimientos y formatos que maneja la Gobernacion
del Valle del Cauca.

» El contratista genero la documentacion oficial que le fue requerida por la subdireccion tecnica
de apoyo a la gestion.

» El contratista llevo acabo la coordinacion de la recepcion y distribucion de la documentacion
contractual de los contratistas vigencia 2022 y 2023 pertenencientes a la secretaria de
desarrollo economico.

« El coniratista realizo hojas de control de contratos ps vigencia 2021 y 2022,

s El contratista realizo |la foleacion de carpetas asociadas a contratistas de la secretaria de
desarrollo economico vigencias 2021 y 2022,
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3 Durante la ejecucion del contrato manejar los informes y documentos en los formatos y carpetas
establecidas: a la terminacion, hacer entrega inventariada de los informes y documentos que deberan
reposar en el repositorio que establezca la Subdireccion TECNICA, como requisito para el dltimo

pago.

« El contratista hizo entrega inventariada de informes, documentos y fueron entregados en el
repositorio establecido por la subdirecicion tecnica.
« Ei contratista genero los diferentes informes y documentos en los formatos establecidos por la
ley de archivo y gestion documental y guiandose siempre por la TRD (tabla de retencion

documental).

« El contratista realizo el inventario sobre la cantidad de contratos ejecutados en el afio 2021y

2022.
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4 Apoyar con la divulgacion d

sociales.

e F| contratista brindo apoyo en la d
secretaria de desarrollo econdémico y competitivi

e todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes

ivulgacion de contenido generado por la
dad a través de sus diferentes

redes sociales como lo son: en su muro y estados de Facebook, estados de
WhatsApp y en historia y perfil de Instagram.

sedecvalle
Valle del Caluca

Qv

15 Me gusta ;

sedecvalle & Ei Srio, de Desarrollo Econdmica y
Competitividad, @pedroandresbravo, precisé que desde el
2020, al Valleidel Cauca han llegado 58 proyectos... mas

= pedroandresbravo
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20 Me gusta

sedec\_rafile @ Desde [a @sedecvalle, liderada por el
secretario, @pedroandreshravo, apoyamos a nuestio tejido
empresarial en confunto con la @ssociedades.. mis
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El contratista ha cumplido con el pago oportuno de [os aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual
se adjuntan CERTIFICACIONES DE SALUD, PENSION Y ARL. Segun la clausula vigésima primera del
contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1983, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado,
el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 2003,

SEGUINIENTO FINANCIERO'Y CONTABLE : e 4 s & B
COSTOS DEL. CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto .
Conceplo Valor {Anticipo, Fecha de pago Valor Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $3.960.000
Valor Adiciones %
Reajustes 3
Actualizacién de ' i -
precios $ A )
Valor Total del ™ _
Contrato $3.960.000 N R "
Valor pagado $ I ’
Valor causado que no f
Valor total efecutado $1.880.000
Valor saldo por
ejecutar $1.980.000
Intereses moratorios 3

SEGUIMIENTO 77

NO APLICA
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SEGUIMIENTOWURIDICO 41 LS , CAEL
El objeto se ha desarrollado de acuerdo alo establec1do en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral |
alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80. !

El contratista realizo los aportes obhgatonos al Sistema Genera[ de Segurldad Social.
| INFORME SOBRE:SANCIONES ¥ H[E

SIN NOVEDAD

SIN NOVEDAD

- - J——

Fecha del préximo informe i 8 § de I Diciembre ' de E 2023

dias del mes de | Noviembre i; de E 2023

Bcnico de Apoyo a la Gestion

.16551084

Elabord Revisd Aprohd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena VYanegas Comite Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabrisl Rojas Giron Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitarlo, | de Contratacién Acta No. 002
Coniratistas
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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SUPERINTENDENGIA FIMANCIERA
DE COLOMBLS

VIGILADD

K Vioa @) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS
oy 5k ]

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A, se identific6 que ESTEFANIA COLORADO RODRIGUEZ con CC No. 1006234198, registra
afiliacién en nuestra ARL, con la siguiente informacién:

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral
Fecha de ultima cobertura: 22/11/2023
Estado Afiliacion: ACTIVO

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Contratante: NI 890399029 - GOBERNACION DEL Fecha de inicio de Contrato: 01/11/2023

VALLE DEL CAUCA Fecha fin de Contrato: 31/12/2023
Clase de Riesgo: 1
Cargo : CONTRATISTA
Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202301021436674.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 23 dias del mes de noviembre de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

CaviriA

@i

COOSALUD

En Pos de tu bienestar

COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A
NIT 900.226.715 - 3

CERTIFICA:

El suscrito afliado relacionado a continuacion se encuentra o ha estado registrado en la EPS, con los siguientes datos:

Tipo y No. de documento: CC-1006234198

Nombres: ESTEFANIA

Apellidos: COLORADO RODRIGUEZ

No. de Carnet: 980F19B1F1006152E053020213ACC703
Tipo de afiliado: COTIZANTE

Fecha de afiliacion: 2019-10-25

Estado de afiliacion: Activo

Régimen: Contributivo

IPS: AMIGOS DE LA SALUD, AMISALUD SAS

Departamento - Municipio: VALLE-JAMUNDI

Categoria: A

OBSERVACIONES:
ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

La anterior certifcacion se expide y firma el jueves, 23 de noviembre de 2023, a solicitud del interesado y es valida hasta
el sabado, 23 de diciembre de 2023

.-”ft"ﬂ/’é;y ] <

CARLOS TORRES SALAZAR
SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIONAL




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ESTEFANIA COLORADO RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.234.198, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 23 de Noviembre del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




