N SUBRED INTEGRADA DE SERVIC,IOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-014
e Ineerads de Servicios de Sotut APOYO - GESTION DE CONTRAT VERSION: 03
grada de Senvicios de Salu FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2021-12-27

Centro Oriente E.S.E. 0

. DATOS GENERALES DEL

N

ONTRATO

No. CONTRATO - OPS: PS 1878 C.D.P. No. 115 Proceso que pertenece: MISIONAL
2023 Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: SANTA CLARA

Nombre det Contratista: I

MARTHA PAOLA BUITRAGO VANEGAS

1.020.806.512

| ce [

|dc:|

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial:

2023-01-21

2023-04-20

BOGOTAD.C.

Valor Mensual: |. $4.811.344

Valor a cobrar:|

o
$4.811344,

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ORTOPEDI

FECHA DE
- : : : . SOCIAL A
1 $0 860 2023-04-21 2023 03 20 1 ENERO §$4.355.046 $1.978.300 27/1212022
2 $725.841 1381 2 FEBRERO $10.645.668 $1.876.900 65533177 137212023
3 $0 1535 3 MARZQ $11.855.403 $1.324.200 66102155 7/3/2023
4 $5.480.934 2105 2023-035-21 2023-06-05 4 ABRIL, $12.823.200 $1.515.000 66851840 5/4/2023
5 $8.292.336 2114 2023-06-05 2023-07-05 5 MAYG $12.053.808 $1.638.500 67524816 3/5/2023
6 $5.001.048 2351 2023-08-06 2023-08-20 6 JUNIO $11.284.416 $ 1.542.400 68395055 6/6/2023
7 $2.607.384 2690 2023-08-21 2023-09-20 7 JULIO $8.719.776 $ 1.396.600 69019933 4/7/2023
8 $11.797.344 2790 2022-09-21 2023-10-10 8 AGOSTO $10.856.976 $1.079.100 69829563 2/8/2023
9 $1.538.784 3372 2023-10-11 2023-11-10 9 SEPTIEMBRE $10.258.560 $ 1.345.200,000 70681755 6/9/2023
10 $2.594.640 2023-11-11 2023-12-10 10 OCTUBRE $1.538.784 L~ $1.272.400 71526451 6/10/2023
11 $10.173.072 2023-12-11 2024-01-20 11 NGVIEMBRE $4.103.424 A $ 360.500 72214742 7/11/2023
12 DICIEMBRE $4811344 $508.700 73061380 6/12/2023
¥
Resumen de
contrato

STA P?.F{A DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SER¥ICIOS DE SALUD CENTI}O ORIENTEESE.

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: 2023-12-01

dentro del plan de mancjo de la
especialidad do ortopedia: Estudiar, diagrosticar y tratar patologia y urgencias que afecten los vasos periféricos,
aorta y caratidas. Con un alio nivel cientitico, étice y umano, de wna mancra oportuna y pestinente, en
correspondencia con fas nocesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones elinicas
generadas en la atencion médica procurarin of mejoramicnto de la salud del paciente.

2023-12-20

f Hasta:

Realice las
especiakidad de ortopedin: Estudiar, diagnosticar y tratar patalogia y urgencias que afecten los vasos periféricos, aorta y
carétidas. Con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una mancra oportuna y pertineate, en correspandencia con las
necesidades de los pacientes, y tenfendo en cucnta que todas las docisiones elinicas generadas on la atencion médica
procurarin ol mejoramiento de I salud del paciente.

déntro del plan de mancjo de la

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Brindar una atencion en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y pertinencia, en un ambicnte dc mcnmn

Brindé una atencién en salud buscando los mejores estind de idad, integridad, sufici

ia, & un amibiente do atencién personalizada y humanizad, cumpliendo el princiio de cquidad y con énfasis en

porsonatizada y humanizada, cumpliendo ef principio de equidad y con énfasis en

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

protocolos, intervenciones y guias de atencion, asi como sugerir cambios o modificaciones que puedan unificar ividad . intervenciones y guias de atencion, de neicrdo a los estindares de habilitacion y
sitesios a fin de realizar una atoncion integral adeonada y do acuerda a tos estindarcs do habilitacion y acreditacion acreditacion.
Realizar las actividades segin fas necesidados de fa subred dando cubertura en tadas las Unidades en donde s Prestd sus servicios doka ia institucional de fa SUBRED, su visién, misidn, estructura

prosta of sorvicio y sea requerido, Aplicar y participar activamente en la aplicacion de lista de soguridad quirirgica

orginica reglamentos adminisirativos, téenicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las dircctrices instiicionales

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

wlormar al pacicnte y su familia sobre la condicién clinica, plan de mancjo, atencién y recomendacioncs de sgreso,
generanda un alto grado de satisfaccion sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes relacionadas con ol
proceso de atencion.

Tnform al paciente y su familia sobre fa_ condicion clinica, plan de mancjo, atencién y recomendacioncs de cgreso, y
rosolvio inquistudes relacionadas con ¢ proceso de atencién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar los regisiros e las atcicione: ini ividados ¢ i , qu permita mantener
los informes definidos por la vigente y todos aquellos registros necesarios
para of cumplimicnto de los procesos de costos y facturacian.

Diigencio los registros de las atenciones ¢ intervenciones, que permita mantener actualizados
tos informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquelios registros necesarios para ¢ cumplimicnio

de los procesos de costos y facturacién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respotar los dercchos del paciente, cumplir el codigo de tica médica y las disposiciones logales pertinentes propias
de los servicios en dondc se preste la atencion.

Respeté los derechos del paciento, cumplid of eédigo de ética médica y las disposiciones logales pertinentes propias de los
servicios en donde sc prestd la atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar ¢l seguimiento y contral a pacientes en los que se requicra su paricipacion ¢ impartir instrucciones al
cquipo de salud sabre fos procedimicntos ordenados.

Realizé o seguimiento y control a pacientes on los que participé ¢ impartié instricciones al equipo de salud sobre los
procedimicntos ardenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceptos médicos que se requicran, de idad a su espocialidad, realizar de historia

clinica, cpicrisis v olros i iales o que sean solicitad

Emité conceptos médicos que se le requiricron, realizé resimenes de historia clinica, epierisis u otros documentos
asistenciales o administrativos que se solicitaron.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar e forma completa, oportuna, sistematizada y togible (on los casos en que sc presenten fallas del
sistema), los formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de cstudios y dems registros
propios de su actuar, de acucrdo a lo establecido en la d vigente, los de auditoria y
demis dircetrices relacionadas con ¢l mangjo de historias clinicas y respaldando todas fus actaciones realizadas ol
paciente con la firma,

Diligencic cn forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos on que se prescten fallas del sistema), los
formatos, a historias clinicas, consentimicnto informado, reportes de cstudios y demds registras propios de su actuar, de
acuerdo a lo ido en fa ividad vigente, los imi de auditoria y demds directrices relacionadas con ¢l
wancjo de historias clinicas y respaldando todas Jas actuacioites realizadas al pacients con Ia firma.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar fa debida reserva de la informacion del pacionte y de los registros clinicos.

Garantizé Ia debida resorva de la informacién det paciente y de fos repistros elinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de manvra adecuada los equipos, clementos ¢ instalaciancs y los recursos que la Subred aporte af desarrollo
do las actividades contratadas y responder por su reposicion o reparacidn cuando los daiios s ocasionen por
nogligencia o inadecuada manipelacién de los mismos.

Utilice de manera adecuada los equipos, clementos ¢ instalaciones y los recursos que la Subred aporte al desarrollo de Yas
actividades contratadas y responder por su reposicion o reparicién cuando los daiios s ocasionen por nogligencia o
inadecuada maniputacion ¢ los mismos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al drca de Recursos Fisicos — Activas Fijos de fa SUBRED, los cquipas de propicdad del contratista, que
| sc destine a las actividudgs asistenciales.

Reporté al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SURRED, los cquipos ds propiedad del contratistn, que so
Gostine a fas actividados asistencialos.

MESA DE AYUDA

El contratista deberd responder por la seguridad de los equipos que sc cacuenteen bajo su custodia.

El contratista velé por las segridad de los equipos que so cncuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar la de respuestos @ iones y n que sc presenton en desarrllo do 1 atensién | Partcipd on la i izacion, i in y cin de guius, manales, procedimientos y protocolos EVIDENGIA EN DINAMICA GERENCIAL
que sc obliga o prestar a los usuarios @ pacicntes que demanden el servicio. que apliquen al servicio.
Participar on ol desarrallo, i de Ins politicas instituci sistoma | Participb activamente en el desarollo, i de las paliticas i sistoma integrado do

integrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demds actividades enmarcedas dentro del sistema
obligntorio do garantia de la calidad.

¥
gestion, acreditacion, soguridad do paciente y demis actividades enmarcadas dentro dol sistema obligatorio d garantia de
Iz calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener fa di del servicio.

én de paticipar cn la ion de

participé en la programacién de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




Participar ¢n fa i izacion, impl (o y adh

de guias, manualgs, procedimientos y
pratocalos que apliquen al servicio.

Participé en la

de guias, manuales, procedimicentos y protocolos
que apliquen al servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar s s Entidad un las actividades que demande sogin requerimientos intorinstitucionales y extra
institucionales.

Apoy a Ia Entidad en las actividades que ze realizaron segin imiontos interinstitucionales y extra institucional

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la de respuestas o que s presenten on desarrollo de la

atongion que se obliga & prestar 1 los ustarios o pacientes quo demanden ol servicie,

Particip en 1a elaborasion de respuestas a_ reckunaciones y imicntos que se en desarrolio de la atencién
que se obliga a prostar a los usuarios o pacicites que demanden cf sorvicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir a las jornadas d capacitacién, induccion, reuniones, comités y evontos a los cugles sea convocado.

sti a los jomadas de capacitacion, induccién, reuniones, comilés y eventos a los cuafes sea cenvocado,

EVIDENCIA £N DINAMICA GERENCIAL

Informar opertunamente al supervisor del contrate cualquicr novedad que afecte el cumplimicnto de sus
abligacioncs.

[nforme oporiunsg

ente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢f cumplimiiento de sus obligaciones

EVIDENCIA

DINAMICA GERENCIAL

Vacilitas tns lnbores de supervision, evaluacion y cantrol que Ja SUBRED realice ¢n forma directa por la
Subdircocion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

realice la supervision, ovaluacién y control que la SUBRED realice en forma directa por [a Subdircecion de Servicios de
Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de tereeros.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumplir fas

de mejora, actas de compromiso y dems solicitudes
de fa Supervision y de la Oficina de Calidad.

Cumpli las daci idades de mejora, actas de compromiso y demas solicitudes de la
Supervisién y de fa Oficina de Calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inscripeion en ol RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a los ticmpos

establecidos, ] cumplintiento del pago de los aportes al sistema de segusidad social y parafiscal durante la vigencia
del contrato, requisito indispensable para gencrar cada pago a su favor, anexando b plaailla de pago de apories al
sistema integral de seguridad social quo comprendc salud, pensién y ricsgos laborales.

Acredite mi inscripeion en of REFHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de mancra oportuna, confornic a Jos tiempos
establocidos, ¢l cumplimicnto dek pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigeneia del
contrato, requisito indispensable para generar cada pagd a su favor, anoxando Ja planilia de pago de aportes al sistema

integral de scguridad social que comprende salud, pension y riesgos laborales.

OFICINA

Portar ¢l camet institucional de la SUBRED durante fa gjecucion de las actividades contractuales.

Porte ¢l camst institucional de I SUBRED durante la cjecucion de las actividades contractuales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar l servicio de conformidad con la programacién de agenda acordada con ¢ supervisor del contrato, para el
desarrollo de sus actividades,

Preste ¢l servicio e canformidad con la programacién de agenda acordada con ef supervisor del contrato, para el
desarrollo de sus actividades.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar cn lus investigaciones y estudi ificos de casos lendientes a resolver eausas y soluciones o

problemas propios de su especiatidad relacionados con esta.

propios de su espocialidad relacionados con esta.

Participe en las investigaciones y estadios espocilicos de casos tendientes a resolver causas y soluciulN\mhlemus

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

LY

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la cerlificacion del pago a Salud, pension y ARL. En ciso de tener contrato nuevo adjuntar el
soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Sovial en Salud como cotizante y afiliacion a pensién, Teniendo en cuenta
que con ta implementacién del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de mancra vencida de acuerdo con las fechas

establecidas en el Deereto 1990 de 2016.

. Firmﬁel (ontratista
C.C. 1,020.806.512 de V4
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CUENTA DE COBRO No 12. 2023
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit. 900.959.051.7
DEBE A:

MARTHA PAOLA BUITRAGO VANEGAS
C.C. No 1020806512
La suma de:

CUATRO MILLONES OCHOCINTOS ONCE MIL TRESCIENTOS CUARENTAY
CUATRO PESOS

($ 4.811.344)
Por concepto de: 56 Horas

« Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del Contrato No.
PS 1878 2023, con afiliacién a ARL SEGUROS BOLIVAR Y TIPO DE
RIEGO V, correspondiente del 1 al 20 diciembre de 2023.

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL
Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE MEDICO ORTOPEDISTA PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES, EN LOS DIFERENTES
SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS
NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

MARTHA PAOLA BUITRAGO VANEGAS
C.C. No. 1020806512

Teléfono: 3132622084

Direccion: CARRERA 14 # 152-79

Cuenta de Ahorros: 0550488409086532 BANCO DAVIVIENDA
Fecha: 31/Diciembre/2023
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