ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELA TRABAJO SG-SST PARA EMPRESAS, EMPLEADORES Y CONTRATISTAS CON ONCE (11)A |

Comunicacion (1%)

= <5
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
PESO PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION DE LA
1 ANDAR i TANDAR ALOR EMPRESA O
CICLO EST ITEM DEL ES V. PORCENTUAL CUMPLE NG NG APLICA
> e — CONTRATANTE
TOTALMENTE | CUMPLE JUSTIFICA NO JUSTIFICA
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en 05 1 0 0
el Trabajo SG-SST A
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y 05 1 0
Salud en el Trabajo — SG-SST ;
S 1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en -
x.mo:_‘mOm financlors, Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST %2 i g
técnicos, humanos y de
otra indole requeridos paraj1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 0 0
coordinar y desarrollar el 4 45
Sistema de Gestion de la [1.1.5 Pago de pension trabajadores alto riesgo 0,5 0.5 0
Seguridad y la Salud en el
Trabajo (SG-SST) (4%)  [1.1.6 Conformacién COPASST / Vigia 0,5 0,5 0
RECURSOS (10%)
1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia 0,5 0,5 0
1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia 0,5 0,5 0
1.2.1 Programa Capacitacion promocion y prevencion PYP 2 2 0 0
apacitacion en el
O.anm: Acon en m. . |1.2.2 Capacitacion, Induccion y Reinduccion en Sistema de Gestion
Sistema de Gestion de la de S idad v Salud | Trabaio SG-SST. actividades d 2 6 2 0 0 6
Seguridad y la Salud en el nm mc.mﬂ._ a n< alu .n:M vﬂm ajo SG-SST, actividades de
Trabajo (6%) romocion y Prevencion Py|
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud 2 2 0 0
en el Trabajo SG-SST con curso (50 horas)
i Politica de Seguridad y >a del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 1 1 0
vr>2m>x Salud en el Trabajo (1%) |Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST/Vigia
Objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y |2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con { 1 0
la Salud en el Trabajo SG- |metas, documentados, revisados del SG-SST
SST (
m<m_:mm_o: e aine 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 1 1 0
cesTion  [Rrl%)
INTEGRAL DEL Plan Anual de Trabajo 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos 2 0 0 B
SISTEMA DE (2%) con cronograma y firmado
> Conservacion de la 2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion en 5
GESTION DE LA W Rt iR e 2 15 2 0 13
SEGURIDAD Y LA [decumentacion (2%) Seguridad y Salud en el Trabajo SG-$
SALUD EN EL  |Rendicién de cuentas (1%)]2.6.1 Rendicion sobre el desempeiio 1 0 0
TRABAJO (15%)
Normatividad nacional
Yidstiie ) Aphoatia St 2.7.1 Matriz legal 2 2 0
materia de seguridad y
salud en el trabajo (2%)
2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de 1 1 0 ,

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST




Adaquisiciones (1%)

T U TICAC IO, S VAT e IO, Par e Aoy SToIoT e protteTos Y

servicios en Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

oo 00T

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacién y seleccion de proveedores y contratistas

Gestion del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios intemos y externos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

1.
GESTION
DEL
CAMBIO

GESTION DE LA
SALUD (20%)

Condiciones de salud en el
trabajo (9%)

3.1.1 Evaluacion Médica Ocupacional

3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud

3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo

3.1.4 Realizacién de los examenes meédicos ocupacionales:
preingreso, periodicos

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sdlidos, liquidos o gaseosos

Registro, reporte e
investigacion de las
enfermedades laborales,
los incidentes y accidentes
del trabajo (5%)

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la
ARL, EPS y Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo

3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral

3.2.3 Registro y andlisis estadistico de Incidentes, Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral

)]

Mecanismos de vigilancia
de las condiciones de
salud de los trabajadores
(6%)

3.3.1 Medicion de la severidad de los Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.3.2 Medicion de la frecuencia de los Incidentes, Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.3 Medicion de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.3.4 Medicion de la prevalencia de incidentes, Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicion de la incidencia de Incidentes, Accidentes de Trabajo
y Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes, Accidentes de Trabajo

y Enfermedad Laboral




4.1.1 Metodologia para la identificacion, evaluacion y valoracion de 4 4 0
peligros
Identificacion de peligros, “M _M _am:”_:o\mn n de peligros con participacion de todos los niveles 4 0 0
evaluacion y valoracion de il m.mn. - o : - 15 12
PR o 4.1.3 ldentificacion y priorizacion de la naturaleza de los peligros b
riesgos (15%) s s g 3 3 0
(Metodologia adicional, cancerigenocs y otros)
4.1.4 Realizacién mediciones ambientales, quimicos, fisicos y 4 0 0
bioldgicos
GESTION DE amm_;ﬂwmo implementan las medidas de prevencion y control de 25 0% 0
PELIGROS Y perg
RIESGOS (30%) 4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas de prevencion y control 2,5 25 0
Medidas de prevenciony [4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 2,5 25 0
control para intervenir los 15 12,5
peligros/riesgos (15%) 4.2 4 Inspeccion con el COPASST o Vigia 20 2,5 0
4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, maquinas, &
2,5 25 0
herramientas
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se verifica 25 25 0
con contratistas y subcontratistas ] )
2 e 5 s
i Plan de prevencién, 5.1.1 Se o.cm:ﬁ con el Plan de Prevencion y Preparacion ante 1 0 0
GESTION DE TN emergencias
preparacion y respuesta 2 2
AMENAZAS (10%) Bl z % .
ante emergencias (10%) |5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada 1 1 0
6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado 1,25 1,25 0
i VERIFICACION Gestion y resultados del 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 125 L 0 0 .
VERIFICAR|DEL SG-SST (5%) [SG-SST (5%) 6.1.3 Revision anual por la alta direccién, resultados y alcance de la 125 195 0
auditoria 3 o
6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 1,25 1,256 0
7.1.1 Definir acciones de Promocion y Prevencion con base en
resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 2,5 2,5 0
Trabajo SG-SST
Acciones preventivasy |7 4 5 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora 25 0 0
v MEJORAMIENTO [correctivas con base en 10 10
ACTUAR  |(10%) los resultados del SG-SST |7.1.3 Ejecucion de acciones preventivas, correctivas y de mejora de
(10%) la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad 25 2,5 0
laboral
7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y
2,5 2,5 0
de ARL Vi
/1 /| TOTALES 100 70,25 83

Si el estandar No Aplica, se debera jus

ar la situapi

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion mm_‘m\ﬁ iu&ém\% _\mmnmozé item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0)

n gl voqom:_%m maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar sera igual a cero (0)

O/\:.H A.\Nﬂpoi.ﬂnwe 30(.2 vy

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST




