PEE ey SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E Sgggf&:‘})‘;""‘”"’“
Subred Integrada de Servicios de Satud APOYO — GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27
- FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
Centro Oriente E.S.E.

Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: CD.P.No.: 15
0. CO! PS 2475 2023 o 1 Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertencce: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: FLORINA ALEJANDRA RINCON LLAIN ] cC. [1.004.945261 | de: [BOGOTA D.C. |

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20 Valor Mensual: Valor a cobrar:|§ 4.008.118 |

1 ’ $ 438.368(860 2023-04-01 2023-04-20 1 ENERO/2023 $ 1.021.760 CERTIFICACION

2 $2.121.767|861 2023-04-21 2023-05-20 2 FEBRERO $5.537.280 $ 636.400 9446860402 14/02/2023
3 $2.038.423(1535 2023-05-21 2023-06-05 3 MARZO $ 7.514.880 $832.200 9448105905 09/03/2023
4 $ 11.109.079|2105 2023-06-06 2023-07-05 4 ABRIL $ 3.808.836 $ 931.300 9449538406 14/04/2023
5 §$9.522.090)2114 2023-07-06 2023-08-05 5 MAYO $4.514.176 $ 471.900 9450886682 15/05/2023
6 $ 4.761.045|2351 2023-08-06 2023-08-20 6 JUNIO $9.522.090 $.556.900 9452191926 13/06/02023
7 $ 3.174.030{2690 2023-08-21 2023-08-31 7 JULIO $ 9.522.090 $1.178.800 9453696550-9453957509 19/07/2023
8 $9.169.420{2790 2023-09-01 2023-09-30 8 AGOSTO $9.522.090 $ 1.178.500 9454832524 14/08/2023
9 $9.169.420{3372 2023-10-01 2023-10-31 9 SEPTIEMBRE £ 8.816.750 $ 1.178.500 9454832524 14/69/2023
10 $5.531.652 2023-11-01 2023-11-30 10 OCTUBRE $ 7.406.070 § L.178.500 9456172555 14/09/2023
11 $ 8.464.080 2023-12-01 2023-12-31 11 NOVIEMBRE $7.617.672 $ 1.091.200 9457761287 24/10/2023
12 12 DICIEMBRE $4.008.118 $946.300 9460331900-9460819608 13/12/2023

Resumen de
contrato
$17.798.400 $ 78.811.812

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacidn de actividades para el periodo: Desde: |2023-12—01 Hasta:|2023-12-20 l

imienios dz : s dentro del plan de rancp, con e 3 FVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportima v pertinente , & correspondencia con bas necesidades de {nivel cientifico, ético y Iumano, de una mancra oportuna y pertinene , en comespondencia con les necesidades de los:
bos pacuns y feniendo en cucn!a que todas ls decsiones clmlcas gencradas ca b atencibn méd:ca, procurania el pacmles y fieniendo e cumla que todas las decisiones chm\:as generadas en b almcnén médica, procurarin el

deJo salud clusa mcional del iento médico v de los recursa iento de I sabud £luso mcianal del médicn y de Jos meemsos
Bn'ndzx wma atencidn en salud bl.sczmdo Jos mqom de imtegridad, X Brindé una atencién en sabd buscando los mqores i de integridad, fenci B ¥|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i, en un ambiente ds y Iz i dpmcrpbdeequ:dadyconmﬁssls pmmux;m,mmambm(c de atencion y i ] principio de equidad y con énfasis en)
i y guias de atencién, de acucrdo alos i iones y guias de atencién, de acuerdo a los cstindares de habilitacién y
mbilmscl‘m ¥ acreditacion, {acreditacion,
Prestar sus servicios ask & h mstitncional de fa SUBRED, st visibn, nisibn, estructira | |Prosto sus servicios go5 & 3 ia imstitucional de la SUBRED, su vision, mision, estructura orginica| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Bink inistrativos, técnicos, cienti y disciplinari X b directrices instituek inistrativos, técnicos, centil y disciplinark X Ins directrices instituci

Realizar las actividades segim bas necesidades de la subred dando cubertira en todas lss unidades en donde sc oferta el [Realizé s activdades segin bis necesidades de a subred dando cubertura ea todas las mnidades e donde se oferts cl| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
arvicio y sea requerido. servicio

Informar al pacient y su familis sobre b ¢ondicion clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, Informé al paciente y su familia sobre b condicion clinica, plan de manejo, alencin y recomendaciones de egreso, y]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
conocer ¢l grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inquictudes relacionadas con clproceso de  Jresolvid inquietudes relacionadas con el proceso de atencion,

Llevar registro de las activi el #ones, asi como mantener actualizados los informes Lkevd registro de las activi i p K asi como mantuvo - los informes K VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
estadisticos definidos por la institucion y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de ios por I institcion y todos aquelos n:gstms necesarios para el cumplimiento de ks procesos de costos ]
s+ costos y facturacion.  facturacitn.

Respear los derechos del paciante, cumplir ¢l codigo e ética médica y ks disposicibnes legaks partinentes propias de |Respeld bos derechos del paciente, cumphib el codigo de Gica madica y Ias disposicioncs legales perfiaeates propis 46 bos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
los servicios en donde se preste ha alencion servicios en donde se prests Ia atencion

Realizar el seguimiento y control a pacientes en Jos que se requiera su participacion ¢ impartir mstrucciones al equipo de | Realzo o seguimiento y control a pacientes en bos que participé ¢ impartid mstrucciones al equipo de salud sobre loleVlDENCIAEN DINAMICA GERENCIAL
{salnd sobre los procedimientos ordenados. procedimientos ordenados.

Emm.rconceplos medtos qucsclcmqumn,mlﬂzrns\nnm de historin clinica, epicrisis u otros documentos Emits concepins médicos gue se le requirieron, reafizé resttmencs de historia clinica, epicrisis u otros documentos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAT,
ivos que sean i Rakes o fmistrativos que se solict




Secretaria e Saud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E sgmco- AP-IA-FT-014

RSION: 03
Subred Integrada de Servicios de Salud APOYQ - GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-
g. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO ¢ 021-12-27
Centro Oriente E.S.E.

Diligenciar en formn completa, oportuna, sistematizada y legibk™a historia clinica def paciente (en bos casos cn que se [Diligencid en forma completa, oporiina, sistematizada y keible l historia clinica del paciente (en Jos casos en que se| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

rantzar la debida reserva de s informacion del paciente y de los registros clinicos. Garantizo 1 debida reserva de la mformacion del pacicnte y de los registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Garantizar I integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, ekmientos ¢ instaliciones, asi como la utilizacién Garantizé la mtegridad y adecuado funcionamiente de los equipos, clementos ¢ instalaciones, asi como la utilzacién racional| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| racional d2 Jos recwsos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas ¥ responder por su de los recursos que s Subred aporte al desanolle de las actividades contratadas

Teposicion o reparacion cuando los dafios s ocasionen por neglizencin o inadecuada manipulacibn de s mismos,

Reportar ul drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de s SUBRED, ks equipos de propiedad del contrutisia, que se | Reporto al area de Recursos Fisicos — Aclivos Fijos de i SUBRED, Jos cquipos d¢ propicdad del contratiste, que sc| Reportes
lestine a Ins actividades asistenciales. desline a bas actividades asistenciales.

sii] 1 contratista deberd velar por'la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia del El contratista velé por las seguridad de los equipos que se encuentian bajo custodia del servicio, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

¢| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ancvparncuvammmcnc]d-ammlb wny miento de las politicas mstituci sistema integrado
iiacio ' 5 i i bligatorio de

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposicion de participar en la programacion de actividades del servicio. particip6 en la pmgmmnc\én de ucuvxlndcs del servicio.

Participar en la elaboracié izacion, ony i de guins, manuales, procedimientos y Participé ¢n la X izacion, impk ion y adh in de guias, manuales, procedimicntos y protocolos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
rotocolos que apliquen at servicio. que apliquen al servicio.

Apoyar a b Entidad en las actividades que demande segin mk inderinstituc y extim mstituck Apoy6 a la Entidad en las actividades que se realizaron segiin K mtermstituci y extra instituck EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Parlicipé en la ion de a ' y imicnlos que se en desarollo de la atencién| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢} servicio.

ds que se presemten en desarrolio de la

Presté el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales cvitando asi que se generaron Glosa Definitiva o|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
procesos de Conciliacion por parie de EPS-S-EAPB.

Notifico los sucesos de seguridad que se presenten dwante el proceso de atencion, participar en los andlisis a Jos que sca] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para ¢f ser .

yea convaocado ¢ nnplculun(nr Ias acciones de 'ncpm definidas pnm elservicio.

i chorlar los eventos de notificack i tacon la blecida en la atividad vigente. Reportd bos.eventos de noti i i nconlao i lecida en In ividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Diligenciar y reportar los certificados de isticas vitales de acuerdo a ln normatividad vigente. [ Diligencié y reportd los certificados de isticas vilakes de acucrdo a la nonnatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| Desarrotiar actividades de docencia de servicio cn la revista médica u otro éspacio dirigidas 4 los estudiantes yio Desarrolls actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal delf EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
personal del servicio, para el desarrobio y formacion del recurso humano en salud, siaplica servicio, para el desmrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica
Instuir ala idad sabre la p ion de las dades propias de su especialidad Instruy6 a b idad sobre In pi on de bis dades propias de su ialidad EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i Participar enfas jornadas de capacitacion, induccion, reunjones, comités y evenlos a los cuales sea convocado. Participé enls jomadas de capacitacidn, induceién, reuniones, comitds y cventos a los cuales sea convecado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informo al supervisor del contrato cuslquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Observaciones:
-
Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contralo nucvo adjuntar el g —
soportte de afiliacion al Sistema General de Scguridad Social en Salud como colizante y afiliacién a pensién., Teniendo en cuenta W
que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes sc hace de manera vencida de acuerdo con las fechas
establecidas en el Decreto 1996 de 2016. Figma del Contratista
C.C. 1.004.945.261 de BOGOTAD.C.
#HH

MAURICIO GARZON GRANADOS MAURICIO GARZON GRANADOS

DIRECTOR JECNICO SERVICIOS

HOSPATALARIQS.(E )

DIRECTOR TECNICO SERVICIOS
HOSPITALARIOS (E).




Cuenta de cobro 12

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.0517

DEBE A:
FLORINA ALEJANDRA RINCON LLAIN

C.C. No. 1.004.945.261 de Bogota

LA SUMA DE:

CUATRO MILLONES OCHO MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS M/CTE
($4008118,)

Por concepto de 114 horas, Honorarios por prestacion de servicios en
cumplimiento del contrato No PS 2475 de 2023 con afiliacion a ARL RIESGO 3,
correspondiente al mes de diciembre 1 — 20 de 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON
DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

ﬂmi na ﬂova\)wv

FLORINA ALEJANDRA RINCON LLAIN

C.C. No. 1.004.945.261 de Bogota

Teléfono: 3165074245 Direccion: Carrera 53 Numero 104b-23

No. Cuenta 31887245994 ahorros Bancolombia

Fecha: diciembre 31 de 2023.
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