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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

Secretasia de Sakud
Subred Integrada ce Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

W

T

7 1VDATOS GENERALESDEL

e

No. CONTRATO - OPS: PS 4998 C.D.P.Nost 0 Proceso que pertencce: MISIONAL
2023 Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: SAN BLAS
. i I
Nombre del Contratista: | MISAEL HERNANDEZ FUERTES | ce | 1.034.313.411 ] de: | BOGOTA 7~ ]
- yd
Fecha Inicio: 2023 1 Fecha Terminacion inicial: 2023-04-20 Valor Mensual: $4.008.118 Valor a cobrar: $4.008.118 € l

Resumen de
contrato

o i S
| $0 21035 2023-06-03 2023-07-05 1
$9.522.090 2790 2022-09-21 2023-10-10 2 AGOSTO $8.887.284 $362.300 27046344/27439619 10/8/2023
34 $5.360.584 3372 2023-10-11 2023-11-10 3 SEPTIEMBRE $8.887.284 ? $1.108.800 27648435 12/9/2023
58 $ 12.655.586 [\) 2023-11-11 2023-12-10 4 OCTUBRE $5.995.390 / $ 1.117.400 27990857 19/10/2023
6,2 $8.464.080 2023-12-11 2024-01-20 ) 5 NOVIEMBRE $12.625.586 $903.600 28204289 10/11/2023
6 DICIEMBRE $4.008.118 / $ 1.628.300 28446245/28561231/28560945 7/12/2023

DE SALUD CENTRO ORIF?{\ITE ESE.

imic ingnésticos y uti ‘CONVENIOdos dentro del plan de
mancjo, con un alto nivel cientifico, &tico y humano, de uSTN CONVENIO manera oportuSIN CONVENIO y
pertincnte, en correspondeicia con las necesidades de los pacientes, ¥ teniendo en cuenta que todas las decisiones
clinicas gencradas en lu atencién médica procurardn ¢l mejoramicnto de la salud del paciente.

Hasta: 2023-12-20

Realizé las dentro dof plan de maucjo, con un alio
nivel cientifico, ético y humano, de una mancra oporiuna y pertinente , en correspondencia con las neccsidades de los
pacientes, ¥ teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas cn la atencion médica, procurarin cl
mejoramicnto de la salud del paciente, ¢l uso racional del conocimiento médico y de los recursos disponibles.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Brindar uSIN CONVENIO atencion en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y pertinencia, en un ambiente
de atencién persoSIN CONVENIOlizada y humanizada, cumpliendo ¢! principio de equidad y con éufasis en

Brind6 una atencin on sahid buscando los mejores estindares do integridad,
pertinencia, en un ambiente de atencién porsonalizada y humanizada, cumpliendo el principio de equidad y con éafasis cn

actividades, procedimicntos, protacalos, intervenciones y guias de atencién, de acuerdo a los darcs de
habilitacién y acreditacion.

y guias de atencion. de aceerdo a los estindares de habilitacion y
acreditacian.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar las aclividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las Unidades en donde se
presta el sevicio y sca requerido.

Prestd sus servicios dola ia instituci de I SUBRED, su vision, mision, estructura
orginica reglunentos administrativos, 1éenicos, cientificos y discipfinarios, acogiendo las dircetrices mstitucionales

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Taformar al pacients y su fonvilia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones de cgreso,
generando un alto grado do satisfaccion sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes relacioSIN
CONVENIOdus con el proceso de atencion.

Informé sl paciente y su familia sobre ln condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, y
resolvio inquictudes relacionadas con ¢l proceso de atencion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar los rogistros de las atenci i ividades e i . que pormita mantener
fzados los informes definidos por la ividad vigente y todos aquelios registras necesarios
para el cumplimicnto de los pracesos d costas y facturacion.

Realizo los registros de las ate & intervenciones, que permita mantencr actualizados los
informes cstadisticos definidos por la normatividad vigente y tados aqucllos registros necesarios para ¢l cumplimiento de

los procesos de castos y facturacién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respotar los dercohos def pasicnte, cumplis ¢ ¢6digo de ética médica y lns disposiciones legales pertinentes propias
de los servicios en donde se presie la atencién.

Respeté los dercchos del paciente, cumplié el codigo de ética midica y tas dispasiciones legales pertineates propias de los
servicios en donde se prestd fa ateacion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar ef seguimienta y control a pacicntes en los que se requicra su participacién ¢ impartir instrucciones al
equipo do salud sobre los procedimientos ordeSIN CONVENIOdos.

Realizé ol seguimiento y control a pacientes cn los que. participé ¢ impartia insirucciones al equipo de salud sobre los
procedimicntos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Esnitir conceptos medicos que s¢ requicran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos
istenciales o administrativos que sean solicitad

Emité conceptos médicos que se Io requirieron, realizé sesimencs de historia elinica, epicrisis u otros documentos
asistenciales o administrativos que se solicitaron.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Difigenciar en forma completa, oportaSIN CONVENIO, sistematizada y legible (en los casos en que sc presenten
fallas del sistema), los formatos, la histarias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demés
registros propios de su actuar, d¢ acuerdo a lo ido en la ividad vigente, los imiontos do
Lauditoria y demis directrices relacioSIN CONVENIOdas con el manejo do histarias clinicas y respaldando todas las
actuaciones realzadas al paciente con Ia firma,

Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y logible 1a historia clinica del pacicnte (en los casos en que s¢
presentaron fallas del sistema, los formatos) , consentimiento informade, reporics de estudios y demis registros propios de|
su gctuar, de acuerdoalo ido en la ividad vigente, los ini de auditoria y demds directrices
selacionadas con ¢l mangjo de historias elinicas y respaldando todas tas actuacioncs realizadas al paciente con firma y
sello.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de la informacion del pacicnte y de los regjstros clinices.

Garantizb In debida reserva de la informacion del pacicnte y de fos registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar ds mancra adecuads Jos squipos, elementos ¢ instalaciones y los recursos qu s Subred aporte al desarrollo
de lus actividades contratadas y responder por su reposicién o reparacion cuando los dafios sc ocasionen por
negligencia o iSIN CONVENIOdecunda manipulacién de los mismos.

Garantizé ta integridad y adeeuado funcionamicnto de los cquipos, slementos e instalaciones, asi como la utilizacién
racional de los recursos que Ja Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Reportar al drea do Recursos Fisicos - Activos Fijos do la SUBRED, los equipos de propicdad del contratista, que
se destine a fas actividades asistenciales.

Reporté al irca de Reeursos Fisicos - Activos Fijos de Ja SUBRED, los squipos de propiedad del contratista, que so
destin a las actividades asistencialcs.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

El contratista deberi responder por la seguridad de los equipos que se encucntren bajo su custodia.

El contratista velé por las seguridad de los equipos que s¢ enctientran bajo oustodia del servicio.

Reportes

Apoyar ln

on de respuestas a
que se abliga a prestar a Tos usuarios o pacientes que demanden el servicio.

" T
que se presenten en desarrollo de ta atencion

aFCipo T of desariollo, ¥ e Tas politicas SIema WIcEado d¢
gestién, acreditacion, seguridad del paciente y demis actividades enmarcadas dontro el sistema obligatorio de garantia do
1 cali

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar cl apoyo necesario para dar respucsta a objecioncs infeiales evitando asf que se gonere Glosa Definitiva o
procesos de Consiliacién por parte de EAPB,

participd on la programacién de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion al paciente y apoyar en los
andlisis a los que sea convocado ¢ implementar lus aceiones de mejora definidas para el servicio.

de guias, manuales, procedimientos y protocalos

Participo en fa y
que apliquen al servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los eventos de notiticacion obligatoria con la opy ida en Ja ividad vigente.

Apoyé o la Entidad cn las actividados que se reafizaron segiin ¥ extra i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacia dirigidas 4 los estudiantes y/o
persoSIN CONVENIOI del servicio, para el desarrolto y formacion del recurso umano cn salud,

Partisipé on 1n claboracién de respusstas a en desarrolio de lu atencion
que sc obliga o prostar a los usuarios o pacientes que demanden el sesvicio.

que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




Tnstruir a la sobre la p ion de las

H 1

Presté cl apayo neeesario para dar respucsta n objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oportuSIN CONVENIOmente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢ cumplimiente de
sus obligaciones

¢ alos quo sea

Natificé los sucesos de scguridad que se presenten durante of procese de atencion, participar en los an il
convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para ol servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facilitar las labores de supervisién, ovaluacién y controt que la SUBRED realice en forma dirccta por la
Subdireecién de Servivios de Sohud, Ia OficiSIN CONVENIO de Calidad y/o a través de tercoros.

vigente.

Reporté fos oventos do on obligatoria con ks i ida cn la

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumpli oportu$SIN CONVENIOmente las recamendaciones, oportunidades do mejora, actas de compromiso
demis solicitudes de la Supervision y de la OficiSIN CONVENIO do Calidad.

Diigonci6 y reportd os vitales de acucrdo a la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

23. Acreditar inseripeion on ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF.

Desarrollé actividades de docencia de servicio en la rovista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal
del servicio, para el desarrolle y formacion def recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Prostar el servicio de conformidad con I programacién de agenda acordada con «f supsrvisor del contrato, para ol
desarrollo de sus actividades.

Instruyd a la sobre la prevencién do las dades propias de su especialidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar cn las investigaciones y estudios cspecificas de casos tendicnics a resolver causas y sohiciones a
problemas.

Participe cn las investigaciones y estudios cspecificos do casos tendientes a rosolvor cawsas y soluciores a problemas.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

lecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Nota; Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Sahud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo adjuntar el
soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como catizante y afiliacion a pensién., Teniendo en cucnta
que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de acuerdo con las fechas

e \jfwrha‘k?

Firm3 del Contratista
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Cuenta de cobro No. 6
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

MISAEL HERNANDEZ FUENTES

C.C. No. 1034313411 DE BOGOTA

LA SUMA DE:

CUATRO MILLONES OCHO MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS
M/CTE.
($4.008.118)

Por concepto de 114 HORAS,

Honorarios por prestacién de servicios asistenciales en cumplimiento del contrato No. PS
4998 de 2023 con afiliacién a ARL RIESGO 3, correspondiente 1 al 20 de Diciembre de2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO MEDICO GENERAL CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E.

Cordialmente,

| ﬂ%@/ |
MISAEL{HERNANDEZ FUENTES
C.C. No. 1034313411 de Bogoté

Teléfono: 3158912653 Direccidn: calle 13 Sur No. 24 d 86
No. Cuenta de Ahorros: 0550488410102690 Banco DAVIVIENDA

Fecha: 31/12/2023




AS p AGOS RAZON SOCIAL : MISAEL HERNANDEZ FUENTES
s.a. :

IDENTIFICACION: CC-1034313411

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: {0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: {0

FECHA GENERACION REPORTE: 2023-12-21

FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-12-05

FECHA DE PAGO: 2023-12-21

ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA

PERIODO PENSION: 2023-11

PERIODO SALUD: 2023-11

NUMERO PLANILLA: 28560945

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 28560945

TIPO DE PLANILLA: N
Sooeg | vowere | NMERO | ronnoJsuesistenal| \ JOTAL . SN T vacor paoas
EPS037 900156264 NUEVAEP.S.S.A. 1 $0 $0 $ 4.300 $:275.000 $ 279.300
Subtotal Salud 1 1 $0 $0 $4.300 $ 275.000 $279.300
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $23.800 $23.800 ¢ $:6:300 $ 399.600 $ 405.900
Subtotal Pensién 1 1 $23.800 $23.800 $6.300 $ 399.600 $405.900
14-11 | 890903790 sARL'SURA 1 ,W;:;’$ o $ 300 $ 53600 $ 54.500
Subtotal ARL 1 1 $0 $:800 $ 53.600 $ 54.500

Total a pagar | $23.800 $ 11,500 $ 728,200 $739.700

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

04/01/2024




AS P AGOS RAZON SOCIAL : MISAEL HERNANDEZ FUENTES
s.a. ,

IDENTIFICACION: CC-1034313411

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: {0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: {0

FECHA GENERACION REPORTE: 2023-12-21

FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-12-05

FECHA DE PAGO: | 2023-12-21

ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA

PERIODO PENSION: 2023-11

PERIODO SALUD: 2023-11

NUMERO PLANILLA: 28561231

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 28561231

TIPO DE PLANILLA: N
S I vowere | NOMERO | rono0lsugsistenc|  JOTAL, [ PS5 vavor eacar
EPS037 900156264 NUEVAE.P.S.SA.. 1 $0 $0 $ 600 $.:37.600 $:38.200
Subtotal Salud 1 1 $0 $0 $ 600 $ 37.600 $38.200
25-14 I 900336004 COLPENSIONES 1 $ 1.500 $1.500 $1.000 $ 51.200 $'52.200
Subtotal Pensién 1 3 $ 1.500 $1.500 $ 1.000 $51.200 $52.200
14-11 | 890903760" 1 | ARL SURA Ay $of 80 $:200 $7:300 $7.500
Subtotal ARL 1 1 $0 30 $ 200 $.7.300 $7.500

Total a pagar 51500 $96.100 $97.900

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

04/01/2024




ASOPAG(;?

RAZON SOCIAL :

MISAEL HERNANDEZ FUENTES

IDENTIFICACION:

CC-1034313411

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: {0
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-12-21
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-12-05
FECHA DE PAGO: 2023-12-07

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DAVIVIENDA

PERIODO PENSION: 2023-11

PERIODO SALUD: 2023-11

NUMERG PLANILLA: 28446245

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 28446245

TIPO DE PLANILLA: i
gooes | vowere | MmO | o | FONDO. lsuBsistenc| T 0Tk | SN | VALORPAGAR
EPS037 900156264 NUEVAE.P.S.S.A. 1 $ 2.550.000 $0 $0 $700 $:318.800 $ 319.500
25-14 900336004 . . | COLPENSIONES 1 $2:550,000 $0) .. $800 $408.000 $408.800
1411 890903790 V ARL SURA ' 1 $ 2“:5,50.66‘9 $0 $200 $.62:200 $ 62.400

- ' $d $ 1‘709:‘"} $789.000 $ 790.700

Total a pagar L

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

04/01/2024




