Secretara de Sald SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E Sgg;f& APIA-FT-014
Subred Integrada de Servn:ms de Salud APOYO— GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27
o FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO :

\g " Centro Oriente E. S.E.

P 2
No. CONTRATO - OPS:  |PS 5163 2023| CD.P.No.: 1000 roCeso que pertenece MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a 1a que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | JORGE ENRIQUE APONTE MONSALVE ] CC. [1.024.481.525 ] de: [BOGOTAD.C. |

Fecha Inicio: 2023-04-21 Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20 Valor Measual: $3.474.540 Valor a cobrar:|$ 2.751.723

: i e b . 3 PEANILLA -
1 $1.000.000| 2114 2023-07-06 2023-08-05 1 MAYO $3.474.540 $ 358.900 1054508689 04/05/2023
2 $2.026.815{ 2351 2023-08-06 2023-08-20 2 JUNIO $4.632.720 $2.141,200 1055414477 09/06/2023
3 $447.725] 2690 2023-08-21 2023-08-31 3 JULIO $ 3.474.540 $ 2.285.000 1055819743 03/07/2023
4 $4.632.720f 2790 2023-09-01 2023-09-30 4 AGOSTO $4.632.720 $2.131.000 1056527830 01/08/2023
5 $4.632.720 3372 2023-10-01 2023-10-31 5 SEPTIEMBRE $4.632.720 $2.314.900 1057281799 04/09/2023
6 $ 5.820.900 2023-11-01 2023-11-30 6 OCTUBRE $ 4.632.720 $2.989.300 1057859629 01/10/2023
7 $ 5.790.900 2023-12-01 2023-12-31 7 NOVIEMBRE $5.790.900 $2.179.800 1058772619 03/11/2023
8 8 DICIEMBRE $2.751.723 $ 2.658.800 1059445296 03/12/2023
9 9
10 10
1 11
12 12
Resumen de
contrato o i
$12.739.980 $44.040.840 $37.061.766

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde: !2073-12—01 Hasta:|2023-12-20

'OBLIGACIONES ESPECHFT

Realizar las rnk icos y & dentro del plan de: ma;:ejo, Realizé las y itro mangjo, con EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
con un alto nivel cientifico, ético y lumano, de wna mancra oportuna y pertinente, en correspondenciaconlas | cientifico, &tico y humano, de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia con las necesidades de bs pacientes, y

debs pacm!a y Mmdomcumqmlodas lmdecsmm chmcasgmandasm]aatmc){m teniendo mcum!aquetodashsducmns clinicas generadas en kb atencién médica, procurardn el mejoramicnto de b salud dell

deda sabd ol ns0 innal del médico v delns |oaciente cluso meianaldel médico v de o recprsn
Bm»darmammc)énmsahld buscando bos mejores ‘ntegridad, Brindé uma atencién en salid buscando los mejores de wdad, integridad, sufiienck 7 y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ia, cn wn ambicatc de at izzdda y ' ieado elprincipio de | pertinencia, en wn ambiente de atencidn y i fendo ¢ principio de equidad y con éafasis en
vk mi P ¥ guias de atencion, de F jones y guias de atencibn, de acuerdo @ los estindares de habilitacion y]
de habilitacin y acroditaci acreditacion.
b ia mstitucional de a SUBRED, st vision, misom, Prostd sis servicios asetence b is instiosional de b SUBRED, su vision, miskn, cstructira orgénica| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
téonicos, cientificos y disciplinars eado las directr imistrativos, técnicos, cientificos y disciphinari endo bas di

Realizar las actividades segin bas necesidadcs de k subred dando cubertura en todas las unidades en donde se |Realizo izs actvidades segiin las necesidades de I subred dando cubertura en todas ks unidades en donde se ofertd el servicio | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
oferta el servicio y sea requerido.

Informar al paciente y su familia sobre bn condicidn clinica, plan de mancjo, mﬁn y reoommdacnm de lnl'omm al paclmlc y su familia sobre I condicién clinica, plan de manejo, alencidn y K de egreso, y Ivio | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
cgreso, conocer ¢l grado de satisfaccibn sobre los servicios prestados y resolver i conelli con el proceso de atencion,
roceso de atencion.

?|Llevar registro de ks activi i B L asi como mantener iz Jos informes [Llevo registro de bas activi e e & asi como mantuvo actualizados Ios mformes estadisticos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| estadisticos definidos por k institucion y todos zqudbs registros s para el imiento de los definidos por ka institucion y todos aquelios registros necesarios para el cumplimiento e Jos procesos de costos y fenuracin.
rocesos de costos y factiracidn.

(|Respetar los derechos del paciente, complir el cadigo de ética médica y ks disposiciones legales pertivenics | Respetd bos derechos del pacieale, cumphd el codigo de éica médica y ks disposioioncs legales pertnanlas propiss de 1os| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENGIAL
ias de los scrvicios en donde se preste I atencion servicios en donde sc prest Ia atencion

{Realiar el seguimiento y coniro} a pacizales en Ibs que se roquicra su participacion ¢ mpart ustrucciones al | Realizb ol soguimicnlo y control a pacimiles en Ios que patiipd o mparts imstracoiones ol cquipe d¢ said sabre Tos| EVIDENCIA EN DINAVICA GERINGIAL
equipo de salud sobre los procedimicntos ordenados. procedimientos ordeaados.

| Emitir conoep(os méd.lcos quese lc roquicran, mkzm‘luﬁmmts de historia clinica, epicrisis u otros *Lmﬂ.n conceptos médicos que se ke requirieron, realizh restimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos asislenciales| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
3 o ivos que scan soli © administrativos que s¢ solicitaron.
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5%; Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en Ios casos en

Diligenci6 en forma completn, oportuna, sistemelzada y legible I historia clinica del paciente (en los casos en que se|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Gasantizar la debida reserva de la infonmacidn del paciente y de los registros clinicos.

Garantizé Ia debida reserva de b informacién del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar It integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e mstalaciones, asi como la
utifzneion mcional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de lns actividodes contratadas y responder
por su icion o reparacion cuando los dafios se or negligencia o inadecuada manipulacion de bos

Garantizg Ia itegridad y decuado Tuncionamiento de Jos equipos, clementos & mstalacioncs, asi conio la Uizacion rackonal
deos recursos que Iz Subred aporte al desaollo de bis actividades contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

- Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista,
! que se destine a las actividades asistenciales.

Reporté al drea de Recussos Fisicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine|
alas actividades asistenciales.

Repories

221 El contratista deberd velar por la seguridad y manienimiento de los cquipos que se encuentran bajo custodin del

Ei contratista veld por las seguridad de bs equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar activamente en el desarollo, 3 ony de los politicas 1 sistema
inteprado de gestion, acreditacion, sepuridad del paciente v demds actividades enmarcadas dentro del sistema
Tener ba disposicion de participar en b programacidn de actividades del servicio.

Participé activamente en el desarrolb, i de s politicas T sistema integrado de
gestién, acreditacion, sg\mdnd del paciente v demds ncuvniad&ﬁ enmarcadas dentro def sistema obligatorio de garantia de la

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

participé en I programacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Pasticipar en It
prolacekos que apliquen al servicio.

ia de guias, manuales, procedimientos y

Participé en I clboracid Zacion, wph on y adh
apliquen al servicio.

de guias, manuakes, procedimientos y protocolos quel

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a ia Entidad en las actividades que demande segiin requerimicntos interinstitucionales y extra Apoyé a la Entidad en las actividades que se realizaron segin y extra i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionates.
Participar en b de a que se presenlen en desarrollo dela [ Participé enla on de a que se en desarrollo de I atencion que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y
atencién que se obliga a prestar a bos usuarios o pacientes que demanden el servicio.

y
se obliga a prestar a Jos usuarios o pacientes que demanden el servicio.

estar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones miciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

Prest6 el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iiciaks evilando asi que se generaron Glosa Defmitiva o procesos!
de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar Jos sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los andlisis a los
que sea convocado e impkamentar kis acciones de micjorm dcﬁmdns pam cl servicio.

Nolificé Jos sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en
convocado ¢ implementar las acciones de mejora defmidas pum ¢l servicio,

Jos anilisis a los que sea

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar ks eventos de foonla Fenla

vigente,

Reporté los eventos de aconlh enla

vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

los de

¢ Diligenciar y reportar vilales de acuerdo a la normatividad vigente.

Jos de

Diligenci6 y reporto Vitales de acuerdo @ b novmatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarollar actividades de docencia de servicio en b revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o
personal del servicio, para ¢l desarrolio y formacion del recurso humano en satud, si aplica

Desarollb actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a fos estudiantes y/o personal del
servicio, para el desarrolio y formacion del recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Insuuira b

sobre la p: on de las propias de su especialidad.

Instruyé ala sobre ln delas

propias de su especialidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las jomadas de capacitacion, induccidn, reuniones, comités y eventos a los cuales sea
convocado.

Participd en las jornadas de capacitacidn, mduccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cuakjuier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones, - En caso
/[ de , informar con anticipacin dicha situacién a su supervisor para efectos de tomar las
medidas necesarias,

Informé al supervisor del contrato cuakjuier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

QObservaciones:

de acuerdo con las fechas establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contraclual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tencr contrato nuevo
adjuntar cl soporic de afiliacion al Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension.,
Teniendo cn cuenia que con Ja implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aporics se hace de manera. vencida

~
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JORGE ENRIQUE APONTE NIT 10244815256

Régimen No responsable de IVA
MONSALVE Resolucién DIAN N® 18764050049831
Fecha 05/06/2023 - 05/12/2023
Autorizacién de Facturacién Electrénica del FES3 al FE200
Email: jorapon3777@hotmail.com
Teléfono: 3205036036
Este comprobante corresponde al periodo de:

01/12/2023 hasta: 31/12/2023.

FACTURA ELECTRONICA °
DE VENTA [ N°FET79
. . SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS - : " . ‘.

Cliente: DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE NIT: 900959051 Fecha de firmado: 03/12/2023 23:15:52
Direccidn: DG 34547 - - Departamento: Bogota ' Teléfono: 3444484

. radicacionfacturaelectronica@subredce . o : i Transferencia Débito
Email: ntrooriente.gov.co Forma de Pago: Crédito Medio de pago: Bancaria
Vencimiento: Diciembre 03 del 2023 Hora emisidn: 23:15:50 ' Moneda: COP Colombia, Pesos
Fecha de '
pago: 31/12/2023
Total de Lineas: 1 N

\. J

1 85111200-2 60,00 MEDICINA INTERNA WSD $96.515,00 $5.790.900,00
SON: (CINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL NOVECIENTOS PESOS ) .
CUFE: 389caded3ecfe6ficbf165ea435d3661d492146795a450817e86777640651b2859ef3455afe99017¢930205898340¢27 SUBTOTAL: $5.790.900,00
NOTAS: TOTAL: $5.790.800,00
| N— - 7

Firma Digital: GsZctMzgN452EICOPSVIGR7W0AQs5+GNDKSFgO9IKk/bztd piTXdOC3mplixe5uKz drgK2PtY +YwlLe64Kqzla25TpvelgQBzjQeliaXBWIy2YSVXpws
otOsAymQHSBDSE 3im6v0kCaG2XidmpfYLCEGEZQTGLPUY4LMT920qiMqZRSNUSDjnAJ/e+pOATIC28 6YBicySTXVaDSWMQZIHOEFzuGOVmMZXrscsK
¢4nSboVrSAPVwrigj4S4HecmEPuliN BoYYq807FtQdQim74TsDSFXhE/ND1vVWxmdsArOYIAGK/Jdx60gjFOYjcl153YEI rCyEEOqN36KW12ZWj+Tmn

UQ==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a
satisfaccion.

Este comprobante corresponde al periodo de: 01/12/2023 hasta: 31/12/2023.
Representacién Grafica de la Factura de Vanta Electrénica.

Software: e-Factura Proveedor tecnolégico: Cadena. Nit. 890.930.534-0

@ iacturatech



CEDUEA CIUDADANI

Cadigo Sucursal

1059445296
R

.Estado de Ia\Transacqlén
!Difeccionip de Origen

s NIE VCédI’go S Namero Atilados ValorsinMora: - Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR
NBS005 O]

MPENSAR ENTIDAD PROMOTORAD

N860011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG

$202.800

$ 2.658.800
Total a Pagar:

$2.658.800 -

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: §07 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PB"agma ide1
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informaclén dado que no tiene medjos para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

£l Poder

de Jo $StMPLEL
Antes de imprimir, aseglirese que sea reaimente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




