Version: 1
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA

NUEVO CONTRATO Fe?cr‘wa de aprobacion: 27/06/2017
Codigo: 04-02-FO-0011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicita {calocar cargo y /o perfil del requirients) e Fecha de 13 Solicitud Dependenciao sede:
7 Cundinamarca
ROSAIVONNE MORENO FONSECA 7 Dia Mes Afio oI ional i iz
PROFESIONAL UNIVERSITARIO TALENTO HUMANG reccion a la gue pertenace: Direcciin
16 1 2018 Gestion de Talento Humano - Selection
Contrato Nuevo (Marque con una X ) y Formato documentos miinimos para cﬁlﬁi:«:z contrato y Lista de Cheques Peraona
4

JUSTIFICACION O'NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacién presupuestal)

La Direccion de Gestion de TALENTO HUMANO requiere ia contratacion de un Profesional Universitaric | ef el acompanamiento de las diferentes actividades que serealizanen el
Sub Proceso de Seleccidn para“la Subred integrada de servicios de salud Sur Oceidefite ESE - En concordancia con las ohligacionss y actividades pactadas,

Descripcidn del servicio solicitade

Prestar servicios profesionales y de apovo ala gestion como Profesional Universitario | dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUB RED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E, de acuerdo a las necesidades de |z institucion

AREA ADMINISTRATIVO E] ASISTENCIAL D
PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO | ;*
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: I

HABILIDADES: * Capacidad de Comunicacion .. Proactivo: * Liderazgo - * Generador de Confianza ~ * Relaciones Interpersonales
para:toma de decisiones

* Gapacidad

objetivos, metas g indicadores.Riesgo de no curnplimiento de los parametros de calidad éstablecidos por. el supervisor parg las actividades asignadas
No entrega de soportes’; registros de las actividadas de acuerdo con fos procedimientos y requerimicrtos de {3 entidad

RIESGOS DE LA'CONTRATACION: inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en 6l inicio de 13 ejecucion del contrato Errores en la supervisidn’Noinforrmar
oportunamente al supervisor su designacion;Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempeno de sus actividadesRiesgo por rio asistenciaalas
aclividades programadas.Rigsgo relacionads con las conductas que mirari la intencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa y.ética ante las actividades y ios usuarios.

Riesgo en la planeacion de las adlividades por realizar.Riesgo por.no cumplimiento de normas y. politicas institucionales; entre las que se encuentran mision, vision planes de accion,

X CANTIDAD - 1Observaciones:
Marquie coh una X - segiin cotresponda-las {meses horas, B valor del contrato se realizark, de acterde 4 14 Resolucidn ds h igs de fa vi
condiciones del “contrato actividades s
TIEMPO DE EJECUCION Sentaa )
(3 MESES) MES X 8
HORA
ACTIVIDAD

i 2018,

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Talento Humano teniendo en cusinta novedadss ylo-explicacion de la Gestidn realizada porel Proceso de Selecaion 12, Las demias relacionadas con el objsto contrachial.

1:Participar er el proceso de definicion de Ia Planeacion del Talento Humano 2, Verificar qus los requenimientos de perfiles a contratar relinan tadas las condicionss fequeridas, 3 Adelantar con
calidad 'y oportunidad el proceso de séleceion ds los perfiles que le sean reqlieridos’ 4. Realizar las Entrevistas y pruebasde seleceion definidas eri el procedimiento establecido, 5. Elaborar los
informes requeridos del proceso de seleccion 6. Preparar 1a carpeta para contratacivn. verificando que la misma contenga todos los soportes requenidos, de scuerdo conlalista de chiequeo
establecida, 7. Hacer seguimisiio a la'contratacion dal personal seleccioniado, constatando que se Raya solicitado 4 Verificacion de s titulos académicos | v que hayan diliedado afiiados a4 ARL;
8 Realizar la gestion de seglimisnto a a8 verficacionss de tittlos. 9. Apoyar la gestion que garantice of cumplimiento de fos indicadores de indiccion virual 40, dpoyar laimplementacion delos
estandares de talento humans que se relacionan ¢on el subproceso de seleccion: 11, Suministrar informacion para el desarrolio de indicadores dal proceso del Talento Humano, asi mismo,
apoyando la realizacion y mantenimiento de las dé 'Bases de Datos de Requerimientos para el control de rastitados dal Proceso, que contienien la informacion necesana para ¢l iddnso, oportuns;
preciso.y adsciado desarrolio de operatividad y actividad del Proceso de Seleccitn, da igualforma, docummentar y reportar semanaimante ios fequerimientos recepcionadss en relacidn con
Requerimientos efectivos por parte del Equipo de Seleccion; lo anterior se realiza’de acuerdo a Peticion verbal y/o escrita por la Garencia, Subgerencias y/o Supervisores del Area de Gestion del

 WARIA RUBIELA MONSALVE OSPINA DRA. MARTHAYOLMA PASACHOA MORENG
DIRECTORA GESTION DEL TALENTO HUMANO/~ ¢ SUB GERENTE CORPORATIVA

Nombre y firma del Director o Jefe de Oficina f Vo.Bo. Bubgekencia seqiin corresponda
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