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REQUERIMtEN%%ﬁgﬁEﬁgAﬁégﬁgg ;fRVIC!OS PARA Focha da aprobacion: | Py . h
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Quien soficita (colocar carge y /o perfit det supervisor) Fecha de’la Solicitud f/" Dependencia 0 sede:
ALMA AXIRA AMPUDIA ARRIAGA Dia / Mes /" Afo e
Asesora 20 5 2019 DIRECCION FINANCIERA
Motivo de la solicitud {Margue con una X) l No CONTRATO

Adicion, Prorroga y Modificacion X e
Adicidn S 2848 - Formato documentos minimos para cetebrar
Prorroga contrato | Lista de Chequeo Persorna Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La Subgerencia Financiera requiere garantizar el Apoyo de Un Profesonal | para 1a reslizacion de astividades en ¢ 4rea de Cartera y Glosas en fa Subred Integrada de
servicios de salud Sur Qocidente £ESE  En congordancia con las obligaciones y actividades pactadas. Conforme 2 jo establacido en el convenio interadministrativo No. 1203 de
2017 cuyo objele es aunar esfuerzos adminisirativos, téenicos y financierns para el forlalecimiento de fa gestion de cartera de las Subredes Integradas de Servicios de Salud,
Norte, Sur, Centro Oriente, y Sur Occidente, en el marco de ias redes de servicios de satud

Descripcion dei servicio solicitado

Prestar los servicios como Profesional de Cuentas en ei Area de Cartera y giosas de fa SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS A LA SALUD SUR QGCIDENTE &. S, £. o donde
$@ requieran sus servicios conforme a los requerimientos realizados por &f Supervisor del ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS.

AREA: ADMINISTRATIVO E’ ASISTENCIAL [

o

— e

ot fw‘
PERFIL PROFESIONAL ESPECIALIZARG | "SAﬁDRA BARBOSA GONZALEZ CC: 52254495

NUMERQC DE PERSONAS REQUERIDAS: |4

EXPERIENCIA: (En afios) EN:

HABILIDADES: Trabajo en equipo, compromiso laboral, gestion del riesge, liderazgo, Comunicacién acertiva, orientacion al resultado

RIESGOS DE LA CONTRATACION: inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Cemora en el inicio de la ejecucion gel contrate Errores en la supervision, No informar
eperiunamente al supervisor su designacion. Riesgo refacionado 2l conocmiento, experiencia y destreza en ¢! desempeno de sus aclividadesRiesge por no asistencia a las
actividades programadas Riesgo relacionado con fas conductas que miran ia intencienatidad del individuo y su actitvidad vaiorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesge en la planeacion de las actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision Jplanes de
3ocion, objetivos, metas e indicadores Riesge de no cumplimiento de los parametros de calidad establiecidos por &l supervisor para las actividades asignadas

No enlrega de soportes | regisiros de Jas aclividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientes de fa entidad

GANTIDAD
VALOR
Margue cont una X {meses
seqan corresponda tipe UNITARIG horas VALOR
mes, hora, o ! TOTAL
de contrato acividad) actividades a y
TIEMPO DE EJECUGION | MONTO TOTAL (valor no contratar } (hservaciones
debe registrarse en lapizy  [MES § 4.200.000 1 MES 4,200,000
HORA o
ACTIVIDAD ]

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Recibir, revisar, analizar, la giosa recibida en lz Subred y Contestar dentro de los trmines de acuerde 3 Resolucion 3047/2007. 2. Retroalimentar a las Areas que realizan la
radicacion de cuenta con & fin ce que s¢ disminuyan fas cavsales de glosa. 3, Consolidar los informes mensuales de glosas y reportarios al Area de Cartera con ef fin de Cobrar.
4. Realizar las conciliaciones medicas con los diferentes pagadores elaborando fa matriz de responsabilidad. &. Asistic v desarrollar las capacitaciones del drea, asesorar
diariamente los proceses Médicos Administrativos que te sean requeridos. 8. Desarrollar en forma integral el procese de respuestas a ias objeciones presentadas en fa facluracién
del F.F.D.§ y otros pagadores. 7. Realizar fos informes necesarios pare determinar causales de glosa, presentar informe mensual de gestion ai dres de Carlera, Facturacion yila
Subgerencia Financiera. 8. Asislir 3 reuniones de acuerdo con la gestién a realizar, estar actualizado en la normatividad expediga sobre iz saiud, facturacién, glosay su
aplicabilidad. 9, Dar soporte a ios revisores en temnas y prosedimientos médicos facturados. 10. Asistir a todas las conciliaciones de Giosa programadas, 11, Realizar seguimiento
al cronograma efectuado por cada una de las Entidades y el cumplimiento a cada una de las citas., ¥ las demas asignadas por necesidad de servicio.
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