. Secrataria de Saivd
. Subred Integrada de Servicios de Salud

Lg " Centro Oriente ES.E.

SUBRED lNTEGRA%A DE SERVICIOS DE SALUD CENT(I){O ORIENTE ES.E

— GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS:

PS 52152023 C.D.P. No.: 1000

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a Ia que pertenece: UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contrafista: L

JORGE ARMANDO MAIGUEL ARVILLA

] CC. [1.082.338.076

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial:

2023-05-20

| de: [SANTAMARTA ]

Valor Mensual: $ 23.067.085

Valor a cobrar:|$ 6.380.687

| |

L RiE e e _ OCIAL’ LANILLA
1 $ 23.549.660(1535 2023-05-21 2023-06-05 1 ABRIL $ 7.335.140 $ 2.431.200 66987867 12/04/2023
2 $13.930.332|2105 2023-06-06 2023-07-05 2 MAYO $ 23.067.085 $2.634.900 67852978 16/05/2023
3 $22.745.368)2114 2023-07-06 2023-08-05 3 JUNIO $ 19.592.545 $ 2.946.900 68544111 13/06/2023
4 $9.820.4012690 2023-08-06 2023-08-31 4 JULIO $ 19.689.060 $2.503.100 69398976 17/07/2023
5 $6.587.149{2790 2023-09-01 2023-09-30 5 AGOSTO $ 10.423.620 $ 2.515.300 70105792 14/08/2023
6 $ 10.616.650]3372 2023-10-01 2023-10-31 6 SEPTIEMBRE $ 11.002.710 $ 1.290.000 70861477 12/09/2023
7 $8.716.350 2023-11-01 2023-11-30 7 OCTUBRE $11.002.710 $ 1.368.900 71882178 2410/2023
8 $ 13.512.100 2023-12-01 2023-12-31 8 NOVIEMBRE $ 9.265.440 $1.361.700 72479056 16/11/2023
9 9 DICIEMBRE $ 6.380.687 § 1.149.000 73503748 22/12/2023
10 10
11 11
12 12
Resumen de
conirato i
$ 15.442.400 $ 122.960.110

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

Relacién de actividades para el periodo:

Hasta: I2023—12—20 I

Desde: |2023-12-01 I

Realizar las i i “ dent dc{ hn de mancjo, con un
nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en Tas i delos
pacmus ¥ teniendo en cucnta que todas fas decisiones chn:as gumdas en I atencién médica, pmcm-.mnel

de o said_del el yso, xacional del

midica.xde bs.rechrsa:

Yy deniro del pln de mancjo, con un alto|
nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , ¢en correspondencia con ks necesidades de bos
pncmms, ¥ flesiendo e c\lmla que todas las decisiones chmcas generadas cn b almclén sédica, procurarin el

de T sabud eluso mcional det midico v de los recurco

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Brindar una atencion en salud buscando los mejores
pertinencia, en un ambiente de atencién

integridad, i y
y elprincipio de oquidad y con énfasis en
imervencioncs y guias de atencion, de acuerdo a los

de

Brindd won alencion en saind b\l.scandolosmqom ntegridad, suficienc imdad y|
pertinenciz, en un ambiente de atencion i endo o principio de equidad y con énfasis en|
ivi irmix L y guias de alencidn, de acuerdo a los estindares de habilitacién y|

y acreditacién.

acreditacibn.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

-4 Prestar sug scrvicios ask

orgénica

de la SUBRED, su vision, mision, estructura
técnicos, ci X P fas directrices fnstituek

Prests sus servicios ask de h SUBRED, su vision, mision, estructura

técnicos, ck s

VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar bas actividades segin bs nocesidades de & subred dando cubcrtura en todas s unidades en donde se oferta
servicio y sea roquerido.

Realizé s actividades segii las necesidades de b subred dando cubertura en todas ks unidades en donde se oferto e
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su famitia sobre la condicion clinica, pln de mancjo, atencién y recomendaciones de egreso,
conocer el grado de satisfaccidn sobre Jos sarvicios prestados y resolver inquictudes rebcionadas con elproceso de
alencion.

Informs af paciente y su famitin sobre Ja_condicion clinics, plan de mando, alawion y recomendaciones de ezreso, ¥
resolvid mquietndes relacionadas con el proceso de atencidn.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de ks actividad, i , asi como mantener Jos mformes
cstadisticos definidos por la institucidn y todos aqudbs registros necesarios para ol cumplimiento de los procesos de
costos y facturacién.

Llevé registro de Ies activid: en , asi como mantuve Jos informes estadisti

EVIDENCIA EN DINAMICA. GERENCIAL

definidos por ha 7 Yy todos aquellos registros pecesarios para el cumplimiento de Jos procesos de costos y|

*[Respetar los derochos del pacicate, cumplir ol codigo de éfica ruédicn y bs disposiciones kgales pertinaules propis de
“]los servicios en donde se preste b atencién

Respets los darechos del paciente, cumplio el codigo de éica médica y ks disposiciones legales pertineates propas de os
sexvicios en donde se prests Ta atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar ¢l seguimiento y control a pacientes cn los que se requicra s participacion e Impartir instrucciones al equipo de
salud sobre los procedimientos orienados.

Realiz cl seguimiento y control a packeates cn los que paricipd ¢ mpartis mstcciones al aquipo dc sl sobe s
procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

- ]mmrcomepios mcdlcos s que s ke mqumn, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos
que sean soli

Emité conceplos meédicos que se k roquirieron, realizd resimenes de historia clinica, cpicrisis u ofros documentos

°

 EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




Subred Integrada de Servicios de Salud
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VERSION: 0:
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CODIGO: AP TA-FT-014

Diligenciar en forma compkm opottina, snstulmlmxd.x y L‘giblc In historia clinica del pamenle (en los casos en qm: se

Diligencié en forma compk(n oportuna, sxslmmumdu v leghble In historia

clinica del pncsen!e (en los ©asos en que se| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garanitizar kb debida reserva de b informacion del p'\mnle y de Ios registros clinicos.

Garantizo la debids reserva de la mformacion del paciente y de los registros cli

nicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar 1 integridad y adecuado funcionamicnto de los equipos, clementos & mstaliciones, asi como [ UGizacon
rdclonal delos recusos que I Subred aporte al desarrollo de hs ncundudcs contratadas ¥ mspondcr por su
d

Garanlizé b integridad y adecuado funcionamicnio de los equipos, elementos ¢ instalacioncs, osi como 1 Wilzacion racional] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de los recursos que la Subred aporte al desarvollo de ks actividades contratadas . : .

“[Repons al drea de Recursos Fisios ~ Activos Fijos de 1 SUBRED, o5

destine a ls actividades asistencinkes.

equipos de propicdad del contratista; que se|Reportes

. | El contratista vélé por bis seguridad de los” equipos que se enctientran bajo custodia del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar nchvuntnle en el desamollo, ion y imiento de las pofiticas instituck sistema miegrado
de gestion, acredi . sepuridad del paciente y dems actividedes enmarcadas dentro del sistema obligatorio de

Participé activamente en ¢l desarrollo, implementacion y cumplimtiento de lus
gestion, acreditacion, seguridad del paciente v demés actividades enmarcadas

Tener ia disposicion de participar en la programacion de actividades del servicio.

participé en I programacion de actividades del servicio.

politicas institucionalkes, sistema integrado de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
dentro del sisteina obligatorio de parantia de

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la elaboracio izacion, i ibny ia de guias, manuakes, procedimicntos
8! y
protocolos que apliquen al servicio.

que apliquen af servicio.

Participo en la X izacion, T on y in de guias, manuaks, Jull y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar 2 la Entided el las actividades que démande segtn i intermstituci y extra

Apoy6 a la Entidad en las actividades que se realzaron scgin

y extra instituck EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Pasticipar cn la el: jon de a fones y i que se presenten en desarrollo de la atencién
que se obliga a prestar a Jos uswarios o pacientes que demanden el servicio.

que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio,

Participé én b ion de a i y i que se en desarrollo de la atencion| EVIDENCEA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o
procesos de Congciliicién por parte de EPS-S-EAPB.

procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB,

Presté el apoyo mecesario para dar respuesta a objeciones iniciakss evilando asi que se generaron Glosa Defnitiva o|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar bos sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los andlisis a bs que
sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora defmidas. pam el servicio.

convocado ¢ implenientar las acciones de mejora definidas pan el servicio.

Notificé los sucesos de seguridad que se presenten duranle el proceso de atencin, participar on los anilisis a los que ses| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar fos eventos de notificacion obligatoria con ln op en ki ividad vigente.

Repontd Jos eventos de notificacio ligatoria con In

enla ividad vigente, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Diligencinr y reportar los certificados de isticas vitales de acuerdo a b normatividad vigente,

Diligencié y reportd los certificados de isticas vitales de acuerdo a la nonnatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarroltir actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigides a los cstudiantes y/o personall
del servicio, para el desarrollo y formacion del rectirso humano en salud, si aplica

servicio, para ¢l desarollo y formacién del recurso humano en salud, si aptica

Desanollé aclividades de docencia de servicio en Ia revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del{ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

presentarse novedades, informar con anticipacion dicha situacion a sir supervisor paru efectos de tomar las medidas
necesarias.

[nstruir a fa idnd sobre la i6n de las 1 propias de su especialidad. Instruyé a ln co idad sobse la ion de lns propias de su Ll . EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar enlas jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y cvenlos a los cuales sea convocado. Participé en lis jornadas de capacitacion, induccidn, reuniones, comitds y eventos a bos cuales sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Informar al supervisor del contrato cuakjuier novedad que atecte el cumplimiento de sus obligaciones, En caso de Informé al supervisor del contrato cuakuier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

n A
Observaciones:
Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Sahud, pension y ARL. En caso de terer contrato nuevo adjunar ¢l %
soporic de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién., Teniendo en cuenta que O k
con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas L
encl Decreto 1990 de 2016. Furma del Contrahsta;
C.C. 1 1/)82 838.076 / SANTA MARTA
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DIAN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA 1. AN

Representacion Grafica

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - GUFE :
609aa216cdb691cf734af54d93c09076dcb18cfhe2e635884fa2529221b90a76b6086662F27efe458820bagde2eaf62a

Namero de Factura: FV-19 Forma de pago: Contado

Fecha de Emision: 31/12/2023 Medio de Pago: Ihstrumento no definido
Fecha de Vencimiento: 26/01/2024 Orden de pedido:

Tipo de Operacién: 10 - Esténdar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razoén Social: MAIGUEL ARVILLA JORGE ARMANDO
Nombre Comercial: MAIGUEL ARVILLA JORGE ARMANDO

Nit def Emisor: 1082838076 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Magdalena
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Santa Marta
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Direccién: CL155 1480
Actividad Econdmica: 8621 Teléfono / Mévil: 3004717082

Correo: jorgemaiguelD4@hotmai.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Namero Documento: 900959051 Departamento: Bogota

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.

Régimen fiscal: 0-13 Direccién: DG 34543

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Teléfono / Movil: 3444484
Correo:

radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co

Detailes de Productos

IMPUESTOS Precio unitario
Nro. | Cédigo Descripcion u/M Cantidad ;  Precio unitario |Descuento detalle] Recargo detalle IVA % INC % de venta
SERVICIOS MEDICOS
1 EPECIALISTA MEDICINA NIU 1,00 $ 6.380.687,00! $ 0,00 $ 0,00 $ 6.380.687,00
INTERNA

Notas Finales

factura primera parte diciembre 2023
Linea de negocio: SERVICIOS MEDICOS



Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2023-
12-31 12:34:03

Documento generado el: 2023-12-31
12:34:02

Generado por: Soluciéon Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764059783641 Rango desde: 17

MONEDA “cop
TASA DE CAMBIO
Subtotal 6.380.687,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 6.380.687,00
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 6.380.687,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP'$ 6.380.687,00
Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipos 0,00
RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango hasta: 200

Vigencia: 2024-05-12
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