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Versitn:
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O o e Ema
Fecha de aprobacion: 24/02/2017 >
PRORROGA vy i
Cadigo: 04-02-FO-0005
Quien solicita (cobcar cargo y /o perfl del supervisor) Fecha de ia Solicitud Dependencia o Sede: Facturacion Subred
Bia
Sandra Jinet Tafur Herndndez Mes Ano
10 4 2019 Direccion a ka que pertenece: FINANCIERA
Motivo de {a solicitud {Marque con una X) E No CONTRATO
Adicion v Prorroga X
Adicion 39522049 Formato documentos minimos para celebrar
Profroga contrato ; Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La oficina de FACTURACION requiere garantizar ¢ apoyo en la elaboracion v suscripcion de fos prosesos contractuales como PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1) en ef acompafiamiento de jas
diferentgs actividades que se realizaran en la Subrad Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE, en concordancia con las obligacionas y actividades pactadas

Descripeidn del servicio solicitado

Prestar servicios como PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il v de apove 2 1z pestion gomo colaborador dentro de los procesos y procedimientos de la Subred Integrada de Servicios da Salud Sur
Gecidente ESF de acusrdo 3 fas nocesidades de ta Institucion

AREA: ADMINISTRATIVO X ASISTENCIAL
PERFL, APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il - ADRIANA MARTINEZ MOMCA CC 23351388

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 4

EXPERIENCIA: (En afios) EN:

HABILIDADES: BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES, TRABAJO EN EQUIPO, SEGUIMIENTO DE PROCESOS, ADECUADO MANEJO DE LA INFORMACION, ORGANIZACION.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabiidad e incompatibilidades sobrevinientes Demera en ef inicio de 1a ejecucion del contrato Errores an 1a supervision. No infarmar oportunamente al
supervisor su designacidn Riesgo refacionado af conocmiento, experiencia y destreza en &l desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las actividades programadas Riesgo
relacionade con ias conductas gue miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa vy ética ante [as actividades y los usuarios.

Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimienta de normas y pefiticas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision planes de accién, objetivos,
metas ¢ indicadores. Riesgo de no cumptlimiento de los parametres de calfidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de (as actividades de acuerde con los procedimientos y requerimientos de fs entidad

e % i CARTIOAD
rgUe ot Uit X SeOUN  § VALOR UMITARIO(mas, § (muses noras,
sorresponda tipe de conbraio e, Getivitid) oehvidadas o VALOR TOTAL So realiza adicién y prorroga a 31 maye de 2619, y 5
contratae | -
TIEMPO DE EJECUCION 1MES adiciona of valer de $ 155,430 que correspondionts
MES i 2635480 t 8 3638480 desarrolio de actividades adicionales.
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar las actividades asignadas por la lider de facturacion para fa elaboracion de planes de mejaramients de los entes de controf asi coma en gf seguimiento para dar respuesta oportuna,

2. Elaborar y presentar informes financieros asigandos del rea de Facturacitn en coordinacidn cen la lider del area, bajo criterios de calidad, razonabilidad, consistencia, y confiabilidad acords
con &l cronograma emitido por la Subgerencia Corporativa, Direccidn Financiera-Contabilidad-Desarrofio institucional, entes de control entre otros.

3. Realizar a consolidacion de la infarmacion de Facturacién pendiente por radicar, realizande andlisis de la informacion para definir la intervencidn como saldos para realizar expedientes, saidos
para recanstruccion, saldos para repotte a central entre otros.

4. Realizar y preseniar los expedientes de los saldos pendientes por radicar de entidades liquidades ¢ facturacion sin soporte documental entre otros,

§. Reafizar los informes de los saldos en depuracidn v/o saldes pendientes por radicar y concitiacidn mensual en coordinacion con la Hder de fasturacidn y las dreas financieras pertinentes asi
coma fo requerido para ef comité de ingresos y sostenibilidad

6. Reabizar las actividades requeridas, seguimient y verificacion de [as evidencias necesarias para realizar el proceso de depuracion de saldos y o reconstruccién de facturas para ser radicadas
ante las entidades responsables de pago o la realizacion de notas contables soportadas para presentar a Contabilidad para su aprobacion y ajustes que den a lugar a los informes de facturacidn
e & marco de la normatividad v procedimeintos vigentes.

7, Solichar los conceptos tdenicos raqueridos con & fin de documentar la depuracion de saldos contables en ef caso de ser viable fa recuperacitn de [a cartera bien sea por extermporanidad o por
falta de evidencia fisica que permitan reatizar ol cobro anter las Entidades Responsables de page.

8. Realizar 10s cruces necesarios y vahidar los documentos fisicos gue den soporte para Ja depuracidn an {os szides de facturacién pendiente por radicar,

9. ldentificar alertas, oportunidades de mejora y necesidades que se evidencien a través de la construccidn de informes, reportande a fa lider de facturacién de la subred para la toma de
dacisiones.

10, Realizar fas actividades requeridas para la gestion y ejecucidn de las acciones programadas en los planes de meforamienta de la contraloria y supersaiud en coordinacion con 1a tider de
facturacion de la subred.

11. Apoyo adminisirative de Facturacion de {a Subred.an o elahoragidn y presentacidn de informaes de convenios, depuracin de saidus, entes do comrol entre otros,

12. Realizar, actualizar, validar los procedimientos o actividades del manual de facturacidn de la subred asignados por g lider de facturacion

13, Realizar fas actividades y las accienss definidas y asignadas en el proceso de Gestién del Ingreso en cumplimiento de los planes de mejoramiento o de accién definidos para dar respuesta a
oportunidades de mejora formulada por {os entes de control, tas direccionas, acreditacidn o ia lider del procese, entre otros.

14, Ejpoutar fas actividades acorde con ia programacion de actividadas realizada para dar respussta a la cobertura oportuna de 1os servicios de urgencias, hospitalarios, quirdrgicos v a prestacion
dea los servicios en la Unidades de Servicios de Salud asignada, es de anotar que |z actividad culmina con la entrega a satisfaceion de las actividades en el marco de ia programacién definida en
¢l contrate y rmings publicade en SECOP.

15. Realizar gastion de las solicitudes, necesidades, guejas y reclamos que raalican 108 Lsuarios de fos servicios asignades ¢ direceionados por ef referente de la Unidad a lider de subred en
temas o aspectos de facturacion.

16. Realizar las actividades indicadas o asignadas en los planes de contingendia que se activen por necesidades del proceso o situaciones que s presenien en tas Unidades asignadas.

17, Reglizar ia adecuada y oportuna presentacion de la cuentz de cobro de ias actividades realizadas v certificadas con la fibrete de actividades, en el periodo ¥ en las fechas programadas, con
ios soportes requarides por k2 Subred v s normatividad vigente aplicando autocontrol y autagestion en ta slaboracion v presentacitn ds 1os mismos para lograr el tramite administrative respactive.

18. Atender y mejorar las no conformidades que se identifiquen como cportunidad de mejora en et desarrolic de sus actividades con soporte de acsiones y seguimiento mediante acta firmada con el
refarente deo fa Unidad, equipo de irabajo o supervisor del contrata.

18, Mantener unz adecuada presentacién personal en ef desarrolic de 1as actividades asl como buena disposicion, comunicacion, trabaia en equipo con el usuario interme y extene, mitigando las

PQRS y mejorando la satisfaceién del usuario , A a) (\,
<) | {.
Sandra Jinet'Tafur Hernandez Luz Myriam Rencancie Roncancio
Nambre y firma del Supetvisor Directora Financiera
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