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Pensﬂvama, dwrembre 15 de 2023 RADICADO 3791 FECHA 18/12/2023 HORA 9:08:44 a. m.

AS INFORME N 6,Y FINAL, SUPERVISON i
W _CUMPLIMIENTO AC!'AII\;'IDADES conTRatON,  NoFOLIOS 8
5.8 ORIGEN DIEGO ANGELO TINO RECTORIA
Especialista: jﬂ@%‘ S I S—
JUAN CARLOS LOAIZA SERNA Recibido por: s e AL W
Rector
1ES CINOC

Asunto: Informe de supervision N°06 correspondiente al periodo del 06 de noviembre del 2023 al 12 de
diciembre del 2023, segin contrato No C-1 34-2023

Contratg fie Prestacion C-134-2023

de Servicios No.

Informe de Supervision: No. 06

Fecha de Inicio del

Clisn i 06/06/2023

Periodo de Seguimiento Del 06/11/23 hasta el 12/12/23 Entregs Entrega Final
del Supervisor: Parcial

Fecha de Finalizacion X

] Donirgi: 12/12/2023

Valor Total del Contrato: $17.636.519

Valor Parcial No 6: $ 3,486,519
Valor restante del $0
contrato:

Contrato de prestacién de servicios de un profesional con experiencia experto en
el proceso de Indexacion de la revista Cientifica “Quantica” y demas textos
cientificos de la Editorial del sistema SIR de Minciencias.

Objeto del Contrato:

Nomite 6 Razbn Socill | i sepnranmn TAVERA PINZON
del Proveedor:

Numero de ;

Identificacion: CC 75'097.564

Fe(.:hfa de entrega informe Contratista relacionando 12/12/2023

actividades:

Otro si: Fecha def. Valor: 3
Generacidn:

Otro si: Fecha d‘? E Valor: $
Generacion:
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C AVANCES ___Y/O | RELACION DE EVIDENCIAS
ESPECIFICAS DEL CONTRATO. | ACTIVIDADES

Enumere una a una las actividades DESARROLLADAS
establecidas dentro del contrato. DENTRO _DEL MES
INFORMADO

Administracién del OJS en el
servidor del CINOC, para la subida
de los todos los articulos del 2022

Publicacion de los
ejemplares del 2022 en el

Configuracion del sitio y sus 0Js

articulos en inglés y espafiol -

Contempla la traduccién de los Carpeta en el Drive:
titulos, resiimenes y palabras clave Ejemplar O]S

de todos los articulos

Debe cargarse de acuerdo a todos
los aspectos solicitados por indices
bibliograficos citaciones, como
Guia de instrucciones para los
autores, evaluadores, etc.
Convocatoria para el envio de
articulos, durante la vigencia 2022.
Incluye la aceptacion y rechazo de
los archivos y firma de formatos,
etc.

Revision del comité editorial para
cada edicién de la revista:

Al menos el 50% de los integrantes desa.rrollada i
del comité editorial/comité tOt"’_‘hqad desde el mes NA
cientifico deben ser reconocidos de julio
como Investigadores por
Colciencias (para investigadores
vinculados a entidades
colombianas) o tener un titulo de
posgrado y un indice H5 mayor a 2
(para investigadores no vinculados
a entidades colombianas). El
contratista deberé conseguir el
50% de los integrantes externos a
la [ES CINOC

Deben entregar hojas de vida o
enlaces del Cvlac de los posibles
integrantes del comité de la revista

Esta actividad ya fue
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Apoyo a la conformacic')n. de pares Esta actividad ya fue

evaluadores por cada edicién de la

revises: desarrollada en su

Al menos el 70% de los pares totalidad en los meses

evaluadores que apoyan los anteriores NA

procesos de evaluacién de los

articulos publicados en la revista Se consolidé la base de

no deben pertenecer al comité datos de los

editorial o cientifico, ni ala evaluadores para los

instituci6n a la que pertenece la ejemplares del 2022,

revista, ) estos evaluadores

La empresa contratante deber cumplen con el perfil

conseguir el 70% de los id ]

evaluadores externos a la IES req_u e e

CINOC, durante el periodo de S

ejecucion. (Dos ediciones)

Que deberan cumplir con los

requisitos para pares evaluadores

establecidos en la politica editorial

de la revista y evaluar los

documentos en los formatos

establecidos por la IES CINOC.

Revisién de minimo 20 articulos

por edicién. (2 Pares evaluadores

por cada uno)

Deben entregar hojas de vida o

enlaces del Cvlac de los posibles

evaluadores de la revista.

La IES CINOC como retribucién a la

evaluacién entregar4 certificado de

Par evaluador y mencién en la

edicién respectiva, pero no asumir

ago de honorarios,

Gelstionar ISSN e !SB'N virtual y Esta actividad se

fisicos para publicaciones de la Biiing del s

editorial IES CINOC durante el g lml_no P s

2023. Minimo seis registros medlanFe_ documento

La [ES CINOC entregara toda la de modificatorio, dado NA

informacién para el registro de que dicha

cada codigo. actividad no fue posible
que se llevara a cabo,
debido a que la
editorial IES CINOC, no
ha sacado nuevos
libros que ameriten la
compra de ISBN O ISSN
durante el 2023,
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Editar y publicar las dos ediciones
de la revista en 2022, cumpliendo
con todos los estdndares
solicitados en la politica editorial.
Realizar acompafiamiento general
en la trazabilidad de este proceso.
Incluyendo entre otros:
Correccién de estilo

Traduccion

Cargar documento en 0]S
Asignacién del DOI por articulo
Minimos 8 articulos por cada
edicién, la extensién de cada
articulo deber4 garantizar la
correcta publicacion de los mismos
bajo la metodologia IMRYD
(Introduccion, Materiales y
métodos, Resultados y Discusién).
Mis especificamente debe
contener:

1. Introduccién

2. Objetivos

3. Bases tedricas e hipétesis

4. Desarrollo, materiales y métodos
5. Resultados, comparaciones y
discusion

6. Conclusiones

7. Notas

8. Agradecimientos

9, Bibliografia

Se han recibido los
manuscritos, enviados
a evaluacion, y
posteriormente
realizado los procesos
de gestion editorial
para la publicaciéon
definitiva de los dos
ejemplares del 2022

Carpeta en el Drive:
Ejemplar 0]S

Carpeta en el Drive:
Proceso_Completo_de_todos_i
os_Articulos

Indexar las dos versiones de la
revista durante el 2022 en google
Scholar y conversion de sus
contenido en XML

El contratista ha
realizado el proceso de
marcacion en XML para
los articulos de los
ejemplares de 2022

Carpeta en el Drive:
XML_Articulos

Postular la revista en al menos tres
indices bibliograficos citacionales o
BBCS, que hace parte de la lista
vigente de los Sistemas de
Indexacién que reconoce
Minciencias en el MODELO DE
CLASIFICACION DE REVISTAS
CIENTIFICAS - PUBLINDEX
Garantizar que el proceso no
incurrira en malas practicas
editoriales cominmente
denominadas como predatory
journals editadas por predatory
publishers.

El contratista realizo la
revision de indizacion
actual en SIRES de la
revista, donde se
identificé que solo se
encuentra incluida en
DIALNET, no se
encuentra indizada en
ningun otro SIR, se
realizara el proceso de
postulacion a SIRES el
afio 2024 que ya se
tienen publicados los

NA
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Entregar certificados de
Postulacién y enlaces de los sitios
web oficiales para consulta de los
mismos.

ejemplares de 2023 para
tener una periodicidad
actualizada y asi
incrementar la
posibilidad de ser
aceptada

Disefiar de estrategia de marketing
y promocién de articulos y
capacitacion para mejorar la
visibilizacién de la revista e
incrementar el Journal citation
reports (JCR) teniendo en cuenta el
conjunto de caracteristicas que
debe tener una revista cientifica
para que sea conocida leida, y
citada por una comunidad
disciplinar. Debe incluir un plan
para medir el impacto de la revista
cada semestre y una gufa de buenas
practicas. Asf como estrategias para
difundir la revista en distintos
escenarios como: congresos y
cursos, ofreciendo accesos online
para demostraciones, etc,

Esta actividad ya fue
culminada en los meses
anteriores: se publico
enel0JSla
convocatoria
permanente para hacer
mayor difusién, se
elaboré el plan para
medir el impacto de la
revista cada semestre y
guia de buenas
practicas, se entregé
reporte del indice H de
la Revista a partir de
PoP, se elaboré el plan
para medir el impacto
de la revista cada
semestre y gufa de
buenas practicas

NA

Ejecucién de la estrategia de
visibilizacién de la revista para las
dos ediciones del 2022

Demostrar las estadisticas de
visualizacion y citacién con
reportes cada dos meses, asf como
la medicién del factor de impacto.

Esta actividad ya fue
concluida se ha
realizado el analisis del
indice HS segin PoP y
se han seleccionado
articulos estratégicos
para buscar
implementar
estrategias de citacion.

NA

Indexar los textos cientificos de la
institucién buscando posicionar a
investigadores que hacen parte del
grupo, las indexaciones deben ser
en un cuartil preferiblemente 1, 2, y
3

Actividad concluida en
meses anteriores se
entregé el anilisis de
las publicaciones en la
pagina web de la
editorial de la
IES-CINOC y se
indicaron los

NA
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correctivos necesarios
en los ISBN

Asesorar al grupo de investigacion
para el mejoramiento de su
categorizacién.

Actividad concluida,
durante la ejecucion del
contrato se han
realizado,
capacitaciones y
reuniones con
investigadores de la
institucién, de igual
manera se han
asesorado en los
requisitos de existencia
y calidad exigidos por
Minciencias para los
productos de
investigacion.

Se ha apoyado a los
investigadores del
grupo IES-CINOC en el
registro de la
produccién cientifica en
el aplicativo CvLAC de
Minciencias.

NA
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Observaciones presentadas por el supervisor.
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Contrato de prestacién de servicios de un
Indexacién de la revista Cientifica “Quan

SIR de Minciencias.

profesional con experiencia experto en el proceso de
tica” y demaés textos cientificos de la Editorial del sistema

DIEGO ANGELO RESTREPO ZAPATA

VALOR
CRITERIOS DE EVALUACION PONDERADO PUNTAJE TOTAL RESULTADO DE LA EVALUACION

Calidad 0,4 5 2
Cumplimiento en la entrega del bien o servicio, de acuerdo CUMPLE
con plazos estipulados. 0,3 b 1.5 X
Gestidn en la presentacién de documentos para legalizacién 5 NO CUMPLE
del contrato, facturas y cumplimiento de garantfas. 0,3 1.5
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