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Quisy soHota {oolocar carge v 10 pertildel supervisor). Foacha de la Solicitud Dependancia o sade;
ANA TULIA RINCON SALCEDO .Lider proceso enfermoria mm
mm KENNEDY
Motivo de la solicitud (Marque con una X) :
Adiclén y Prorroga P : '
Adicion 56110 Farmato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo
Protroga P Peraona Natural
Reinicio B ‘

JUSTIFICACION O NECES!DA\ﬁ DE LA PRESTACION DE SERVICIO REGQUERIDG
(Previa verificacion preaupuestai)

Ef area de Enfermenria requiere garantizar el Apoyo en Hospztahzacmn enla Subred mtegrada de servicios de salud Sur Occldente ESE En concordandia oon 1as obtxgamanes y

actividades pactadas,
Bsscﬁpcién dal servicio solicitads
AEED Rl
AREA! ADMINISTRATIVO . ASISTENCIAL
PERFIL
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXFERIENUIAT UN AN EN: AUXILIAR DE ENFERMERIA

HABILIDADES: Liderzgo - compromiso Institucional \Generador de confianza . Des’iraza on ol dasarrollo de sus actividades - Capacidad an ila cbmnmaniém Tomado
decislones y en mantencr magnificas relaciones interpersonales,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabliidad o incompatibiidades sobrevinientes. Demora en ol inicio de la ejecucion del contrato.Errores en la supsivision: No informar
oporiunairiente al supervisor su designacion Riasgo relacionado al conocmiento, expariencia y destreza en sl desampernio de sus actividadesRissgo por no asistencia a s
actividades programadas Riesgo relacionado con las conductas que miran fa intencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa v $tica ante 1as actividades v los usuarios,

Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimianto de normas v politicas institucioriales, entre las que se sncusniran mision, vision planes de accion,
objetivos, metas e indicadores.Rissgo de no cumplimiento ds los pardmetros de calidad establecidos por ol supsrvisor para las aclividades asignadas

No entrega de soportes | registros de las acﬂvxdades de acuerdo con los proc&dimianms y requerimientos de la entidad

it Son U % neaan VALOR CARTIOAT ObsorvaclonssiAdiclonar S0 horas por necesidadas ol
ﬁOl‘Yﬁ:POh it e c{;”rﬁ'm UNITARID os, ("*m‘;:% VALOR YOTAL [setviclos s SANCHEZ SEPULVEDA LELY, DPS.1801.19,
bora, aclvidagy | Feindee g Gubrir hovadades v compensatorios personal de planta
m m detodos 105 servisios de hospitalizaaidn det tamo
maana.
70 I T
ACTIVIOAD L ] e

MUNTO TOTAL (valorino debe »‘
TIEMPO DE EJECUCION o s

g 150
1815
3

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Recibir y antregar el tuma por paciente asignado e informar sobre Ia evolucion y las actividades realizadas con el fin de proporcionar al turrio entrante informacion actualizada v dar
continuidad del cuidado de enfermeria, Realizar las actividades de enfermeria asignadas por el profesional de enfermeria, de acusrdo son los procedimisntos y protocalos dol
seryicio,Informar al profesional de enfermeria los cambios en la evolucién del paciente para fomar medidas oportunas en el manejo elinico del pacients, Retroalimentar al supervisor
dificultades del proceso de atencion, Asesorar al paciente v 2 Ia famiila sobre el plan de culdados en casa garantizar la comprension de las érdenss médicas y dar continuidad del
tratamiento ambulatario, Aplicar los procedimientos de biaseguridad, salud ocupacloﬂat gestxm ambiental y calidad, Brindar otlentacion a los pacientes v sus familiares con relacion »
sus necesidades v expectativas de acuerdo con las politicas institusionales y las normas vigentes,Registrar los diferentes repnrtes y lipros propias dal servicio, Dillgericiar
documentos para facturacion, estadistica, lioros de registro, en forma legible Apoyar ol cumplimiento de las normas del Sislema Obligatorio de Garantla de la Calidad segun
requenimientos de la Subred Elaborar informe mensual sobre el desan’alte y avance de sus actividades y entregar}as al supawism del contrato para fa cerlificacion de
cumplimiento, Responder por los elementos entregados para el desempefio de Jas actividades _asignadas y entregarlos a 13 persona encargada en caso de tarminacion del
contrato Participar en las jornadas de capacitacion, induction, reuniones y evenios a los cuales sea convocado, Notificar 1as fallas de calidad que se prasenten en el satvicio &
implemantar las accmnes de mejora definidas para el serviclo Conocer ¥ dar cumplimiento a Ins procedimientos establecidos por la Subred, ademds de apoyar s xm;ﬂemeniamén da
los mismos, Apoyar a la Subred en las actividades que demands sealn requerimientos inferinatitucionales v extra mstnuciana!es Ragaamzsr las actividades reaﬂzac%
la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de Ja Subred Entregar la constancia de afiliacion v ol pago al sistema de seduridad som salud. B
nésgos profesionales mensualmente, Realizar 1as demds actividades que 18 sean asignadas acordes con el omeio del contrato;

CONSTANCIA DE ND EX!STENCIA DE PERSONAL EN FMHTA; ,

B
ANA TULIA RINCON SALCEDO
Nombre y firma del Supervisor
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