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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO! Fecha de aprobacion:
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR bCC;DENTE

Quien solicita (colocar cargo y /o perfil del supervisor) | ‘ Dependencia o sede:
Fecha de la Solicitud UNIDAD TINTAL
LORENA MARGARITA BERRIO LIDER UNIDAD -
Dia Mos Afo Direccidna laque portenace:
Direcclén de Servicios Hospitalarios
18 ’ 1 2018
Contrato Nuevo {Marque con una X ) . Formato documentos minimos para Gﬁiﬁﬁ? contrato ; Lista de Chequeo Persona

JUSTIFICACION O NECESIDADDE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion prasupuestal)

El areaPEDIATRIA requiere la contratacion de un Madico Especializado p"'

actividades que se realizan en fa Subred intearada de servicios de salig en cancor&ﬁ&gﬁaﬁ?é?cbliga&gﬁee‘: yg&m‘dades Qaafawcié';:

Jara la realizacion de actividades en la sede para en el acompaniamisnis de las ¢ diferenies

Descripbién del servicio solicitade

AREA

PERFIL

REQUERIDAS;
HABILIDADES: Cum

i

(3) TRES MESES

NUMERO DE PERSONAS

clinica cumpliendo con Ia Resolucidn 1995 de 1899, informando a |
por el supervisor del conlrato y sean afines al desarrolio del

comprometido con la Institucién y principalmente con fos pacientes. con habilidades de trabajo en eguipo,

adaptabilidad al cambio y al aprendizaje continuo, persistente v orientado a ohiener significativas resultad
los campos de la Medicina.
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TIEMPO DE EJECUCION [Yelcontrato

M

ADMINISTRATIVO

>

SISTENCIAL %

MEDICO ESPECIALISTA-PEDIATRA

plir los esténdares dsl servicio asignado, siendo oportuno en la entrega de turno cumpliendo con Ja asignacion de fos mismos, tramitando la historia

05 Usuarios y su familia sobre su estado de salud y todas las demas actividades que le sean asignadas

objeto del contrato, Profesional integral. proactivo, creativo, dindmico | disciplinade | tesponsable, v
comunicacion efectiva, buenas relaciones interpersonales v

0s v con la disposicion de desarrollar nuevas habilidades en todos

Marque con una x segun

CANTIDAD(meses,
corresponda las condiciones

horas, aclividades a
Contratar

,:@EESERVACIONES: VALGR HONORARIOS CONFORNE A RESOLUCION

MES VIGENGIA 2019

HORA

S
e

formatos o instrumentos

suparvisor. del tontrato

implementacion de los m

j{aﬁzar las actividades y pracadimientos diagnosticos v terapeuticos senalados para el maneio de patologias selghl
Yy Blicas para el adecuado manejo de ta historia clinica de los pacientes. Lievar registro de |a atencion de fos procedi

estadisticos definidos por la Subred v todos aquellos registros ne
los aventos de notificacién ohiigateria con la oportunidad establecida en la nommatividad vi
convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio Impartir |

pacientes en los que se requiera su parlicipacion,Informar al pacients y su familia sobre su candicién, plan de manejo y atengion Emitir concaptos
las normas del Sistema Obligatorio de Garantia da la Calidad seqin requerimiontos de la Subred Elaborar infarme mensual sobre el desarroll

encargada en caso de terminacion del contrato,Participar en fas jomadas de capacitacion, Induccion, reunionss y svenios a los cusles sea
induccisn, equipos de mejoramiento de acreditacion reuniones y eventos 4 los cuales sea gonvocado,Conocer y dar cumplimienta a los proted

prestacion del servicio, de acuerdoe con ol sistema deffiformacion devla Subred Padicipacion en lag investigaci
diagnostico e intervencion de los usuarios Realiz&r supepvision de log contralos para jos Que sea designado,
pensionss y riesgos profesionales mensualmBnte Realizar las demas actividades que le ﬁeﬂn asignada

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL GONTRATISTA

ecidos dentro del plan integral de su especialidad. Cuniplir conlas exigencias lnoales
mientos, actividades e intarvenciones, asi como mantaner seluslizados fos informes
cosarios para el cumplimiento de los Procesos de costos v facturacion \Participar en ja programiacion de Actividades dal Area Reporar
igents, Notificar las fallas de calidad que se presenten en el Servicio, paricinar on los analisis a los que sea
nstrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados al pacients, Diligenciar en forma adscunds los
Proplos de su actuar con criterios de leaibilidad, oportunidad e integraiidad, Diligenciar ef consantimiento informada acords =i procedimisnto, Practicar ef sequimisnto y controla
¢ Médicos qus se s raquieran Apoyar o cumpliniento de

0 y avanceds sus sclividades v eniredariss sl
para la certificacion de cumplimiento del conirato, Responder por los elementos gntiegados para ef desemperio de s actividades asignadas y entregarios a la persong

convoca Parlicipar en las jomadas de capachacion.

imisntos establecidos por a Subred, ademas da apoyscls
ismos,Apoyar a la Subred en las actividades que demande segun requerimientos interinstitucionales ¥ exlrainstitucionales Registrar las actividades realizadas relscionadas con ia
ones que se adelanten en la Subred que permitan conocery plantear nuevas allernativas de
Entregar la constancia de afilacion v el patio 4l sistema de seguridad social en salud,
s acordes con sl objeto dal contrato

ACTIVIDAD
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MANDA SAFINAS PIRAJAN YULIETH LOPEZ RETANMOSO
Nombre v firma Hel Difeglor de Servicios Hospitalarios Vc:.B'ub g rené de Servicios de Salud
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