o,
Secretaria de Salud A
N - Integrada de Servicios de Salud Version 3
‘.

Swur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR  |aprobacion 215/2018
TESORERIA
Codigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE ENRIQUE ARCINIEGAS BRAVO
TIPO DE DOCUMENTO: cc X CE No. 79430673
CORREO ELECTRONICO: saintgeorge96@hotmail.com CELULAR: 3115840436
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
. , ADM DIRECCION DE SERVICIOS DE !
UBICACION DEL SERVICIO: URGENGIA USS PABLO VI BOSA SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo °
COSTOS:
PA16UO7 | 100
ENTIDAD ,
FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 550009800120694 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 1349 VIGENCIA 2023
. 2023-12-14 . 2023-12-15
NUMERO DE CDP 3044 FECHA 11:2920.008 NUMERO DE CRP 67413 | FECHA 13.00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |RADIOPERADOR
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2023-12-01 2023-12-31
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $1,544,358
TIPO DE SERVICIOS | Asistencial RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $16,987,938
VALOR EJECUTADO $16,888,302
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1,544,358
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $99,636

PORCENTAJE DE EJECUCION

99%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l
valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
72746438 $908,526 $113,566 $145,364 3 $22,132 $281,062

Dado en Bogota alostreintay un(31) dias del mes de Diciembre de 2023. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

PIOQUINTO ALEMAN
8691157
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E. S E

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyright © 2021




Secratars o Salud
. - Subred Integrada de Serviclos de Salud

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS
B surOccidente ESE.

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

OBLIGACION ACTIVIDADES PRODUCTOS

Gestion de lareferencia ( Generar informe
de productividad por radioperador, y de
oportunidad en el inicio delareferencia)
al revisar labase de datosde SIRC y
CREAT

Realizar actividades propias de
Operar €l equipo de radio asigndo, transmotor, recibir, registrar mensajes aplicando radioperador , concoer codigos, establecer
codigos. mecanismos de comunicacién con las
demés entidades.

Realizar actividades propias de
Establecer contactos con el Centro Regulador de Urgencias, lasinstituciones o radioperador , conocer codigos, establecer
ambulancias que den respuesta oportuna. mecanismos de comunicacién con las
demés entidades.

Gestion del proceso de referencia de
manera oportunaincluyendo gestion de la
ambulancia

Gestién propiade la ubicacion de
Solicitar asesoria e instrucciones a médico para determinar el estado del paciente Realizar la presentacion de pacientes para  |pacientesy repsuesta de ( diligenciamiento
pidiendo remision y medio de transporte. €l respectivo proceso de referencia del SIRC tanto paratraslados internos

como para referencias)

Realziar actividades propias para
manetener en orden, limpiezay cuidado de
equipos e insumos asignados parala
gestion

Mantener ordenado el lugar y equipos designados para el desarrollo de sus actividades
y los equipos en éptimas condiciones velando por su mantenimiento preventico y
correctivo.

Desarrollo de sus actividades

Diligenciamiento completo del SIRC de
pacientes por persona ( informe por parte
de Lider y apoyo profesional de proceso)
Presentacion de pantallazo de RUR de
cada unidad

Pacientes informados ( diligenciamiento
del libro Informativo) gestion diariade
informar alos servicios

Diligeniamiento del SIRC en lagestion de

Diligenciar en €l registro correspondiente las remisiones realizadas en cada turno. cada paciente

Informar al médico y la enfermeralaaceptacion del paciente remitidoy la
disponibilidad de ambulacion segin contratacion.

Actividad propiade lagestion de
referencia de un paciente

Reportar al lider las novedades presentadas asi como las falas en el funcionamiento de |Actividad propia dela gestion de Actas o gestion de Ticket en cada caso que
los equipos. referenciade un paciente sea pertinente

Identificar la estacion deradio y reportar los casos particul ares establecidos segin la Generar |os reportes requeridos dentro del | Informes generadoso reportar casos
reglamentacion. proceso de lareferencia de pacientes especiales

Reportar ala Secretaria Distrital de Salud sobre camas disponibles diariamente, segin
horarios establecidos y recurso médico,. Paramédico existente en caso de emergencias
con catéstrofes, inundaciones y aertas rojas que necesitan prioridad.

Generar reporte de ocupacion por correo a |Reporte relaizado diariamente alas EPSy
las diferentes entidades que solicitan este  |entes de control

Diligeniamiento de Libro de notificacién a |Gestion reportada por trabajo social en el
trabajo socia afin de notificar las SIRC de manera completa, realizar
necesidades de accién en cada paciente seguimeinto alos diferentes casos
Verificar laBase de datosde SIRC y
CREAT de cada una de las unidades (
comparcion de labase de datos de SIRC y
CREAT ) establecer oportunidad en la
gestion

Al identificar problemas de seguridad social realizar contacto con Trabajo Socia para
lagestion pertinente.

Diligenciar de manera claray completa todos |os documentos y formatos necesarios Gestionar labase de datos de CREAT, y de
paralaremision del usuario. SIRC de manera completa

Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental, residuos hospitalarios, |Gestionar la base de datos de CREAT, y de
manual de higieney seguridad instrual, programa de salud ocupacional , planes de SIRC de manera completa, dar respuestaa
emergencia para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad.  |solicitudes requeridas

Realizar el gercico de autocontrol, autorregulacion y autogestion en las actividades
desarrolladas.

Verificar laBase de datosde SIRC y
CREAT de cada una de las unidades.

Actividades propias de lagestion deradio  |Actividades parala ubicacién de pacientes

Aplicacion de laNormaen la gestion del
proceso, se realizara evaluacion de
conocimientos de manera aleatoria

Aplicar y participar en la actualizacion formulacion de las guias de atencion,
protocolos, procesos y procedimientos formulados en lainsitucion.

Conocer laNormay demés documentos
relacionados con el proceso de referencia

Cuidado de recurssos y demas elementos

Utilizar de maneraracional |os recursos asignados a la prestacion de servicios. entregados para el desarrollo delas Notificacion en relacion a respecto
actividades

Aplicar los procesos, subprocesos y procedimientos definidos en el Manual de Calidad |Adherirrse ael proceso de habilitaciony  |Acciones que demuetren la adherencia al

delalnsitucion.

Relizar la prestaciond e los servicios en el marco de los convenios 'y planes de

beneficios.

Formular y ejecutar |as acxciones preventivas y/o correctivas y/o pland e mejoramiento

acreditacion en la Insitucién

Conocer lanormativiad en relacion ael
sistema de seguridad social en salud, afin
de aplicar este conocimineto en el proceso
dereferencia

Gestionar acciones de mejora preventivas,

proceso de habilitacion. Acreditacion

Conocer lanormativiad en relacion ael
sistema de seguridad social en salud, afin
de aplicar este conocimineto en el proceso
dereferencia

Soportes generados de | as acciones
preventivasy correctivas que se

aque hayalugar. correctivas en caso de ser necesario )
encomienden
Garantizar Iacal@ad c_ie los servicios ofremdt_)s (|don9|d§d humana, moral ytecnlca) y Propias de las actividades del servidor Se levanta acta.en caso de no
desarrollar las obligaciones que se generen directa o indirectamente del objeto . -
Publico cumplimiento
contractual.
Cumplir con las Leyes,‘ Decretos,’A‘cuerdog Regol uciones, Circular de cualquier drgano Propias de las actividades del servidor Se levanta acta en caso de no
externo o Reglamento interno, CAdigo o Directriz internade la ESE que tengarelacion | . . o
. 2, ] Publico cumplimiento
con laejecucion del objeto del presente contrato.
Propias de | as actividades del servidor Se levanta acta en caso de no

Conocer y aplicar las politicasinstitucionales. publico cumplimiento



Participar activamente en |os procesos de acreditacion, habilitacion y sistemaintegrado
de gestion que adelante la Subred y apoyar estos procesos con lainformacién y//o
documentacion que sea requerida, seglin €l &rea a que corresponda

Responder por las glosas generadas en el desarrollo de |as obligaciones del presente
contrato, si aello hibierelugar. En los casos en los que aplique EL CONTRATISTA
autoriza con lafirmadel presente contrato el descuento de los valores que se generen
por glosas definitivas no subsanables aplicadas en contrade la ESE y con ocasion del
desarrollo de sus actividades.

Obrar con lealtar y buenafe en el desarrollo y jecucion del presente Contrato de
acuerdo al Codigo del Buen Gobierno y Etica Insittucional y/o Profesional.

Pagar sus aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del pesente contrato sobre los montos legal es establecidos y dentro de los tiempos
establecidos paratal fin. El incumplimiento de esta obligacion o falsedad en lamisma
seré causa de terminacion del contrato.

Cumplir con la adherencia alas guias de manejo, manuales instructivos , protocofios,
procesos y procedimientos institucionales.

Velar y responder por los recursos y adecuado funcionamiento de los equipos,
documentos o bienes muebles entregados atitulo de préstamo parala ejecucién de las
actividades propias del presente contrato. En caso de incurrir el CONTRATISTA, en
extravio, pérdida, destruccién o dafio no proveniente del uso normal de bienes
entregados para el desarrollo de sus actividades el CONTRATANTE queda autorizado
paradeducir de los saldos pendientes a favor del CONTRATISTA las sumas
correspondientes como pago o reposicion de los mismos.

Ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya
lugar de acuerdo alas evaluaciones y recomendaciones emitidas por los 6ganos
externos, supervisor de contrato y/o directrices internas.

Preparar y presentar conforme a su competencia los informes, solicitudes, peticiones
y/o respuestas requeridas por las entidades pUblicas o privadas, dentro de |os términos
deley, garantizandi la veracidad , oportubnidad y confidencialidad de |os mismos.

Asistir y aprobar los procesos de actualizacion presencialesy virtuales. Induccion y/o
reinduccion programadas por EL CONTRATANTE y por las entidades autorizadas por
éste, con €l fin de contribuir al desarrollo de las actividades y obligaciones
contractuales.

Realizar todas aquellas actividades necesarias tendientes al cabal cumplimiento del
objeto del negocio juridico e informar de manera oportuna las dificultades que se
presenta en la gjecucion de | as responsabilidades asignadas.

EL CONTRATISTA se compromete a salvaguardar laimagen institucional. Cualquier
actuacion o pronunciamiento alguno que hiciere sin el conocimiento y consentimiento
de la ESE que compromete el buen nombre de la Subredintegrada de Servicios de
Salud Sur Occidente ESE ode cualquiera de sus Unidades de Prestacion de Servicios de
Salud serd motivo de terminacion del contrato.

EL CONTRATISTA cuando exista una necesidad fundamental en el marco de
situaciones de emergencia donde tenga que intervenir el sector salud, debe garantizar la
atencién médicay apoyo alamismaal ser consecuencialégica de la misién médica.

Unavez terminael contrato, por terminacion del plazo de jecucién o anticipadamente,
€l contratista se obliga adar tramite de plaz y salvo por todo concepto con la Entidad €l
cual debera allegar con la Ultima cuenta de cobro so pena de no certificar el Ultimo
servicio recibido.

Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental y residuos hospitalarios
haciendo uso eficiente de los insumos puestos a su disposicion asi como |os recursos de
aguay energiay contribuir con el reciclgje.

Cumplir con los planes de emergencia Institucionales y normas del Sistema General de
Riesgos Laborales procurando €l cuidado integral de su salud, contando con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratata e
informando ala Subred Sur la ocurrencia de incidentes o accidentes durante la
ejecucion del contrato.

Adheririse a proceso de acreditacion

NA

Propias de |as actividades del servidor
Publico

Pago oprtuno de aporte a sistema de
seguridad social

Propias de | as actividades del servidor
Publico

Propias de |as actividades del servidor
Publico

Documentos generados de cumplir plan de
mejora

Respuestas de peticiones, informesy
soliciitudes de acuerdo alo requerido por
parte del proceso

Asisistir a capacitaciones, reunionesy
demas actividades donde se convoque la
participacion de los contratistas

Propias de | as actividades del servidor
Publico

Propias de |as actividades del servidor
Puiblico

Propias de |as actividades del servidor
Publico

Radicar al lider del proceso oficio de
terminacion , diligenciar el formato de paz
y salvo con laentidad, entrega de ccarnet

Propias de | as actividades del servidor
Publico, Adherirse al manua PIGA

Adheririse alos manuales de Emergencia
insitucionales y demas establecidas.

Pl OQUI NTO ALEMAN
8691157
Super vi sor

Documentos que evidencien la gestion del
Desarrollo del plan de mejoramiento

NA

Se levanta acta en caso de no
cumplimiento

Presentacion de la planilla de pago cada
mes

Se levanta acta en caso de no
cumplimiento

Se levanta acta en caso de no
cumplimiento

Diferentes documentos

Respuestas de peticiones, informesy
soliciitudes de acuerdo alo requerido por
parte del proceso

Actas de asistencia, evaluacionesy demas
gue permitan evidenciar la asistencia

Se levanta acta en caso de no
cumplimiento

Se levanta acta en caso de no
cumplimiento

Se levanta actaen caso de no
cumplimiento

En caso definido por cualquieradelas
partes

Se levanta acta en caso de no
cumplimiento

Se levanta acta en caso de no
cumplimiento

Const anci a virtual

Sur Cccidente E. S E

de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud

Todos | os derechos reservados de | a Subred |Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E..
Copyright © 2021



DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUROCCIDENTE E.S.E.

NIT. 900959048

DEBE A:

JORGE ENRIQUE ARCINIEGAS BRAVO

CC. 79.430.673 DE BOGOTA

La suma de: ($ 1.544.358) un millén quinientos cuarenta y cuatro mil trescientos cincuenta y
ocho pesos moneda corriente. Por concepto de: Desarrollo de actividades como radio-operador
en Uss Bosa durante el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de DICIEMBRE 2023 . De
conformidad con lo establecido en el contrato de prestacidn de servicios # 1349-2023

'Sow\e. €. 1[\\“9‘\/“6—5(5‘3 .

JORGE ENRIQUE ARCINIEGAS BRAVO
CC. 79.430.673 DE BOGOTA

CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA # 550009800120694



compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

FAG 1dez
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIFD HOMERO NOMBERE APORTANTE GIRECCION TELEFONO CORRED PLAMILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ORGE ENRIGUE ARCINIEGAS Cra 70 & 408-19 Sur EXONERADD = = = EMFLEADOS
4 E i - ; HE PAGD -
oo TO4ROETS 450817 sainigeceqe5 @ holmail com TIRFO FECHA FPAGD HUMERLDH
i Batnio Kennedy Pﬁ“-ﬁF'ﬁﬂLfg-Es ¥ FLANILLA | {DIA/MESIARO] | PLANILLA ]
FORMA CLASE HOMBRE B FERIODD SALUD | FERIDOO PENSIOMES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGEo DEFARTAMENTO CIUDAD / MUNICIFIO TOTAL A PAGAR
ONICA | — Independients BOGOTA D. C. BOGOTA 0.C, O it i ' It TZRIn 4aap a0
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Hombre HIT Cotizaclén Obligateria | UPC Adiclonal Incapacidades Licencla Maternidad Dias Maora Valor Mora Tolal a Pagar | Mo Afillades
Walor Mora uPc
Ho. Autorizaeién Valor Mo, Autarizacidn Valar Caotizacidn
EFSDOR Compensat ERS ApO0aE942-T 145. 000 a L1 L1 ] a a 145000 1
TOTALES PENSION
Cotizacién Aporie Yoluntario | Aporte Yoluniaro Aporie F5F - #Aporte FAF - Yalar Maora Valor Mora Mo,
Codigo PR MomEre Bk Ohligatoria Ailiado Aportante Solidaridad Subsistencia | DEsMora | o acian FSP Tolal a Pagar Alliados
230301 Forvanir A00Z2Z24B0E-8 185.600 ) a 0 a a a 155.600 1
TOTALES RIESGOS LARDORALES
Cédige ARL Mambre HIT Codlzasidn Ineapacidades Apares Ciros Valor Neta Dlas Valor Mora Subtotal Mo Radicada | Walor Saldo a Fonda Tedal a Pagar Moo Adiliades
Obligatoria | Moo Autorizaclén Valor Ziatemas Cotizaclén Maora Cotlzacidn Colizacién | Salde a Faver Favor Salidaridad
14-11 ARL SURA AOeGa90-5 28300 Z8.300 4] a 28300 283 ZR.300 1
TOTALES CAJAS
Chdign COF Hombire HIT Walor Aporte Dias Mora Yalor Mora Aporie Total a Pagar Mo, Afiliados
TOTALES FARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
No. Adminiziradoras Valor antea de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total & Pagar Mo, Afillados Tipo Administradora Reportadas iRP ¥ Mora Talal a Papar
SENA Sahud i 145,000 145.000
a 4] a a a Fenzain i 185. 800 185.800
ICBF Rieagos Leborales i 2B.300 ZR 300
o 4] a a a COF a a 4]
ESAP EEAR 1] a a
| | | ICBE 0 o o
MEN WIEN Q o o
I | I SENA 0 o o
TOTALES 3 338. 900 d36.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




acnmpensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAGZ2de 2
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIFD NOMERD NOMEBERE APDORTANTE DIRECCION TELEFOND CORRED PLANILLE FECHA PAGD ASOCIADE CANTIDAD
ORGE ERNRIOUE ARCINIEGAS L 4oC-19 = = ool
o = = ARCINI raraa -19 Zur 3 . EXONERADD PAGD . EMFLEADDS VPG
oo TO4ROETS 450817 sainigeceqe5 @ holmail com TIRFO FECHA FPAGD HUMERLDH
i Batnio Kennedy Pﬁ“-ﬁF'ﬁﬂLfg-Es ¥ FLANILLA | {DIA/MESIARO] | PLANILLA ] a
FORMA CLASE HOMBRE - FERIODD SALUD | FEAIDOOD FEMSIOMES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIED DEPARTAMENTO CIUDAD J MUNICIFID TOTAL A PAGAR
UMICA | - Independente BOGOTA D. €. BOGOTA DL O 202311 202311 11f12/2023 72746438 §358.900
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACIGN COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PEMSKN SALUD RIESEOS LABORALES CCF FARAFASCALES
Mo de E z|& E = slalal=lalels] 2 % Céd Veluptarl | Weduntaria p:nn::d;m o Cotaciin f| Céd E? Chdiga sporie | 18C otras | Apore Bporte
Mo | Thpo | Lo Ap2iBdos y Nombaes : 2 fé : HER LR RN E R ET E H E B % arp | BCarP |comacse | 5l | m.:. :rdﬂnll:l-: ced. =P5 |mcers [omC ol o [ 1EcamL i commcién | “ 080 | eccee | REE | ik | Bma | ioer | Esae
1 | ao | eEmT ARCIMIZGRS BREVO JIRGE ERRIGUE |55 a r 270301 | 1480000 | 125800 £ 0 0 a EFS00E [ 160000 | 145000 | 4441 [14s0co0 | 3 | zmao0 0 a a o a a

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



ADRLS

Administradora de los Recursos del Sistema

General de Seguridad Social en Salud Minsalud
ADRES es de todos
entifcacion | Identifcacion | Apellido | Apelide | Nombre | Nembre | Compensado | EPSEOC | TieoAfiacion
CcC 79430673 ARCINIEGAS |BRAVO JORGE ENRIQUE 2023-12 g?:'véPENSAR COTIZANTE
EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
COMPENSAR E.P.S 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
COMPENSAR E.P.S 06/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 02/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
COMPENSAR E.P.S 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
COMPENSAR E.P.S 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 04/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
COMPENSAR E.P.S 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 02/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 01/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 12/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 11/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 10/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 09/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 08/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Fecha Reporte: 12/01/2024 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 3

www.adres.gov.co




Administradora de los Recursos del Sistema X La saI d :
- General de Seguridad Social en Salud u Minsalud
ADRES es de todos

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
COMPENSAR E.P.S 07/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 06/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 05/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 04/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
COMPENSAR E.P.S 03/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 02/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
COMPENSAR E.P.S 01/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 12/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 11/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 10/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 09/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 08/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 07/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
COMPENSAR E.P.S 06/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
COMPENSAR E.P.S 05/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 04/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 03/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 02/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 01/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 12/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 11/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
COMPENSAR E.P.S 10/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 09/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 08/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 07/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 06/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 05/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
COMPENSAR E.P.S 04/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 03/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
COMPENSAR E.P.S 12/2016 9 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 11/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 10/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 09/2016 11 COTIZANTE Pago con cotizacién
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EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
COMPENSAR E.P.S 02/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 01/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 12/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 11/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 10/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 09/2015 24 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
COMPENSAR E.P.S 03/2015 29 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 02/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 10/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 09/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 08/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 07/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 06/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
COMPENSAR E.P.S 05/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
COMPENSAR E.P.S 04/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 03/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 02/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 01/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 12/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 11/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Informacién Importante:

*n

El campo “Observacion *” denota la siguiente situacion:

Pago con cotizacion: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del articulo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no
tienen cotizaciones en salud.
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