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Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones 
generales para la protección de datos personales" y de conformidad con lo señalado en el Decreto 
1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por La Escuela 
Superior de Administración Publica - La ESAP de lo siguiente:   

 
1. La ESAP actuará como Responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales soy 
titular y que, conjunta o separadamente podrá recolectar, usar y tratar mis datos personales 
conforme la Política de Tratamiento de Datos Personales la ESAP disponible en SGC en página 
web de la entidad.  
2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recolección de los datos personales, la cual 
consiste en: Suscripción de contrato de prestación de servicios. 
3. Es de carácter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos Sensibles   
o sobre menores de edad.   
4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitución y la ley, 
especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi información personal, así 
como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos personales.   
5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el ESAP y 
observando la Política de Tratamiento de Datos Personales del ESAP.   
6. Mediante la página web de la entidad (www.esap.edu.co), podré radicar cualquier tipo de  
requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos personales.  
7. La ESAP garantizará la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso 
y circulación restringida de mis datos y se reservará el derecho de modificar su Política de 
Tratamiento de Datos Personales en cualquier momento. Cualquier cambio será informado y 
publicado oportunamente en la página web.   
8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explícita, informada e 
inequívoca a la ESAP para tratar mis datos personales y tomar mi huella y fotografía de acuerdo 
con su Política de Tratamiento de Datos Personales para los fines relacionados con su objeto y 
en especial para fines legales, contractuales, misionales descritos en la Política de Tratamiento 
de Datos Personales la ESAP.   
9. La información obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado de 
forma voluntaria y es verídica.   
 
Se firma en la ciudad de Cali, a los 10 días del mes de enero del año 2024.   

Firma:  
Nombre: Lina Mayerlin Taborda Otero  
Identificación: 1107103852   

http://www.esap.edu.co/
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CERTIFICADO DE AFILIACIÓN

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliación en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenció que, LINA MAYERLIN
TABORDA OTERO identificado con CC No. 1107103852, registra la siguiente información.

Datos del Contratante Datos de la Relación Laboral

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
REGIONAL VALLE - NI. 800117545

Fecha de afiliación: 15/07/2021
Fecha de inicio de cobertura: 01/02/2023
Estado Afiliación: INACTIVO
Fecha de inicio de Contrato: 30/09/2023
Fecha fin de Contrato: 30/12/2023
Fecha de Retiro: 30/12/2023
Tipo Vinculación: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1
Cargo : PROFESIONALES DE LA EDUCACION, NO
CLASIFICADOS BAJO OTROS EPIGRAFES

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automática la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberá realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web y seleccione la opción
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente código (válido por un mes): 202401011167468.

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 10 días del mes de enero de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

 

 
 
 

https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/


Nombre: LINA MAYERLIN TABORDA OTERO

1107103852

Cali - Valle

Se expide en Bogotá, D.C., a solicitud del interesado, el 10 de enero de 2024.

                                   Correo electrónico: - Página web: ccap@ccap.org.co www.ccap.org.co

                                                                              Teléfono Directo: 2226406

                                                      Carrera 4 No. 75 - 55 ESAP Sede Rosales Bogotá D.C.

El Colegio Colombiano del Administrador Público CCAP, 

Colegio Colombiano del Administrador Público
Sede Nacional Escuela Superior de Administración Pública ESAP

Esta certificación se expide de conformidad con lo dispuesto en el literal c) del Artículo 5° de la Ley

1006 de 2006.

Nota 2: Si desea verificar la autenticidad de esta certificación, por favor ingrese el número de cédula del titular de la misma en el

siguiente link: https://app.ccap.org.co/Account/ValidateIdentityCardCertificate

Nota 1: Esta certificación refleja únicamente la existencia o no de antecedentes disciplinarios en el ejercicio de la profesión como

Administrador(a) Público(a), registrados en el RUNAP. Los demás antecedentes podrán ser consultados en la página web de la
Procuraduría General de la Nación.

En uso de sus atribuciones legales conferidas por la Ley 1006 de 2006, en especial por el 

Artículo 5° literales c) y e),

1146374-T

CERTIFICA:

Que revisados los archivos del Registro Único Nacional del Administrador Público RUNAP, así como los

del Tribunal de Ética Profesional del Administrador Público, el(la) Administrador(a) Público(a)

relacionado(a) a continuación, NO presenta ninguna clase de antecedentes disciplinarios en el

ejercicio de su profesión como Administrador(a) Público(a).

Documento de 
identificación:
Lugar de expedición:

En razón a lo anterior, su matrícula profesional y tarjeta profesional, cuyo número se encuentra a
continuación, se encuentra vigente para todos los efectos legales:



 



 



 



 



 



 



 
 
 
 

 

Territorial Valle del Cauca  
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Rcbo No: 990100000005209342 C.C: 1107103852 
LINA TABORDA OTERO 

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PUBLICA - ESAP 
CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONAR 

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO:     1800 
9451242401   12/11 /2021 05:18:50 p.m.   1 DE  1 

LA DIRECTORA TERRITORIAL (E) 
 DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA – ESAP 

TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA 
 

CERTIFICA: 
 
Que la señorita LINA MAYERLIN TABORDA OTERO, identificada con cédula de ciudadanía N° 
1.107.103.852, suscribió el Contrato de Prestación de Servicios Profesionales N° 057 de 2021. 
 

IDENTIFICACION 
DEL CONTRATO 

N° 420.10-057-2021 

OBJETO 
Prestar servicios profesionales de apoyo a las actividades académico -
administrativas  relacionadas  con  los  programas  de  pregrado  que se 
adelanten en la Territorial Valle de Cauca 

OBLIGACIONES 
DEL CONTRATISTA 

 
En concordancia con el objeto del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a 
cumplir las siguientes obligaciones: 
 
1. Apoyar la gestión académica –administrativa para el desarrollo del 

Programa de pregrado que se desarrolla en la Territorial Valle del Cauca 
de acuerdo con las directrices trazadas por la Facultad de pregrado y la 
coordinación académica de la Territorial.  

2. Apoyar la proyección de respuestas a requerimientos del área 
académica, según lo establecido en normas y reglamentos de la ESAP. 

3. Apoyar a la elaboración de informes solicitados por la Territorial y la Sede 
Central de los Programas de Pregrado. 

4. Apoyar la atención de las situaciones relacionadas con procesos de 
enseñanza aprendizaje de cada uno de los Programas de Pregrado que 
se adelanten en la Territorial Valle del Cauca, siendo un facilitador 
imparcial en la aplicación de las soluciones pertinentes de acuerdo con 
la normatividad vigente. 

5. Apoyar los procesos de difusión y divulgación de los Programas de 
Pregrado en la inscripción y matrícula en los términos previstos en el 
Reglamento Estudiantil. 

6. Apoyar el adecuado diligenciamiento de los formatos requeridos del 
Proceso de Docencia relacionado con los Programas de Pregrado que 
se adelanten en la Territorial Valle del Cauca.  

7. Apoyar la gestión ante los docentes para la entrega oportuna de los 
materiales de las asignaturas. 

8. Apoyar la comunicación con los docentes de las asignaturas de 
Pregrados para el cumplimiento de las tutorías de acuerdo con la 
programación académica establecida por la Facultad de Pregrados.  

9. Apoyar el seguimiento al ingreso oportuno de las calificaciones en el 
aplicativo ARCA de acuerdo con el calendario académico de la Escuela. 

10. Apoyar las acciones que garanticen el cumplimiento del Reglamento 
Estudiantil en los Programas de Pregrado de la Territorial Valle del 
Cauca. 
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Rcbo No: 990100000005209342 C.C: 1107103852 
LINA TABORDA OTERO 

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PUBLICA - ESAP 
CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONAR 

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO:     1800 
9451242401   12/11 /2021 05:18:50 p.m.   1 DE  1 

11. Apoyar el proceso de identificación de la permanencia de los estudiantes 
en los Programas de Pregrado, informar las situaciones de deserción 
académica, sus causas y reportar la situación a las autoridades 
académicas para su conocimiento y acciones correctivas. 

12.  Cumplir con lo establecido en el Sistema de Gestión Documental de la 
Entidad (Active Document), atendiendo los requerimientos de las tablas 
de retención documental.  

13. Hacer uso de las herramientas virtuales institucionales que le sean 
necesarias para adelantar las actividades y obligaciones propias del 
desarrollo de su objeto contractual. 

14. Registrar en la plataforma SECOP II cada uno de los pagos realizados 
por la ESAP, previa presentación de la cuenta de cobro en el aplicativo 
Academusoft, acorde con los lineamientos de la Agencia Nacional para 
la Contratación Pública –Colombia Compra Eficiente. 

15. Desarrollar las actividades que sean instruidas dentro del marco de las 
necesidades de la dependencia, mediante trabajo remoto por efectos de 
la emergencia sanitaria -COVID 19 y/o cualquier actividad atinente a 
mitigar el estado de emergencia decretado por el gobierno nacional. 

16. Las demás obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, 
acordes a con el objeto, alcance y obligaciones respectivas. 

 

FECHA DE INICIO  Julio 15 de 2021 

FECHA DE 
TERMINACION 

Noviembre 15 de 2021 

VALOR DEL 
CONTRATO 

Diez millones trescientos cincuenta mil pesos m/l ($10.350.000). 

FORMA DE PAGO 
El valor de este contrato se canceló en cuatro (4) pagos iguales, cada uno por 
valor de dos millones quinientos ochenta y siete mil quinientos pesos m/l 
($2.587.500) 

 
Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la información certificada por el 
supervisor del contrato, según los documentos que reposan en el archivo de gestión documental de la 
OFICINA JURÍDICA y CONTRATACIÓN de la ESAP. 
 
Esta constancia se expide en Santiago de Cali, a los 16 días del mes de noviembre de 2021, a solicitud 
del interesado. 
 
 
 
 
 
 
 
CARMEN MARLENE ROJAS GALLEGO 
Directora Territorial (E) 

 
Proyectó: Alexandra Cardona Ch. –Secretaria 4178-12 



 
 
 
 

 

Territorial Valle del Cauca  
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Rcbo No: 990100000005389790 C.C: 1107103852 
LINA TABORDA OTERO 

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PUBLICA - ESAP 
CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONAR 

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO:     2000 
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA – ESAP 
TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA 

 
CERTIFICA: 

 
Que la señorita LINA MAYERLIN TABORDA OTERO, identificada con cédula de ciudadanía N° 
1.107.103.852, suscribió el Contrato de Prestación de Servicios Profesionales N° 080 de 2021. 
 

IDENTIFICACION 
DEL CONTRATO 

N° 420.10-080-2021 

OBJETO 
Prestar servicios profesionales de apoyo a las actividades académico -
administrativas  relacionadas  con  los  programas  de  pregrado  que se 
adelanten en la Territorial Valle de Cauca. 

OBLIGACIONES 
DEL CONTRATISTA 

En concordancia con el objeto del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a 
cumplir las siguientes obligaciones: 
 
1. Apoyar la gestión académica –administrativa para el desarrollo del 

Programa de pregrado que se desarrolla en la Territorial Valle del Cauca 
de acuerdo con las directrices trazadas por la Facultad de pregrado y la 
coordinación académica de la Territorial.  

2. Apoyar  la  proyección  de  respuestas  a  requerimientos  del  área  
académica,  según  lo establecido en normas y reglamentos de la ESAP. 

3. Apoyar  a  la  elaboración  de  informes  solicitados  por  la  Territorial  y 
la  Sede  Central  de  los Programas de Pregrado.  

4. Apoyar la atención de las situaciones relacionadas con procesos de 
enseñanza aprendizaje de cada uno de los Programas de Pregrado que 
se adelanten en la Territorial Valle del Cauca, siendo un facilitador 
imparcial en la aplicación de las soluciones pertinentes de acuerdo con 
la normatividad vigente.  

5. Apoyar los procesos de difusión y divulgación de los Programas de 
Pregrado en la inscripción y matrícula en los términos previstos en el 
Reglamento Estudiantil.  

6. Apoyar el adecuado diligenciamiento de los formatos requeridos del 
Proceso de Docencia relacionado con los Programas de Pregrado que 
se adelanten en la Territorial Valle del Cauca.  

7. Apoyar  la  gestión  ante  los  docentes  para  la  entrega  oportuna  delos  
materiales  de  las asignaturas. 

8. Apoyar  la  comunicación  con  los  docentes  de  las  asignaturas  de  
Pregrados  para  el cumplimiento  de  las  tutorías  de  acuerdo  con  la  
programación  académica  establecida  por  la Facultad de Pregrados.  

9. Apoyar  el  seguimiento  al  ingreso  oportuno  de  las  calificaciones  en  
el  aplicativo  ARCA  de acuerdo con el calendario académico de la 
Escuela.  

10. Apoyar  las  acciones  que  garanticen  el  cumplimiento  del  Reglamento  
Estudiantil  en  los Programas de Pregrado de la Territorial Valle del 
Cauca. 
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11. Apoyar el proceso de identificación de la permanencia de los estudiantes 
en los Programas de  Pregrado,  informar  las  situaciones  de  deserción  
académica,  sus  causas  y  reportar  la situación a las autoridades 
académicas para su conocimiento y acciones correctivas.  

12. Cumplir  con  lo  establecido  en  el  Sistema  de  Gestión  Documental  
de  la  Entidad  (Active Document), atendiendo los requerimientos de las 
tablas de retención documental.  

13. Hacer  uso  de  las  herramientas  virtuales  institucionales  que  le  sean  
necesarias  para adelantar las actividades y obligaciones propias del 
desarrollo de su objeto contractual. 

14. Registrar en la plataforma SECOP II cada uno de los pagos realizados 
por la ESAP, previa presentación de la cuenta de cobro en el aplicativo 
Academusoft, acorde con los lineamientos de la Agencia Nacional para 
la Contratación Pública –Colombia Compra Eficiente. 

15. Desarrollar las actividades que sean instruidas dentro del marco de las 
necesidades de la dependencia, mediante trabajo remoto por efectos de 
la emergencia sanitaria -COVID 19 y/o cualquier  actividad  atinente  a  
mitigar  el  estado  de  emergencia  decretado  por  el  gobierno nacional. 

16. Las demás obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, 
acordes a con el objeto, alcance y obligaciones respectivas. 

 

FECHA DE INICIO Noviembre 23 de 2021 

FECHA DE 
TERMINACION 

Diciembre 31 de 2021 

VALOR DEL 
CONTRATO 

Tres millones ochocientos ochenta y un mil doscientos cincuenta pesos m/l 
($3.881.250). 

FORMA DE PAGO 

El valor de este contrato se canceló en dos (2) pagos, un primer pago por valor 
de dos millones quinientos ochenta y siete mil quinientos pesos m/l 
($2.587.500) y un segundo pago por valor de un millón doscientos noventa y 
tres mil setecientos cincuenta pesos m/l ($1.293.750). 

 
Los datos contenidos en la presente, se sustentan en la información certificada por el supervisor del 
contrato, según los documentos que reposan en el archivo de gestión documental de la OFICINA 
JURÍDICA y CONTRATACIÓN de la ESAP. 
 
La presente se expide en la ciudad de Santiago de Cali, a los 05 días del mes de enero de 2022, a 
solicitud del interesado. 
 
 
 
 
 
 
 
CARMEN MARLENE ROJAS GALLEGO 
Directora Territorial (E) 

 
Proyectó: Alexandra Cardona Ch. –Secretaria 4178-12 
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LA DIRECTORA TERRITORIAL DE LA  
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA – ESAP  

TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA 
 

CERTIFICA QUE: 
 
La señora LINA MAYERLIN TABORDA OTERO, identificada con cédula de ciudadanía N° 
1.107.103.852, suscribió el Contrato de Prestación de Servicios Profesionales N° 008 de 2022. 
 

IDENTIFICACION 
DEL CONTRATO 

N° 420.10-008-2022 

OBJETO 
Prestar   servicios   de   apoyo   a   las   actividades académico –
administrativas  relacionadas  con  el  desarrollo  del  programa  de  
pregrado en la Territorial Valle. 

OBLIGACIONES 
DEL CONTRATISTA 

 
En concordancia con el objeto del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a 
cumplir las siguientes obligaciones: 
 
1. Apoyar la gestión académica–administrativa para  el  desarrollo  del  

Programa  de pregrado  en  la Territorial  Valle  del  Cauca  de  acuerdo  
con  las  directrices  trazadas  por  la Facultad de pregrado y la 
coordinación académica de la Territorial. 

2. Apoyar  la  proyección  de  respuestas  a  requerimientos  del  área  
académica,  según  lo establecido en normas y reglamentos de la ESAP. 

3. Atención   de   estudiantes,  docentes   acerca   de   situaciones   
contempladas   en   los reglamentos y el calendario académico  

4. Apoyar a la elaboración de informes solicitados por la Territorial y la Sede 
Central de los Programas de Pregrado. 

5. Apoyar los procesos  de  difusión  y  divulgación  de  los  Programas  de  
Pregrado  en  la inscripción y matrícula en los términos previstos en el 
Reglamento Estudiantil. 

6. Apoyar la consolidación de los formatos del Proceso de Docencia  
relacionados  con  los Programas de Pregrado. 

7. Apoyar  las  actividades  relacionadas  con  el  proceso  de  registro  
calificado  y  acreditación del programa de pregrado. 

8. Apoyar el seguimiento administrativos de los proyectos de inversión. 
9. Apoyar el  proceso  de  identificación  de  la  permanencia  de  los  

estudiantes  en los Programas de Pregrado, informar las situaciones de 
deserción académica, sus causas y reportar  la  situación a  las  
autoridades  académicas  para  su conocimiento  y  acciones correctivas. 

10. Construir plan  de  trabajo  y  cronograma  que  garantice  el  desarrollo  
de  las  actividades  a cargo  del  CETAP, de  acuerdo  con  el  calendario  
académico  y  las  dinámicas  propias  del municipio. 

11. Hacer uso de las herramientas virtuales institucionales que le  sean  
necesarias  para adelantar las actividades y obligaciones propias del 
desarrollo de su objeto contractual. 

12. Las demás obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes 
a con el objeto, alcance y obligaciones respectivas. 
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Rcbo No: 990100000006819082 C.C: 1107103852 
LINA TABORDA OTERO 

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PUBLICA - ESAP 
CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONAR 

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO:     2300 
9451242401   03/01 /2023 10:14:11 a.m.   1 DE  1 

FECHA DE INICIO Enero 22 de 2022 

FECHA DE 
TERMINACION 

Septiembre 21 de 2022 

VALOR DEL 
CONTRATO 

Veintiún millones trescientos cincuenta y dos mil ciento ochenta y cuatro 
pesos m/l ($21.352.184).  

PRORROGA Y 
ADICION 

No. 1 Hasta el 15 de diciembre de 2022, por valor de siete millones 
cuatrocientos setenta y tres mil doscientos sesenta y cinco pesos 
m/l ($7.473.265) 

No. 2 Hasta el 30 de diciembre de 2022, por valor de un millón trescientos 
treinta mil ochocientos veinte pesos m/l ($1.330.820). 

FORMA DE PAGO 

El valor de este contrato se canceló en once (11) pagos iguales mensuales, 
cada uno por valor de dos millones seiscientos sesenta y nueve mil 
veintitrés pesos m/l ($2.669.023) y un último pago por valor de setecientos 
noventa y siete mil dieciséis pesos m/l ($797.016). 

 
Los datos contenidos en la presente, se sustentan en la información certificada por el supervisor del 
contrato, según los documentos que reposan en el archivo de gestión documental de la OFICINA 
JURÍDICA y CONTRATACIÓN de la ESAP. 
 
La presente se expide en la ciudad de Santiago de Cali, a los doce (12) días del mes de enero de 2023, 
a solicitud del interesado. 
 
YEIMI VIVIANA AGUDO RODRIGUEZ 
Directora Territorial 

 
 

Revisó:  Carmen Marlene Rojas Gallego –Profesional Especializada Grado 14 
Proyectó: Alexandra Cardona Ch. – Secretaria 4178-12  
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LA DIRECTORA TERRITORIAL DE LA  

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA – ESAP  
TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA 

 
CERTIFICA QUE: 

 
Que la señorita LINA MAYERLIN TABORDA OTERO, identificada con cédula de ciudadanía N° 

1.107.103.852, suscribió el contrato de prestación de servicios profesionales N° 002 de 2023. 

 

IDENTIFICACION 
DEL CONTRATO 

 
N° ESAP-VAL-PS-002-2023 

 

OBJETO 
Prestar servicios profesionales para el apoyo de las actividades académico 
- administrativas relacionadas con el desarrollo del programa de pregrado en 
la Territorial Valle. 

OBLIGACIONES 
DEL 

CONTRATISTA 

 
El CONTRATISTA se compromete a cumplir las obligaciones estipuladas en 
el presente documento, en el contrato y aquellas  
que se deriven de su ejecución; también las que provengan de la naturaleza 
del contrato, y las establecidas en los demás  
documentos que hacen parte del contrato y todas las que por su esencia se 
consideren imprescindibles para la correcta ejecución  
del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en las normas que rigen la presente 
contratación. Además de las obligaciones  
generales, EL CONTRATISTA deberá cumplir específicamente con las 
siguientes obligaciones: 
 
1. Apoyar la gestión académica – administrativa para el desarrollo del 

Programa de pregrado que se desarrolla en la Territorial Valle del 
Cauca de acuerdo con las directrices trazadas por la Facultad de 
pregrado y la coordinación académica de la Territorial.  

2. Apoyar la proyección de respuestas a requerimientos del área 
académica, según lo establecido en normas y reglamentos de la ESAP. 

3. Apoyar a la elaboración de informes solicitados por la Territorial y la 
Sede Central de los Programas de Pregrado.  

4. Apoyar la atención de las situaciones relacionadas con procesos de 
enseñanza aprendizaje del programa de APT, siendo un facilitador 
imparcial en la aplicación de las soluciones pertinentes de acuerdo con 
la normatividad vigente.  

5. Apoyar los procesos de difusión y divulgación de los Programas de 
Pregrado en la inscripción y matrícula en los términos previstos en el 
Reglamento Estudiantil.  

6. Apoyar el adecuado diligenciamiento de los formatos requeridos del 
Proceso de Docencia relacionado con los Programas de Pregrado que 
se adelanten en la Territorial Valle del Cauca.  

7. Apoyar la gestión ante los docentes para la entrega oportuna de los 
materiales de las asignaturas. 
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8. Apoyar la comunicación con los docentes de las asignaturas de 
Pregrados para el cumplimiento de las tutorías de acuerdo con la 
programación académica establecida por la Facultad de Pregrados.  

9. Apoyar el seguimiento al ingreso oportuno de las calificaciones en el 
aplicativo ARCA de acuerdo con el calendario académico de la Escuela.  

10. Apoyar las acciones que garanticen el cumplimiento del Reglamento 
Estudiantil en los Programas de Pregrado de la Territorial Valle del 
Cauca.  

11. Apoyar el proceso de identificación de la permanencia de los 
estudiantes en los Programas de Pregrado, informar las situaciones de 
deserción académica, sus causas y reportar la situación a las 
autoridades académicas para su conocimiento y acciones correctivas. 
 

FECHA DE INICIO Febrero 01 de 2023 

FECHA DE 
TERMINACION 

Diciembre 30 de 2023 

VALOR DEL 
CONTRATO 

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que la ESAP ha dispuesto para 
los efectos, y el perfil requerido para esta contratación, el valor del contrato 
será hasta por la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL 
PESOS M/CTE ($36.300.000). 

FORMA DE PAGO 
El valor de este contrato se canceló en once (11) pagos mensuales iguales, 
cada uno por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS 
M/CTE ($3.300.000). 

 
Los datos contenidos en la presente se sustentan en la información certificada por el supervisor del 
contrato, según los documentos que reposan en el archivo de gestión documental de la OFICINA 
JURÍDICA y CONTRATACIÓN de la ESAP. 
 
La presente se expide en la ciudad de Santiago de Cali, a los 10 días del mes de enero de 2024, a 
solicitud del interesado. 
 
 
 
YEIMI VIVIANA AGUDO RODRIGUEZ 
Directora Territorial 

 
 

 
Revisó:  Revisó: Uldy Marina Cabas G. –Profesional Especializada 2028-13 
Proyectó: Alexandra Cardona Ch. – secretaria 4178-12   
 



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la  base de datos  de afiliados,  el/la  señor/a LINA MAYERLIN TABORDA OTERO  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 1107103852, se encuentra afiliado/a desde 03/03/2015 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 09 de enero de 2024.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Darlynne Amalia  Mejia Olmos
Dirección de Afiliaciones (A)



  CE-006 - 0000000100 – 2024

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuación está(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 1107103852

NOMBRES Y APELLIDOS

TitularTIPO DE AFILIADO

Taborda Otero,Lina Mayerlin

TIPO DE TRABAJADOR

10/07/2021

ESTADO DE AFILIACIÓN

FECHA DE AFILIACIÓN AL REGIMEN

Independiente Con Contrato De

Vigente

Habilitado

ContributivoREGIMEN

ESTADO DE SERVICIO

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestión de la Afiliación

La presente se expide a nombre de Taborda Otero,Lina Mayerlin, a los 09 días del mes de enero del año
2024.

NOTA: Esta certificación no constituye aprobación de traslado, ni es documento válido para solicitar
servicios médicos.



 

 

 



 



 





 



 

 



 



 



 



 



 



REQUISITOS  DE IDONEIDAD SEGÚN 

RESOLUCIÓN DE HONORARIOS VIGENTE   ( 

Formación académica y experiencia)  

CATEGORÍA - NIVEL: 

Titulo Profesional /Institución de Educación 

Superior/fecha de grado  

Año Mes Día Año Mes Día Años Meses Días

UNBOUND Contrato indefinido

Realizar servicio comunitario en las instalaciones del subproyecto 

NFM/NFM-A, desempeñando labores como asistente de archivo.
2014 6 12 2014 12 18 0 6 6

MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI- SECRETARIA 

DE DEPORTE Y RECREACION 4162.0.26.1.237 de 2015

Prestar los servicios asistenciales a la  Secretaria de Deporte y 

Recreacion del Municipio de Santiago de Cali, teniendo como 

fuente de financiación remuneración por servicios asistenciales.
2015 3 12 2015 10 30 0 7 18

MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI- SECRETARIA 

DE DEPORTE Y RECREACION 4162.0.26.1.826 de 2015

Prestar los servicios asistenciales a la  Secretaria de Deporte y 

Recreacion del Municipio de Santiago de Cali, teniendo como 

fuente de financiación remuneración por servicios asistenciales.                                                                                    
2015 11 27 2015 12 30 0 1 3

MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI- SECRETARIA 

DE DEPORTE Y RECREACION 4162.0.26.1.1179 de 2016

Prestación de Servicios de apoyo a la gestión, para realizar 

actividades, afines a los programas, planes y proyectos que 

adelanta la Secretaria de Deporte y Recreación del Municipio de 
2016 11 30 2016 12 30 0 1 0

MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI- SECRETARIA 

DE DEPORTE Y RECREACION 4162.0.26.1.053 de 2017

Prestación de Servicios de apoyo a la gestión, para realizar 

actividades, afines a los programas, planes y proyectos que 

adelanta la Secretaria de Deporte y Recreación del Municipio de 
2017 1 24 2017 12 29 0 11 5

MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI- SECRETARIA 

DE DEPORTE Y RECREACION 4162.010.26.1.1012 de 2018

Prestación de servicios de apoyo a la gestión en el área de Gestión 

Documental, para realizar actividades afines a los programas, 

planes y proyectos que adelanta la Secretaría del Deporte y la 
2018 1 18 2018 12 31 0 11 13

MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI- SECRETARIA 

DE DEPORTE Y RECREACION 4162.010.26.1.0264 de 2019

Prestación de servicios de apoyo a la gestión como asistencial, en el 

área de gestión documental, para realizar actividades afines a los 

programas, planes y proyectos que adelanta la secretaría del 
2019 1 17 2019 4 30 0 3 13

MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI- SECRETARIA 

DE DEPORTE Y RECREACION 4162.010.26.1.2268 de 2019

Prestación de servicios de apoyo a la gestión como asistencial, en el 

área de gestión documental, para realizar actividades afines a los 

programas, planes y proyectos que adelanta la secretaría del 
2019 5 10 2019 7 31 0 2 21

MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI- SECRETARIA 

DE DEPORTE Y RECREACION 4162.010.26.1.3579 de 2019

Prestación de servicios de apoyo a la gestión como asistencial, en el 

área de gestión documental, para realizar actividades afines a los 

programas, planes y proyectos que adelanta la secretaría del 
2019 8 12 2019 10 31 0 2 19

MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI- SECRETARIA 

DE DEPORTE Y RECREACION 4162.010.26.1.5037 de 2019

Prestación de servicios de apoyo a la gestión como asistencial, en el 

área de gestión documental, para realizar actividades afines a los 

programas, planes y proyectos que adelanta la secretaría del 
2019 11 13 2019 12 31 0 1 18

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA TERRITORIAL VALLE 420.10-057 del 2021

Prestar servicios profesionales de apoyo a las actividades 

académico - administrativas relacionadas con los programas de 

pregrado que se adelanten en la Territorial Valle de Cauca.
2021 7 15 2021 11 15 0 4 0

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA TERRITORIAL VALLE 420.10-080 del 2021

Prestar servicios profesionales de apoyo a las actividades 

académico - administrativas relacionadas con los programas de 

pregrado que se adelanten en la Territorial Valle de Cauca.
2021 11 23 2021 12 31 0 1 8

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA TERRITORIAL VALLE 420.10-0008 del 2022

Prestar servicios de apoyo a las actividades académico –

administrativas relacionadas con el desarrollo del programa de 

pregrado en la Territorial Valle.
2022 1 22 2022 12 30 0 11 8

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA TERRITORIAL VALLE 420.10-002 del 2023

Prestar servicios de apoyo a las actividades académico –

administrativas relacionadas con el desarrollo del programa de 2023 2 1 2023 12 30 0 10 29

0 71 161

0 71 5,366667

Año Mes Día Año Mes Día Años Meses Días

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

FORMATO
DOCUMENTO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN PT-A-CT-015

PROCESO DE GESTIÓN DE LA CONTRATACIÓN 

Total meses de experiencia

Empleador/Contratante Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
FECHA INICIO FECHA FIN

En cumplimiento de lo señalado artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, LINA MAYERLIN TABORDA OTERO, identificado (a) con la cédula de ciudadanía N° 

1107103852 de Cali - Valle, acredita idoneidad  y experiencia para cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con el perfil requerido de la siguiente manera:

0,0

Homologación de experiencia ó formación 
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Número de Contrato (incluir el numero de 

contrato/nombramiento)

1. Administradora Pública, Escuela Superior de Administración Pública ESAP, Diciembre del 2018, 26 de abril de 2019.

2. N/A

REQUISITOS MÍNIMOS: Administradora Pública con 18 meses de experiencia profesional.

Categoría xxxx - Nivel XXXX

Verificado por la Dirección de Contratación  o el profesional jurídico en la Dirección Territorial según corresponda: (ingresar nombre y apellidos de quien revisa la idoneidad de acuerdo con lo establecido por el área solicitante en los estudios 

previos e incluir el visto bueno) 

Elaboró: MARTHA CECILIA HERNANDEZ SUAREZ - COORDINADORA ACADEMICA (E)                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Revisó: MARTHA CECILIA HERNANDEZ SUAREZ - COORDINADORA ACADEMICA (E)    

Aprobó:YEIMI VIVIANA AGUDO RODRIGUEZ - DIRECTORA TERRITORIAL 

YEIMI VIVIANA AGUDO RODRIGUEZ - DIRECTORA TERRITORIAL 

Indique que homologación se realiza:

1. Título de posgrado: Maestría (   ) 

2. Título de posgrado: Especialización (   )

3. Título Profesional Adicional (   )

4. Título de Bachiller (   )

5. Otro ()

EL/LA CONTRATISTA CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS,  de acuerdo a la verificación del cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos dentro de los estudios previos, previa comprobación por parte del área 

solicitante de la veracidad de dichos documentos con los cuales soporta su idoneidad y su experiencia.

TOTAL

Nota: Para el cómputo de la experiencia no se se tendrán en cuenta  los periodos de  ejecucion simultánea, traslapo, o doble tiempo de ejecución. 

Ingresar únicamente la experiencia que resulte aplicable de acuerdo con el perfil a contratar. 

Cálculo de experiencia 
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Número de Contrato (incluir el numero de 

contrato/nombramiento)
Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)Empleador/Contratante

   De acuerdo con la resolución de honorarios vigente y la normatividad aplicable, indicar cuál es el requisito que se homologa (formación o experiencia) y describir la forma y términos de su homologación:

FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL

Se va a homologar experiencia por formación Si (  )  No  (  ) : 

Se va a homologar formación por experiencia  Si (  )  No  (  ) : 

76,4Total meses de experiencia

VERSIÓN: 

CÓDIGO: RE-A-CT-088

4

31/10/2023FECHA:

1/1


