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..... FORMATO DE AUTORIZACION DE TRATAMIENTO PROTECCION DE

€$060 DATOS PERSONALES

Escuclu Superior de
Administracion Piblica

Version: 01 Fecha: Péagina: 1 del Cdédigo: RE-A-GT-14

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto
1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por La Escuela
Superior de Administracion Publica - La ESAP de lo siguiente:

1. La ESAP actuara como Responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales soy
titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, usar y tratar mis datos personales
conforme la Politica de Tratamiento de Datos Personales la ESAP disponible en SGC en pagina
web de la entidad.

2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccion de los datos personales, la cual
consiste en: Suscripcion de contrato de prestacion de servicios.

3. Es de caracter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos Sensibles
0 sobre menores de edad.

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucién y la ley,
especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacion personal, asi
como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos personales.
5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el ESAP y
observando la Politica de Tratamiento de Datos Personales del ESAP.

6. Mediante la pagina web de la entidad (www.esap.edu.co), podré radicar cualquier tipo de
requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos personales.

7. La ESAP garantizard la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso
y circulacion restringida de mis datos y se reservara el derecho de modificar su Politica de
Tratamiento de Datos Personales en cualquier momento. Cualquier cambio sera informado y
publicado oportunamente en la pagina web.

8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e
inequivoca a la ESAP para tratar mis datos personales y tomar mi huella y fotografia de acuerdo
con su Politica de Tratamiento de Datos Personales para los fines relacionados con su objeto y
en especial para fines legales, contractuales, misionales descritos en la Politica de Tratamiento
de Datos Personales la ESAP.

9. La informacién obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado de
forma voluntaria y es veridica.

Se firma en la ciudad de Cali, a los 10 dias del mes de enero del afio 2024.

"

Nombre: Lina Mayerlin Taborda Otero
Identificacion: 1107103852

Elaboré y Autorizé | Revis6 (Componente Incorporé al SGE
) ) Aprobado por:
(Componente Técnico) | Juridico)

Nombre: Nelson Jose | Nombre: Nelson Jose | Nombre: Claudia Marcela
Nombre: Nubia Guaidia

Orozco Salgado Valdes Castrillon Franco
Cargo: Jefe Oficina de | Cargo: Jefe de Oficina | Cargo: Directora | Cargo: Jefe Oficina Asesora de
Sistemas e Informatica Asesora Juridica Nacional(E) Planeacion(E)

Firma: Firma: Firma: Firma:
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, LINA MAYERLIN
TABORDA OTERO identificado con CC No. 1107103852, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de afiliacién: 15/07/2021
Fecha de inicio de cobertura: 01/02/2023
Estado Afiliacion: INACTIVO
Fecha de inicio de Contrato: 30/09/2023
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA = Fecha fin de Contrato: 30/12/2023
REGIONAL VALLE - NI. 800117545 Fecha de Retiro: 30/12/2023
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1
Cargo : PROFESIONALES DE LA EDUCACION, NO
CLASIFICADOS BAJO OTROS EPIGRAFES

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202401011167468.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 10 dias del mes de enero de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros

www.positiva.gov.co


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

ﬁ

Colegio Colombiano del Administrador PUblico = i,
Sede Nacional Escuela Superior de Administracién Piblica ESAP —_ & ___:
oL oL L -

El Colegio Colombiano del Administrador PUblico CCAP,

En uso de sus atribuciones legales conferidas por la Ley 1006 de 2006, en especial por el
Articulo 5° literales c) y e),

CERTIFICA:

Que revisados los archivos del Registro Unico Nacional del Administrador PUblico RUNAP, asi como los
del Tribunal de Etica Profesional del Administrador Publico, el(la) Administrador(a) Publico(a)
relacionado(a) a continuaciéon, NO presenta ninguna clase de antecedentes disciplinarios en el

ejercicio de su profesién como Administrador(a) Publico(a).

Nombre: LINA MAYERLIN TABORDA OTERO
Documento de

identificacion: 1107103852

Lugar de expedicion: Cali - Valle

En razén a lo anterior, su matricula profesional y tarjeta profesional, cuyo niUmero se encuentra a
continuacion, se encuentra vigente para todos los efectos legales:

1146374-T

Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el literal c) del Articulo 5° de la Ley
1006 de 2006.

Nota 1: Esta certificacion refleja Uunicamente la existencia o no de antecedentes disciplinarios en el ejercicio de la profesion como
Administrador(a) Publico(a), registrados en el RUNAP. Los demds antecedentes podrdn ser consultados en la pdgina web de la
Procuraduria General de la Nacion.

Nota 2: Si desea verificar la autenticidad de esta certificacion, por favor ingrese el nuUmero de cédula del titular de la misma en el

siguiente link: https://app.ccap.org.co/Account/ValidateldentityCardCertificate

Se expide en Bogotd, D.C., a solicitud del interesado, el 10 de enero de 2024.

Su Seguro Servidor,

Ohg

7, f =X
& v 2. -]
Carrera 4 No. 75 - 55 ESAP Sede Rosales Bogotd D.C. 3,3 bzz )
! 3

Teléfono Directo: 2226406 % b Wi 4
Correo electrénico: ccap@ccap.org.co - Pdgina web: www.ccap.org.co BUSINESS EXCELLENGE GERTIFICATE
2022
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Santiago de Cali, Marzo 03 2015

Sefiores

SECRETARIA DE DEPORTES

Por medio del presente hace constar que la sefiora LINA MAYERLIN TABORDA OTERO identificada
con cedula de ciudadania No. 1107103852. Realizo servicio comunitario en la fecha 12 Junio 2014
hasta el 18 de diciembre 2014 en las instalaciones del subproyecto NFM/NFM-A desempefiando

labores como asistente de archivo destacdndose como una persona Honesta, responsable y
puntual.

Por lo anterior no tengo inconveniente alguno para recomendaria ampliamente para ejercer sus
labores.

loagrrfmm%c

uz Santamaria
CC. 1144064714
Promotora Social

Tel 4049253 - 3183033221
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ALCALDIA OF
SANTIACO DE CALY

by A Certificacion No, 00180-2020
Santiago de Cali, 22 de enero del 2020

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION
Certifica que:
La seforita LINA MAYERLIN TABORDA OTERO, identificada con la cedula de ciudadania No.

1.107.103.852 de Cali (Valle), suscribid con la Secretaria del Deporte y la Recreacidn el(los)
siguiente(s) Contrato(s): de prestacion de servicios.

“Fecha Inicio Fecha

No. Contrato Objeto Vailor Terminacid
4162026 1. | Prestar los servicos asistenciales a | $8.600.000 12 de marzo | 30 de octubre
237de 2015 |la Secretaria de Deporte vy 2015 2015

Recreacion del  Municipic de
Santiago de Cail, teniendo como
fuente de financiacién remuneracion
por servicios asistenciales.

La contratista tiene las siguientes obligaciones. 1, Brindar apoyo como asistencial en area de escenarnos
deportivos en el desarrolio de las actividades que se realicen en marco de los proyectos que reaiice la
secretania del deporte y recreacién. 2. Apoyar en & preceso de distribucion de correspondencia interna y
externa conforme las instrucciones que se le impartan en el drea de escenanos deportivos. 3. Apoyar (a
digaalizacidn y sistematzacicn de documentos, datos, informes, cuadros estadisticos y demas
Informacién generada en el area de escenarios deportivos, 4, Presentar oportunamente los reportes y
novedades de los procesos que le sean asignados cuando sea requendo por el supervisor del contrato.
5. Apoyar en la organizacion logistica de mesas de trabajo con la comunidad. 6. Brindar apoyo como
asistencial en actividades de socializacion de proyectos a realizar por B8 secretaria del deporte con la
comunidad. 7. Atender las sugerencias que el Municipio de Santiago de Cali - Secretaria de deporte y
recreacion considere convenientes y pertinentes para la ejecucion del del contrato.

4162.026.1. | Prestar los servicios asistenciales a | $3.000.000 27 de 30 de
826de 2015 [la Secretaria de Deporte vy noviembre diciembre
Recreacién del Municipio Santiago 2015 2015

de Cali. Teniendo como fuente de
remuneracién de los  servicios
asistenciales.

La contratista tiene las siguientes obligaciones: 1. Brindar apoyo como asistencial en el area de
escenarios deportivos en el desarrolio de las actividades que se realicen en marco de los proyectos que
realice la Secretana de deporte y recreacion. 2. Apoyar en el proceso de distribucion de correspondencia
interna y externa conforme las instrucciones que se le impartan en el area de escenarios deportivos. 3.
Apoyar la digitalizacion y sistematizacion de documentes, datos, informes, cuadros estadisticos y demas
informacion generada en el #rea de escenarios deportivos. 4, Presentar oportunamente [0S reportes y
novedades de los procesos que le sean asignados cuando sea requerido por el supervisor del contrato
5 Apoyar en la organizacion logistica de mesas de trabajo con la comunidad, 6. Brindar apoyo como
asistencial en actividades de sociahzacion de proyectos a realzar por 1a secretaria de deporte con 1a
comunidad. 7. Atender las sugerencias que el Municipio de Santiago de Call - Secretana de deporte y
recreacion considere convenientes y pertinentes para la ejecucion del objeto del contrato, en el marco
del proyecto de inversién denominado Adecuacion de escenarics deportivos barriales Santiago de Cal,
| segun ficha EBI 05-043506

Cale 9 catrera 37 A Unidad Deportva Jaime Aparicio R Teléfono: 5566409 /51411580 Ext. 104.138-
www Cali gov co



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
T ARMGUON Certificacion No. 00180-2020
4162 .0.26.1. | Prestacion de Servicios de apoyo a | $1.500.000 30 de 30 de
1179 de la gestion, para realizar actividades, noviembre diciembre
2016 afines a los programas, planes y 2016 2016

proyecios que adelaa la Secretaria
de Deporte y Recrescion del
MmcipiodoSanhagodoCah en

Escenarios Deportvos de Alto
Rendimiento Santiago de Cali® con
BP: 05-042882.

—

El Contratista tiene kas siguientes obligaciones. 1.Brindar apoyo en la recepcion de las carpetas
contractuales que Ingresan al area |uridica, tendientes al desarrollo del proyecto de inversion
denominado Adecuacion de Escenarios Deportivos de Alto Rendimiento de Cali", con B.P. 05-

Santago

042982. 2. Brindar apoyo en el traslado de las carpetas para la publicacion en el SECOP. 3. Brindar
apoyo en la expedicion de copias de los documentos correspondientes para el tramite de la ARL 4
Brindar apoyo en el archivo de las carpetas. 5. Brindar apoyo en la foliacion y marcacion de los
documentos que se encuentren en el archivo concermiente al desarrollo del proyecto de Adecuacion de
Escenarios Deportivos de Alto Rendimiento, con BP. 05-042882. 6. Atender las sugerencias que el
Municipio de Santiago de Cali-Secretaria del Deporte y Recreacion considere conveniente y pertinente
para la ejecucion del objeto del contrato.

4162.026.1. | Prestacidn de servicios de Apoyo a | $20.180.000 24 de enerc | 29 de
053 de 2017 | la Gestidn para realizar actividades 2017 diciembre
afines a los programas, pianes y 2017

proyectos que adelanta la Secretaria
del Deporte y Recreacion del
Municipio de Santiago de Cali, en
desarrolic del proyecto dencminado
Mantenimiento Escenarios
Deportivos Santiago de Cali con B.P.
No. 05-042981.

£l Contratista tiene ias sigusentes obligaciones: 1) Brindar apoyo en la validacidn de las cenificaciones
de contratos y los demas documentos existente en el archivo conforme a las instrucciones que del
supervisor. 2) Brindar apoyo en la organizacion de las carpetas en los sitios de disposicion de 1a oficina
de Gestion Documental (Ordenacién topogréfica de los documentos). 3) Brindar apoyo en las labores de
seleccion, valoracion, ordenacidn, foliacion y marcacion de documentos y expedientes que se
encuentren en el deposito de! archivo, 4) Brindar apoyo en la limpieza y aseo de las carpetas
pertenecientes al area de Gestidn Documentai. 5) Atender ias sugerencias que el municipio de Santiago
de Cali, - Secretaria del Deporte y Recreacidn considere convenientes para la ejecucion del objeto del
contrato, en el marco del proyecto de inversion denominado “MANTENIMIENTO ESCENARIOS

DEPORTIVOS SANTIAGO DE CAL!" con B P. 05-042981 2017
4162.010.26

i ) Prestacidn de servicios de apoyo a | $24 720.000 18 de enero 31 de
1.1012 de ia gestion en el area de Gestion 2018 diciembre
2018 Documental, para realizar 2018

actividades afines a los programas,
planes y proyecios que adelanta la
Secretaria del Deporte y la
Recreacién del Municipio de
Santiago de Cali, en especial en la
ejecucidn de las actvidades de!
proyecto denominado
"IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

Catle 9 canera 37 A Unidad Deportiva Jaime Aparcio R. Teltfono: 5556409 /5141190 Ext. 104.139.
waw cali Qov co



Certificacion No. 00190-2020

DE GESTION DE CALIDAD DE LA
SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA
RECREACION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI" con BP
05044528

LA CONTRATISTA tene las siguientes obligaciones especificas: 1) Brindar apoyo en elaborar
certificacidn de contratos, cerificaciOn de proponentes por la cdmara de comercio y los demas
documentos existentas en el archivo conforme a Ias instrucciones que ordene el supervisor. 2) Brindar
apoyo en Ia organizacion de las carpelas en los sitios de disposicion de la oficina de Gestion
Documental (Ordenacion topografica de los documentos). 3) Brindar apoyo en fas labores de seleccian,
valoracion, ordenacién, foliacidn y marcacidn de documentos y expedientes que se encuentren en el
depdsito del archivo. 4) Apoyar en la impieza y manienimiento de las carpetas pertenecientes al area de
Gestidn Documental. 5) Brindar apoyo en liderar el proceso del disefio y ejecucion de los indicadores del
area del CDD, archivo activo y archivo inactivo de la dependencia de gestidn documental de La
Secretaria Del Deporte y La Recreacidn. 6) Brindar apoyo en ejecular las tareas direccionadas por el
lider de la dependencia 7) Brindar apoyo en realizar auditorias de a ubicacion topografica de las
carpetas pertenecientes al archivo de La Secretaria Del Deporte y |a Recreacion. 7) Apoyar en el
manejo, coordinaciOn y administracion de la sala de consulta. 8) Apoyar con el cumplimiento de las
actividades en el desarrolio del Sistema de Gestion de Caldad, el Sistema de gestion Ambiental y el
Sistema de Gestdn de Seguridad y Salud en el trabajo

4162.010.26. | Prestacidn de servicios de apoyo a | $10.616.000 17 de enero | 30 de abril
1.0264 de fla gestion como asistencial, en el 2019 2018

2019 adrea de gestion documental, para
realzar actvidades afines a lcs
programas, planes y proyectos que
adelanta la secretana de deporte y la
recreacién de! municipio de Santiago
de Cali, en especial en la ejecucion
ded proyecto denominado
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE CALIDAD DE LA
SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA
RECREACION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALl (FICHA EBI

05044528)
4162.010.26. | Prestacion de servicios de apoyo a | $7.962.000 10de mayo | 31 de julio
1.2268 de la gestion como asistencial, en el 2018 2019
2019 area de gestion documental, para

realizar actvidades afines a ks
programas, planes y proyectos que
adelanta ia secretaria de deporte y la
recreacion del municipio de Santiago
de Cah, en especial en la ejecucion
del proyecto denominado
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE CALIDAD DE LA
SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA
RECREACION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CAL!l (FICHA EBI

05044528)
4162.010.26. | Prestacién de servicios de apoyo a | $7.962.000 12 de agosto | 31 de octubre
13579 de la gestion como asistencial, en el 2018 2018
2019 area de gestion documental, para

Cafle § carrara 37 A Unidad Deportiva Jame Apancio R Telélono: 5866408 /15141190 Ext. 104-139-
www.call gov.co



Certificacion No. 00190-2020

realzar actividades afines a los
programas, planes y proyeclos que
adelanta la secretaria de deporte y la
recreacion del municpio de Santiago
de Cali, en especial en la ejecucidn
del proyecto denominado
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE CALIDAD DE LA
SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA
RECREACION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CAL!I (FICHA EBI
05044528)

4162.010.26.
1.5037 de
2019

Prestacion de servicios de apoyo a
la gesbon como asistencial, en el
area de gestdn documental, para
reahizar actividades afines a los
programas, planes y

proyectos que adelanta la secretaria
del deporte y la recreacion del

Municipio de Santiago de

Cali, en especial en la ejecucdn del
proyecto denominado
IMPLEMENTACION DEL

SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD DE LA SECRETARIA DEL
DEPORTE Y LA

RECREACION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI (FICHA EBI
05044528)

$5.308.000

13 de
noviembre
2019

31 de
diciembre
2019

Este Certificado se expide a solicitud del interesado.

Documento valido Unicamente con Estampillas, segun Resolucion Municipal No. 8074 del 07 de
Diciembre de 2001 y Ordenanza No 397, del 18 de diciembre 2014

Unidad de apoyo a la gestion

Proyecio. Claudeth Ssena Marn, Profesicn |
Reviso: Cauvda Patricia Varga Asesora .'\

\

Calie 9 carrera 37 A Unidad Depontva Jaime Aparicio R Teiéfono 5566400 /5141190 Ext 104138
www.cak gov.co

.-
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Vigilada MinEducacion

El futuro

es de todos

LA DIRECTORA TERRITORIAL (E)

DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP

TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que la sefiorita LINA MAYERLIN TABORDA OTERO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.107.103.852, suscribié el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales N° 057 de 2021.

IDENTIFICACION
DEL CONTRATO

N° 420.10-057-2021

OBJETO

Prestar servicios profesionales de apoyo a las actividades académico -
administrativas relacionadas con los programas de pregrado que se
adelanten en la Territorial Valle de Cauca

OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA

En concordancia con el objeto del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a
cumplir las siguientes obligaciones:

1. Apoyar la gestion académica —administrativa para el desarrollo del
Programa de pregrado que se desarrolla en la Territorial Valle del Cauca
de acuerdo con las directrices trazadas por la Facultad de pregrado y la
coordinacién académica de la Territorial.

2. Apoyar la proyeccion de respuestas a requerimientos del area
académica, segun lo establecido en normas y reglamentos de la ESAP.

3. Apoyar a la elaboracién de informes solicitados por la Territorial y la Sede
Central de los Programas de Pregrado.

4. Apoyar la atencion de las situaciones relacionadas con procesos de
ensefianza aprendizaje de cada uno de los Programas de Pregrado que
se adelanten en la Territorial Valle del Cauca, siendo un facilitador
imparcial en la aplicacién de las soluciones pertinentes de acuerdo con
la normatividad vigente.

5. Apoyar los procesos de difusion y divulgacion de los Programas de
Pregrado en la inscripciéon y matricula en los términos previstos en el
Reglamento Estudiantil.

6. Apoyar el adecuado diligenciamiento de los formatos requeridos del
Proceso de Docencia relacionado con los Programas de Pregrado que
se adelanten en la Territorial Valle del Cauca.

7. Apoyar la gestion ante los docentes para la entrega oportuna de los
materiales de las asignaturas.

8. Apoyar la comunicacion con los docentes de las asignaturas de
Pregrados para el cumplimiento de las tutorias de acuerdo con la
programacion académica establecida por la Facultad de Pregrados.

9. Apoyar el seguimiento al ingreso oportuno de las calificaciones en el
aplicativo ARCA de acuerdo con el calendario académico de la Escuela.

10. Apoyar las acciones que garanticen el cumplimiento del Reglamento
Estudiantil en los Programas de Pregrado de la Territorial Valle del
Cauca.

Territorial Valle del Cauca

Av 2bis No. 24AN-25 Cali B/San Vicente O
Tels. (092)668 72 56 — (092)667 59 53- (092)661 07 96
Correo Electrénico: ventanillaunica.valle@esap.edu.co

www.esap.edu.co
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11. Apoyar el proceso de identificacion de la permanencia de los estudiantes
en los Programas de Pregrado, informar las situaciones de desercion
académica, sus causas y reportar la situacién a las autoridades
académicas para su conocimiento y acciones correctivas.

12.  Cumplir con lo establecido en el Sistema de Gestion Documental de la
Entidad (Active Document), atendiendo los requerimientos de las tablas
de retencion documental.

13. Hacer uso de las herramientas virtuales institucionales que le sean
necesarias para adelantar las actividades y obligaciones propias del
desarrollo de su objeto contractual.

14. Registrar en la plataforma SECOP Il cada uno de los pagos realizados
por la ESAP, previa presentacién de la cuenta de cobro en el aplicativo
Academusoft, acorde con los lineamientos de la Agencia Nacional para
la Contratacién Publica —Colombia Compra Eficiente.

15. Desarrollar las actividades que sean instruidas dentro del marco de las
necesidades de la dependencia, mediante trabajo remoto por efectos de
la emergencia sanitaria -COVID 19 y/o cualquier actividad atinente a
mitigar el estado de emergencia decretado por el gobierno nacional.

16. Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato,
acordes a con el objeto, alcance y obligaciones respectivas.

FECHA DE INICIO Julio 15 de 2021

FECHA DE .
TERMINACION Noviembre 15 de 2021
VALOR DEL . . . . .
CONTRATO Diez millones trescientos cincuenta mil pesos m/l ($10.350.000).

El valor de este contrato se canceld en cuatro (4) pagos iguales, cada uno por
FORMA DE PAGO | valor de dos millones quinientos ochenta y siete mil quinientos pesos m/l
($2.587.500)

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion certificada por el
supervisor del contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestion documental de la
OFICINA JURIDICA y CONTRATACION de la ESAP.

Esta constancia se expide en Santiago de Cali, a los 16 dias del mes de noviembre de 2021, a solicitud
del interesado.

CAMEN MARLENE ROJAS GALLEGO

Diréctora Territorial (E)

Proyect6: Alexandra Cardona Ch. —Secretaria 4178-12

Territorial Valle del Cauca
Av 2bis No. 24AN-25 Cali B/San Vicente O
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www.esap.edu.co €00 P
Escuela Superior de s Tt o Gasomm 10E 1
Administracion Piblica




Vigilada MinEducacion

El futuro

es de todos

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP

TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que la sefiorita LINA MAYERLIN TABORDA OTERO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.107.103.852, suscribi6 el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N° 080 de 2021.

IDENTIFICACION
DEL CONTRATO

N° 420.10-080-2021

OBJETO

Prestar servicios profesionales de apoyo a las actividades académico -
administrativas relacionadas con los programas de pregrado que se
adelanten en la Territorial Valle de Cauca.

OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA

En concordancia con el objeto del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a
cumplir las siguientes obligaciones:

1. Apoyar la gestion académica —administrativa para el desarrollo del
Programa de pregrado que se desarrolla en la Territorial Valle del Cauca
de acuerdo con las directrices trazadas por la Facultad de pregrado y la
coordinacion académica de la Territorial.

2. Apoyar la proyeccion de respuestas a requerimientos del area
académica, segun lo establecido en normas y reglamentos de la ESAP.

3. Apoyar a la elaboracién de informes solicitados por la Territorial y
la Sede Central de los Programas de Pregrado.

4, Apoyar la atencién de las situaciones relacionadas con procesos de
ensefianza aprendizaje de cada uno de los Programas de Pregrado que
se adelanten en la Territorial Valle del Cauca, siendo un facilitador
imparcial en la aplicacién de las soluciones pertinentes de acuerdo con
la normatividad vigente.

5. Apoyar los procesos de difusion y divulgacion de los Programas de
Pregrado en la inscripciéon y matricula en los términos previstos en el
Reglamento Estudiantil.

6. Apoyar el adecuado diligenciamiento de los formatos requeridos del
Proceso de Docencia relacionado con los Programas de Pregrado que
se adelanten en la Territorial Valle del Cauca.

7. Apoyar la gestién ante los docentes para la entrega oportuna delos
materiales de las asignaturas.

8. Apoyar la comunicacion con los docentes de las asignaturas de
Pregrados para el cumplimiento de las tutorias de acuerdo con la
programacion académica establecida por la Facultad de Pregrados.

9. Apoyar el seguimiento al ingreso oportuno de las calificaciones en
el aplicativo ARCA de acuerdo con el calendario académico de la
Escuela.

10. Apoyar las acciones que garanticen el cumplimiento del Reglamento
Estudiantii en los Programas de Pregrado de la Territorial Valle del
Cauca.

Territorial Valle del Cauca

Av 2bis No. 24AN-25 Cali B/San Vicente
Tels. (092)668 72 56 — (092)667 59 53- (092)661 07 96
Correo Electrénico: ventanillaunica.valle@esap.edu.co
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11. Apoyar el proceso de identificacion de la permanencia de los estudiantes
en los Programas de Pregrado, informar las situaciones de desercion
académica, sus causas Yy reportar la situacion a las autoridades
académicas para su conocimiento y acciones correctivas.

12. Cumplir con lo establecido en el Sistema de Gestibn Documental
de la Entidad (Active Document), atendiendo los requerimientos de las
tablas de retencién documental.

13. Hacer uso de las herramientas virtuales institucionales que le sean
necesarias para adelantar las actividades y obligaciones propias del
desarrollo de su objeto contractual.

14. Registrar en la plataforma SECOP Il cada uno de los pagos realizados
por la ESAP, previa presentacion de la cuenta de cobro en el aplicativo
Academusoft, acorde con los lineamientos de la Agencia Nacional para
la Contratacion Publica —Colombia Compra Eficiente.

15. Desarrollar las actividades que sean instruidas dentro del marco de las
necesidades de la dependencia, mediante trabajo remoto por efectos de
la emergencia sanitaria -COVID 19 y/o cualquier actividad atinente a
mitigar el estado de emergencia decretado por el gobierno nacional.

16. Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato,
acordes a con el objeto, alcance y obligaciones respectivas.

FECHA DE INICIO Noviembre 23 de 2021

FECHA DE -

TERMINACION Diciembre 31 de 2021
VALOR DEL Tres millones ochocientos ochenta y un mil doscientos cincuenta pesos m/l
CONTRATO ($3.881.250).

El valor de este contrato se cancelo6 en dos (2) pagos, un primer pago por valor
de dos millones quinientos ochenta y siete mil quinientos pesos m/l
($2.587.500) y un segundo pago por valor de un millén doscientos noventa y
tres mil setecientos cincuenta pesos m/l ($1.293.750).

FORMA DE PAGO

Los datos contenidos en la presente, se sustentan en la informacién certificada por el supervisor del
contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestion documental de la OFICINA
JURIDICA y CONTRATACION de la ESAP.

La presente se expide en la ciudad de Santiago de Cali, a los 05 dias del mes de enero de 2022, a
solicitud del interesado.

0‘/“" as G

CAKMEN MARLENE ROJAS GALLEGO
Directora Territorial (E)

Proyecté: Alexandra Cardona Ch. —Secretaria 4178-12

Territorial Valle del Cauca 2
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FUNCION PUBLICA

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE LA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP

La sefiora LINA MAYERLIN TABORDA OTERO,

TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA QUE:

1.107.103.852, suscribi6é el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales N° 008 de 2022.

IDENTIFICACION
DEL CONTRATO

N° 420.10-008-2022

OBJETO

Prestar servicios de apoyo a las actividades académico —
administrativas relacionadas con el desarrollo del programa de
pregrado en la Territorial Valle.

OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA

En concordancia con el objeto del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a
cumplir las siguientes obligaciones:

1. Apoyar la gestion académica—administrativa para el desarrollo del
Programa de pregrado en la Territorial Valle del Cauca de acuerdo
con las directrices trazadas por la Facultad de pregrado y la
coordinacién académica de la Territorial.

2. Apoyar la proyeccion de respuestas a requerimientos del éarea
académica, segun lo establecido en normas y reglamentos de la ESAP.

3. Atencion de estudiantes, docentes acerca de situaciones
contempladas en los reglamentos y el calendario académico

4. Apoyar a la elaboracion de informes solicitados por la Territorial y la Sede
Central de los Programas de Pregrado.

5. Apoyar los procesos de difusion y divulgacion de los Programas de
Pregrado en la inscripcion y matricula en los términos previstos en el
Reglamento Estudiantil.

6. Apoyar la consolidacién de los formatos del Proceso de Docencia
relacionados con los Programas de Pregrado.

7. Apoyar las actividades relacionadas con el proceso de registro
calificado y acreditacion del programa de pregrado.

8. Apoyar el seguimiento administrativos de los proyectos de inversion.

9. Apoyar el proceso de identificacion de la permanencia de los
estudiantes en los Programas de Pregrado, informar las situaciones de
desercién académica, sus causas y reportar la situacion a las
autoridades académicas para su conocimiento y acciones correctivas.

10. Construir plan de trabajo y cronograma que garantice el desarrollo
de las actividades a cargo del CETAP, de acuerdo con el calendario
académico y las dinamicas propias del municipio.

11. Hacer uso de las herramientas virtuales institucionales que le sean
necesarias para adelantar las actividades y obligaciones propias del
desarrollo de su objeto contractual.

12. Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes
a con el objeto, alcance y obligaciones respectivas.

Territorial Valle del Cauca

identificada con cédula de ciudadania N°
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FECHA DE INICIO | Enero 22 de 2022

FECHA DE
TERMINACION

Septiembre 21 de 2022

VALOR DEL Veintitin millones trescientos cincuenta y dos mil ciento ochenta y cuatro
CONTRATO pesos m/l ($21.352.184).

No. 1 Hasta el 15 de diciembre de 2022, por valor de siete millones
PRORROGA Y cuatrocientos setenta y tres mil doscientos sesenta y cinco pesos
ADICION m/l ($7.473.265)_ _ - .
No. 2 Hasta el 30 de diciembre de 2022, por valor de un millén trescientos
treinta mil ochocientos veinte pesos m/l ($1.330.820).

El valor de este contrato se cancel6 en once (11) pagos iguales mensuales,

cada uno por valor de dos millones seiscientos sesenta y nueve mil
FORMA DE PAGO veintitrés pesos m/l ($2.669.023) y un ltimo pago por valor de setecientos
noventa y siete mil dieciséis pesos m/l ($797.016).

Los datos contenidos en la presente, se sustentan en la informacion certificada por el supervisor del
contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestion documental de la OFICINA
JURIDICA y CONTRATACION de la ESAP.

La|pr e expide en la ciudad de Santiago de Cali, a los doce (12) dias del mes de enero de 2023,
i interesado.

YEIM IANA AGUDO RODRIGUEZ
DirectOra Territorial

Revis6:  Carmen Marlene Rojas Gallego —Profesional Especializada Grado 14%»
Proyect6: Alexandra Cardona Ch. — Secretaria 4178-%@
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LA DIRECTORA TERRITORIAL DE LA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP

TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA QUE:

Que la sefiorita LINA MAYERLIN TABORDA OTERO, identificada con cédula de ciudadania N°

1.107.103.852, suscribio el contrato de prestacion de servicios profesionales N° 002 de 2023.

IDENTIFICACION
DEL CONTRATO

N° ESAP-VAL-PS-002-2023

OBJETO

Prestar servicios profesionales para el apoyo de las actividades académico
- administrativas relacionadas con el desarrollo del programa de pregrado en
la Territorial Valle.

OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA

El CONTRATISTA se compromete a cumplir las obligaciones estipuladas en
el presente documento, en el contrato y aquellas

que se deriven de su ejecucion; también las que provengan de la naturaleza
del contrato, y las establecidas en los demas

documentos que hacen parte del contrato y todas las que por su esencia se
consideren imprescindibles para la correcta ejecucion

del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en las normas que rigen la presente
contratacion. Ademas de las obligaciones

generales, EL CONTRATISTA debera cumplir especificamente con las
siguientes obligaciones:

1. Apoyar la gestiébn académica — administrativa para el desarrollo del
Programa de pregrado que se desarrolla en la Territorial Valle del
Cauca de acuerdo con las directrices trazadas por la Facultad de
pregrado y la coordinacién académica de la Territorial.

2. Apoyar la proyeccién de respuestas a requerimientos del area
académica, segun lo establecido en normas y reglamentos de la ESAP.

3. Apoyar a la elaboracion de informes solicitados por la Territorial y la
Sede Central de los Programas de Pregrado.

4. Apoyar la atencion de las situaciones relacionadas con procesos de
ensefianza aprendizaje del programa de APT, siendo un facilitador
imparcial en la aplicacién de las soluciones pertinentes de acuerdo con
la normatividad vigente.

5. Apoyar los procesos de difusién y divulgacién de los Programas de
Pregrado en la inscripciéon y matricula en los términos previstos en el
Reglamento Estudiantil.

6. Apoyar el adecuado diligenciamiento de los formatos requeridos del
Proceso de Docencia relacionado con los Programas de Pregrado que
se adelanten en la Territorial Valle del Cauca.

7. Apoyar la gestion ante los docentes para la entrega oportuna de los

materiales de las asignaturas.

PN
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10.

11.

Apoyar la comunicacion con los docentes de las asignaturas de
Pregrados para el cumplimiento de las tutorias de acuerdo con la
programacion académica establecida por la Facultad de Pregrados.
Apoyar el seguimiento al ingreso oportuno de las calificaciones en el
aplicativo ARCA de acuerdo con el calendario académico de la Escuela.
Apoyar las acciones que garanticen el cumplimiento del Reglamento
Estudiantil en los Programas de Pregrado de la Territorial Valle del
Cauca.

Apoyar el proceso de identificacion de la permanencia de los
estudiantes en los Programas de Pregrado, informar las situaciones de
desercién académica, sus causas Yy reportar la situaciéon a las
autoridades académicas para su conocimiento y acciones correctivas.

FECHA DE INICIO

Febrero 01 de 2023

FECHA DE
TERMINACION

Diciembre 30 de 2023

VALOR DEL
CONTRATO

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que la ESAP ha dispuesto para
los efectos, y el perfil requerido para esta contratacion, el valor del contrato

serd hasta por la suma de TREINTA'Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($36.300.000).

FORMA DE PAGO

El valor de este contrato se cancelé en once (11) pagos mensuales iguales,
cada uno por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.300.000).

Los datos contenidos en la presente se sustentan en la informacion certificada por el supervisor del

contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestiéon documental de la OFICINA
JURIDICA y CONTRATACION de la ESAP.

Reviso:

Revis6: Uldy Marina Cabas G. —Profesional}%ﬁﬁ:ializada 2028-13

Proyect6: Alexandra Cardona Ch. — secretaria 4178-1
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LINA MAYERLIN TABORDA OTERO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1107103852, se encuentra afiliado/a desde 03/03/2015 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 09 de enero de 2024.

Doxkrj@%?@@

Darlynne Amalia Mejia Olmos
Direccién de Afiliaciones (A)

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03
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Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2024

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPOY NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1107103852

NOMBRESY APELLIDOS Taborda Otero,Lina Mayerlin
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 10/07/2021

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Taborda Otero,Lina Mayerlin, alos 09 dias del mes de enero del afio
2024.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion
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Colegio Colombiano del Administrador Piblico
CCAP

TARJETA PROFESIONAL DE ADMINISTRADORA PUBLICA

¥ 1146374-T

ﬁ:wm Mayemn Taborda Otero

Esta Tarjeta Profesional es el unico documente que acredita al titular
para el ejercicio de la profesion de Administrador Publico, de acuerdo
con la Ley 1006 de 2006 y su Decreto Reglamentario 2211 de 2006
Su uso es personal e intransferible

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta, devolverla al CCAP
ESAP Sede Rosales Carrera 4 No. 75- 55 Bogota D.C
Telefonos: 2226406 - 3012781235
E-mail:ccap@ccap.org.co  www.ccap.orgco
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T a Institucion Educativa
El Diamante

En Santiago de Call - Valle del Cauca, a los cuatro (04) dias del mes de Diciembre
del afio 2013 se reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de
Undécimo, la suscrita Rectora y Secrelaria Académica de la Institucion Educativa
El Diamante, institucién aprobada y autorizada por la Secretaria de Educacién
Municipal, para otorgar el tiulo de BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL EN
INSTALACIONES ELECTRICAS segun reconocimiento Oficial No. 4143.2.21.079
del 12 de Enero de 2007.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media
Técnica, se Procedié a otorgar el titulo de;

Wachiller Teenico Industrial En Instalaciones Eléctricas
a

Lina MHlaperlin Taborda Otero

T 3. 96111015330

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 11, la cual consta clento un
(101) estudiantes que comienzan con el nombre de LEIDY DANIELA AGUADO
GRANADA y clerra con el nombre de LUIS FELIPE ZAMBRANO NAVAS.

Dada en Santiago de Cali, Valle del Cauca, a los cualro (04) dias del mes de
Diciembre de dos mil trece (2013). Se firma por quienes intervinieron en el
cumplimiento de lo ordenado en el Articulo 7° del Decreto 180 de 1981 y el
Decreto 921 del 6 de Mayo de 1994.

Firmada y Sellado

" ”~
Pr1—S — 20
Diana Séanchez Osorio

C.C. 38.612,068 de Cali (V)
Secrelaria Académica

Luz Dary E Sesrdlo

C.C. 31.900.861 de Cali (V)
Rectora




F.a Republica de Colombia

» en su nombee In

Ingtitucion Educativa
El Diamante

Santtago be Eali- Valle del Canen

Auntorizabe por ln Secretaria de Educacion Municipal
sequn Besolurton de Becomotimiento @ficial be €stubios
No. 4143.2.21.079 bel 12 de Enero bel 2007

Confiere a:

Lina Maperlin Waborda Btero

T.H. 96111015330

&1 Titulo de

Wachiller Teenico Industrial
En Instalaciones Electricas

Por baber tursabo » aprobindo los estudios correspandientes al $ivel be
Shncacian Fedia Eéenien, be acuerdo al Propvecto Eoucative Institucional P.E 3.

"D',_.g T

Bana Sanches Ogorio
C.€ 28.0612.068 be €als (V)
Secretaria Heabemion

C.C 31000881 be Cali (V)
Reaora

Davo rn Santiage be Calt, Valle el Canea, 3 log OF Bay bel wes e Ticowdee be 2013
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El futuro

€5 de todos | deCotmbla’ |

ACTA DE GRADO

En ceremonia raaizaca el dia 26 de abril de 2019, en la ciudad de Santiago de Cali,

presdida por @ doclors CLAUDIA CARDONA CAMPO Direclora Territonal,

colegada sequn Resohicion Mo, 006 del 3 de enerc de 2018 y fal como consta en

! Lbre de registros B° 23 de la Facuflad de Pregrado, Folio N® 186, Registro ESAP

b 3T363 Decreto 2150 de & de diciembre de 1995) y en al Acta General N° 052 se
wfiend ol Libubo de

ADMINISTRADORA PUBLICA
Registro SMIES Mo. 1847

e
LINA BAYERLIN TABORDA OTERD
& G Mo, 1.107.103.852 DE CaLl

srer fymehd sabisfaciodanente con los requisiios extgidos en 105 reglamamas ¥
FlAs g2u3les

Lo grafanda queda compramelida a cumplir la ConstBucian Politca vias Leyes de
Coitmbea, & gecer Su profgsion dentro de 1as normes de élica civdadana, v a
mamenar igallad o la E5AF en los actos putlicos y prvados de su vida profesional.

En constancia de lo anterior, se explde v fema la presente acla, o 26 del mes de
bl de 20719, en la civdad de Santiago de Call, vdlida para iodos 1o electos legales,

Fdo.
CLAUDIA CARDONA CAMPOD
Direciora Tarmboral
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REPUBLICA DE COLOMBIA *
ESCUELA SUPERIOR DE
ADMlNlSTRACI()N PUBLICA

CEFADA POk T Loy 19 s 1953, vncaxiz ana rOR 71 Deckero Ley No 350 o 15&)
VACEATRUCTURAUA ros ae Dscrsro No 219 ne 2004

CONFIERE EL TiTULO DE

Jdwministradora Publica

EN CALI (VALLE DEL CAUCA) 26 DE ABRIL DE 2019, A:

LINA MAYERLIN TABORDA OTERO [

C.C. NOMERO C.C. NO. 1.107.103.852 DE CAL)

TEMIFNDG EN CUENTA QUE TEAMING SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS ¥ CUMPLIO
LUS DEMAS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION

| {\
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El servicio publico Funcion
es de todos Pablica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion

Hace constar que:
Lina Mayerlin Taborda Otero

Participo y completd con éxito el Modulo de Fundamentos Generales del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

epuambre 2020

S0oqQota L.C 2 Sep I

Ma%;n}zélez

Directora de Gestion y Desempefio Institucional

14

Cemmin
[

Modulos
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El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:
Lina Mayerlin Taborda Otero

Participé y completo con éxito los 8 Modulos del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

)

)Q0ta U.C 8 dae septiembre 202

Maﬁtl G‘grn}zatez

Directora de Gestion y Desempeno Institucional

Médulos .:.am o298 R d @ m!m ﬂ Q n‘ml.....m

Cursgo Virtual Tgento Oieccionomionto  Gestion con volores Svoluccen de

Ot (ary PTOnNo I ARG O POIG esihoados teuLroon lnm




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 1S de 1958

Direccion Nacional
Departamento de Capacitacién - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

LINA MAYERLIN TABORDA OTERO
C.C 1.107.103.852

PARTICIPO en el CURSO
REACTIVACION ECONOMICA EN CLAVE NARANJA

Realizado en Bogotd, D.C. entre el 19 y el 23 de Octubre de 2020
Con una intensidad de 16 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 30 de Octubre de 2020

RUBY MARITZA EzNA iSECHE

= A300; A3bE2A0- 0001 4321.9) 9095002072005,
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Departamento de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

LINA MAYERLIN TABORDA OTERO
C.C 1.107.103.852

PARTICIPO en el DIPLOMADO
GESTION DOCUMENTAL

Realizado en Bogota, D.C. entre el 22 de Septiembre y el 26 de Octubre de 2020
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 16 de Noviembre de 2020

- jﬂ
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Departamento de Capacitacién - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE

LINA MAYERLIN TABORDA OTERO
C.C 1.107.103.852

PARTICIPG en el DIPLOMADO
CONTRATACION ESTATAL

Realizado en Bogoté, D.C. entre el 5 de Noviembre y el 14 de Diciembre de 2020
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 25 de Diciembre de 2020

RUBY MARI'I’ZA GEzNA iS[CH!




ARCHIVO
GENERAL
DE LA NACION
COLOMBIA

EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS PRECIADO
Hacen constar que:

LINA MAYERLIN TABORDA OTERO
CC.1107103852

Cursé y aprobd de manera satisfactoria el curso virtual de:
METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DE TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL
Realizado del 3 de mayo hasta el 21 de mayo de 2021 con una intensidad de 40 horas.
Se expide en la ciudad de Bogotd, D.C, el 22 de mayo de 2021,

Cadigo de verificacion

«®

6091d3c6-Sa54-496¢-91 3.6 TS5
La autenticidad de este documento puede ser verificada escancando el cédigo QR a

El Archivo General de la Nacidn- Jorge Palacios Preciado brinda educacién no formal la cual se define en el Articulo 36 de la Ley 115 de 1994




FORMATO CODIGO: RE-A-CT-088
000 DOCUMENTO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA VERSION: .
€SO0 PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PT-A-CT-015
Escuela Superior de .
Administracion Pablica FECHA: 31/10/2023

PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION

En cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, LINA MAYERLIN TABORDA OTERO, identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
1107103852 de Cali - Valle, acredita idoneidad y experiencia para cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con el perfil requerido de la siguiente manera:

REQUISITOS DE IDONEIDAD SEGUN
RESOLUCION DE HONORARIOS VIGENTE - ( REQUISITOS MINIMOS: Administradora Piblica con 18 meses de experiencia profesional.
Formacién académica y experiencia)
CATEGORIA - NIVEL: Categoria xxxx - Nivel XXXX
Titulo / ion de i6 1. Administradora Publica, Escuela Superior de Administracion Publica ESAP, Diciembre del 2018, 26 de abril de 2019.
Superior/fecha de grado 2.N/A
Nu de Contrato (incluir el d FECHA INICIO FECHAFIN TOTAL
Empleador/Contratante (T E R D (I ulr.e numero de Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento)
Afo Mes | Dia | Afio Mes Dia | Afios | Meses Dias

) B Realizar servicio comunltano en las mstalaclon.es del subproye.cto 2014 5 12 | 2014 12 18 0 6 6
UNBOUND Contrato indefinido NFM/NFM-A, desempefiando labores como asistente de archivo.
MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI- SECRETARIA Recreac\onvde\ N!UI'!I,CID\O de Sant\?lgo de Cali, anlendo contlo 2015 3 12 | 2015 10 30 0 7 18
DE DEPORTE Y RECREACION 4162.0.26.1.237 de 2015 fuente de fi T ion por servicios I
MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI- SECRETARIA Recreacwonvde\ N}ur,l;lpm de Sanh.algo de Cali, .te.mendu contlo 2015 1 27 | 2015 12 30 0 1 3
DE DEPORTE Y RECREACION 4162.0.26.1.826 de 2015 fuente de fi r ion por servicios I
MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI- SECRETARIA actividades, afines a. los programas, planes \{'proyectos gL.le. 2016 1 30 | 2016 12 30 0 1 0
DE DEPORTE Y RECREACION 4162.0.26.1.1179 de 2016 adelanta la Secretaria de Deporte y Recreacién del Municipio de
MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI- SECRETARIA actividades, afines a. los programas, planes \{'proyectos gL.le. 2017 1 24 | 2017 12 29 0 1 5
DE DEPORTE Y RECREACION 4162.0.26.1.053 de 2017 adelanta la Secretaria de Deporte y Recreacién del Municipio de
MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI- SECRETARIA Documental, para realizar actividades afmes' a los programas, 2018 1 18 | 2018 12 31 0 1 13
DE DEPORTE Y RECREACION 4162.010.26.1.1012 de 2018 planes y proyectos que adelanta la Secretaria del Deporte y la
MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI- SECRETARIA darea de gestion documental, para realizar actividades aflnes alos 2019 1 17 | 2019 4 30 0 3 13
DE DEPORTE Y RECREACION 4162.010.26.1.0264 de 2019 programas, planes y proyectos que adelanta la secretaria del
MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI- SECRETARIA darea de gestion documental, para realizar actividades aflnes alos 2019 5 10 | 2019 7 31 0 P 21
DE DEPORTE Y RECREACION 4162.010.26.1.2268 de 2019 programas, planes y proyectos que adelanta la secretaria del
MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI- SECRETARIA darea de gestion documental, para realizar actividades aflnes alos 2019 8 12 | 2019 10 31 0 P 19
DE DEPORTE Y RECREACION 4162.010.26.1.3579 de 2019 programas, planes y proyectos que adelanta la secretaria del
MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI- SECRETARIA darea de gestion documental, para realizar actividades aflnes alos 2019 1 13 | 2019 12 31 0 1 18
DE DEPORTE Y RECREACION 4162.010.26.1.5037 de 2019 programas, planes y proyectos que adelanta la secretaria del
ES]CUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION académico - administrativas relacnun?da.s con los programas de 2021 7 15 | 2021 11 15 0 4 0
PUBLICA TERRITORIAL VALLE 420.10-057 del 2021 pregrado que se en la Territorial Valle de Cauca.
ES]CUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION académico - administrativas relacnun?da.s con los programas de 2021 1 23 | 2021 12 31 0 1 8
PUBLICA TERRITORIAL VALLE 420.10-080 del 2021 pregrado que se en la Territorial Valle de Cauca.
ES]CUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION administrativas relel.cwor]adas con el desarrollo del programa de 2022 1 2 | 2022 12 30 0 1 8
PUBLICA TERRITORIAL VALLE 420.10-0008 del 2022 pregrado en la Territorial Valle.
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION Prestar servicios de apoyo a las actividades académico —
PUBLICA TERRITORIAL VALLE 420.10-002 del 2023 administrativas relacionadas con el desarrollo del programa de 2023 2 1 2023 12 30 0 10 29

[ 71 161
[ 71 | 5,366667
Total meses de experiencia 76,4

Nota: Para el computo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simulténea, traslapo, o doble tiempo de ejecucién.
Ingresar Ginicamente la experiencia que resulte aplicable de acuerdo con el perfil a contratar.

- De acuerdo con la resolucién de honorarios vigente y la normatividad aplicable, indicar cudl es el requisito que se homologa (formacién o experiencia) y describir la forma y términos de su homologacién:

Se va a homologar experiencia por formacion Si( ) No ( ):
Se va a homologar formacion por experiencia Si( ) No ( ):

Namero de Contrato (incluir el numero de B FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante r cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento) Afio | Mes | Dia | Afio | Mes | Dia [ Afios [ Meses| Dias
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
[ 0 o
) ] 0
Total meses de experiencia 0,0

Indique que homologacidn se realiza:

1. Titulo de posgrado: Maestria ( )

2. Titulo de posgrado: Especializacion ()
3. Titulo Profesional Adicional ( )

4. Titulo de Bachiller ()

5. 0Otro ()

del de los isitos de i

EL/LA CONTRATISTA CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS, de acuerdo a la verifi
solicitante de la veracidad de dichos documentos con los cuales soporta su idoneidad y su experiencia./- M« n

YEIMI VIVIANA DO;
Elaboré: MARTHA CECILIA HERNANDEZ SUAREZ - COORDINADORA ACADEMICA (E)

Revis6: MARTHA CECILIA HERNANDEZ SUAREZ - COORDINADORA ACADEMICA (E)
Aprob6: YEIMI VIVIANA AGUDO RODRIGUEZ - DIRECTORA TERRITORIAL

y experiencia exigidos dentro de los estudios previos, previa comprobacién por parte del drea

ODRIGUEZ - DIRECTORA TERRITORIAL

Verificado por la Direccion de Contratacién o el profesional juridico en la Direccién Territorial segiin corresponda: (ingresar nombre y apellidos de quien revisa la idoneidad de acuerdo con lo establecido por el drea solicitante en los estudios
previos e incluir el visto bueno)
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