SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-IA-FT-014
. . Secetaria de Salug APOYO - GESTION DE CONTRATACION

Subred Integrada de Servicios de Salud

Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.:
o No Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertencce: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | JAVIER FRANCISCO ESTARITA ] C.C. [8.486.662 — ] de [BARRANQUILLA |

Fecha Inicio: 2023-01-21 Fecha Terminacién inicial; 202.

Valor $4.260.000 Valor a cobrar: |§4.260.000 ]

CHA

ORE \LORPAGO; IMERO] H[EZREGHALD,

\ e A INICHO ?@A% SEDE COBROZH [y SEGURIDAD: oY TANIT:

1 $ 2.000.000 1061 2023-04-21 2023-05-20 1 ENERO $4.314.630 $1.916.200 60701664 12/02/2023
2 $ 12,000,000 1535 2023-05-21 2023-06-05 2 |FEBRERO $9.041.358 $1.916.200 61809329 ) 3/03/2023
3 $2.000.000 - 2105 2023-06-06 2023-07-05 3 MARZO $9.134.466 $1.916.200 61809686 N 5/04/2023
4 $6.112.016 2351 2023-08-06 2023-08-20 4 |ABRIL $3.771.278 $1.916.200 62511077 v 2/05/2023
5 |57887984 2600 |3023-0831 |2023-08.31 5 |MAYO $15413.566  |1.916.200 + 894.200 63036227 - 63977491 |(5/06/2023) (1410673073
6 $11.938.240 2790 2023-09-01 2023-09-30 6 |JUNIO $9.034.498 $1.916.200 63784286 i 4/07/2023
7 $ 12.000.000 3372 2023-10-01 2023-10-31 7 |JOLIO $12.268.496 $1.916.200 64330152 ’ 2/08/2023
8 $ 12.000.000 2023-11-01 2023-11-30 8 |AGOSTO $11.907.574 $1.916.200 64950302 4/09/2023
9 $9.000.000 2023-12-01 2023-12-31 9 |SEPTIEMBRE $11.456.927 $1.916.200 66043452 3/10/2023
10 10 [OCTUBRE $12.499.626 $1.916.200 66707453 3/11/2023
11 11 |NOVIEMBRE 1 $ 4.260.000 $1.916.200 67321727 g 12/01/2023
12 12 -

Resumén de
contrato

OBJETO DELICONTRATO

2 TR > : 3 el
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO GASTROENTEROLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPIT. ALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde: 2023-11-01 Hasta:| 2023-11-20 :

Realizar las activi imi icos y i i dentro dei plan de i icos y

dentro del plan do manejo, con un}EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
mancjo, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera ‘oportuna y pertinente , en alto nive] cientifico, ético y humano, de una mancra oportuna y pertinente, en correspondencia con las necesidndes de -
correspondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo cn cuenta que todas las decisiones los pacicntes, y toniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion médica, procurarén cl N
Brindar uns atencion en salud buscando los mejores esténdares de oportunidad, integridad, suficiencia, {Brindé una atencién en salud buscando los mejores esthndares de oportunidad, integridad, suficiencia, continuidad y| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENGIAL
continuidad y pertinencie, en un ambiente de atencién i y i i ol inencia, en un ambiento de atencién porsonalizada y humanizada, cumpliendo el principio de equidad y con énfasis|
printipio de cquidad y con énfasis cn activi imi protocolos, i fones y gufasde  fen activi imi protocolos, i ioncs y guias de atencién, de acuerdo a los estindares del .
atencién, de acuerdo a k éndares d ilitacién y itacis habilitacién y acreditacion.
Prestar sus servicios asit iales do la instituci de |a SUBRED, su visién, mision, [Prestd sus servicios asi i la autonomia institucic de la SUBRED, su visién, mision, estructura| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
3| estructura orgdnica reglamentos administrativos, téenicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las orgfinica reglamentos administrativos, técnicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales
directrices institucionales N .
Realizar las activi segin las i de la subred dando cubx en todas las unidades en Realiz6 las actividades segn las necesidades de la subred dendo cubertura en todas las unidades cn donde se oferté el| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
donde sc ofertn el servicio y sea requerido. servicio .
foformar ol paciente y su familia sobre | condicién clinics, plan do mancjo, atencién y recomendaciones |Informé al paciente y su familia sobre I sondioién clinica, plan de manejo, alencién y recomendaciones de cgeeso, y)EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de egreso, conocer ¢l grado de satisfaccién sobre los setvicios prestados y resolver inqui Jaci 6 inqui 2 con el proceso de atencién. =
con ¢f proceso de atencién, - jos
Llevar registro de las activi '_ imi el i asi como mantener actualizados los Lievd registro de las activi imi el i asi como mantuvo actualizados los informes|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
informes estadisticos definidos por la institucién y todos aqueHlos registros necesarios para el estadisticos definidos por Ia institucién y todos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimiento de los procesos de :
cumplimicnto de los procesos decostos y facturacién. costos y facturacién.
Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las disposicioncs legales Respeté los derechos del paciente, cumpli6 el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencién los servicios en donde se presté la atencién
Realizar l seguimicnto y control a pacientes cn los que sc requiera su participacion o impartir Realizb el seguimicnto y controf a pacientes en tos quo participd o imparti6 instrucciones al equipo de salud sobre los|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
instrucciones e equipo de salud sobro los procedimientos ordenados, : procedimicnlos ordenados. I3
Emitir conceptos médicos quo 5 i¢ requieran, realizar resimencs de historia clinica, epicrisis U otros Emité conceptos médicos que sc fe requiricron, realizs resimenes do historia clinica, epicrisis u otros Gocumentos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
d istenciales o administrativos que sean solici asistenciales o administrativos que se solicitaron. 3
Diligenciar en forma completa, Gportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (enlos [ Ditigencié en forma completa, oportuna, sistematizada ¥ legible Ia historia clinica dol paciente {en los casos en que sc] EVIDENGIA EN DINAMICA GERENCIAL
casos en que se prescnten fallas del sistema, los formatos) , consentimiento informado, reportes de presentaron fallas del sistema, los formatos) , consentimicnlo informado, reportes de estudios 'y demés registros propios| o
ostudios y demés registros propios de su actuar, de acuerdo a fo establecido cn fa normatividad vigente, |de su actuar, de acuerdo a lo ido en la ividad vigente, los imic de auditoria y demés
los procedimicntos de auditoria y demés dircctrices relacionadas con of manejo de historias clinicas y directrices relacionadas con el mancjo de histories clinicas y respaldando todes los sctuaciones realizadas al paciento
3| respaldando todas las actunciones realizadas al paciente con firma y seflo, con firma y sello,
Garantizar la debida reserva do Ta informacion del pacicnte y de los registros clinicos, Garantizé la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
H Garantizar la integsidad y sdecuado i i de los equipos, o tos & instalaci asi como la iz la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos ¢ i i asi como la utitizaci TDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacién racional de fos recursos que la Subrd aports et desarrollo de las actividades contratadas y racional de los recursos que la Subred aports f desarrollo de las actividades contratadas . a
2| responder por su repasicion o reparacion cuando los dafios jonen por negligencia o i
% manipulzcion de fos mismos, -
5| Reportar ol rca de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del Reoporté al 4rea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de In SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se| Reportes B
23 ista, quo se destine a las activi istenci desting a las activi istonci
El contratista deberd velar por la scguridad y imiento de los cquipos que bajo El contratista vel6 por las seguridad de los equipos que s cncuentran bajo custodio del servicio, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
custbdia del servicio. - >
Participar acty en ¢l desarvollo, impks ion y imi de las politicas institucil Particip6 acti ¢l desarrollo, impl i6n y imi de las politicas instituci sistema i VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
%S| sistema integrado do gestién, acreditacién, scguridad del paciente y demés actividades enmarcadas dentro|do gestion, acreditacién, seguridad del paciente y demés actividades cnmarcadas dentro del sistema obligatorio do| R
351¢] del sistema obligatorio de garantia do la calidad. garantfa de la calidad.
de participar en la ién de activi del servicio. perticipd en I programacién de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
R
Participar en fa i6: lizacion, impl i6n y adh in de guias, manuales, Particips en la i izacién, i ion y adhy ia de guias, manuales, procedimientos y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
procedimicntos y protocolos qué apliquen al servicio, protocalos que apliquen al servicio.
Apoyor 8 la Entidad en las actividades que demande segin requerimicntos interinstitucionales ¥exira Apoyt a la Entidad en las actividades que se realizaron segin irmi interinstituci ¥ oxtra institucie EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
stitucionales. .
Participar en la elaboracién de respuostas a reclamaciones y requerimientos que se presenten en desarrollo [ Participé en la claboracién de respuestas a i ¥y imi que s¢ en desarrollo de la|
de ln atencién que sc obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. atencidn que s obliga a prestar a los usuarios o pacicntes que demanden ¢l servicio.
| Prestar ol apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi quo s genere Glosa Prest ¢l apayo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales cvitando ast que se generaron Glosa Definitiva of EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB. procesos de Conciliucién por parte de EPS-S-EAPB.
Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar cn fos Notifics los sucesos do seguridad que se presenten durante ol proceso de atencion, participar en los andlisis a los que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
;1| anélisis a fos que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora dofinidas para el servicio.

&




obligatoria con la enla vigente,

gﬁé Reportar los eventos de

Reporté los eventos de notificacion obligatoria con la

becida en la

vigente, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligonciar y rportar Tos do

| vigente.

vitales de acuerdo a la normatividad

Diligeneid y reporto

Tos certificados de ostad

vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades do docericia de servicio en In revista médica u otro espacio dirigidas a los
estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién def recurso humano en salud, si aplica

Desarrollé actividades de docencia de servicio on la revista médica u olro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal
del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

%l Instruir a la sobrea del iali

propias de su Instruyé a la

sobrela delas enfe

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

‘propias do su

Participar cn las jomedes de capacitacién, induccién, reunioncs, comités y eventos & los cuales sea
convacado.

Participé en las jomadas de capacitacion, induccion, reunioncs, comités ¥ eventos a los cuales sca convocado,

EVIDENCIA ER DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor def contrato cualquier novedad que afeeto ol do sus obligaci En]ine
caso de prescntarse novedades, informar con anticipacin dicha situacién a su supervisor para efectos de
tomar las medidas necesarias,

6 al supervisor del contrata cuslquicr novedad que afecte cl cumplimicato de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la cestificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevol
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién al
pension., Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de|
manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

.
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DAVID PARAMO H:ERNANDEZ

SUPERVISOR DE GASTROENTEROLOGIA MD
ESPECIALISTA




JAVIER FRANCISCO ESTARITA

Dr. Javier Estarita GUERRERO So3y) 3012901661 - (031)
Gastroenterologo NIT 8.486.662-0 :

] Fecha y hora Factura
Cliente: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. Generaci6n 31/12/2023, 11:47

Nit: 900.959.051.7 Expedicién 05/01/2024, 11:47
Teléfono: (031) 3444484 Vencimiento 30/0?[/2024

. L. Vendedor JAVIER ESTARITA
Direccién: Dg 34 5-43 Centro de costo o
Ciudad: Bogot4 - Colombia Cotizacién 2

Correo: radicacibnfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co

o

H
i

i

- tem el ‘T(ﬂz_édi’go':,i o s Vr;'\ls_ruto :
1. | GASTRO-01 | Servicios de Gastroenterologia - 01 al 20 de noviembre 2023. 1.00 4,260,000.00 ; 4,260,000.00
é :
X
1
: ~
|
i t
E %1 [,
Total items: 1 : ) H

Valor en Letras:
Cuatro millones doscientos sesenta mil pesos m/cte

Condiciones de Pago:
Crédito Clientes - Cuota No. 001 vence el 2024-01-30 por $ 4,260,000.00

Observaciones: ' :
Reemplazo factura JE384. Total Bruto - 4,260,000.00

Informo que a partir del 01 de enero de 2023 pertenezco al REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION. Por lo cual solicito NO
REALIZAR RETENCION DE FUENTE EN RENTA NI EN ICA, con base al articulo 911 del Estatuto Tributario «Los
contribuyentes del impuesto unificado bajo el régimen simple de tributacién - SIMPLE no estaran sujetos a retencién en
la fuente y tampoco estarén obligados a practicar retenciones y autorretenciones en la fuente», Adicional y por mi
actividad, NO soy Responsable de IVA.

;260,000.00

Actividades de la préctica mé:iica, excluidas de IVA articulo 10 de la fey 1943 de 2018.

Consignar a cuenta de ahorros Bancolombia No.77536811845 a Nombre de Javier Estarita Guerrero, cualquier inquietud
se podré contactar al 3012901661 o al correo jfestaritag@gmail.com.
13

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo
5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y
materialmente las mercancfas o prestacién de servicios descritos en este titulo -

Valor. Nimero Autorizacién 18764052147651 aprobado en 20230721 - —
prefijo JE desde el nimero 348 al 1500 Vigencia: 6 Meses Elaborado por Firma recibido
Régimen simple de tributacién - Actividad Econémica 8621 Actividades de la
+ practica médica, sin internacién Tarifa 9.66
; , CUFE:
18e43acefebb77ece93b99377bfbd9dcc219a23fe655€251161328e721¢92247266b5ec13948d36094749f2a71742fe43

i

Fabricante Software y Proveedor tecriokigico: Sigo SAS - Nit 630.048,145-8. Nombre Saftwarre: Siigo Nube, Firma electrénica veren el XML



1

CNT o %900.959.051-7 Teléfono - " (031) 3444484
| Direccion - -Dg34543 ‘Cudad . Bogota- Colombia

_ JAVIER FRANCISGO ESTARITA & L
Dr. Javier Estarita Ry o AN
: CGastroentordloeo  CL63 9228/&“5826}396%2004T01 Nota Crédito
aastroenterdlogs r
’ Tel: (031) 3012901661 No. 1-17
Bogota - Colombia
2023-12-31 ,
e JE-381 j
Sefiores """ SUBRED INTEGRADADE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

311122023, 11:58 ~
10/01/2024, 11:58

13/01/2024

Nt B30.048145-8 Nombre Softwane: Sigo Nube. Firma eleetrérica: ver o et XML

f 1 GASTRO-01 Senicios de Gastroenterologia - noviembre 2023 1.00 8,308,108.00 8,308,108.00 , E
[ S — 4
Total items: 1 Total Bruto 8308,108.00 |2
; Valor en Letras: \ : = o
i Ocho millones trescientos ocho mil ciento ocho pesos micte :
: Condiciones de Pago: o
Cruce de vencimiento - Cuota No, 001 vence el 2024-01-13 por $ 8,308,108.00 £
Observaciones: :

Se realiza nota crédito a solicitud del diente.

CUDE: 244fdoAc 1£232541cd6e83630d48db70cbef a2ced26781a50482eddf 066 3cf 290065 574290c40f 1ccO799164 31708F
CUFEfactura: eb8d1160c0de20a0a8007d9660c9d54834050022f57eda199a5a546/091 1a42cc2cfe048b7caTaa80001159601a10bd

~Fabricamte
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X
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

*
BOGOT/\ | DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Bogota D.C.; 13 de Diciembre de 2023
CCXP/199/023

- Doctor

~ JAIRO ENRIQUE PENARANDA TORRADO
Subgerente Corporativo
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E
Avenida Caracas No. 33%-11

ASUNTO: AUDITORIA FACTURACION Dr. JAVIER FRANCISCO
ESTARITA GUERRERO

Reciba un cordial saludo, Por medio de la presente me permito remitir a su dependencia la
respectiva auditoria (relacion anexa) realizada a la facturacion del Dr. Javier Francisco
Estarita Guerrero correspondiente al periodo de Noviembre de 2023.

El Dr. Javier Francisco Estarita Guerrero presenta cuenta de cobro por concepto de
honorarios profesionales (gastroenter6logo), segiin contrato PS 1806 2023 de prestacidn de

servicios por valor de $8.338.774, generando una glosa aceptada de $30.666, quedando un
total para pago de $8.308.108.

Adjunto fisico solicitado por supervisor del contrato.

Agradezco la verificacion correspondiente por su departamento. bl i

Cordialmente,

DR. MAURICI RZgli/l GRANADOS
Director d¢' Hospitalizaciéon ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ESE

£

Elaboré: Ruth Mérida Peralta Vardn - Auxiliar Cuentas por Pagar
Revisé: Marysol Parra Herndndez — Referente Cuentas Médicas Por Pagay-

Aprobd: David Paramo - Supervisor del Contrat%‘}{‘ » ‘t
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