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Radicado No: 202451100000000833

Para: OSCAR ABEL HURTADO NARVAEZ
Coordinador Grupo Juridico
|CBF Regionai Narifio

Asunto: Solicitud tramite contrato de prestacion de servicios profesionales,
Fecha: 2024-01-12.
Cordial Saludo.

Mediante el presehite adjunto la documentacion para tramite del contrato de prestacion de
servicios profesionales correspondiente a:

Nombres y Apellidos No. de Cedula _
JORGE LUIS VILLEGAS MAGUIRA 26.38.02 i

Agradezco.la atencion.

Cordialmente,

OLGA CECILIA GUERRON ZAMUDIO
Coordinadora Grupo Planeacién y sistemas
ICBF Regional Narifio

"Proyecto: Yolanda Nupan, Grupo dé Planeaciony Sis'temasy'fbo ’
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Loy daths frapicoeionades séran tratados de sndsdo fon la pilitica de Lratarmiente de detas personales del lOHTy fa Ley es 1583 de 2012.
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S Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras

_ Dirgecidn de Abastecimiento
gfﬁmﬁ Grupo de Plan de Compras y Contratacion

GOBIERNG DE COLOMBIA

En el Sistema de Informacion del Plan Anual de Compras y Contratacién PACCO, se proyectd la
contratacion que a continuacién se describe:

Certificacion No.: 8BED3BE7-D3A5-4EE5-BF68-F66001ACAARA
Vigencia; 2024 Fecha y hora de céttificacion: 12/01/20249:32 a. m.
Consecutivo: 3309 Regional: REGIONAL NARINO
Modalidad: CONTRATACION Tipo de cantrato: CONTRATC DE
DIRECTA PRESTACION DE

SERVICIOS

Fecha pubficacién SECOP! 11/01/2024 PACCO PAA

Objeto parametrizado PACCO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIGN, SOPORTE ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y DEASISTENCIA
TECNICA A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS A.CARGO DEL ICBE

Objeto contractual:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA.APOYAR A LA DIRECCION DE INFORMACION Y TECNOLOGIA (DIT} ¥
SUS.SUBDIRECCIONES EN LA OPERACION TECNOLOGICA E IMPLEMENTACION DE PROYECTOS, '_AS‘f COMOENLA
SOSTENIBILIDAD DEL MODELQ DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION - SGSt, SEGURIDAD DIGITAL Y
CONTINUIDAD DE LA OPERACION TI EN LA REGIONAL NARINO ¥ SEDES CONEXAS DEL ICBF

Valor programado a contratar®: $30.107.472,00
Valor contratado! 50,00
Deducciones aplicadas al contrato

Saldo pragramade a contratar: $39:107:472,00
Valorvigencias futuras 50,00

* Bl *Valor Pragramatic & Contratar” corrésponde Onicamerite 4 fa cifra que afecta el prestipiesto de ja vigencia aclual,

C-4699-1508-1-704080 SOPORTE'A LA'GESTION DEL 27 $30.107.472,00 50,00 '$30.107.472,00

-4199062-02-991 PROYECTO - APOYOEN
CONTRATACION DE SERVICIOS

Esta certificacion fue generada a través del Sistema de Informacién del Plan Anual de Compras
y Contratacién PACCO el dia: viernes, 12 de enero de 2024

Generada-por: menica.chamerro

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
ICBFCalomibia m @CEFColombin & @ibtesiombiaaticial

Sede de ia Direccian Genergl Linea gratiita nacional [08F
Avenida correra 86 No.Bdc—~ 75 01 8000 91 8080
PEX: 437 7630
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Cadigo correspondencia: 51000 Al contestar cite este ntimero

A S

Radicado No;
202451100000001831

San.Juan de Pasto, 2024-01-12.

Ingeniero

JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA

Calle 13# 39 — 30 Apto 501 Torre 2 B. La Castellana
Pasto .- Narifio

Asunto: Invitacién a suscribir contrato de prestacion de servicios profesionales.
Cordial saludo,

Con toda atencién, le invitamos a celebrar contrato de prestacion de servicios
profesionales, celebrado con el ICBF, cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR A LA DIRECCION DE INFORMACION Y
TECNOLOGIA (DIT) Y SUS SUBDIRECCIONES EN LA OPERACION TECNOLOGICA E
IMPLEMENTACION DE PROYECTOS, ASI COMO EN LA SOSTENIBILIDAD DEL
MODELO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION - 8GSI,
SEGURIDAD DIGITAL Y CONTINUIDAD DE LA OPERACION TI EN LA REGIONAL
NARINO Y SEDES CONEXAS DEL ICBF".

Contrato a suscribirse-con un plazo de gjecucion a.partir del cumplimiento de requisitos de
perfeccionamiento y. ejecucion del contrato hasta el 30 de junio de 2024.

Los recursos del presente contrato se soportan en el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 6524 del 11 de enero de 2024, expedido por el grupo financiero de la
Regional Narifio de ICBF.

Para el proceso 'de contratacién se solicita respetuosamente allegar los siguientes
documentos: '

Documento de identificacion.

Certificacion dé examen médico ocupacional’,

Constancia de registro como proveedor en la plataforma Secop il.

Constancia registre como proveedor del ICBF.

Certificacion bancaria, actualizada.

Registro Unico Tributario — RUT, actualizado.

Formatd de manifestacién del contribuyente si ‘es o no responsable de IVA
firmado.

NoOEwN

Y Este examer tendrd wgenma méxima de fres. (3} aftoy vy serd vélido: para todos los contratas que suscriba el proveedor, sigmpre y
cuando se haya valoradoielfactor deriesgo mas alto al cual- estirs expudstd efitodas. los: cantratos. En el éaso de perdsr su'condicion
de contratista por un periodesuperior a sais {6) meses continuos, deber realizarse nuevamente el examen,

Cimimem B o [B) ekscatomblachisial
Los datss proparcionados serédn t‘rargdes de acierdd don fa politich de tratamiénto de datos personales del {CBF v ia'Léy o5 1581

Bede DIRECCION REGIONAL NARING !
Carrera 3 Galle: 23 Barrie Marcedario ;
PBX. 7374581

Linea gratuita nacionsl GBF
01 8000 &1 8080
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8. Consulta al registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y
formacién sexuales contra nifios, nifias y adolescentes?.

9. Soportes de educacion o formacion.

10. Copia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica).

11, Certificado de antecedentes profesionales, vigente.

12. Certificaciones laborales o contractuales que acrediten la experiencia. (si aplicaj.

13. Formato de declaracién de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses

~ ‘para contratar firmado. _

14. Formato de autorizacion de tratamiento de datos. personales firmado.

15. Formato de compromiso de confidencialidad firmado.

16. Formato cumplimiento Directiva Presidencial No. 01 del 03 de marzo de 2021
firmado por el lider de la necesidad y el contratista.

17. Cettificacion afiliacion al Sistéma de Seguridad Social Integral (Salud y Pension)
con-fecha de consulta ne mayor 30 dias.

18. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria).

19. Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria).

20. Consulta -de antecedentes judiciales (Policia Nacional de Colombia) (fecha de
consulta no mayor a 30 dias}.

21. Consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC (fecha de consulta
no-mayor.a 30 dias).

22. Certificacion de Registro de Deudores Alimentarios Morgsos (REDAM) (fecha de
consulta no mayor a 30 dias).

23, Verificacién de Situacién Militar (aplica stlo para hombres menores de 50 aftos)
Consulta en el Comando de Reclutamiento y Control Reservas no mayor a 30
dias.

Ademas, y siendo un requisito indispensable para iniciar el tramite contractual para una
persona natural mediante contrato de prestacion de servicios del ICBF, €s realizar su
registro previo en el Sistema de Informacion de proveedores que administra la direccion
de abastecimiento. Web: www.icbf.gov.co - Normatividad y Contratacion — Proveedores
ICBF © a través del siguiente enlace: https://proveedores.icbf.dov.co/ por lo que debe
allegar el pantallazo del registro.

La carta de aceptacidn con los anteriores documentos: se presentara en forma eserita en
idioma espafiol, dirigida a la Direccion Regional.

Atefitamente,

.j;.{ re o o et :g o ,?*_;":

LUZ ANGELA ALVARADO YEPEZ

Directora E ICBF Regional Narifio

Proyests; Yolanda Nupan Paz, Grupo Planeacicn y Sistemas. +-< AP

‘Reviso: Olga Cecilla Guerron-Zamudio, Coordinadora Grupo Planéacion i Sistemas:

2 Fecha de.cansilta as-mayor a 30 dias.caleadario cuando apiique.

g o - snwweicBf.gov.co _ _
TR ICBFCainmbin. £ @icBroolombia. @ilebtesiomblaniicial

Lugdatas priporcidnados seran tratados de meuerdo con o polifea de tratansiento de dates personales.del ICBEy 12 Ley o5 15681
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PEX: TAET74581

Linga gratuita nacinal 1CBF
01 800091 B0BY



San duan de Pasto oy L

I IINIFEIIHH;

diOO e

E%EFM Radicadar: 144 Montasa Fechs 120 mea 1 L-}fi Fat :sn
MILIAR eermitenie J0R0E LIS ALLLEAS VACLTHA v
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LUZ ANGELA ALVARADO YEPEZ . | A peEmANSECoNTRSe
Directora (E) ICBF Regional Narifio
Calle 23 Carrera 3 Esquina Barrio Mercedario

Pasto — Narifo

Asunto: Aceptacion a suscribir contrato de prestacion de servicios profesionales con el

ICBF.

Cordial saludo,

Con toda atencién me permito manifestar aceptacion a celebrar contrato de prestacion de
servicios profesionales, cliyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
DIRECCION DE iNFORMACION Y TECNOLOG!A (DIT) Y SUS SUBDIRECCIONES EN LA OPERACION.
TECNOLOGICA E IMPLEMENTACION DE PROYECTOS, AS[ COMO EN LA SOSTENIBILIDAD DEL MODELO DE'
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION — SGSI, SEGURIDAD DIGITAL Y CONTINUIDAD DE LA

OPERACION T EN LA REGIONAL NARINO Y SEDES CONEXAS DEL ICBF.” V/"'

Contrato para suscribirse con un plazo de ejecucion a partir del cumplimiente de requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion del contrato hasta el 30 de junio de2024.

Los recursos del presente contrato se soportan en el certificado de disponibilidad presupuestal
No. del 11 de enero de 2024, expedido por el grupe financiero de la Regional Narific de ICBF.

Para el proceso de contratacién me permito anexar los siguientes documentos:

s S & & @

Documento de identificacion.

Certificacion de examen médico ocupacional .

Constancia de registro como proveedor en la plataforma Secop Il

Constancia registro como proveedor del ICBF.

Certificacion bancaria, actualizada.

Registro Unico Tributario — RUT, actualizado.

Formato de maniféstacion del contribuyente si es o no responsable de IVA firmado.
Consulta al registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes .

Soportes de educacion o formacion.

Copia de |a tarjeta o matricuta profesional (si aplica).

Certificado de antecedentes profesionales, vigente.

Ceftificaciones laborales o contractuales que acrediten la experiencia. {si aplica).

Formato de declaracion de inhabilidad, incompatibilidad o contlicto de intereses para

contratar firmado.
Formate de autorizacion de tratamiento de datos personales firmado.

Formato de compromiso de confidencialidad firmado.

Formato cumplimiénte Directiva Presidencial No. 81 del 03 de-marzo de 2021 firmado por el

lider de la.necesidad y el contratista.

Certificacion afiliacion al Sisterna de Seguridad Social Integral (Salud y Pension) con fecha

de consulta no mayor 30 dias.
Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria).
Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria).



« Consulta de antecedentes judiciales (Policia Nacional de Colombia) (fecha de consuita no
mayor a 30 dias). _

¢ Consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC (fecha de consulta no mayor
a 30 dias).

+ Certificacion de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAMY) (fecha de consulta
ng mayor a 30 dias),

Ademas y siende un requisito indispensable para iniciar el tramite. contractual para una persona
natural mediante contrato de prestacién de servicios del ICBF, es realizar su registro previo en el
Sistema de Informacion de proveedores que administra la direccion de abasiecimiento. Web;
www.icbf.gov.co — Normatividad y Contratacion — Proveedores ICBF o a través del siguiente
enlace: https://proveedores.ichf.gov.co/ porlo que debe allegar el pantallazo del registro.

La carta de aceptacion con los anteriores documentos se presentara en forma escrita en idioma
espafiol, dirigida a'la Direccién Regiconal.

—_—

Atentamente

SO

]
JORGE LUIS VILLEéAS MAGUINA
CE 263802 de Pasto




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATQO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE

F13.P2.ABS | 08/11/2023

PAMICIAR APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE . _
TRABAJOS ARTISTICOS Versién 2 | Pagina1de 16
Estudio Previo
Area solicitante: GRUPO PLANEACION Y SISTEMAS
1. Datos del ared

responsable:

necesidad:

de

tg

Responsable del drea solicitante: OLGA CECILIA GUERRON ZAMUDIO

Nombre del servidor o contratista - ;
quie diligencia el estudio previo: OLGA GECILIA GUERRON ZAMUDIO

2. Namero de proceso

3309 / 4

en.PACCO: _
3. Nimero del Estudio 4
Previo - SITCO: wrrs S -
PRESTAR SERVICIOS PROFESEONALES PARA APOYAR A LA DIRECCION DE
TNFORMACION Y TECNOLOG!A (DIT):. Y- 8US SUBDIRECCIONES EN LA OPERACION
4. Obisto: TECNOLOGICA E MPLEMENTACION: DE PROYECTOS, .ASl GCOMO EN LA
: jeto: -SOSTENIBILIDAD DEL MODELO DE ‘SEGURIDAD 'Y PRiVACIDAD DE LA INFORMATION —

SGSi, SEGURIDAD DIGITAL Y CONTINUIDAD DE LA OPERACGION Tl EN LA REGIONAL
NARINO-Y SEDES CONEXAS DEL ICBF Ve

§. Descripcién
necesidad
satisfacer:

de Ia

a

a. Justificacién del EP:

El ICBF es un estabiecimiento. publlco descentrahzado con personeria juridica; autenomiz
‘administrativa y patrimenic propio, creado mediante la Ley 75 de 1988 vy su Decreto
‘Regiaméntario 2388 de 1979, adscrito al Ministério de |a igualdad vy la. equidad, mediante
‘decreto No. 1974 del 2023, ge tiene objeto propender y fortatecer la integracion-y desarralio
a_rmoruco de la familia, proteger a los. nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus
derechos.

Desde el iCBF en ef marco de la atencicn & nuestros nifics, nifas. adolescentes y 1as
famiiias, contarnos:con la responsabilidad desde nuestra mision de dar cumplimiento a 1as
propuestas establecidas en ef Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026, principalmenite en el
capitulo “actores para-el camblo En‘la estructura generafl del Plan Nacional de Desarroilo el
ICBF esta inmerso en los 5 ejes transformacionales, ordenamiento teritorial, seguridad

. humana y Justlma socigl: derecho hiimano a la-alimeniacion, economia productiva para la vida

'y-a la accion climatica [a convergencia regional y un sexto eje transformacional, que es la
gstabilidad macroéconomica.

En |5 ssteidén el Instituto colombiano de bienestar familiar como impuisor de proyectos de:
vida", nos flaman principalmente a transformar y modernizar el ICBF, 1o que implica pensar de
nuevo cémo aporiamos a La Paz total, a la garantia del derecho humano a fa alimentacion
pero adicionaimente al forta%eczmiento y redisefio de los programas, modernizacidn
instituciorial v tecnolégica & nivel Interno. y desde nuestras modalidades para brindar une
atencién que sea de calidad y que realmente-sea éfectiva en &l lerriforio.

De igual forma de conformidad con el.articulo 15° de la Resolucion 2853 DE 2013, e GRUPD

‘DE PLANEACION Y SISTEMAS en las Direcciones Regionales es.el encargado de liderar les
Macroproceses de Direccionamisnte Estratégico, Mejoramiento Continuo, Evaluacion,
Monitoreo v Control de la ‘Gestién, Gestion Tecnologica y de €jecutar las politicas de
informacion enlas direcciones Regionales, v tiene-entre oiras las siguientes funciones:

1, Asistir a la Direccion Regionai y a los Centros Zonales en las metodologias, procedimientos
& instrumentos para la formulacion e implementacidn de los Planes Estratégicos y Técticos
(PEan de Accidn integral)

2. Liderar el procedimiento de programac;on y mohitoreo dé metas sociales y financieras de la

iAntes de impHmir este documento... piense en el medio ambiente!

Capfguier copia impresa.de esle documento se considera toma COPIA-NO CONTRGLADA,

LOS BATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADGS DE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS BERSONALES DELICEF ¥ A LALEY

1587 DE 2012




BIENESTAR
FARILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE
APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE

F13.P2.ABS | 109/11/2023

TRABAJOS ARTISTICOS Version2 | Pagina2 de 16

Direccion Regjonai y Centros. Zonalgs de conformidad con criterios - establecidcs por la
Direccion General _ _ _

3. Consolidar ia formuiacion, seguimientc y evaluacion del Plan de: Accién de fa Direccion
Regional

4. Consolidar la formulacion. seguimiento y evaluacion de las acciones de Mejoramiento
producte de los informes derivados de las visitas de la Contraioria General de la Republica,

| de acuerdo.con las directrices de [z Oficina.de Control Intemo.de la Direccidn General

5. Lidetar en la Reglonai y Centros Zonales, el désarrollo de las politicas, -estrategias y
metedologias, para ia implementacion v sostenibilidad y mejora del Sistema Integrado. de -
Gestion definidas por la Direccidn Geriekal

€. Rédlizar seguimiento & la -aplicacion de los Macreprocescs, ‘Procesos y Procedimientos
definidos dernitra del Sistema lhtegradt dé Gestion en cada una de las Dépéndencias de la
Direccion Regional ¥ en los Centros: Zonales, promoviendo y manteniendo la. interrefacién
gritre [os procesos. B o

7. Coordinar’ 1@ promocién de ura cultura de Gesfion de informacidn. innovacion vy
conocimiente dentrd-de la Regional.

8. Codrdinar-con los responsables de los procesos-a nivel Regional vy Zonal la implementacion
de las Acciones correctivas y preventivas derivadas de ios resultados de jas Auditorias para la
sostenibilidad del Sisteria integrado de Gestion:

9. Coordinar acciones para aplicar los procedimientos. de focalizacién definidos por ia
Direccign Genegral _ _ )

10. Implementar los Lineamientos estrategizs vy politicas de seguimientd, moriftoree y
evaiuacién definidos por fa Direction de Planeacion y Controb de Gestidn

11. Implementar y mantener actualizados los sistemas de informacion establecides por el
{CBF para el diagnostico, efecucidn, moniteres y evaluacion de la-gestidn Institucionat

Ademas, la Resalucion 11980 del 30 de diciembre de 2018 establece.en &l Titulo |, Capitulo |,
articulo 1°1a definicion del Modelo de Planeacion'y Sistema Integrado de Gestion: de! Instituits
Colombidno de-Bienéstar Familiar — ICBF como Una herramienia. geréncial enfocada a dirigir,

| planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar [a gestion:de la entidad, premowendo

la mejora continua en cada uno de los procesos ¥ fortaleciendo asi el logro de la mision.y los
objetivos estratégicos de la entidad en el marco de las necesidades y expectativas de [os
nifes, nifias, adaolescenies y sus famiilias.

Asi mismo ia resclucion anteriormente referida en el articulo No. 2. establece ia composicion

del Modelo:de Planeacion'y Sistema integrado de Gestion de la sigulente-manera:

a; Dimensidnes de MIPG

.b) Pobiacion Gbjeto del ICBF

¢} Sisterria Integratdo de Gestion® conforméde por los 4-ejes (Calidad, Ambiental, Seguridad y
Salud errel trabajo y Seguridad de ta Informacién)

Y de acuerdo con ia resoiucion 6659 del 15 de-diciembre de 2620 poria cual se modifica ef
Medelo de Plangacion v Sisterna Intégrado de Gestion, en su articulo No -6 se establecen los

responsables. de politica a nivel regional: Potitica 3 Plareagion institucional, Politica 5

Fortalecimiento organizacionat y Simplificacion de Procesos, Politica 8 Gobierng Digital: TIC
para la gestiony Seguridad de a informacion, Politica 7 Seguridad Digital y-de la Infarmacion,

! Politica- 10 transparéncia y accese a fa:informacion, Politica 14 Seguimiento y Evaluacisn del

Desempeno institucional, Politica 16 Gestidén del Conocimiento. y a Inficvacion, Politica 17 ¢
Control Intérno y Politica 18 Gestion de fa informadion Estadistica,

Por todo 1o expuesto y con el fin de atender las necesidades institlcibnales, se requigre
contar con equipos. interdisciplinarios gue -aporten sus conocimienios y presten sus servicies
para el buen desarrollo de los procesos, framites y asuntos que s€ relacionen con las
funciones del Grugo de Planeacion y Sistemas de la Regional v permitan lievar a cabc eonla' |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslgider Lopia inpresi 4a defo decumentn se consifera came COPIA NG Ok TROLADA

LOE DATOS PROFURCIINADGS SERAN TRATADDS DE ACUERDO A LA ROLITICR DE TRATAMIENTD DE DATOS PERBONALES. OB GBF ¥RLALEY

58] GEDNE




PROCESC ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

‘ FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION |
mENesaR | DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE
FAMILIAR APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE

F13.P2.AES 09/11/2023

mayor eficiencia, eficacia y opertunidad las funciones encomendadas.
b. Otros aspectos,

En corsecuencid, teniendo en cuerita que mediante certificacion expedida por & (la) director
(a) de Gestién Humana del ICBF se deja constancia que no existe personal PROFESIONAL
suficiente en planta global del ICBF que ‘adelante ias tareas agui plasmadas. Por glio, el ICBF
requiere contratar .una persona, gue preste al ‘Grupo Planeacion 'y Sistemas del |CBF -
Regional Narifio, por sus propiog medios, con piena autonomia fécnica y administrativa, sus
servicios profesionales para-apoyar el cumplimiento de las funciones del area.

Con la sjecucion del objeto contractual .gue aqui se plantea, e espera que, al interior del
Grupo Planeacion y Sistemas del ICBF Regional Narifio, se adelanten las actividades de
fortalecimiento del modelo de planeacién y sistema integrado de gestion en a regional y los
dentros zonaies, mediante el acompafiamiento -y ‘orientacion para fa aplicacion de politicas,
estrategias y metodologias, la divulgacion ‘de la: plataforma estratégica de ia entidad 2022-
2026, 1a prepatacion desarrolio vy cohsolidacion de informacién de ia Revisidn por la Direcaion.
sl'seguimiento. a ta gesticn de los riesgos 'de calidad y corrupcion, la prepafacion y desarrollo
de las auditorias internas y exteémas; el fortalecrm:entc de iz gestion de! conocimiento, la
innovacion en el ICBF, ef-acompafamientd’én la sctualizacion del contexto interno y externo,
estrategias y las nécesidades y expectatwas de las partes interesadas, la promocion del
cumplimienio y reporte del Pian OperatiVo del Sistema integrado de Gestion -POSIGE. def gje
de. Calidad, |la promocion de la gestidn oportuna de las acciones de mejora y el apoyo en el
proceso de reporte Y analisis de |os 1ndlcadares programados para 1a: vigencia en
cumpgliniento de ia misién institucienal.

Atendiendo lo contemplado €n el erticulo 2 numeral 4 fiteral b de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2:2.4.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las ertidades podran
contratar de forma directa la prestacidn ‘de servicios cuando se encuentre justificada la
necesidad del servicio, ig idoneidad y° experiencia relacionada con el area de que se trate vy
sigmpre que el personal de pianta no-pueda-asumir ia realizacion de este o no exista parsonal

1 suficiente parz'el fin,

Asi las cosas, se justifica |3 celebracion del confrato de prestacion de servicios profestonales,
toda vez que las actividades’a desarrollar se derivan del cumplimiente de |as funciones de la

"1.Entidad a través del Despacho de la Direccidn General del ICBF, y que la contratacion se
'”encuen{ra certificada por la Subdireccion de Talento Humane € conformidad cot: lo prévisto

en el atticuls 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 en documento anexo al presente estudio
previo.

La presente .contratacion se encuentia incliida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2024, por lo gue se anexa el certificado del Plan de Compras y Contratacion. del .
Instituto Celombiano de Bienestar Famitiar - ICBF.

6. Obligaciones. de

las partes:

A) EL CONTRATISTA, desarroitara las siguientes obligaciones:

| ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar la atencidn, seguimiento y solucién de los incidertes y solicitudes que son
escalados 2 travées de ia herfamignta de gestién, dando solucion a los mismos,
realizandc la actualizacion  documentacion y cierre de &cuerdo <on los tlempos
establecidos (ANS) por la Direccidn de Informacion y Tecnologia, en cabeza de la
Subdireccién de Recursos Tecnoldgicos.

2. Realizar y entregar de conformidad con Jos tiempos establecidos la actividad 'y
evidencias-de los mantenimientos preventivos sobre los elementos tecnoldgicos tales

iAnites de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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! comy Equipos -de Computo “escritario, portatiles, imprescras, scanngr, teléfonos,
switches y Cuartces de cahleado de i2 regional Nanfio y centros zohgles.

3. Realizar y entrégar de conformidad con los tiempos -establecidos ‘las actividades
aagnadas yfo: solicitadas por fa Subdireccidn de Recursos. Tecnolégicos y por gl
supervisor del -contrato, para atender los requerimientos de fa DIT y las dos
subdirecciones. asi como.en-la regional v sedes pertenecientes a la misma.

f 4. ingresar ias actividades-de gestidn TIC, al méduio-de auto servicio cuando estas
no- térigan.un ticket o una tarea créada. ASi mismo apoyar & la Direccien Regional en
glregistro de solicitudes en la Mesa Informatica de Soluciones.

5 QGestionar las CIFRAS de TIC de cada regional y sedes .conexas, ‘asi como
mantener actUalizado el archive de {as cifras pertinentes en el sitio establecido en:la
nube en relacion con elinventario del parque computacionat, cantidad.-de usuarios
bases de datcs, ‘aplicacicnes, servidores -switchés, URS, equipes de
videoconferencia, router, teléfonos P, cenfros de eableado. accesorios, pares,
i repuestos y-demas elemmientos de la infraestructura técnolbgica del ICBF, asl.como 1as
validationes de implémentacion de las poiiticas de seguridad informatica
mplementadas {Firewall, Antivirus, y las demés relacionadas), en Ia regional y sedes
conexas,

8. Redlizar campafias de sepsibilizacion y apropiacion dé las TIC y SGSI a los
usuarios de manera periddica con relacién a: politicas. procedimientos, Uso de la
mesa de servicios, buen uso de lps recursos tecroldgigos, Buenas practicas .en T,
seguridad y. privacidad de & informacion, seguridad digital, continuidad de la
operacion y de los nlievos. proyectos de ia D'Er'ecc'ib’n-de’ Informacién y Tecnologia a
implementar.

7. ‘Apoyar en la administracion de' ios servidores de convergsncia en cuanto !
asignacion de permisos'y almacenamiento deinformacion en 168 mismos. ’

8. Apoyar cuando sea requerido en las difdrenites ventanas de miantenimientd ¢
implémentaciones que se programen o ejecutendesde la Direccion de Informacion y
Tecnologia y sus dos subdirecciones, redlizando la validacion, dg resyltddos de ia
3 npliementacion y-aplicacidn de politicas de-seguridad informatica, o cualquier otro de
: los servicios ofrecidesa los colaboradores de [z entidad.

! 9. Soportar a los computadores pagadoies y preparadorés que se &ncuentran-en el
! ‘area finariciera de fa oficina regipnal, y verificar de forma periddica la carrecta
aplicacién de politicas .de segtridad, asl como a los. cettificados digitales'y Tokens
asignadog por el Area fingnciera-a los colaboradores asignados para sllo, acerde a lo
establecido por la-subdireccidn de recursos técnolégicos v el supervisor del contrate.

10. Apoyar en {a supervision de los: contratos de los: proveedores. de Tl gue presten
servicios o entrega de suminisiros ala Direccidn de Informacion y Tecnologia y sus
subdirecciones, verificando el cumplimiente de lag obligacicnes, informando: las
novedades preseniadas para me;or'ar el servicio, realizando acompafamientos;
revisiones. diagnosticos y las mismas «que por la riaturaleza de log procéses
contractuaies se requieran,

1. Ejecutar y adelantar'a cabalidad ef plan de trabajo establecide v disefado por ia
: Subdireccion de. Recursos' Tecnoidgicos: con cada una de 'sus achividades y/o
i proyecitos, con las evidenclas soportadas en los tiempos éstablecldos con

: ’ pericdicidad mensual.

iAntes deimprimir.este documento... piense en el medio ambiente!
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1.

19 Asistir a las videoconierencias y retniones en linea programadas por la’Direccion
de Informacion y Tecndlogia o sus Stibdirecciones.

13. Elaborar y preserntgr. [os informes de. gestion de Tl 4 la Direccion Regional, al
supervisor del contrato y a la Subdireccion de Recursos Tecnologicos en el cual se
‘sefalen los avances. lbgros, rétomendacionies y reportar sobre las diferentes

&ituiaciones gque se puedan presentar en el marca del objeto contractuai.

414, Administrar la RED LAN y ia WLAN de la regional y sedes conexas mantefiendo
aclualizada fa topologia y mapec de red y su direccionamiento, asi cemo el
diagnostico técnico de la conectividad de Internet ante situaciones de indisponibiiidad
del servicio, '

15, Administrar los t@léfonos del seivicio de VolP de la regicnal v sedes conexas
manteniendo actuaiizada fa topologlia de-red y su direccionamiento. asi como realizar
el diagiiostico técnico a mvel de furicionalidad: del servicio ante requerimientos: o
incidentes.

16. Apoyar la planeacion y ejecucién de las Jabores de sensibilizacion, anaiisis de
riesgos, levantamiento y actudlizacién del  inventario de activos de informacidn, e
implermentacién de controles: del SGS| en la Regional Narifio y centros zgnales,
segun directriz del Eje de ‘Seguridad de la Informacidn y la Direccion de infgrmaciony
Tecnologia.

47. Apoyar a la implementacion dé-|a estrategia denominada implementacidrt y
‘mejora continua dél Sistema de Gestion de'Seguridad de la informacion ¥ del Modelo
de Privacidad y Seguridad de la informacion, seguridad digital y gontinuidad: de 1a
operacion con base én'la Norma Técnica Colombiana NTC-ISO/IEC 270012013 y
notfativa vigente ‘de -acuerdg. con los: lineamientos esfablecidos por el equipo de
SGSI de la Sede de la Direceién General, § participar en las actividades de ios
demas. Ejes del Sistema Integrado de Gestion del ICBF en la Regienal Narifo y
centros zonales.

8. Apoyara las diferentes dependencias en la planeacion, :gjecucion y pruebas del
plan de continuidad de |a operacion para et ICBF, asi como en todos los temas
inherentes a la Seguridad de.la informacién en el nivel regidnal y zonal

19, Realizar seguimiento y- medicion -a los controles y reportar Jos indicadores tanto
del Eje de seguridad de la informacién corrio de TIC establecidos para fa reglonal,

20. Atender los demas requerimientos efectuados por el supervisor y que tengan
rélaglén con e obieto del conirato.

GENERALES DEL CONTRATISTA:

Asumir un buen frato para con los. demds colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano ‘de -Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con respgrisabilidad,
eficiencia y fransparencia. _

Asumir la responsabifidad de todas las actividades reiativas a la gjecucion de las
obligaciones establetidas en este conitrato.

Sin perjuicio del deber de coordinacion entre el/la contratista y la- supervision de
contrato para la ejecucion del objeto contractual, elfa contratista debera desarrollarlo
con plena autonomia técnica, administrativa y financiera e independencia.

Propener cuando sea necesaric por la naturaleza del contrate y de las aptividades-a
desarrollar, un plan de trabajo pard la aprobacion de la-supervision del contrato, que

iAntes de imprimireste documento., .. piense.en el medio ambiente!
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: recoja como-minimo, las actividades del contrate, los tiempos para su desarrolic y el

responsable,

5 Participar en las reuniongs infernas y externas que sean corvocacas por fa
-supervisian, relacionadas con la ejecucion del centrato,

; 6. Disponer dé los medios necesarios para el mantenimiento; cuidado y custodia de ia

i informacion objetodel presente contrato.

7  Entregar al ICBF, periodicamente v al finalizar ef contrato, o cuando el supervisor io
soiicite, todos los documentes y archivos {fisicos y electronicos) a su cargo y que se
produzcan-en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a
las hormas y procedimientos gue se establezean para el efscto.

8 Utilizar en debida formia las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
infarmacion y géstion del (CBF. que requiera para la gjecudion del contrate v ai
finafizar el mismo, informar para. su desactivazién v, ‘garantizar la sequridad y.reserva
de la informacion conocida: por estos U -otros medios durante la ejecucion -del
contrato, de acuerdo con ias politicas:de seguridad de la informacion del ICBF.

9. Colaborar en ef suministro y respuesta de la informacién cofrespondiente a los
requerimientas -efectuados por los ofganisfios de coptrol de! Estade Colombiana o |
cualguier otra autcridad, en relacidén con la: ejecucitn, desarrolio o implerhentacion

_ del contrato y de asuntos relacionados con el mismia.

10. -Cotaborar en B suministro ¥ respuesta a las peticiones, quejas; reclamos o
sugerencias, que seah asignadas, en ios términog estabiecides en la Jey y conferme
al bbjetd.y obligaciones. _ _ _

11 Solicitar autorizacien escrita del ICBF para utilizar-el nompre, emblema o sello oficial
cen fings publititarios o ajenos & ios éstablecidos en ios fineamientos de la &ntidad,

12, ‘Cumplr .con fag nermas reglamentos instrueciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud-en ef Trabajo dél ICBF, segun la: normatividad vigente, conforme a
4z afifiacion a ARL yal.Decreto 1072 de 2015

13. Aportar, -acompariar y participar dentro del-grade de autonomia que e asiste, en las
actividades relativas a la'mejora continua del desempeno Institucionaten el marco del
Sistema Integrado de Gestion (SIG) y de {08 Modelos Referenciales que lo conforman
Y Que tengan incidendia o refacion con objefo contractual,

14, ‘Mantener actualizados los. sistemas de informacién sobre los cuales se le ‘haya
asignade usuario y contrasefa durante la ejecucién del centrafo ¥ entregar al
supervisor las evidencias® del estads en qué se encuentre, en los informes de

gjecucion contractual parcial o final, siempre y cuando sea pactado y sea necesario
para la prestacion autonoma def servicis, '

15 Mantenerse actualizade en los términos, condiciones, manuaies ¥ guias del SECOP
li, de ia pagina-de Colombia: Compra Eficiente y operar dicha piataforma en lo-que le
corrgsponde con responsabilidad vitransparencia _

16: Asumir con la suscripcion del contrato. a cbligacién de realizar os pagos al 5158
{salud, pensién y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente.
apertande los soportes ‘de pago correspondightes, os cuales deben ser validados
para consiatar que en efecto el pago de la planilia haya-sido recibido por Ia entidad
correspondiente, 'y en caso de incumplimiento total o parcial, fespender por las
consecuencial y sancionies gue disponga la lay.

17. No.subcontratarlas actividades propias del ebjelc contractual. _

18. En-caso de qué proceda el registro y signacion de una firma digital.-usarla dentro de:
los limites impuestos por el objeto v ias obligaciones del presgnte contrato. v en'todo
caso con ia debida autetizacion de-quien corréspanda,

19 Desplazarse dentro del territorio nacional en caso de que se reguigra para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y'iegaiizar las comisiones de acueido
.con los términos.y lingamientos del ICBF, una vez culminads el desplazamiento.

20. ‘Parficipar en las capacitaciones scbre el codigo de integridad-del servicip pliblico con
el fin de fortalecer y promover la integridad, la transparencia y lucha contra la
corrupcién, conforme a fa Ley vigente y dentro de los limites de fa altenomia
contraciuai

iAntes de imprimir este documento.. - plense en el medio ambiente!
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PARAGRAFO, EL ICBF asumira los gastos de despiazamiento y alojamiento en ciudades y
municipios diferentes a la ciudad en-la que: se gjecuta el contrato, en ios casos que se

21. Publicar, conforme a los lineamientos de ia Funcion Pubtica, la Declaracion de Bienes
y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracion de! Impuesto sobre fa Renta
y Complementarios y demés documeritos que sean requeridos por esa enltidad de
conformidad con'fa Ley 2013:de-2019.

requiera, de acuerdo con los valores aprobados para cada vigencia fiscal, de conformidad con
{a'normativa vigente,

B) EL ICBF, desarrollara las siquientes obligaciones:

Designar al supervisor del coritrato.

Ekigir la ejecucionidéneay operiuna del objeto del contrato,

Certificar y efectuar los pagos causadds por EL CONTRATISTA.

Entregar la informacion requerida; para el cumplimiento de: las obligaciones de EL

CONTRATISTA, siempre y cuandgno:sea: obligacién de este,

Adelantar las gesticnies hecesarias:para el reconocimiento y cobro de las sanciones

pecuniarias a gue hublere lugar, =~

8. Presentar al contratista a fravées delisupervisor, las sugerencias y ebservaciones
sobre el trabajo a realizar para:gue se satisfaga la necesidad dei ICBF y ef objeto de

~ la coritratacion. ' : . _

7. Asumir un buen trato para con los.demas colaboradores interrios y -externas del
Instituto Colombiano de Blenestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia v transparencia. s

8, Aplicar cuando . sea necesario, la normatividad vigente en materia de
Encump!imiemos cohtractuaies y acudir a las -autoridades disciplinanas competentes,
observande plenamente’ la atribucion exclusiva y exciuyente de ia Proctiraduria
General de la Nacion parg conoger de |as faltas disciplinarias en gue incurran ios
particulares que brestan servicios a entidades. estatales.

9. Todas las demas gue résilten necesaras ‘€ indispensables para el cabal

cumplimiento de los fines del contrate,

A L3P e

o

7. Plazo de Efecucién:

1 De acuerde con la jusfificacion del término. estrictaments necesario de la necesigad temporal

del servicio y fas actividades a desarrollar el plazo. de ejecucion dei contrato sera hasta el 30

dé junio de 2024 y desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccicnamiento y gjecucion. '

8. Lugar de Ejecucidn

contractual: :

| En Ja ciadad de Pasto - Narifio sin perjiicio. que se e autorice por parte del Institifo
i Colombiaho de Bienestar Familiar- ICBF, un desplazamiento a ofro lugar déi Territorio

Nacional, 1

L

‘g, Codificacién

clasificador bienes y

servicios:

Codigo UNSPSC: 80141600

S

10. Tipo de Contrato:

-

Conirato. de Prestacion de Servicios Prefesionales

| 11. Modalidad
Seleccion:

de-

El presente contrato-de Prestacion de Servicios Profesionales se encuentra fundamento en lo
dispuesto en el literal h) del-numeral 4° del articuio 2° de 1a-Ley 1150 de 2007, donde se preve
la contratacién directa "para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a'la gestion, 0
para la ejecucion de trabajos artisticos que SOl puedan encomeridarse & determinadas
personas naturales”.

Asi mismo, de conformidad con |o dispuesta en el articuln 2.2.1.2.1.4.9 del Decretd Nacional

iAntes de imprimireste documento... pienseen

&l medio ambiente!
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- 1082 de 2015 que dice:

“Articujo. 2.2.1.2.1.4.9, Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyd & la
L gestion, o para la ejecucion de frabajos ardtisticos que sole pueden encomendarsé &
determinadas perscnas nalurales. Las Enfidades Estataies pueden confratar bajo fa
modaiidad de corifratacidn directa fa prestacion: de' senvicios profesionales v de apoyo a la
gestién con la perscna natural o juridica que esté en capacidad de: gjecdtar €l objeto del
| contrato, sieinpre y cuando Ja Enfidad Estalal verifique.Ja idoneidad o experiencia requerida v
! relacionada. con. ¢! drea de gue setrate. En este caso: no s hegesarnc gue la Entidad Estatal
fhaya Oblenido previamente varias oferfas, de lo cual el ordepador del gasto debe dejar

constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo-a la gestidn corresponden a aquelios de natlraleza
intelectual diferentes a fos de consultoria gue sé-derivan-del cumplimiento de las funcioties dé
fa Entidad Estatal, asi como los relacionados ton actividades operativas, loglsticas. o
| asistencigles (., )

12. Criterios para
seleccionar al
confratista: idoneidad
!l experiencia

IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO! de conformidad con el
objeto del contrato ¥ las actividzdes a desarrollar, se determina que se requiere un profesicnal
eafy la siguiente farmacion y experiencia:

ESTUDIOS 'O FORMACION
NIVEL ' { It PROFESIONAL v

i Titule de formacion Prefesiorial en alguno de

T'I'T_L’JLO_(S)"D'E' Pregrado 08 programas academicos pertenecientes:a los

: - siguientes rlclets basicos del conogimiento:
0l REQUER'IDO_(_S} . Admmastracson,_ Ingenier{as, Disefg, Economia

Posgratio N/A.

CONDICIONES EXPERIENCIA REGUERIDA
Tipo de experlencia | Profesionai
- Meses minimos 18 meses
Meses de
experiencia NA
__i‘elacioh'ada

De acuerdo con lo anterior. y una. vez validada la hcja de vida de Jorge Luis Villegas
Maguifia identificado con ‘cédula de extranjeria No. 263802, cumple con fos requisitos de
formacion y experiencia sefialados en el Estudio Previo, tal ¥ como consta en &l certificade de
idoneidad firmado: por Olga Cecilia Giierrén Zamudio en su calidad de Profesianai
Especializado Coordinadera Grupo Planeacion y Sistemas, dotumehto que hace parte integral
de este estudio previo.

.

Con ia aprobacion en BSECOPH el ordenadgr def gastoc deja constancia ‘gue la persona

; relacionada en este estudio previo cumple con 1z idoneid_a_d y experiencia. reguerida: para la

-'satisfaccién de |# necesicad confractual, dé acuerde con la verificacian realizada per el lider
de la necesidad en el decumento anexo; por iotanto, no se requieren varias ofertas,

Nota: Debido & que el profésional NO va a realizar actividades que impliquen trato ‘directo 'y
habitual con nifios, nifias y adolescertes en los términps de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto
| 753 de: 2019, NO se realiza Jz consulta.al Registro de Inhabilidades por Delitos contra a
: bertad. intedridad v formacion sexuales en contia menores de edad, previa autorizacion del

i

iAntes de imprimir este documento... piense en &l media ambiente!
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futuro-contratista,

13. Determinacion
honorarios
contrato;

de
del

Teniendo en cuenta lo establecido en l& Resolucidn No. 08747 del 13 de octubre del 2023
“Por la cual se adoptan disposiciones y pardmetros de referencia para la fijacion de honorarios
a-establecerse en la celebracion de Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de
Apoyo & fa Gestion” y de acuerdo con Ja fofmacion ¥ experiencia requerida en el presente.
documento y acreditada porel profesional refefido en el numieral anterior, se establece que los
hanorarics corresponden a la CATEGORIAA! NIVEL 2, por fo cual se fjan como honorafies.
merisuales |a suma de CINCO MILLO DOSCIENTOS TREINTA Y 'SEIS MIL OCHENTA
¥Y'DOS PESOS M/CTE. ($5.236.082)

Este valor incluye cualguier clase de gravarnen. impuesto, tasa, contrisucidn o tributo eh
general gue se cause ¢ se llegare a causar, en tal evento: EL CONTRATISTA se obiliga 2
asumirlo, asi como los costos diréctos e undlrectos que se ocasionen pafd la ejecucion def

mismao,
)

De acuerdo con los documentos presentados ‘por EL CONTRATISTA, el mismo NO ES
responsable de IVA.

NOTA: si durante |a ejecucion -del contratd, el coniratista :cambia su situacién tribUtaria,
especialmente respecto det IVA, no. habra lugar-a la modificacion de ios honorarios fijados.

14.Forma de pago de.los

honorarios ¥
estimado
contrato:

valor

del

1 Un (1) primer pago mes vencido por: va%or de TRES MILLONES.~NOVECIENTOS
-servicios prestados: en enaro de 2024, previa preseniac;on del informe de ejecucion de
actividades, debldamente aprobado por [a supervision del contrato.

‘"TREINTA Y SEIS MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($5.236.082) , pet concepte de los
servicios prestados de febrero a junio de 2024, previa presentacion del nforme de sjecucian

‘debera preseritar {a cuenta de cobro. o facturs; vy acreditar ante ei sugervisor def contrato el

($30.107.472)

. FORMA DE PAGO
De acuerdo con &l plazo de efecucion définido, los honorarios del Contrato se pagaran a EL
CONTRATISTA de la siguiente manera:

VEINTISIETE MIL SESENTA Y DOS PESOS M/CTE. {§ 3.927.062). pfr concepte de los

Cinco (5) pagos mes venmdo -¢ada uno por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS

de actividades, debidamente aprobado por la supervision del contrato.
Aunado al c_u‘mpiimiento de los requisitos anteriores para eféctos del page, EL CONTRATISTA

pago a los sistemas de seguridad social integral, salud, pension, vy riesgos laborales, de
conformidad con ja normatividad vigente.

Todoe pago esta sujeto a-la disposicién de la programacion anual mensualizada de caja PAC
de EL ICBF y en todo caso-la obligacién dé pago de EL ICBF empezard a contaisé a pattir de |
ta fecha en la cual fa factura o cuenta de cobro sea recibida con la totalidad de fos
documenitos exigidos. y correcta, situacion que sabe y acepta EL CONTRATISTA. Las
retenciones y descuentos de Ley a que haya lugar estaran a cargo de EL CONTRATISTA.

. VALOR DEL CONTRATO

De acuerda con lo anterior, el valor total del contrato corresponde a ia suma de TREINTA
MILLONES CIENTO SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS MI/CTE.

Este valor incluye cuaiquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribiicion o tributo erf |

iAntes de imprimir este dociimento, .. piense en el medio ambiente!

Guatguier copi inpfess oo este doCumenty se Lonsidara como COPIANO CONTROLADA,

LOS BATOS FROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDD & LA POUITICADE TRATAMIENTO DE DATES PERSONALES QFEL IE8F ¥ A LA UEY

1581 DE 2612
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generat que se cause o se llegare a causar, en tal evento EL CONTRATISTA sé obliga &
asumirle, ast como los costos diréctos e indirectos .que se ocasionen para la ejecucion del
mismio.
Certificado de _ _ _
Disponibilidad 6524 del 11/01/2024
Presupuestal —CDP 1
15. Recursos que | Autorizacién de NIA
respaldan la i Vigencias Futuras : Lo
contratacién: Fuente de los _ . .
rECUIS0S Presupuesto propios (\
C-4699-1-1500-1-704080- ~ o
B Rubros 4199062-02 30.107.472
interventoria;, Raz6én social. del N/A
interventor: _ :
8l {0 NO: X | NIT o identificacion |
del interventor: .
Representante legal NIA

i del interventor:

Identificacién.  del
‘ representante |egal | N/A
del interventor:

No. de contrato de

interventoria: N/A

Nombre: del
supervisor de la { N/A
interventoria:

Cargo del

: e 5 supervisor de la | N/A
18. Interventofia / interventoria:

Supervisién: Correc  electronico
i del supervisor de la | N/A
interventoria:

- Justificacion de
contar con

interventoria: NIA.

Nombre del

i T Olga Cecilia- Guerrén Zamidio
! supervisor:

ldentificacion del

S 51.796.321
supervisor:

| Supervision:

: Cargo del
supervisor;

Profesional Especializado - Coordinadora

§SI1 X NG Dependencia del

; supervisor: Grupo:-Planeacién y Sistemas

5 Correo electranico

del supervisor: Olga. Guerton@ichf gov.co

iArites de imprimir este documento. .. plense en-el medio ambiente!
Cuaiguér copia imprasa 98 Bste documarit s considars como COPIA NQ-C-{JNTEQLADA-
LOS DATOS PROPORCIDNADDS SERAN TRATABDS DR ACUERDO A LA POUTICA DE TRATAMENTS UE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LALEY
881 DE 2812




PROCESQO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F13.P2.ABS | 09/11/2023

' FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION

'DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE
EAMILIAR APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE o Pagina 11 de
TRABAJOS ARTISTICOS Version 2 16

1. Observar las obligaciones propias de ta actividad, ios.articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011, ia Guia de: Supervision de Contratos y Convenios suscritos por ef ICBF, v
defhas manuales y normas vigentes gue regulan la materia.

2. Ejercer control y vigilancia de ‘la ejecucion del contrato, exigiendo a ias partes el
cumplimento iddneo y oportuno del objeto confractual y las obligaciones due lo
integran, asi mismo debe verificar &f cumpiimiento del contrato en cuante a plazo.
lugar, cantidad, eatidad y oportunidad en.los planes; proyectos, acciones, actividades a
desarrallar y horarios, este Gitimo, en ios casos que apligue.

3, Velar por gue el contratista desarralie:el objeto contractual con plena aufongmia téchica,
administrativa y financiefa e independéncia. Lo antertor, sin perjuicio del horario ¥ el lugar
para el desarrollo de las actividades gue se hubiere establecido, cuando la necesidad a
satisfacer asi lo exijan. _

4. Recibir a satisfaccion de- ias actividades que comporta la ejecucion del objeto. dgl
presente contrato de conformidad con lo pactado-én el mismo.

5 Coordinar la estructuracion de la documentacion gue se genera con ocasion del
contrate y €l corréspondiente envio a las areas que coiresponda.

6. Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando ias
exigencias de.cumpliffento asi lo fequieran.

7. Requerr ai contratista, con copia al‘respectivo garante: si io hubiere; cuando adviefs
incumpiimientos y. estructurar los sopories y hacer el respectivo informe del-caso con
ids cuantificaciongs a-que haya lugar, que-le permitan adelantar-a la entidad el tramite:
gue cormresponda, en observancia especialmente de lo-gispuesto en el articulc BE de la
Ley 1474 de 2011y la reglamentacién gue esté vigente en el ICBF, en materia de
imposicion de muitas, sariciones Y declaratosias de incumplimiento frente a los
contratistas. _

8. Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervisién compornta,

‘con la remisian respectiva:a las areas que correspondan.

17. ::n“;ggggfosr?el 9. Verificar la legalidad de 1a factura slectrdnica, cuando el contratista sea responsable del
supervisor: IVA y se-haya acogido a dicho sistema de facturacion. '
‘supervisor: 10, Autorizar los pagos al-contiatista, previa verificacién del cumplimiento def abjeto dentro

del contexto estipulado v de Ia acréditacion de que el Contratista se encuentra al ¢ia'en
e pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual incluys, el
Sistema de Riesgos Laborgles, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo
del articylo 41 de Ley 80 de 1993, modificado:mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y e ios términos establecidos en el Decreto 1273 de 2018

11. En el evénto gue el objato contratade invoiucre fa asignacion de bienes devolutivos-ai
Contratista, el Supervisor debiera verificar que los conserve y use adecuadamente con
la obligacion del Contratista de responder por su deteriore o perdida imputables.z él. Al
‘momentc de la terminacion del contrato, ademas de tensrse en cuenta &l cuniplimiento
del objeto como tal, el supervisor deberd verificar que el contratista haya efectuado la
devolucion de los bienes entregados para ¢l desarrollo del mismo, con la cbtencion del
Visto Buene de fecibo a satisfaccion de la Direccidn Administrativa y/o de fa Direccién
de Gestion Humana, segiin aplique.

12, Informaf &l lider o lideres de ia contratacion sobre los cambios que se presenten
durante la ejecucién del contfato y velar porque se suscriban por las partes lag
correspondientes modificaciones, adiciones o 'prorrogas que se requieran.

13. Una vez perfeccionadas las modificaciones de ios ‘contratos, prarrogas, adiciones,
aclaracicnes, suspensiones, reiniciecs o cesiones, reguerir al contratista para ‘surta 105
tramites al respectivo garanite, cuando apligue, dentro de los cinco (5) dias siguientes.

14. Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP i toda 2 ejecycion
contractual de acuerdo con lo estipuiade en fa Ley 1712 de 2014. _

15. Remitirmensualmente a ia.Direccion de Confratacion la documentacion de la ejecucion
contractual, que se produzca en fisico, para el respectivo archivo en el expediente
contractual. Esta informacién se remitird tina vez haya sido publicada en la plataforma
SECOPIL.

18. Velarporque la garantia cuando apligue’se mantenga vigentes ¢ incluidos Jos amparas

{Antes de imprimir este docimento. .. piense en el medio amblente!
. Cuaguiarcopa mpress 68 este document s considera coms COPIAND CONTROLADA
LOS DATDS PROPORCIONADOS SERAN TRATADUS DE ACUERDG A LA POUTICA DE TRATAMIENTO UE DATOS PERSONALES DELICEF Y ALALEY
’ 1581 DE 202
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qu= cofrespondan para ia efapa de liquidasion o postcontractlal cuando @ elio.hubiere
lugar.

17. ‘Proyectar con la debida antefacién, la liquidacian del conirato, en les cases en los gue
iz misma se imponga.

18. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP 1,
de la pagina de Colombia Compra Eficients. B _

10, Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacidn del
gjeicicio de su 'supervision o interventoria, por io tanto, deberan entregar todos ios
documeritos y archivos {fisicos y ‘electronices) a sy cargo y que se produzca en
ejercicio’ de sus funciones; de acuerdo coh ios procedimientas internos de gestion
documarital establecides por al |CBF.

20. Las demas gue se establezcan en el'Manual de Contratacitn, la guid de supsrvision y
alcantrate de inferventoiia para e taso de interventores.

. Paragrafo: En caso de ausencia parciel o total del supervisor {a miisma sera asumida por
; quien haga sus veces y en caso de que el designado ng tenga remplazo en su ausencia
temporal ¢ definitiva, 1a supervision serd asumida por el inmediato superior, sin natesidad de
medificacion contractual alguna. En caso de que se materialice la situacion anterior se
i debera inforinar inmediatamente a la Direccidn de Contratacidn.

18. Andlisis del riesgo y
forma dé-mitigarlo;

En cumplimiente de io ordenado por el ardiculo 4% de la Ley 1150 de 2007, én concordancia
con.io dispuesto por el Decreto Unico 1082 de 2015, se anexa el estudio y estimacion de
riesgos acorde con el abjeto del contrate, su cuantia y la forma de pade esiablecida

l ADJUNTO ANEXO MATR!Z DE RIESGOS

iAntes de imprimir este documento, .. piense en ef medio ambiente!

Cualyuier popd impress de aste dotumente s& qonscire toms DOFIA NO SONTROLADA

LIS DATOR PROPORIIGRADOS SERAN TRATADDS DE ACUERDG A LA POLITICA DE TRATAMIENTS DE DATOS PERSONALES DEL ICEF ¥ A LA VEY

Y581 DE 2012
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19. Andlisis que sustenta
ia exigencia de
garantias:.

Se requiere [a exigencia de garantias: S:X NO:

Justificacion:

De .conformidad con lo establecido en el aricuio 7° de ta Ley 1150 de 2007, vy seqln o
dispueste enel Libro 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seéccion 3 — Garantias, dal Decreto Nacional 1682
de 2015, le corresponde al CONTRATISTA. constituir en favor del ICBF la {s) garantia {s) que
cuprar los sigulentes.amparos: (Establecer los qlie se condideren aplicables)

a) Cumplimiente del Contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el
DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato, v su vigencia sera hastd seis {6} meses mas
de fa terminacion del contrato, de conformidad con Io establecido especialmente en el numeral
3delarticuio 2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo 2.2.1.2,3.1.12 del Decreto Nacional 1082 de 2015,

PARAGRAFO PRIMEROQO: El monto de fas. garantias deberd ser restablecido por EL
CONTRATISTA. cada vez que, por razén-de las multas impuestas, el monto asequrado se
disminuyere o agotare. Dentro de los términos. estipuiados en este Contrato, la garantia no
podra ser cancelada sin la autorizacion de EL ICBF. EL CONTRATISTA debera cumplir con
los requisitos para mantenerla vigente y serdn de su cargo €l pago de todas las primas y
demas erogacicres de constitucion, attualizadion y mantenimiento de la garantia menicionada.
Con todo, &l contratista autoriza a |&"Entidad; para gue con carge a las sumas que esta le
adelde, se descuente ef valor de las primas o costos de las garantias, cuando por cualguier
circunstancia el contratista no. la constituyere ¢ actualizare, y para que EL ICBF tramite io
pertinente si a ello'hublere lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: En tratdndose del contrato de seguro, fa garantfa no expira por
falta-de pago de ia prima ni puede ser revoeada uniiateraimente:

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la canstitucion de estos amparos, no exorera a EL
CONTRATISTA de Ias fespansabilidades [egales con ios riesgos asegurados.

20.Anexos

Se anexan los documentos relacionados en la lista de chegueo, los cuales hacen parte
integral de este estudio previo y-del futuro contrato.

A

Firma:

‘Nombre del .Jefe o Director de la
dependencia lider de'la’necesidad:

Olga Cecilia Guerrén Zamudio

Cargo:

‘Profesional Especializado - Cogrdinadora

Oficina o Direccion lider de Ia

necesidad:

Grupo Planeacion y Sistemas

Proyecte: Olga Cecilia Guerrdn Zamudio - Funcicnario

iAntes de Imiprimir este documiento. .. piense en el medio ambiente!

Cuglquinz.copia imprasa de abte documenio se considera £omo COPIA NO CONTROLADIA

LOS DATOS ?RDPGRC(ONADOS SERAN TRATADDS DE ACUERDD A LA POUTICA DE TRATAMIENTQ DE DATOS PERSONALES DEL 108F ¥ A LA LEY

481 DEEZ
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ANEXO 1 - NMATRIZ DE RIESGOS
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BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

F4.P2.ABS 05/12/2023

Versidon 5 Pagina 1 de4

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Olga Cecilia Guerron Zamudio, en mi calidad de Profesional Especializado -
Coordinadora del Grupo Planeacién y Sistemas, certifico que Jorge Luis Villegas
Maguifia identificado con cédula de extranjeria No. 263802, cumple con los requisitos
de formacién y experiencia sefialados en el Estudio Previo que hace parte integral del

presente proceso contractual identificado con SITCO No. 187781 6o

continuacgion:

1. TRAMITE DE CONSULTA AL BANCO DE HOJAS D

a. Estudio sobre aplicacién de excepciones

se evidencia a

2 FORMACION

d. Entrevista
N/A

Cuando se identifique que las personas naturale El  Profesional  relacionado
actualmente ejec'utan C'ontratos‘ de Pres'tacién de Se )

e, ejecuto el contrato  No
52001562023, por lo cual se
considera su idoneidad

NO N/A
Servicios vy Apoyo ala Gestio
obligaciones  contractuales
experticia, alto nivel de copfi

Il Profesional

Antes de imprimir este documento... plense en el medioambiente!

Cusiquier copiz impresa de asta documento-sa cansidera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTODE DATOS PERSONALES DEL ICEF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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j | . | ) F4.P2.ABS 05/12/2023
E PROCESC ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Hahi % CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA Version & | Pagina 2 de 4
o iTitUIo de formacién Profesional en alguno de los programas
TITULG(S) DE. ._'9?‘_3_39_'!‘3:1_0:; .+| académicos pertenecientes a los siguientes nicleos basicos del
CION : s | cOnOcimMiento: Administracion, Ingenierias, Disefio, Ecohomia

REQUE { DO(S)

NA

v

Ingeniero de Sistemas — Acta de Grado
v Especialista en Seguridad Informatica —Acta de grado

: ©oo U Educativa,’
Educacnon para el Trabajo y el f v Umversrdad de Narmo
| Desarrollo . Humano tde v Universidad Nac:onal Abierta y a
E TITULO(S) DE Educamon Superlor que ctorga-. Dlstanma (UNAD)
"FORMACION " --el tltu[o i
APORTAIO(S) ) e
-Fecha de termmac;on del N/A'
: pensum académico”
| R v 13/09/2002
( __Fecha:de_ grado v 26/08/2023 _
| Resolucién de Convalidacién* -~ | NIA-
TARJETA O o '
'MATRI(}‘.U_LA‘ -52255155098NRN
PROFESIONAL H
ANTECEDENTES N/A
PROFESIONALES _
EQUIVALENCIAS |, . . aualenci
APLICADAS: o‘aplica ninguna equivalencia
 RESULTADO CUMPLE
3, EXPERIENCIA -
 CONDICIONES EXPERIENCIA REQUERIDA
TIPO DE EXPERIENCIA | Profesional
MESES MINIMOS | 18 meses ~
MESES DE i
EXPERIENCIA NA
RELACIONADA

Se deja constancia de que se revisaron y validaron‘los soportes de experiencia conforme a la informacion
que se presenta a continuacion:

Antes de Imprimireste documento...

piense en.el medio-amiblerite!

Cualguier bobis moresa.de.este dotumentd sé considerd come SOFIA NG CONTROLADA
L5 DATOSPROPORCHINADOS SERAN TRATADNS DE ACUERDS A LA BOLITICA DE TRATAMIENTOQ DE DATOS PERSONALES DEL 108F ¥ A LA LEV 1551 DE 2042



CBF Re'gi'_onal'i\i'ariﬁo

CBF Regional Narifio
CBF Regional Narifio

CBF Regional Narifio
CBF Regional Narifio

' ICBF Regional Natlfio
CBF Regional Natifio

20/02/2012- 31/12/2012

4/01/2013°  '31/12/2013

. B/Ol2014  31/12/2014
21/01/2015  31/12/2015

Profesional

Profesionat

18/01/2016 31/12/2016 Profesional
3/01/2017 Profesional
3/01/2018 Profesional

16/01/2019- Profesional

g b oo o0 o000 c o o000

Antes de imprimit-este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualduiér copia ymprasa da.aste documans 5o considera como COPA NO CONTROLADRA

o, . . . F4.P2 ABS 05/12/2023
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS ' e
e 'CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA Version 5 | Pégina3 de 4
*Pulsar dos veces la tabla para editar [a informacidn™

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (en meses) [ 91,7333]
EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA (en meses) _ 0
EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA {en meses) 91,7333 v~
EXPERIENCIA DOCENTE ACREDITADA (en meses) _ o

EXPERIENCIA ANCESTRAL A'_CR:EDETA'DA (erymeses) 0f
TOTAL EXPER]ENCIA__:REU’_LCIONADA’-ACREDITADA fen meses) | 91,7333 (’;

Sl

Si

5l

.18
st
51
s

LOS DATOS PROPORCIGNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDG A LA POUTICA DE TRATAMIENTU DE DATOS FERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012




_ . F4.P2.ABS 05/12/2023
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FAMILIAR CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA Version5 | Pagina4 de 4

3.1. Relacion de equivalencias aplicadas
No aplica.

4. OTROS REQUISITOS COMPLEMENTARIOS.

FORMACION COMPLEMENTARIA Y EXPERIENCIA ESPECIFICA (cuando aplique)

| - CERT'[#iEADo QUE
REQUISITO CONTENIDO DELREQUISITO |  APORTA

'Cerhflcado “curso  AUDITOR

Formacion No-  Formal T S iy LIDER" 1SG. 27001 POR

Auditor 1SO 27001 Curso Auditor [SOAIEC 27001:2022 | CERTIPROF - Noviembre de
2023 &

" | CERTIPROF ___ CERTIFIED

Formacion No Formal e o S oy 20l 1SQNEC. 27001:2022 LEAD

Auditor 180 27001 Certificado como Auditor ISO/HEC 270{}1.202__2 AUDITOR L27001LA del 2 de
enero de 2024

En constancia de lo anterior se firma el preseﬁte docu‘me‘nfo en la ciudad de San Juan
de Pasto, a los once (11) dias del mes de enero de-2024.

7

Olga Cecilia Guerron Zamudio

Nombre del jefe o Director de Ia
dependencia lider de la'necesidad:

Cargo: E Profesional Especializada — Coordinadora

Oflcma 0 Dn'ecc10n lider de la

neceSIdad Grupo Planeacion y Sistemas

Proyect6: Olga Cegilia Guerrén Zamudio - funcionario

Antes deiimprimireste documento... plense en el medio ambiente!

Cusiguitsf opg mpresy de esta documento se considera some COPTAND. CGNTRQL»DA
LES DATOS PROPORCIONATDS SERAN TRA TADDSE DE ADUERDOA LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSCNALES TIEL 1GBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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DUFLAREATT LI MATEL T

~ UNIVERSIDAD DE NARINO
Oficino de Registro Académico - OCARA

*
k)

'.‘ - g - g - ” oY

e tea O iSracgo — AL -—

En ta ciudad de Masto. el dia 27 de sestiembre die E0fa.se fievn a cann e
cerenonle Saienne a8 Graduation oresidids por el SERME HeCter  ue ia
Universidat boctor FEDRQ YICEMTE ORANDU DRDUMEZ.con 1a asistencia Gel yecant e la
Facuitag de THEENIERIA Doctor JAIRD GUERRERD  BARDIA v ael

Secretaric General de la lUniversidad de Narifiv. Doctor LUIS ALEERTO ORTEGA MG,

en la cual se contirid el Titule de

INBENIERC DE SISTEMAS

mediante Reeplucitn Rectoral Mumero 3927 de 19 de Sepifembre de 2003, se
hizo mniregs de los vespectivos diplomas y se toné el juramentio de riggr a:

n-v.-.a-a-.-.....,.-._......-_-—.......-._-._—pﬁ_.—ﬁ_-.u—-._—._—...-n.«n

e e e SR RS o s W me e s e ve s mb e v dm e v mE W v S g Am e e wé T bm am e wm mh W b

ke ek me sl e R ek G M mm sar e W s o e e ek M ma e a we me emk kg o AR UR e mm e e e e A A

quien cumplio cen twdos los requisitos para oplar & tal Titwdv.

E1 Froarama chve Tiluin se othrdge, S¢ encuentra  resistraos en el Servitio
Macionsl de Informacién bais 8 pumsrp 18G430GI0005%206131110s.

En de de Ip dnteérior B Firps ia presento Sota (8 dradea,
{Fdo.)PEDRG YICEWTE ORAMDG ORDBORSZ {Fdea JLUIB QLEERTﬁ QRTEGA BRAYE
RECTOR SECRETARIO BEMERAL

Es fiel copia del original; y se expide a los 12 dias del mes de Febrero
ge 2013.

Fimma Diroctor@) de OCARA

UNIVERSIDAD DE NARINO. Ciudad Univérsitaria - Torobajo. Fel.: 731 44 79 E-mail: ccarn@udenateduco.

it
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Repuiblica de Colombia etcons

Ministerio de Educacion Nacional

ACREDITADA
_EN ALTA CAL IU,»\Usl

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - ﬂﬂ@@
Ley 52 de 1981, Ley 396 de 1997 y Decreto 2770 e 2006
Teniendo en cuenta que
JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA

oL AR 263802 de Bogote, D.C.

Cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
de confornidad con las normns logales y regloentarias vigentes,
l¢ otorga of titulo de

ESPECIALISTA EN.SEGURIDAD INFORMATICA

Dhadven Bogora D, el dur 26 e Lgosto de 2023

LI o
w_\'qmm General
o de Grado NF 6350
Fecha 28 de Agoso de 2R3,
Regivtro de Piploma LM,
Lihrg 26, Holis 38 ANAE
otz

Lo gy de Vrefusiion AL B gt

Germe WA KT

s & dgpanidad SHEANEHS




¥ e
E ) &

L) e, 2" ACREDITADA .-
Unversidad Naciona] '+ ENALTA CALIDAD , 2
Abwvert vy Thstaneis A4 v

Ministerio de Educacion Nacional
ACTA DE GRADO No. 6530
ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIA E INGENIERIA

En ceremonia realizada el dia 26 de Agosto de 2023 en la ciudad de Pasto y presi'diqa
por la Doctora Alicia Cristina Silva Calpa, Directora del CENTRO PASTO, previa

delegacién de la Rectoria, una vez tomado el juramento reglamentario, confirié el titulo
de;

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD INFORMATICA
REGISTRO ICFES - M.E.N, 102145

A
JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA

ldentificado con C.E. No, 263802 de Bogota, D.C., quien cumplié satisfactoriamente con

los requisitos exigidos en los Reglamentos y Normas: Legales, habiendo -aprobado el
trabajo de grads titulado:

OPCION DE GRADO; SEMINARIO. ESPECIALIZADO EN EQUIPOS ESTRATEGICOS EN
CIBERSEGURIDAD: RED TEAM Y BLUE TEAM.

Y le otorgd el diploma que lo acredita como tal,

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogots D.C, alos 26 dias del
mes de Agosto de 2023,

Anotado en el libro de actas No, 19
Registro de Diploma 137394, Libro 26, Folio 38

Secretaria General

M8
HH val

Cédige Sequro de Verificacdn 9AsvZ2g2cyPSEGNF
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Este as un decumento piblico expedids en virtlud de
la Ley 842 de 2003, qué autoriza e su ttular para
ejercer como Ingsnierp en todo el Territario Naclonal:

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA
Calle 78 No. 9 -57 Oflelna 1301 “fel, 3220102 Bogotd D.C.




‘Consejs Proesiorial Nationa de Ingeniera

Certificado dé IV|genc1a ya ntécédehté_s .dis.ci'b[ih_ari.os. _
CVAD-2024-2483594 .~

CONSEJO. PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA o

EL DIRECTOR GENERAL

rceRTIFIcA-

1. Que JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA ldentlf cado(a) con CEDULA DE EXTRANJERIA 263802, se
encuentra-inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional-qué lleva esta entidad, en la profesron de
INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 52255-155098 desde el 21 de Mayo de
2008, otorgado(a) mediante Resolucidn Nacional 371.

2 Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la: autorlzacu:zn que explde el Estado para que gl tltular

d:spuesto en la Ley 842 de 2003 _ _
3. Que el(la) re_f;e;r.i_uq(-a) MATRICULA PROFESIONAL se enclientra 'VIGENTE
o~ 4. Queel *Prof.e’sibnél’ no tiene: a’ntecedentes-'di"s'éipiiriar_ios-:zético~profe"sibﬁale's.

5. Que la presente certificacion se expide: én Bogota, D C a los. dlez (10) dlas deil mes de Enero del
aio dos mil-veinticuatro (2024). '

i

Ru_bérf_a.-Darid Oc_h’oa"hrjbgljéez_ o

Firinal del titular (*)

{(*)Con et fi r. deverificar que eltitular auteriza su participacidn:en Drocesns estatales de: seleccmn da cantrat:stas La fafta-de firma del titlar
i fnvalida-el.Cartificado
S El preserite.es'un documentopublico éxpedido electrénicamente con firma digital glie’ gararmza 5f plena.validez juridica y probatoria segin to
’ establedido-ed la: Ley 527 de 1999, Para verifl fcar 1a firma digltal, consuite las pmpledades dél dacumento originalen farmato .pdf,
Para. verificar | & integrided e inditerabiiidad | dél predgnte | Tdocumento.” Cconstite  en | Bl siti wel
higps.:/ftramites.copnia, gov co/Copnia, MlcmﬂtejCertxﬁcateOfGoodStandmngechateDfGogdStandmgStart indicado &l nimerc del certificado

que.se-encugntra en la esquina superior.derecha de gste- documento

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA ~ COPNIA
Calle 78 N® 9 - 57 - Teléfono: 322 0151 - Bogotd D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WwWw.Copnia.gov.co







Repiiblica de Colombia
Departamento Administrative para fa prosperidat social
Institute Golombiano e Bienestar Familiar
Cecilia de iz Fudnic de Llsras

%‘z\%ﬂ[}"ﬁ% Suhdireccidn de Recursos Tecnolbgicos

HAz

FUSUSCRITOSUBDIRECTOR DE BECD IRNQS TECNOLOGICOS DEL INSTITUTO C DLOMBEA O D
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUEN" PR DE LLERAS

CERTIFICA:

{ NUMERGC DEL CONTRATO {728 ) i
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- Republica de Colombia
I 1nstltute Colomblano de Btenestar Familiar

Ceciha T fode Lleray
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Grupo Jundl__co | oS
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LA SUSCRITA PRFESIONAL UNIVERSITARIO, COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE
LLERAS REGIONAL NARINO

CERTIFICA:

NGMBRE DEL CONTRAT%STA _ _ JORGE LIS VILLEGAS MﬁNGU!NA o

c E. DEL CONTRATISTA _ 263802 (Bog.). .

FECHA DE SUSCRIPCION - i
_GONTRATO: |34 deEnerodsam® o
Brindar soporte .profesional  en isonologiss  de
informacién (tic) en la regional Narifio y sedes que
OBJETO dependan de g misma para la implementacion del

programa estratégico de sistemas de informacion (PESH
; y las demés actividades requeridas por la subdireccion
% de recursos tecnologicos del ICBF. 5
e "CURENTA Y DOS MILLONES TRECIENTOS ONCE MIL
" VALOR INICIAL CIENTO SESENTA Y CUATRO PESOS .
o 1y542.311.1684.00) M/CTE g
'- CURENTA Y DOS MIlLONES TRECIENTOS ONCE ML
VALOR TOTAL DEL CONTRATO CIENTO SESENTA Y CUATRO PESQOS -
g (342.311.164.00). MICTE e
; GContado a partir del perfeccionamiente y legalizacion v
! PLAZO lMiCIAL DEL CONTRATO hasta el 31 de Diciembre de 2013 | i

"FEGHA DE INICIO DiA: 04 MES: 01 ANO:2013
'FECHA DE TERMINACION Dia: 31 I MES;72 | ANO:2013

' SANCIONES O MULTAS Si: NO: X

WFECHA DE EXPEDICION 107 de Enerode 2014

'ACTIVIDADES: Las aclividades del contratista en
. desarrollo del objeto contractual seran las siguientes:
1. Documentar todas las actividades
realizadas en el desarrollo de sus obligaciones, durante
fa ejecucion del contrato. 2. Realizar entrega formal de
todos los documentos fisicos y digitales, administrados o
desarrollados durante la ejecucion, def contrato cuande fa -
SUBDIRECCION DE RECURSOS TECNOLOGICOS o
solicite. 3. Mantener reserva fotal de todos los
documentos. € infermacion de la entidad, administrada o
_ e desarrollada durante la ejecucion del contrato. 4. Realizar
gg;f;gggﬁgs DEL todas las actividades asignadas en la Regional y sedes |
' pertenecientes a la misma, segun corresponda. 5.
' Efectuar segunmiento diaric en la herramienta de gestion .
de mesa de servicios, sobre los tickets asignados al
grupo teécnico de la regional, asegurande la solucion
oportuna, validande la correcta actualizacion vy |
documentacion de los mismos y su cierre. 6. Programar y |
efectuar reuniones con el grupo de trabajo, en los cuales
se revisan la pmb’lematicas de la Regional y se fijan
planes de accion para la mejora continua. 7. Validar los |
desplazamientos de su grupo a las diferentes sedes del
ICBF, generados para la atencion de tickets, verificandy

Calle 23 Carrera 3 Esquina B/ Mercedario - Teléfono: 7303711
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 21 8080
www icbfgov.eo
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dias de comision. 8. Inforfmar novedades a la

videocanferencia, Reuter, teléfonos, plantas telefonicas,

i deberd .ser-r, enviade a la Subdireccidn de Recursos
' Tecnoldgices mensualmente o cuando le sea solicitado.
- 10, Realizar gestion proactiva de problemas sobre los

 TECNOLOGICOS que & presentarse afecten o puedan
afectar la continuidad en la operacién. 11. Cumplir a

agentes de la mesa de servicios y que requiafen mayor

| desde la Subdireccion de Recursos Tecnoldgicos. 15,1

TECNOLOGICOS. 17. Seguir el procedimiento de |

las actas de recibo, [a relacion de los nurneros de fickets |
solucionados durante el periodo. adjuntando de igual |

que realmente s& necesiten v se justifique 1a cantidad de

SUBDIRECCION DE RECURSOS TECNOLOGICOS,
shbre cambios yfo novedades de Ingenieros o soportes
en sitio. 9, Realizar y mantener actualizado el Inventaric
de la Regional, en cuahto a bases de datos y
aplicacionas, equipos de computo, impresoras, scanner, |
sarvidores, video beam, switch, UPS, equipos: de

centros de cableado, accesorios y demas elementos de
la infraestructura tecnologica del 1CBF, Dicho inventario

servicios confratados con el proveedor, reportando
aguellos eventos a MIS (MESA INFORMATICA. DE
SOLUCIONES) vy a la SUBDIRECCION DE RECURSOS

cabalidad las labores de, acompafar y reportar Jos
rasultados de las tareas masivas solicitadas por la
Direccion de  Informacion y Tecnologia y sus dos
Subdirecciones. 12. Atender/ Diagnosticar v solucionar
los incidentes/requerimientos que son escalados por los

grado de conocimiento en todas las sedes pertenacientes
a la Regional. 13. Apoyar v brindar soporte a actividades
establecidas’ por la Subdirecciones de Sisiemas de
Informacion v de Recursos Tecnoldgicos: en la
implantacién  de nuevos -aplicativos o sistemas de
informacién. 14, Velar por el buen uso de los recurses
Informaticos y &l cumplimiento de las politicas impartidas

Elaborar, promover y participar en -campanas de !
sensibilizacion a usuariog finales de manera periddica
con relacion a: politicds, procedimientos, uso de la mesa
de Servicios, buen uso .de los recursos informaticos y

seguridad de la informacion, 16..Planear, definir vy .

gjiecutar estraiegias en las Regionales y sedes
pertenecientes 8 la misma para la aplicacion de las
directrices de buenas practicas de Tecnologias de la
Informacion Tl (TECNOLOGIAS DE INFORMACION)
emitidas desde la SUBDIRECCION DE RECURSOS |

solicitud de desplazamientos definido por la Diréccion de |
Informacign y Tecnologia y enviar dicha solicitud can '’
ocho dias habiles de anticipacién, relacienando los
numeros de tickets a atendér, 18. Presentar en el informie |
de actividades mensuales exigido para la cancelacion de. |

manefa al acta de recibo, los soportes de pago de

seguridad social exigidos por Ley. 19. Presentar ios |

| pagos de salud y pension a gue tenga tugar con base en

los términos de Ley y en los forrmatos correspondientss. |
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jerarquico, informando al Subdirector de Recursos

Gestionar  solicitudes formales a la Direccidn

informar a la Subdireccién de Recursos Tecnoldgicos,

20. Presentar la cuenta de cobro o acta de recibo en las |
fechas y formatos establecidos con los soportes gue se |

solicitan. 21, Presentar los ceriificados de permanencia |

y/o informes de actividades en los términos establecidos. |
después de realizado el desplazamiento. 22, Establecer
la firma en los correos electronicos con los datos de
ubicacion, nombres y apellidos, cargo, Regional con
ntmeros. telefénicos y Extensiones. 23. Informar a la
SUBDIRECCION DE RECURSOS TECNOLOGICOS y a !
la entidad contratante, sobre cambios o novedades en los |
datos personales de contacto. 24. Seguir el escalamients '

Tecnoldgicos © & quien el delegue sobre situaciones o |
eventos que afecten o puedan afectar la normal*
prestacién de los servicios de TIC. 25. Asistir a las |
videoconferencias programadas por la Direccidén de
Informacion y Tecnologia o sus dos Subdirecciones. 28.
Supervisar el cumplimiento de los Acuerdos de Niveles
de Servicio (ANS) para la prestacion de 6s servicios de
Tl 27. Reportar de manera oportuna a la Mess de
Servicio la desvinculacion de funcionarios de la Regional,
Centros Zonales y demas Sedes con el objeto de
mantener actualizado el Directorio Activo; deshabilitando, |
modificando o eliminando las respectivas cuentas vy
minimizando con ello los riesgos de seguridad. 28.
Acompaiar vy recibir al proveedor las adecuaciones de |
infraestructura, cableado estructurado, sistema eléctrico, |
UPS y telefonia IP realizando los ajustes a que haya |
lugar para garantizar el buen funcionamiento del servicio. |
29. Ejercer control sobre los elementos suministrados por
contratistas de cableado, UPS y Telefonia IP. 30.

administrativa e informar a la Subdireccién de Recursos
Tecnolagicos, sobre los nuevos requerimientos de
adecuaciones de cableado y UPS, iener en cuenta la
capacidad de los equipos activos a soportar ante el
ingreso de un volumen considerable de hardware |
{(equipos, impresoras, scanner y demas dispositives que
requieran mayor crecimiento de infraestructura). 31.

. Elaborar coplas de segundad de la informacion a su |

cargo, supervisar y auditar la correcta realizacién de las |
mismas por parte del proveedor de TIC, segun
cotresponda. 32, Apoyar a la Subdireccion de Recursos
Tecnoldgicos en la planeacién y ejecucion de pruebas -
.dé instalacién, canal, segundad carga y concurrencia y |
demas pilotos que se requ:eran para optimizar a:
prestacién  de los  servicios. PREVENCION Y
DETECCION DE RIESGOS: 33. Detectar las debilidades
de las aplicaciones, software base e infrasstructura
tecnologica, y reportar a la Subdireccion de Recursos :
Tecnologicos. 34. Revisar, conceptuar e informar a la®
Subdireccion de Recursos Tecnoldgicos, sobre el
comportamisnto v correcto funcionamiento de la solucion
de antivirus. 35. Revisar, conceptuar, recomendar e

Calle 23 Carrera 3 Esquina Bf Mercedario ~ Teléfono: 7303711
Linea graluita nacional 1ICBF 01 8000 91 8080
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con el fin de controlar la integridad, 1a confidencialidad y

| OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1.

‘repositorio digital de la SUBDIREGCION DE RECURSOS

- servicio asignado en el objete de este documento. 4.

| SUBDIRECCION DE RECURS0OS TECHNOLOGICOS y a
todas las obligaciones de los coniratos relacionadas con |
el servicio que lidera yio rol de ITIL (BIBLIOTECA DE |

- documentados en planes de trabajo e informes gue de

sobre los resultados de la implarmentacion y aplicacion de |

! politicas de segundad en Gateway de Correo, Antivirus |

Firewall y Proxy. 36. Ejercer labores de supervisién a |

la disponibilidad de la informacion. 37. Cumplir con los
protocolos de monitoreo de la informacién a través de
Wireless y VPN's (REDES PRIVADAS VIRTUALES) de
acuerdo con los permisos dados, acorde & cada perfil de
usuario. PARAGRAFQ: EL CONTRATISTA mariifiesta
conocer la natiraleza de las actividades contractuales
por desarrollar, las normas legales que le son propias, 1os
plazos y costos requeridos para ejecuiar el objeto
contractual; todo lo cual gueda bajo su responsabilidad.

Disefiar el plan para &l servicio asignado en &f objeto de |
este documento y/o el rol de [TiL (BIBLIOTECA DE
INFRAESTRUCTURA DE  TECNOLOGIAS  DE
INFORMACION) qué se le asigne, gue cumpla con los.
objetivos estratégicos y generales de la DIRECCION DE
INFORMACION Y TECNOLOGIA v la Subdireccion DE

RECURSOS TECNOLOGICOS, teniendo en cuenta el |
cumplimiento de las normag legales y técnicas. 2.
Mantener actualizada. en un folder fisico vy en el

TECNOLOGICOS, toda la informacion de disedo,
arquitectura, diagramas y documentacion general de los |
servicios asignados en el objeto de este documento. 3. |
Manterer vy publicar los valores correspondientes a !
inventarios, estadisticas, indicadores y toda aquella |
documentacion que contenga las cifras asociadas al

Conocer vy apropiar el manual de supenision de |
contratacién del ICBF para gue con base en dichos |
Lineamientos cada unc de los lideres realice el
sequimiento, verificacion del cumplimiento y apoyo a la
supervision de les contralos asignados de &

5N_FRAESTRUCTUR_A DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION) asignade en el objste de este

documento. 5. Desarroliar todas las actividades. a cargo, !

fundameitadas en las busznas practicas, estandares o

normas sinternacionaies como ITIL (BIBLIOTECA DE |
INFRAESTRUCTURA DE  TECNCLOGIAS DE |
INFORMACION), 18027000, y COBIT (OBJETIVOS DE;
CONTROL PARA INFORMACION Y TECNOLOGIA): asi |
mismo, los roles que se lg asignen debidamente |

esle se deriven. 8. Recibir, validar y procesar los
incidentes y requerimientos de los usuarios del ICBF que |
se relacionen con el servicio en el objem de este
documento. 7. ldentificar riegos dal servicio en el objeto |
de aste documento y de los contratos gue de sste se |

_realicen seguimiento e informarios de manera oportuna a |
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Su jefe inmediato 0 supemsor 8. Coordinar con su Jefe
inmediato, compafieros lideres de servicios de tecnologia |
de la  SUBDIRECCION DE RECURSOS
TECNOLOGICOS v los praveedores de los “contraios

que dependan de la SUBDIRECCION DE RECURSOS |

TECNOLOGICOS, la realizacion y ejecucion de los
planes de continwdad del servicio en el objeto de este
documento. 9. Informar al Subdirector de Recursos
Tecnologicos ¢ a quien el designe todos los aspectos
relacionados con el sefvicio en el objeto de este
documento, dejande registradas  las  actividades

realizadas. 10. Acatar las instrucciones que, en |

seguimiento de las directivas generadas por la Direccién
de informacidn y Tecnologia y en beneficio del semvicio,
en el objeto de este documento, se emitan por parte del

proyecto de Telecomunicaciones del ICBF. 11. Realizar |

acompafamiento y ejecucion de las actividades que se
requieran con los proveedores de los contratos de la
SUBDIRECCION DE RECURSOS TEQNOLOQICOS, en
especial del pmyecto de servicios de outsourcing de
Tecnologia ftelecomunicaciones. 12. Velar por el

cumplimiento y cumiplir con las peliticas de segundad |

informatica establecidas en el SGSI del ICBF y las que

requieran  mejorar  y/o  implementarse por  las-

herramientas: de gestion y administracion de la
plataforma tecriologica del ICBF. 13. Facilitar el
cumplimiento de los -protocolos y procedimientos para
gue los usuarios del ICBF tengan alcance a los servicios

tecnolGgicos y requieran de su gestion y aprobacion en el

menor tiempo de resolucion. 14. Coordinar con las
demas areas del ICBF, las actividades que de la

SUBDIRECGION DE RECURSOS TECNOLOGICOS |

dependan para la gestion de los procesos internos del

[CBF. 15. Disepar, desarrollar y ejecufar planes de !

optimizacion del uso de los recursos tecnologicos del
servicio en &l objeto de este documento. 16. Realizar
actividades en la plataforma descentralizada de los
recursos tecnoldgicos que faciliten su conservacion. uso
y mejora en su funcionamiento. 17. Comunicacion activa
con el personal de la SUBDIRECCION DE RECURSOS.

| TECNOLOGICOS tanto en la sede Nacional corno en las

regionales, centros zonales y sitios donde ei [CBF tenga
cubrimiento, para la coordinacién y realizacién de

actividades que dependan dei servicio en ei objeto de |

este documento. 18. Responder por los elementos
entregados en custodiar el ICBF. para iz ejecucion de las

‘actividades origen del servicio en el objeto de este
documento. 19. Parlicipacion en las reuniones. techicas |

que dependan del servicio en el objetc de este

documento. 20. Verificacion de las actas realizadas |
durante fa ejecucion de los contratos del servicio en el |
objeto de este docurnento. 21. Hacer seguimiento de los |

cronogramas de los proyectos, contratos y actividades |

que se generen del servicio en el objeto de este

documento, con el objetivo  de verificar los |

Calle 23 Carrera 3 Esquina B/ Mercedario - Teléfono: 7303711
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correspondientes  cumplimientos.  22. Preparar  la |
‘documentacion que se genere de las actividades para las |
diferentes areas y entidades del servicio en el objeto de |
este documento. 23. Realizar los informes requeridns por
el Director de Informacién v Tecnologia y el Subdirector
de Recursos Tecnoldgicos del servicio en el objeto de
esfe documento. 24, Presentar los pagos de Salud, |
Pansion y ARP a gue tenga lugar. 25. Presentar las
cuentas de cobro & acta de recibo en las fechas y
formaios establecidos. 26. Presentar los certificados. de
permanericia & informes de actividades en log términos
establecidos después de realizado el desplazamiento.
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR - REGIONAL NARINO

CERTIFICA:

NUMERO DEL CONTRATO 013 de 2014

NOMBRE DEL CONTRATISTA | JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA
C.C DEL CONTRATISTA - —
{FECHA DE- SUSCRIPCION

CONTRATO:
LA REGIONAL " SEDES QUE
DEPENDAN ="CIA Mis A PARA LA
OBJETO ‘ N DEL PESI Y LAS DEMAS
QL " POR | LA
RECURSOS
VALOR INICIAL
VALOR ADICION

'VALOR EJECUTADO Y
PAGADO

| CINCUENTA Y DOS MIL PESOS ($39.552.052)

contrato tendra un plazo de ejecucion que sera contado a
partir del perfeccioriamiento y legalizacidn, hasta el 31 de
diciembre de 2014.

"DiA: 08 MES: 01 | ANO: 2014
DiA: 31 : ,m'Es:- 12 | ANO: 2014

SANCIONES O MULTAS 81 NO: ! X

' ' 1. Presentar’10¢ pagos de Saiud Pensidn y ARP a que tenga lugar, 2,
Documentar todas las a_chvldgdes realizadas en el desarrolio de sus
obligaciones, durante  [a. ‘ejecucion del contrato 3. Realizar entrega
formal' de todas las actividades a su cargo, desarrolladas durante la
ejecui:ibn del contrato, 4. Realizar entrega formal de lodos los
documentos fisicos y digitales, administrados o desarrollados durante
la ejecucion del contrato cuando la SRT lo solicite. 5. Manterier reserva
total de todos los documentos e informacion de la entidad, administrada
o desarrot!ada durarite la. ejecucmn del contrato. 6. Realizar {odas las
actividades asignadas por la DIT y sus dos subdirecciones en la

}-@hicbfeolombiachcial

ombie
Regional Narifio Linea gratuita nacional ICBF
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OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

Regional y sedes pertenecientes a la misma, segin corresponda. 7. '

Efectuar seguimiento diario en la herramierita de gestién de mesz de
servicios, sobre los tickets asignados y brindar la solucidn réspectiva,
realizando Ja correcta actualizacion ¥ documentacién de los mismos v
aseglrando-su cierre-oportuno y garantizar la satisfaccion del usuario.
8. Atender/ Diagnosticar y solucionar los incidentes/requerimientos gue

son escalados por los agentes. de la mesa de servicios y requieren |

mayor .grado de conacimiento en todas [as sedes pertenecientes a la

Regional, 9. Realizar v mantener actualizado el Inventaric de la |

Regional, en cuanto a bases de datos y aplicaciones, equipes de
computo, impresoras, .scanner, .sewidores_', video beam, switeh, UPS,
equipos de videoconferencia, router.teléforios, plantas telefonicas,
centros de cableado, acGesorios ¥ demas elemenios de la
infraestructura tecnolégica del ICBF. Dicho inventario debera ser
enviada a la Subdireccién de Recursos Tecnoldgicos mensualmente o
cuando le sea .solicitado. 10, Realizar gestion proactiva de prablemas

" sobré los servicios cortratatos con el proveedor, repertando aquelios
-eventos a MIS y a la‘'SRT que al presentarse afegien o puedan afectar

la continuidad en a operaclén. 11. Cumplir a cabefidad y con estricto
curiplimiento fas labores de acompafar y reportar los resultadas de las

tareas masivas solicitadas por la Direccién de Informacian y Teenclogla |
y'sus dos Subdirecciones. 12, Apoyar ¥ brindar soporte a actividades |

establecidas ‘por la Subdireccicngs de Sisternas de Informacien ¥ de
Recursos Tecridltigicos en la implantacion de nuevos apiicativas o,

‘sistemas: de informacion. 13. Velar por el buen uso de los recursos
‘Informaticos y el cumplimienio de las politicas impartidas desde la

Subdireccion ‘dé ‘Recursos Tecnolégicos. 14. Elaborar, promover y
participar en camparias de sensibilizacion a usuarios finales de'manera
peritdica con relacién a: politicas, procedimientds, uso de la mesa de
Servicios, buen uso'de los recursos informaticos y seguridad de fa
informacion y.de'los nuevos proyectos a implementar. 15. Planear,
definir y ejecutar estrategias en las Regionales y sedes pertenecientes
a la misma. para la aplicacién de las direcirices de buenas practicas de
Tecnoldgias de la Informacién Tl emiticas desde la Subdireccion de
Recursos Tecnologicos SRT. 16. Realizar las solicifudes de
desplazarmientos definidos por la regional asignada. 17. Contribuir con
|4 actializacion de los procedimientos, manuales, pollticas; instructivos
y demas documentos asociades ‘a la prestacian dél servicic. 18,
Mantener el plan de trabajo de la regional para el afio- 2014: 18.
Presantar fos pages de salugd y pension a que tenga lugar con base en
los términos de Ley 'y en los formatos correspondientes. 20, Presentar

fa cuenta deé cobro o acta de ‘racibo en las fechas y formatos:
establecidos con los soportes gue se solicitan: -21. Presentar los
| certificados de permanencia e informes de actividades en 10s términos

establecidos después de realizado el desplazamiento. 22, Establecer la
firia en los correos elsctronicos con 10s datos.de ubicacion, nombres y
apellidos, cargo, Regional con nimeros telefonicos y Extensiones. 23.
informar 2 la SRT y a la entidad contratante, sobre. cambios ©
novedades en los datos personazles de contacte. 24. Coordinar,
acompaiar y supervisar las actividades y ventanas de mantenimiento

_ wwwichigov.co
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-para garantizar el buen funcionamiento de
‘sobre los elementos sumlmstrados por oo

programadas y llevadas a: cabo por ferceros en temas de Tecnologlas

| de la Informacion y fas Comumcac:ones TIC, asi como de la adecuada

_prestaclén de los servnc:los proporcicmados por este. 25, Seguir el
escalamiento Jerarqu:c 3;. mformando al Subdirector de Recursos
Tecnoldgicos o a quign el de!egue sobre sifuaciones o evenios que
afecten o] puedan afectar. Ia normal prestacion de los servicios de TIC.

'-26 Agistir a. las vudeoconferenczas programadas por la Direccion de

Infamacxén y Tecnologla 0.suUs dos Subdirecciones. 27. Supervisar el
cumpllmaenio de:los Acuerdos de Niveles de Servicio (ANS) para la
prestacion de fo_s servicios de Tl. 28. Acompafiar y recibir al proveedor
las adecuaciones . de:infraestructura, cabieado estructurado, sistema
eléctrico (UPS) y telefonfa IP realizando. los ajustes a que haya lugar

Telefonfa 1P.  30. Gesti
admlnlstratlva e mformar

para optlm:zar fa prestamon de los
estion y configuracién de la red LAN
¥ sedes perienecientes a la misma, segiin
ténder sohmtudes Yy requenmnentos de

eq_u_gpos._ pruebas conflgurac_:én) y demas que
reali'zacidn de videocdnferencias 35 Enviar

se presenten cortes de energfa programados por Ja empresa de
a de la zoha, .36, Brmdar €l soporte téenico. necesario para los.
computadores de pagos:gue:se e_ncuentran en el area financiera de la
oficina .regional, 37. Responsableé de brindar el soporte técnico
necesario para los certificados digitales de funcion pablica y tokens USB
utllizados por el area financiera de la regional para trabajar en SIIF
Nacion. 38. Reahzar procesos mariuales de remediacion en equipos
que estan afectados por algun malware de acuerdo a las indicaciones.
de la Subdirec_c_:ién de'Recursos Tecnolagicos. 39. Reportar de manera
diaria.a. MIS la desvinculacion de funcionarios de la Regional, Centros
Zonales y demas Sedes con el objeto de mantener actuatizado el
Directorio Activo; deshabilitiindo, medificando o eliminando las
respectivas cuentas.y minimizando con ello los riesgos de seguridad..
{Esta labor la fracen: los (558, sin embarge es deber del ingeniero
regional que esto. se reporte). :40_:_ Asistir a todas lag videoconferencias

programadas .por la SRT (por el medio solicitado, Lync o

Regional Narifio
Calle 23 con ' Carrera-3ra Barrio Mercedario ‘01°8000.91°808C
PBX: 7307580
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wdeoccnferencra) 41, lnformar a la SRT cuando. por algun motive no
puedan asistir a prestar sus servicios en ia reglenal asignada. 42.

Revisar, concepluar e infarmar a la Subdireccion de- Recursas
Tecnoldgicos, sobre el comportamiento v correcto funcionamiento de |a
solucion de antivirus. 43. Revisar, conceptuar, recomendar & informar
a la:Subdireccién de Recursos Tecnologices, scbre los-resultades de la
implementacion y aplicacién de politicas de seguridad en Gateway de
Correo, Antivirus ,Firewall y Proxy. 44. Ejercer labores de supervisidn &
con el fin de controlar la integridad, la canfidencialidad y la disporibilidad
de la informacion. 45. Ejercer labores de sensibilizacion, analisis de
riesgos, inventario de activos, e implementacion de controles del SGS|
en la Regional y centros zonales, segln directriz de la DIT con el fin de
preservar |a integridad, la confidencialidad y la disponibilidad de la
informacion. 46. Cumplir con los protocolos: de monitoreo de la
informacion a través de Wirelsss y VPN's de acuerdo con 1o | perrisos
dados, acorde a cada perfil- de usuario. 47. Verificar de forma periédica
ia correcta aplicacion de pvjiticas de segurldad en log computadores de’
pagos que se encugntran en i drea financiera de la oficina regional. 48.
Revisar, conceptuar ‘e informar a la Subdireccién de Recursos
Tecnolégicos cualquisr vulnerabilidad que se detecte en los
computadores de pagos fjlie se encuentran en &l area financiera de-la

-oficina regional. 48. Efectuar seguimierio diario en la herramienita de |

gestién de mesa de servicios, sobre los tickets asignados .ai grupo
t&cnidn de la reglonal -asegurandts la solucién opertuna, validando la

cotrecta actualizacltn ¥y documentacién de los mismos y su cierre. 50.
' Programar y efectuar rauniones con ‘el grupo de trabaijo, en Ios cuales

sa fevisan a proﬁlemét:cas de la Regional y se fijan planes de accidn
para Ia m@]ora continua y responder ante las actividades solicitadas por

{'la DIT dé acuerdo a las fechas prograradas. 51, Validar los

desplazamientos de ‘su- grupo a las diferentes setes del ICBF,
gendrados para-la-atencion de tickets, verificands que realmente se
hecesiten y se justifique la cantidad de dias decomision. 62. Las adtas
de salida de elsmentos informaticos ‘deben ser firmados por el

| coordinadoifa de plansacion o el Ing. Lider. 3. Informar novedades a

la SRT, sobre cambios y/o ridvedades de' Ifigenieros o soportes & siio,
54. Responder ante la SRT por el cigrme oportunc de tickets y Ia

‘satisfaccion del usuario. 5. Implementar en e} marco de.!a estrategia

permanente de innovacion y cambio organizacional (EPICO) -55.1.
PARA EL EJE DE CALIDAD: Il. El operadorfcontratista debe socializar
con el equipo que realizaré actividades definidas en el contrato, la
informacion basica del ICBF. (Misién, Visidh, Principios, Objetivos

Estratégicos y Politicas de los Sigternas de Gestidn). 55.2 PARA EL

EJE DE SEGURIDAD Y :SALUD QCUPACIONAL: V Toda el personail
del.contratista debera estar afiliado al Sistema de Seguridad Saocial en
riesgos laborales. V. Ante$ de iniciar cualquier actividag en el ICBF
todos los irabajadores del contratista. deben recibir induccion en |
Seguridad y Salud en el trabaje, X. Durante la ejecucion del confrato; el
contratista debera cumplir con las normas reglamentarias Sobre
seguridad y salud en el frabajo, medicina preveniiva, higiene y
seguridad industrial y los demas aspectos inherentes que han sido _

£3 wBFColomiba
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establecidos o establezca la ley ¥ los organismos de control. XII. El
contratista es responsable del reporte a ia ARP y EPS, atencion en
salud e investigacion de los incidenies y accidentes de trabajo
presentados durante el desarrollo de fas actividades objeto de! contrato.
55.3. PARA EL EJE AMBIENTAL: II\. El operador/contratista debera
garantizar el cumplimiento de fa politica ambiental en lo concerniente a
buenas practicas de manipulacion de alimentos, almacenamiento y
manejo de sustancias quimicas, ahorro y uso eficiente de los recursos
de agua, energfa, papel y sustancias de limpieza y desinfeccitn,
combustible, gestién de residuos ¥ manejo de vertimientos. 55.4. PARA
EL EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: I. El
operador/contratista debe garantizar: fo: "procesos adecuados para la
proteccién y confidenciatidad de la informacion. suministrada por los
beneficiarios. §5.5. PARA EL EJEDE 'INNOVACION o El
operadorfcontratista debe romover y .desarrollar.. acciones: de
innovacion y- mejora que permitan ajustar” '_:___fortalecer ‘af trabajo a
desarrollar con ios beneficiarios frs

FECHA DE EXPEDICION |

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXFIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO CONTRATO QUE 5
REPOSAEN. EL ARCHIVO QE LA COORDENACiO _UR[D!CA DE LA DIRECCION REGICONAL |

Proyectd: Miryam-Roman

i ICBFColombia @§CBFCB nmb:a Sichicalambizaficial
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LA SUSCRITA COORD!NADORA DEL. GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR REGIONAL NARINO

CERTIFICA:

NUMERO DEL CONTRATO

023 de 2015

NOMBRE DEL CONTRATISTA |

JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA

C.C DEL CONTRATISTA

263802

FECHA DE SUSCRIPCION

21 de enero de 2015

OBJETO

CONTRATO:
' ' BRINDAR SOPORTE PROFESIONAL EN TIC EN
LA REGIONAL ASIGNADA SEDES QUE
LAS DEMAS

POR LA
RECURSOS

VALOR INICIAL

VALOR EJECUTADO Y
‘PAGADO

PLAZO DEL CONTRA

MES: 01 ANO: 2015

MES:12 | ANO: 2015

NO: % X

Atender /Diagnosticary solucionar los intidentes

./requer'imiento_s"que son escalados por los agentes de la-mesa

de Servicios'y requieren mayor grado de.conocimiantos en
todas las sedes pertenecientes a la Regional

Cumplit a cabalidad.con estricto cumplimiento las labores-de
acompafiary repartar los resultados de las tareas masivas
solicitadas por la Direccidn e Informacién'y tecnologia y sus
dos Subdireccicnes,

Cumplir a ca'baliﬁad con estricto cumplimiento las labores de

acompafiary reportar los resultados de las tareas masivas

solicitadas por la Direccidn e Informacién y tecnologia y sus

 dos Subdireccionies

Apoyar ybrindar soporte a actividades establecidas por'la
Subdirecciones:de Sistemas de Informacidn y de Recursos

.C'B_Fcfuipm

Regional Narifio-
Calle 23 con Carrera; 3ra Barrio Mercedario
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‘OBLIGACIONES DEL.
CONTRATISTA 9.

1o,

12

+

13

¥

14.

15.

16.
17,

Tecnoldgicos én la implantacién de nuevos aplicativos o
sistemas de informacion.

Efectuar seguimiento-diarlo en |a herramienta de gestion de
mesa de servicios, sobre los tickets asignados y brindar la
solucién respectiva, realizando la correcta actualizacion y
documentacion de.los mismos y asegurando su cierre
oportuno.

Apoyar y.brindar soporte a actividades establecidas por la

Subdirecciones de Sistemas de Informacion y de Recursos
Tecnolbgicos en fa implantacion de nuevos aplicativos o
sistemas-de informacidn,

Elaborar copias de seguridad de la informacion a'su targo'y
supervisar y auditar la correcta realizacidn de las mismas por
parte-del proveedor de TIC, seg(in corresponda,

Apoyar ybrindar soporie a actividades establecidas por la
Subdirecciones de Sistemas de Informacidi’y de Recursos
Tecnoldgicos en Ja implantacion de nuevos aplicativos.o
sistermas.de informacion.

Apoyar -y brindar soporte a actividades establecidas porla
Subdireccionies.de Sistémas de Informactdn-y de Recursos
Tecnoldgicos ern la implantacién de nusyos aplicativos 6
sistemas de informacidn.

Apoyar y.brindar soports a actividades establecidas por la

‘Subdireccignes de Sisternas de Informacion y de Recursos

Tecnoldgicoé'en Ja implantacion de nuevos aplicativos o
sistermas de‘informacion.

Apoyar v brindar soporte a actividades establecidas por ia
Subdirecciones de Sistemas de Informacidén y de Recursos
Tecnoldgicos en la implantacién de nuevos:aplicativos o
sistemas de informacién.

Atender /Diagnosticar y-solucionar-los incidentes.
Jrequerimientos que son escalados por los agentes de Ja mesa

~de Serviciosy requigren mayor grado-de cohocimientos en

todas las sedes pertenecientesa la Regional

Apayar y brindarsoporte a actividades establecidas por la
Suhdirecciones de Sistemas-de Informacién y.de Recursos
Tecnolggicos en la implantacion de nuevos aplicativos o
sistemas de informacion.

Atender /Diagnosticary solucionar los incidentes
/requerimientos que son escalados por los agentes de fa mesa
de-Servicios y requiegren mayor grado de conocimientos en
todas las sedes perterieclentes a la Regiona)

Realizar y mantener actualizado el Inventario'de |a Regjonal
Acompafiar y recibir al Proveedor Adecuaciones de
Infraestructura, cableado estructurado, Sistema:Eléctrice UPS

i

&2 (cBFGaiombi

Reagfonal Naritio

Calle 23 con Cairera 3ra Barrio Mercedario

PBX: 7307580
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BIENESTAR
FAMILIAR

18,

19.

20.

21,

y telefonia IP, realizando’los ajustes a que haya lugar para
garantizar el buen funcionamiente del servicio

Efectuar seguiniiento didrio €n la herramienta de gestion de
mesa de servicios, sobie los tickets asignados y brindar la
solucién respectiva, realizando fa correcta actualizacion 'y
documentacion de lgs mismos y asegurando su cierre
oportuno.

Apovar y brindar soporte a actividades establecidas por la
Subdirecciones de-Sistemas de Infarmacién y de Recursos
Tecnoldgicos en ia implantacién de nuevos aplicativos o
sistemas de informacidn.

Apovar ybrindar soporté a actividades establecidas por fa
Subdirecciones de Sistemas de |nformacién.y de Recursos
Tecnolégicos en la implantacién de nuevd

sistemas i E

FECHA DE EXPEDICION

Enero 17 del 2020

T .
EL CARMEN MARTINEZ GOYES.
Coordinadora Juridica

 REFOSA EN EL ARCHIW

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXBIDE CON

VEUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL RESPEGTIVO CONTRATO QUE
IRECCION REGIONAL

Proyects: Miryam F

A icpFcaiombla

Regional Narifio
Calle 23 con Carrera 3ra Barrio Mercedario
' PEX: 7307580

JE LA COORDINACION JURIDICA DE LA
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO
COLOMBIANC DE BIENESTAR - REGIONAL NARINO

CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO - 044.de 2018
NOMBRE DEL CONTRATISTA JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA
C.C DEL CONTRATISTA 263802
FECHA DE SUSCRIPCION Y.
CONTRATO: 18 de enero de 2016
BRINDAR SOPORTE PRCFESIONAL EN TIC EN
OBJETO -
POR LA
RECURSOS
_ _ CINCO MILLONES SETECIENTOS
VALOR INICIAL WATROCIENTOS SESENTA Y SIETE
VALOR EJECUTADO Y
PAGADO
PLAZO DEL CONTRATO.
| FECHA DE INICIO. | mES: 01 | AfO: 2016
TERMINACION CONTRATO | MES:12 | ANO: 2016
SANCIQNESOMUI;T 5 NO: I X

tender:/Diagnosticary solucionar losincidentes
[requerimientos que son escalados por los agentes de la mesa
de Servitios y requieren mayor grado de conocimientas en
todas las sedes pertenecientes a la Regional

2. Cumplir a cabalidad con estricto cumpiimiento las fabores de
acompafiar y reportar los resuitados de las tareas masivas
solicitadas pora.Direccidn e Informacién y tecnologia y sus
dos Subdirgcciones.

3. Cumplir a cabalidad con estricto cumplimiento las labores de
acompafiar y reportar los resultados de las tareas masivas
solicitadas por la Direccion e Informacion y tecnologia y sus
dosSubdirecciornies.

4, Apoyar y brindar soporte a actividades establecidas por la
acion y de Recursos

Regicnal Natifio g Linea gratuila nacional ICBF
Calle 23 con Carrera 3ra Barrio Mercedario I {1.8000 91 8080

PBEX: 7307580
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sistemas de informacion.

5.- Efectuar seguimiento diario en i3 heframienta de gestidn de
‘mesa-de servicios, sobre los tickets asignados y brindar la
solucion respectiva, realizando la correcta actuatizacidn'y
documentacidn de los mismios v asegurando su cierre
oportuno.

6. Apoyar 'y brindar soporte a actividades establecidas por la
Subdirecciones de Sistemas de Informacién y de Recursos
Tecnoldgicos en la implantacién de nuevos aplicativos o
sistemas de-informacian.

7. Elaborar copias de seguridad de Ja informaciéna su cargo y

supervisary auditar la correcta realizacion de las mismas por
L = parte del proveedor de TIC, segln corresponda.
OBLIGACIONES DEL _
CONTRATISTA 8. Apovar y brindar soporte a actividades establecidas por la
Subdirecciones de Sistemas-de: Informiacion v de-Recursos
Tecnologicos en |a implantacién de nuevos aplicativos o
sistemas de.informacidn.

S. Apoyar y brindarsoporte a dctividades establecidas por la
Subdirecciones de Sistemas de informacion y de Recursos
Tecnalégicos-en la implantacion de nuevos aplicativas o
sistemas de informacion.

Apoyar v brindar soporte a actividades establecidas por Ia
Subdirecciones de Sistemas de Informaciény de Recursos
Tecnoldgicos en-latmplantaciéh de nuevos aplicativos o
sistamas de informacion.

10

11. Apoyar y'brindar soporte a actividades establecidas por la
Subdirecciories de Sisteémas de Informacién y-de Recursos
Tecnologicos en la implantacion de nuevos aplicativos o
sistemas de informacion.

12, Atender /Diagnosticar y.solucionar los Incidentes
/requerimientos que son escalados por Ios agentes de'la mesa
de Servitics y requieren mayorgrado de conocimientos en
todas las sedes pertenecientes a la Regional

13. Apoyar y brindar soporte a'actividades establecidaspor la
Subdirecciones de Sistemas de Informacion y de Recursas
Tecngldgicos en |a implantacion-de nuevos aplicativos o
sistemas de informacion.

14. Atender /Diagnosticar y solucionar los incidentes
/requerimientos que son escalados por los agentes-de fa-mesa
de-Servicios y requieren mayar grado de conacimientos en
todas las sedes pertenecientes a la Regional

15. Realizar y mantener actualizado e! Inventario de la Regional

sivichrigny.co.
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16. Acompafiary recibir al Proveedor Adecuaciones de
Infraestructura, cableads astructurado, Sistema Eléctrico UPS.
y telefonfa 1P, realizando los ajustes a que haya lugar para
garanﬁ:ér el buen funcionamiento del servicio '

17. Efectuar seguimiento diario en la herramienta de gestién de
mesa dé servicios, sobre los tickets asignados y brindar la
solucién respectiva, realizando la correcta actualizacion y
documentacion de los mismos y asegurando su cierre
oportuno.

18. Apovar y brindar soporte 2 actividades establecidas por la
Subdirecciones de Sistemas de Informacién y de Recursos
Tecnoldgicos en la- tmp!antamén de nuevos aplicativos o
sistemas de informacidn,

19. Apoyar y brindar soporte a actividades establecidas por la
Subdirecciones de Slstemas de !nformacnon y-de Recursos
Tecnoldgicos encla tmplantamon de nuevos aplicativoso
sisternas

FECHA DE EXPEDICION | T nero 17 del 26 0

ju’ e i
LORENAE‘EkaRMEN A’R“rnez GOYES
o Coordmador Juridica

NOTA: LA PRESENTE CERTEFICACION SE EXP!DE CON FUNDAMENTOQ ENEL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO CONTRATG QUE
REPOSA ENEL ARCHWG DE LA COORDINACION JURISICA DE LA DIRECCION REGIONAL

Proyectd: Miryam Roman

#3 icercolombia ) micuFcolombia {8 ehisbleniombiaohiciat
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L.A SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURID]CO DEL INSTITUTO
COLOMBIANQ DE BIENESTAR REGIONAL NARINO

CERTIFICA:

NOMERO DEL CONTRATO + 02 de 2017
NOMBRE DEL CONTRAT!STA . JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA
C.C DEL CONTRATISTA S 263802
FECHA DE SUSCRIPCION R .
CONTRATO: 03 de enero.de 201 7

PRESTAR SERVIG!OS PROFESJONALES PARA APOYAR.
OBJETO

VALOR INIGIAL.

:ﬁé{;%gdlzcumpo M ¥ SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
\GAD! ESCIENTOS PESOS (§ 47.262.600) MICTE

: azo de ejecucidn que sera contado a
PLAZO DEL CQ:NTRAIO ento y legalizacion, hasta &l 18 de

MES: 01 | ANO: 2017
i MES: 12 | ANO: 2017
NO: ! X

| FECHA DE INICIO
TERMINACION CONT

&n re!acuonadas con el objeto del Confrato. 2. Efecmar
segwm:ento diario en la:herfamienta de gestion de mésa de servicios,
sobre los tickets.asignados 'y brindar la solucién réspectiva, realizando.
la corretta - actuslizacion - y documentacion de los rhismos y
asegurando su cierre o’portu__r_lo'-y“garantizar- la satisfaccion del usuario,
3. Atender/ Diagnosticar y-solucionar los incidentes/requerimientos que
son escalados por los agentes de & mesa de servicios y requiersn
- Yi mayor grado de conocimiento en todas las sedes pertenecientes a la
8g;f;gg§§s DEL Regional. 4.  Documentar todas. las actividades de gestion TIC, por
: S el modulo de auto servicio cuando las mismas no tengan un ticket o
unatarea créada: 5.  Administrar las CIFRAS de Ti, realizar y
mantener actualizado el Inventano deia Regtonal en cuanto a bases
de datos: y aplucacuones. equapos de computo, impresoras, scanner,
servidores, switches, UPS, equipos de videoconferencia, router,
teléfonos 1P, centros de cableado accesorios ¥ demas elementos de |
la infraestructura tecnologica de! ICBF. 6. Elaborar, promover y
participar en campafias de- sensibilizacion a usuarios finales de
marnera periddica con relacion a: politicas, procedimientos, uso dela

Regiohai Narifio { Linea gratuita nacionat ICBF

Calle:23 con Carrera 3ra.Barfo Mercedario 018000 3% BOBRD
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mesa de Servicios, buen uso de los recursos informaticos, seguridad
de la informacion y de los nuévos proyectos de la DIT a implementar.
7. Plangar, definir y EJecutar estrategias en ias Regionales y
sedes pertenecientes a la misma para la aplicacion de las directrices
de buenas practioas de Tecnologlas de 1a Informacién Tl emitidas
desde la Subdireccibn de Recursos ~ Tecnoibgicos SRT. 8.
Atender todos los servicios TIC y de ‘soporte técnico
profesional solicitados a través de la mesa de servicio en las sedes
donde el proveedor de-soporte en sitio no tenga cobertura. 9. Llevar
a cabo seguimiento de la atencidn prestada por el proveedor de
soporte en sitieo & informar novedades a la SRT en busca de la mejora
en ja-atericién de los usuarios v los serviclos prestados, verificando et
cumplimiento de los ANS e informando {g@s novedades, -asi como de
ofros proveedores gue presten sus servicios a la Direccion de |
Informacién y Tecnologia y sus dos subdirecciones: 10. Mantener
actualizads, y entregar fa informacién requerida los primerds 5 dias
OBLIGACIONES DEL | calenddrio de cada mes, a fin de mantener actualizado, documentado
: A y sdportade el plan de trabsjo de ia regional para el afo 2017
CONTRATISTA disefiada por la Subdireccion de Recursos Tecnolagicas. 11, Asistir
a las videoconferencias y reuniones en linea programadas por Ja
Direccion de Informacion y Teenologla o sus dos Subdirectithes. {(por
el medio solicitado, Lyng o videoconferencia). 12, Acompafiar y recibir
‘a Jos  proveedores: cofresponcientes las  adecuaciores  de
infraestructura, cableado estructurado, sistema eléctrico (UPS) y
telefénla [P realizando los ajustes a que haya lugar para garantizar el
buen funcionamiento del servicio. 13. Gestionar solicitudes formales a
la: Direccién administrativa e informar a la Subdireccion de Recursos
Tecnoldgicos, sobre los nueves Tequeriniisntos de adecuaciones de
cableado y UP8, para lo cual debera tener-en cuenta la capacidad de
los equipos activos a soportar .ante @l ingreso de un volumen
considerable de hardware (equipos, impresoras; scanner y demés
“dispositivos que requléfan rmayor cretimiento de infraestructura). 14.
Administrar, gestionar y configurar la red LAN {Switches) en
Regional y sedes pertenecientes & la misma, segun corresponda, 15,
Brmdar el soporie técnice necesario para los computadores de pagos
fue .se encuentran en el drea financiera de la oficina regional y
verificar mihlmo con una periocidad mensual la correcta aplicacion de.
politicas de seguridad en los equipos de pagos gue se encuentran en
el area financiera de ia oficina regional. 16. Brindar el soporte técnico
necesarin a. los certificados digitales de funcién piblica v tokens USB
asignadas por el area fifanciéra a cada regional a los colaboradores
asignadoy para ello. 17. Gestionar (a actualizacion de los usuarios en ¢
el Directorio- Activo, seglin |8s novedades que se présenten por la
desvinculacién,  incapacidades, ‘traslados, vacaciones de
colaboradares de la Regional, Centros Zonales y demas Sedes con el
objeto de mantenerlo actualizado, deshabilitande, modificando o |
éliminando las respectivas cuentas y mirimizande con ello posibles
riesgos de seguridad de la informacion. 18. Revisar, concepiuar,
recomendar e informar a la Subdireccién de Recursos Teenoldgicos,
- sobre los resultados de la implementacion y aplicacian de polfticas de
seguridad en Gateway de Correo, Antivirus, Firewall y' Proxy. 19.
Ejercer labores de sensibilizacion, analisis de riesgos, levantamiento y
| actualizacién del inventario de activas, e implementacion de controles
7 del ‘SG8! en la Regional y -centros zohales, seglin directriz de ia
Direccion de. Informacién y Techologla, con el fin de greservar ia
integridad; ]a canfidencialidad y la disponibilidad de iz informacian.
20.Apoyar en los demas asuntos. referente a TIC en las respsctivas
Regionales que se soliciien desde la Subdireccion de Recursos
Tecnolbgicos. 21. Implementar en el marco de la estrategia
perfmanente de innovacién y cambio organizacianal (EPICO) 21.1.
PARA EL EJE DE CALIDAD: |l. Ei operadoricontratista debe socializar

wwwiichligoweco
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con el equipo que realizard actividades definidas en el contrato, la
informacion basica del ICBF (Misidn, Vision, Principios, Objetivos
Estratégicos y Politicas de los Sistemas de Gestion), 21.2 PARA EL
EJE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: V Todo el personal
del contratista: debera estar afiliado al Sistema de Segquridad Social en
riesgos laborales, VI. Antes de iniciar cualquier actividad en el ICBF
todos los trabajadores del contratista -deben recibir induccion en
Seguridad y Salud en el trabajo, X. Durante la ejecucion del contrato,

el contratista deberd cumplir con las normas reglamentarias sobre
sequridad y salid en el trabajo, medicina preventiva, higiene y
seguridad industiial y los demds aspectos inherentes que han sido
| establecidos o establezca la ley y los organismos de control. XIi. El
contratista es responsable tel reporte a la ARP y EPS, atencion en
sajud e ‘investigacién de les incidentes y accidentes de trabajo
presentados durante el desarrollo de las -actividades objefo del

contrato, 21.3. PARA EL EJE AMBIENTAL: Ill. Ef operador/contratista
debera .garantizar ‘e cumplimiento de la politica ambienial en o
concernignte & buenas practicas de manlpulacnén de alimentos,

almacenamiento y manejo de sustancias: quimicas, ahorro y uso
eficiente de los recursos de:agua, energfa, pape! v sustancias de
limpieza y desinfeccion, combustible, gestion de resmtuos y:manejo de
vertimientos. 21.4. PARA EL EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE
LA INFORMAGION: 1. ElX 0peradorlcontrahsta “debe garantizar los

procesos adécuados paraild proteccnén y confidencialidad de Ia
informacién sumiinistrada por los beneficiarios. 21.5. PARA EL EJE DE
INNOVAGION: I, El operadorfcontratlsta debera promover y desarrollar
acciones de innovacion y mejora gue. permitan ajustar y fortalecer el

trabajc a desarrollar con Jos beneficiari Las demas obligaciones

inherentes al: ‘objeto contractua! as:gnadas por el supervisor del

conirato,

FECHADEEXPEDICION = |Eneot7 2020

LDRENA DEL CARMEN‘_MARTINEZ GOYES
Coordmadora Juridica

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE GON FUNDAMENTO EN'EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO CONTRATO QUE
REPOSA EN EL ARCHIVO DE LA COORDINACION JURIDICA DE LA DIRECCION:REGIONAL

Proyectd: Miryam Roman
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO
‘COLOMBIANO DE BIENESTAR ~REGIONAL NARINO

CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO ‘012de 2018
NOMBRE DEL GONTRATISTA JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA
C.C DEL CONTRATISTA - 263802
FECHA DE SUSCRIPCION _ T
CONTRATO: _ 03 deenero de 2018 B
-PRESTAR SERVJCIOS PROFESIONALES EN LA
OBJETO
CION DEL SISTEMA DE GESTION DE
A. INFORMACION.. - SGSI EN LA
_ SERES CON_EXAS..
- ; =Y 'U’EVE MILLONES DOSCIENTOS
VALOR INICIAL CINCUENTA : -DOS M!L I}OSCIENTOS PESOS M.CTE

(849252, 200)

VALOR ADICION

VALOR EJECUTADO Y
PAGADO

p]azo de ejecucidbn que serd contado a

| PLAZO DEL CONTRATO ionarmiento y legalizacion, hasta el 31 de

|'MES: 01 | ANO: 2018
‘MES: 12 | ANO: 2018
. NO: ; X
1. Apoyar en el seguimiento en la herramienta de gestién a los casos
que son escalados a ‘través de la herramienta de gestion, dar
solucion, actualizar, documentar y realizar el cierre de los incidentes y
las solicitudes de Ti en los tierripos establecidos por la Direccion de
Informacion y Tecnologla. 2. Realizar y entregar ‘en los tiempos
establecidos las  actividades, asignadas ylo solicitadas desde la
_ L Direccidn de Inforfmacion y. Tecriologla ¥ sus dos subdirecciones en la
OBLIGACIONES DEL Regional y sedes perteneclentes a la misma 3. Apoyar en la
CONTRATISTA documentacion de todas las actividades de gestion TIC, por el modulo
' de aufo servicio cuando las: misimas rio tengan un ticket o una tarea
creada. 4. Apoyar en l_a‘.g'ESti_én' de Tl en la regional y sedes conexas
en cuanto a Ja administracion de [as CIFRAS TIC, Inventaric del
parque computacnonal bases de dalas;, aplicaciones, servidores
switches, UPS, equipos de: videoconferencia, router, teléfonos IP,
centros de -cableado, accesorios, paries, repuestos y demas |
elementos de la infraestructura tecnoldgica de! ICBF, asi como las
validaciones de nmplementacién de las politicas de seguridad
informatica implementadas (Firewall, Anfivirus, y las demas

I"SANCIONES O MULTAS

Linga gratuita nacional iICBF

Regional Narifio
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OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA

£d 1oBFcolombie

reladi’onadas’). 5. Apoyar en fa elaboracion, promocién y realizacién de

las campafias de. sensibilizacion y apropiacian de fas TIC y $8GI a

usuarios finales de manera periodica con relacion a: politicas,
procedimientos, uso de la mesa de servicios, buen uso de los
recursos tecnologicos, buenas practicas en TI, seguridad de la’
informacién y-de los nuevos proyectos de la Direccion de Informacion
y Tecnologia a implementar. 6. Realizar administracion sobre los
servidores de convergencia en cuanto asignacion de permisos vy

almacenamiento de informacidn en los mismos. 7.Apoyar cuando sea

requefido en las diferentes  ventanas de manténimiento ©
implementaciones que se programen o gjecuten desde la Direccion. de
informacién vy Tecnologia y sus dos subdirecciones, apoyando en id
validacién, de resultados de la. impiementacion y aphcamon ‘de

‘politicas de seguridad informatica, o cualguier otro de los servicios

ofrecidos a los colatoradores de la -entidad, conceptuande,
recoméndando e informando a la Subdirgccion de Recuisbs
Tecnoldbgicos sobfe las diferentes situaciones que se puedan
presentar. 8. Apoyar en. el scporte ‘a los computadores pagadores y
preparadores que se encuentran en el 4rea financiera de la oficina
regional y verificar de forma periodica la correcta apiicacion de
politicas de seguridad, asi tomo a los cerificados digitalss y Tokens
asignadoes por e area financiera a cada régiondl:-a Ios colahoradores
asignados para ello.- 9, Apoyar en el seguimiento -a la atencion; asl

‘como en fa supgryision de lcs proveedores de Tl que presten

servicios 0 entrega e suminisires a la Direccién de Informacion y

Tecnologia y sus subdireccionss, verificando el cumplimiente de ias
‘obligaciones y de los: ANS e informando las rigvedades para mejorar

el servicio, realizando :acomgafiamientos, revisiones, diagndsticos ¥
las mismas que por la naturaleza de los proceses contractuales. se
requieran, 10. Ejgcutar y adelantar a cabalidad el plan de trabajo para

Ja vigencia 2018 disefiado por la Subdireccion de Recursos

Tecnologicns con cada una de sus actividades y/o proyectos, con las.
evidencias ‘soportadas” En los Hempos establecidds con periocidad

mensual. 11 Asistir a las videoconferencias y reunionss en linea

programadas. por la Direccion de Informacion y Tecnologia o sus
Subdirecciones. 12. Apoyar en la gestion de |as solicitudes formales a

1a Direccién.administrativa e informar a la Subdireccion de Recursos

Teghologicos, sobre los nuevos reguerimientos de adecuaciones de

cableade y UPS, para lo cual debera tener en cuenta ia capacidad de

los equipos activos a soportar ante: el ingreso de un volumen
considerable de hardwareé (equipos, impresoras, scanner y demas |
dispositivos que requieran mayor crecimiento de infraestructural, 13.
Apoyar gn la gestion y administracion de la Red LAN y WIF| de la
regional y sedes conexas, asl como el diagnéstico de la WLAN y
conectividad ante situaciones -de indisponibilidad del servicio. 14.
apoyar en las labores de sensibilizacion, analisis de riesgos,
levantamiento y actualizaciori del inventarioc de -activos de
informacidn, e amplementaclén de controles del SGS| enla Regional y
centros zonales, segln directrizz de! Eje de Seguridad de la
Informacion y la Direcgion de Informacion y Tecnologia. 15. Apoyaren |
la implementacion de |a estrategia- denominada. Implementacion vy
mejora contirua del Sistema de Gestion de Seguridad de la
informacién y del Modelo .de Privacidad y Seguridad del Estado
Colombiano-del Institito en la Regional Narific con base en la Norma
Técnica Colombiana NTC-ISOAEC 27001:2013. 16, Apoyar en las
actividades correspondientes al Eje de Seguridad de a Informacitn
de la Regional, y participar en las actividades de los demas Ejes del
Sistema Integrado de Gestion, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Direccion de Informacion y Tecnologfa. 17. Ageyar
en la aplicacion deé las metodologias, estandares, peliticas y
estrategias para la Implementacién, certificacion y mejora continua del
Sistema de-Gestion de Seguridad de |la informacion y Modelo de
wWwwiichE gcw (53
2 m SRrnhtialapdan
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%ﬁg@ Insfituto Colombiano de Bienestar Familiar

Privacidad vy Segundad el Estado :Colombiane del instituto en ia
Regaonal Narifio con base en la Norma Técnica Colombiana NTC-
ISO/EC 27001:2013, de acuerdo a los lineamientos establecidos por
el equipo de SGSI de la Sede de fa Direccion General. 18. Apoyar a
las diferentes dependencias en la planeacion, ejesucion y pruebas del
plan de contintidad de! negocio para el ICBF, asi como en todos los
temas inherentes a {a Seguridad de la informacion en el nivel regional
y zonal, 19 Realizar seguifmienio y medicion a los controles y
reportar los indicadores {anto de seguridad de la informacidn como de
TIC establecidos para la regional  20. OBLIGACIONES DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. 20.1 OBLIGACIONES EJEDE
CALIDAD: 1) Demostrar mediante evidencias la implementacién de.
acciones de mejora (corréctivas. .o preventivas frente a cualquier
situacién gue afecte.la prestacién del servicio) que permita tomar las
decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren
la mejora en la prestacion de servicio. 20.2 EJE DE SEGURIDAD DE
LA INFORMACION. 1) Suscribir un documento de compromiso. de
confidencialidad e! cual debera ser ‘entregado al supervisor del
contrato una vez se firme el contrato. 2) Iiformaral supervisor; en el
rmomerto que ocurran mc;dentes de seguridad gue afecten la
disponibifidad, integridad ylo confidencialidad. de. la ‘informacion del
ICBF, en el marco de 1a sjecucion del contrato. 3} Realizar Ia
devolucion de‘los etementos ‘entregados por el ICBF para ia ejecucion
del contrato, asl como la informacidn y elementos adquiridos y-
generados durante sl piazo de’ ‘ejecucion. 20.3 EJE DE SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAJO 1) Garantizar que todos los
colaboradores vincutados | para la EJBCUCan del:gontrato 6 convenio se
encuentreri afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los
riesgos Iaborales 1) Realizar" Ens examenes médicas ‘ocupationales
requeridos de" acuerdo _con las . actnvndades proplas del objeto
._'._:’Acctdentes de Trabajc y Enfermedad’ Laboral ATEL del personal a
"cargo del operadorlcontratlsta reportados ala ARL y EPS durante el

[ ntal del ICBF 1mpiernentando buenas

relacionadas con el dhorro y use eficiente de
-agua energ;a Y pap -manejo de resfduos 2). Adoptar las medidas
necesarias para ¢l manejo adecuado de los residuos organicos que
se generen durante la e;ecucnén del contrato. 3). Adoptar las medidas
necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los.
residuos “especiales 'y/o peligrosos ‘que se generen durarite la

- . gjecucion’ del contrato. 21. Atender los demds requerimientos
‘efectuados por el supefvisor y que tengan relacién con el objeto del
confrato.

FECHA DE EXPEDICION Enero 17 dsl 2020

| TR /A
LORENA DEL, CA‘é‘nﬁéﬁ \ARTINEZ GOYES ‘
Coordinador. _Ju_ndica

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO CONTRATO QUE
REPOSA EN EL ARCHIVO DE LA COORDINACION JURIDICA DE LA DIRECCIGN REGIONAL

Proyecté: Miryam.Romen. ... . e TEBt r e W ¥
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
v Cecilia De la Fuente de Lieras
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FARILIAR  Grupo Juridico

51100
EL SUSCRITA COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE

BIENESTAR - REGIONAL NAR!NO

CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO - 068.de 2018
NOMBRE DEL CONTRATISTA | JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA
| G.c DEL CONTRATISTA 263802
| FECHA DE  SUSCRIPCION | | o '
‘CONTRATO: 16 de enero de 2019
F’RESTAR SERViCiOS PROFES!ONALES PARA APOYAR A
LA DIRECCION DE INFORMAGION:Y. TECNOLOGIA (DIT) Y
LAS DOS SUBDIRECCIONES El LA IMPLEMENTACION DE
OBJETO "PROYECTOS, ASi COMO_ EN MPLEMENTACiON DEL
MODELO DE SEGUI DAD Yo
INFORMACION = '8 SEGRiDAD "DIGITAL ¥
CONTINUIDAD DE LA OPERAGION. EN LA REGIONAL
_ NARINO.Y SEDES{T ONEXAS DEL ICBE
VALOR INICIAL. C!NCUENTA_ ILLC_) SI‘CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL
VALOR EJECUTADO Y
PAGADO
PLAZO DEL CONTRATO
FECHA DE INIGIO ARO: 2019
‘TERMINAGION CONTR ANO: 2019
SANCIONES O MULTAS NO: g X

1. Soiucwnar y gliz: seguzmlento de los incidentes y solicitudes.
que son escala avés de la herramienta de gestion, dando
| solucion a'los mismcs realizando la actualizaciéon documentacion
|y, cierre de acuerdo con los tiempos establecidos (ANS) por la
‘Direccion . de Informacion. y Tecnologia, en cabeza de la
Subdirec de Recursos Tecnologicos.
2. Reai:zar y entregar de conformidad con los tiempos establecidos
las. actividades asignadas y/o solicitadas por la subdireccién de
recursos tecnologlcos y por el supervisor del contrato, para atender
. | los requerimientos de la DiT yas dos subdirecciones, asi como en
OBLIGACIONES DEL ™~ Ia regional y sedes pertenecientes a la misma
CONTRATISTA Ingresar tas actividades de gestién TIC, al médulo de auto
-servrclo cuando estas no tengan un ticket o una tarea creada.
4. Gestionar las CIFRAS de TIC de cada regional y sedes conexas,
asi como mantener actuahzado ‘el archivo de las cifras pertinentes
en el sitic establecido en la nube en relacidn al inventario del
parque computacional, cantidad de usuarics bases de datos,
aplicaciones,  servidores  switches, UPS, equipos de
videoconferencia, router; teléforios 1P, centros de cableado,
accesorios, partes, repuestos y demés elementos de la
infragstructura tecnoldgica del ICBF, asl como las validaciones de
implementacion de las pohttcas de segundad mformatica;

= E T§§ lbtzhi,

[G1%
Regional Narifio i Linea grateita nasional {CEF

Calle'23 con Carrera 3ra Barrio Mercedario E 01 8000 91 8088
PBX: 7307580 !
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Cecilia De g Fusnte de Llsras

Regional Narifio

FAMILIAR  Grupo Juridico
OBLIGACIONES

DEL CONTRATISTA

2 M il TR
iy :

asl como a los certificados digitales y Tokens esignados por e

la regional y sedes conexas:

5. Realizar campafias de sensibilizacion y apropiacién de las TIC
SSGI a los usuarios de manera periédica con relacion a; politicas,
procedimientos, uso de la mesa de servicios, buen uso de los

recursos tecnolégicos, buemas practicas en TI, seguridad y

privacidad de la informacion, seqguridad digital, ‘continuidad de la
operacion y de los nuevos proyectos de la Direccion de
Informacion y Tecnologla a implementar,

6. Apoyar en la administracién de los servidores de convergéncia
en cuanto asignacion de permisos 'y almacenamiento de
informacién en los mismos. _

7. Apoyar cuando sea requerido en las diferentes ventanas de

mantenimiento o implementaciones que se programen o ejecuten |
desde |a Direccién de Informacion y Tecnologia y sus dos

subdirecciones, realizando la validacidn, de resultados de la

implementacion y aplicacion de politicas de seguridad inforiatica, -

o cualquier otro de los servicios ofrecidos a los colaboradores de la
entidad. _
8. Soportar a los computadores pagadores vy preparadares gue se

-encuentran en el area finangiera de |a oficina regional, y verificar
de forma periddica la correcta aplicacion de politicas de seguridad,

area financiera a los colaboradores asignados para ello, acorde a

lo establecido por la subdireccion de recurses tecnoldgicos v el
i supervisor del contrato,

9. Apoyar en [a supervisién de los contratos de los proveedores de
Tl que presten servicios ¢ entrega de suministros a la Direction de

Informacidn y Tecnologia y sus subdirecciones, verificande el
cumplimiento de las obligaciones, informando las riovedades:
presentadas.  para mejorar el servicio, realizando !
acompafiamientes, revisionss, diagnosticos v las mismas que por :

la naturaleza de los pracesos contractuales se requieran.

10. Ejecutar y adelantar a cabalidad ‘el plan de trabajo para la
vigencia 2018 disefiado por la Subdireccidn de Recursos
Tecnoltgicos con cada una de sus actividades y/o proyectos, con
las evidencias soportadas en los tiempos establecidos con

_prioridad mensual

11. Asistir a las videoconferencias y reuniones en linea
programadas. por la Direccién de Informacion y Tecnologia o sus
Subdirecciones.

12. Realizar informes de gestion de Tl .en el cual se presanten los
avances, logros, recomendaciones y conceptue, recomiende e
informe a la Direccién Regional, al supervisor del contrato v a la
Subdireccién de Recursos Tecnolégicos sobre las diferentes
situadiones que se puedan presentar.

13. Gestionar fas solicitudes formales a la Direccion administrativa
e informar a la Subdireccion de Recursos Tecnoldgicos, sobre los
nuevas requerimientos de adecuaciones de cableado y UPS,
teniendo en cuenta |la capacidad de 165 equipos aclivos a soportar

ante el ingreso de un volumen considerable de hardware {equipas,

impresaras, scanner y demaés dispositivos. que reguieran mayor
crecimiento de infraestructura). o _
14. Administrar la RED LAN 'y la WLAN de la regicnal v sedes

conexas manteniendo actualizada la topologia y mapeo dered y su

direccionamiento, asi como el diagnostico técnhico de |a

conectividad ‘de Internet ante situaciones de indisponibilidad del

SevICio  ywwichf.gov.et :
fi?i SSCHESrermba . @ Sty etprin e

|

Regional Narifio
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éﬁ%é instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Informacion y Tecnologia

informacién y Modelo de Privacid
seguridad digital y continuidad de la operacion del Instituto en la
“Regional Na

| General;:

- gjecucion
T{CBF, asi ¢

15. Administrar los teléfonos del servicio de VoIP de Ta regional y

sedes conexas manteniendo actualizada la topologia de red y su-

direccionamiento, asf como realizar el diagnostico técnico a nivel
de funcionalidad del servicio ante requerimientos o incidentes
16. Hacer seguimiento a las actualizaciones que debe reporiar el

G58 de los usuarios en el Directorio Activo y sistemas de
informacién, segin las novedades que sé presenten de los

colaboraderes en la Regional, Centros Zonales y demas Sedes
asignadas. _

17. Planear y ejecutar las labores de sensibilizacion, andlisis de
fiesgos, levantamiento y actualizacién del inventario de activos de

informacién, e implementacién de controles det SGSI en la

Regional y centros zonales, segun directriz del Eje de Seguridad
de |a Informacion y la Direccién de Informacidn y Tecnologia.
18. Planear y ejecutar la implementacion de la estrategia

| denominada Implementacion y mejora continua del Sistema de

Gestion de Seguridad de 1a informacion y del Madelo de Privacidad
y Seguridad de la informacién, seguridad digital y continuidad de la
operacion del Instituto en.la Regional Narific con base enla Norma
Técnica Colombiana NTC-ISO/IEC 27001:2013 y nommativa
vigente. .

19. Apoyar en las. actividades correspondientes al Eje de
Seduridad de la Informagion ‘de. la Regional, .y ‘participar en las
actividades de los demas Ej ‘Sistema Integrado de Gestion,
de acuerdo con los lineamientos ‘establecidos por la Direccién de

20. Apoyar en’la_aplicacién de |as metodologias, estandares,
politicas .y estrategias para la Implementacion, certificacion y
mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad de Ia

ivacidad y Seguridad de la informacion,

Re arifio con'base en fa Norma Técnica Colombiana NTC-
ISO/IEC 27001:2013, de acuerdo con los lineamientos
establgcidos por el equipo de ‘SGS| de la-Sede de la Direccidén

21. Apoyar a las" diferentes dependencias en la planeacién,
uebas del plan de continuidad de la operacién para el
omo en todos fos temas inherentes a la Seguridad de la

informacién en el nivel regional y zonal.
92, Realizar seguimiento y medicion a los controles y reportar los

indicadores fanto del Eje de seguridad de la informacidn como de

TIC establecidos para la regional:
23. Atender los demas requerimientos efectuados por el supervisor
y que tengan relacion con el abieto dél contrato

“FEGHA DE EXPEDICION

| Enero 17 del 2020

/) 3L
{ LORENA DECCARMEN MARTINEZ
Coordinadora Grupo Juridico

NUTATLAPTCoTnTeorrerraren-IN SE EXPIDE GON FUNDAMENTO EN.EL EXPEDENTE DEL RESPECTIVO CONTRATO QUE

REPOSA EN EL ARCHIVO DE LA COORDINACION JURIDICA DE LA DIRECCION REGIONAL

Ha ICBfColombia

Regional Narifio

vigstao
a BBF’Gs!pmbia*
!

(&} @icuteolombianfcial
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_ . F3.P2.ABS 07/12/2023
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

CERTIFICACION NO EXISTENCIA / INSUFICIENCIA EN PLANTA Version 4 Pagina 1 de 1

EL DIRECTOR DE GESTION HUMANA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 21 de la Ley 1150 del 16 de Julio
de 2007, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998 meodificado por el articulo 1° del
decreto 2209 de 1998, hace constar que no existe personal suficiente en la planta
global del Instituto para realizar las actividades relacionadas con:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APQYAR A LA DIRECCION DE
INFORMACION Y TECNOLOGIA (DIT) Y SUS SUBDIRECCIONES EN LA OPERACION
TECNOLOGICA E IMPLEMENTACION DE PROYECTOS; ASI COMO EN LA
SOSTENIBILIDAD DEL MODELO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION
- S5GSI, SEGURIDAD DIGITAL Y CONTINUIDAD DE LA OPERACION TI EN LA
REGIONAL NARINO Y SEDES CONEXAS DEL ICBF.

Niimero de plan de compras: 3309

Se expide la presente certificacion a los nueve 9 dias del mes de enero de 2024, de
acuerdo con solicitiid realizada por la REGIONAL NARINO.

O

JAIME RICARDO SAAVEDRA PATARROYO

Director de Gestion Humana
H

Prayetto: PE, Maurlzic Alejandro Bnrjda--:Albar'ramng?f
H

iAntes de imprimir este documento... piehse en el medio ambiente!

Cualgiier copid smprasa de este documents se.consider como COPIA ND SONTROLADA,
Le35 DATOS PROPORCIONACOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTE DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ ALA LEY 1581 DE 2012
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ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

S—

PROCESO FB.P2.ABS | 02/10/2023 v

FORMATO DE DECLARACION DE INHABILIDAD,
PARA CONTRATAR

Pasto, enero de 2024

Senores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF
La Ciudad

Asunto: Declaracion juramentada de no estar incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses para contratar.

Respetados sefiores,

Por medio de ia presente me permito declarar bajo la gravedad de juramento, de
conformidad con [o establecido en el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2017, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de
2015, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 26 numeral 7, 44 y 52 de
la Ley 80 de 1993, que no me encuentro incurso en ninguna de las siguientes
causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Estado

asi como ningun conflicto de inﬁerés_,- con q;_:asié_n“del contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién. que suscribiré con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, a.saber:

1.
2,

W

No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

No existe sentencia judicial en fa-que haya sido condenado (a) a Ia plena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas y no he sido
sancionado (a) disciplinariamente con destitucion.

No tengo condicion de servidor {a) publico (a).

No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comisidn de
delitos de peculado, cohcusidn, cohecho, prevaricato en ninguna de sus
modalidades, ni seborno transnacional, asi como sus equivalentes en otras
jurisdicciones.

No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a)
de la entidad contratante. _

No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los servidores
plblicos de los niveles, directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de
la junta e consejo directivo, o conlas personas que ejerzan el controi interno
o fiscal de la entidad contratante. |

No tengo cényuge, compafiero 0 compafiera permanente que sea servidor

LOS DATOS PROPORGIGNADDS SERAN TRATADDS DE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IDBF ¥ A LA LEY 1587 DE

Antes de imprimir este documento... piense eh el medio ambiente!

Cualyutér-copea impress de este documento se'considers comd COPIA NO CONTROLADA.

207,
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*ﬁ : ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
B:E;IESTAR FORMATO DE DECLARACION DE INHABILIDAD,
FAMILIAR INCOMPATIBILIDAD O'CONFLICTO DE INTERESES Veérsién 1 Pagina 2 de 2

PARA CONTRATAR

publico en los niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la
junta o consejo directivo de la entidad, ni vinculos de este tipo con quien
ejerza funciones de control interno o de control fiscal. *

Asi mismo, declaro que NO conozco ninguna circunstancia que implique conflicto
de.intereses para contratar con el Instituto Colombiano dé Bienestar Familiar-1CBF,
incluyendo dentro de estas, tener vinculos familiares con funcionarios (as) del
Institute.

Cordialme e,
it

JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA
Cedula de Extranjeria No. 263802 .de Bogota

1 Esta incompatibilidad: sole comprende a guienes desempefiaron funciones en fos niveles difectivo, asesor o ejecutive v se
extiende por el término-de un (1) afio, contado a partit de fa fecha det retiro.
"“Er las causales de inhabilidad por parentesce:b porimatrimonio

Antes de imprimir este documento. .. piense en el madic-ambiente!
Cuatqiereopid impresd de esle documerita se cdndnfefa coma CORIA KO CONTROLARDA.

LOE DATOS PROPORCIGNADD S SERAN THATAGDS OF ACUEREO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO OE DATES FERSONALES DELICEF ¥ & LALEY 1581 DE
012
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ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR _ _
FAMILIAR FORMATO COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE

INFORMACION - CONTRATISTAS ersion5 | Pagina 1 de 2

Yo, JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA identificado(a) con cédula de extranjeria No. 263802, suscribo el
presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION, en
relacion con. la informacion clasificada o reservada que séa puesta a mi disposicion por el Instituto
Colombiano de Bienéstar Familfiar — ICBF, manteniendo su confidencialidad, dispenibifidad e integridad.

Como consecuencia-a o anterior, manifiesto que me comprometo a:

1. Dar aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del
libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como los procedimientos y formatos asociados a la Politica de
Tratamiento de Datos Personales-y la-Politica de Seguridad y Privacidad de fa Informacién, Seguridad
Digital y Continuidad de-la Operacion que se encuentran publicadas en la pagina web www.ichf.qov.co:

2. Utiiizar los reposiiorios de almacenamiento de informacion dispuestos por el ICBF.

3. Utilizar la informacién (inicamente en los términos autorizados y establecidos en las poiiticas de la
Entidad y entregar toda informacion de inmediato a la persona designada por el ICBF, una vez haya
suspensién o terminacion del contrato o cambio en las obhgamones -absteniéndome de mantener copia
parcial 0 total de la informacion obtenida o generada con.ocasion del desarrollo del objeto contractual.

4. Garantizar que la seguridad de la informacion, que se pone-en-mi conocimiento y custodia, se esta
ejerciendo sobre ella 1a debida ditigencia y haciendo uso de”las:medidas y medios técnicos de
responsabilidad y cuidado que ponga a disposicion el Instituto, de conformidad a lo dispuesto en la
Politica de. Seguridad y privacidad de la Informacion, seguridad digital y continuidad de la Operacion
del ICBF.

5. Propender por la seguridad de fa informacion que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella
debida diligencia y haciendo uso de las medidas y medios tacnicos de proteccion y custodia que ponga
a disposicion el Instituto, todo eflo de acuerdo- con lo d|spuesto en la Politica de Seguridad de la
Informacién del ICBF.

8. No usar la informacion suministrada para fines distintos al cumplimiento del cantrato suscrito con el
ICBF, asi como.no utilizarla de forma alguna, que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los
titulares o terceros de fa informacion.

7. No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar,
captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada a conocer por el
ICBF, inclusive después de finalizada su vinculacion contractual o culminade el fratamiento de
informacidn realizado en ejercicio de las labores encomendadas, de conformidad con el Principio de
Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de2012.No publicar ni disponer
de la informacion puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u otros medios de divulgacion o
comunicacién masiva, conservando la informacion a la que tenga acceso bajo fas politicas establecidas
por el ICBF y las condiciones de seguridad necesarias, disponiendo de las medidas iecnicas, humanas
y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento. _

8. No publicar ni disponer de la informacién puesta en mi conocimiento en la web it u otros medios de
divulgacion o comunicacion masiva, conservande 1a informacion a fa que tenga acceso bajo la Politica
de Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion -entre
ofras politicas adoptadas en ol ICBF y las condiciones de seguridad requeridas, disponiendo de. las

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
i0s DATOS PRGPORC(GNADOS SERAN TRATADDS DE AEUERDOA LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATUS PERSQONALES DEL ICHF ¥ A LA LEY 1581.D8 77012
Cudlguint-topia imprasa de £5% dplumento se sonsnfa comy COPIAND CONTROLADA
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medidas técnicas, humanas y administrativas necesarias para oforgar seguridad e impedir su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizade o frauduiento.
9. Tengo cenocimiento gue ! incumplimiento de las anteriores disposiciones y compromisos faculiara al
Supervisor del contrato para compulsar y dar traslado a las auforidades competentes con el fin de que
sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y penales a las que haya lugar.

Se suscribe en la ciudad de Pasto, &l 11 de enero de 2024

Firma del futuro contratista:

B A TN v f "
IR
[

Nombre del proveedor o futuro
contratista:.

JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA

Tipo- y numero de documento
futuro contratista:

Cédula de Extranjeria No 263802

Antes de imprimir este documento. .. piense en.el medio ambiente!

LGS DATOS PROPORCIONADRDS SERANTRATADDS DF ACUERDIA LA POLITICATDE TRATAMIENT(} UE DATOS PERSONALES DEL (UBF Y-A LA LEY 1581 DE 012
Cuaigudr tops ropresh oo esle dosuments seconsidera sume SOPIA NO CONTROLADA
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San Juan de-Pasto, 11 de enero de 2024

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Cecilia de-la Fuente de Lleras - ICBF

Ciudad

Asunto: autorizacion de tratamiento de datos personaies y consulta en sistemas y bases de datos
abiertos y manifestacion de voluntad de afifiacion al sistema de riesgos profesionales,

Yo, JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA identificado(a) con cédufa de extranjeria No. 263802, por medio.
del presente autorizo expresamente de manera voluntaria-€ informada -al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar- ICBF, para tratar mis datos personaies -acorde con la Politica de Tratamiento de
Datos Personales del Institiito? para los fines relacionados ¢ €ON Su mision y funr;lones en cumpiimiento de
la.Ley 1581 de 2012 y del Decreto 1074 de 2015. i

Asi mismo, autorizo libre y voluntariamente, de manera expresa e inequivoca al ICBF para que realice la
recoleccién, almacenamiento, procesamlento adrmnistrac:lon, transferencia ¥ tratamiento de los datos
personales que suministro de manera veraz-y completa, con la fi nalidad de ser utilizados para los
aspectos relacionados con la elaboracion, suscripcion'y segulmlento a la ejecucion de los contratos; la
generacion de registros, reportesy” publicacion defa gestion coniractual establecidos normativamente, y
tramitado en el marco de las politicas y procedlmientos establecidos en el ICBF, asi como el
cumplimiento a. [ds requerimientos de autoridades Judlmaies y entes de control interno y externo de la
Entidad frente a los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Por lo aniterior, el Instituto queda facultado’ para realizar cuando las necesidades lo ameriten, consulias
en los sistemas, bases de datos ylo fuentes de informacion publica, que dispongan las. entidades del
Estado o privados que en ejercicio de sus funciones dan fe publica conforme a su misionalidad.

Asi mismo, declaro que conozco la finalidad de la recoleccion y tratamiento de mis datos personales y
que se realizard por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su misionalidad de
conformidad:con la Folitica de Tratamiento de Datos Personales publicada en el portal www.ichf.gov.co.

Manifiesto que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar information, tengo
derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a entregar o no los datos solicitados.
Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan [a intimidad de! Titular o cuyo uso indebido puede
generar su discriminacion, tales como aquelios que revelen sl origen racial o éinico, la orlentacion
politica, las convicciones religiosas o filoséficas, fa pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de
derechos humanos o gue promueva intereses-de cualquier partido politico o que garanticen los derechos
y garantias de parfidos politicos de oposicion asi como los datos relativos a la salud y a'la vida sexual,

* htipsi e ieblgov cossites/defaultfiles/politica de {ratamiento de datgs personales O.pdt

iAntes de imprimir este documento... pierise en el medioc ambiente!

Cuatquiat oopid impresa 4 o5l dhaimants 58 cansdera como COPIA NO CONTROLADS
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que come titular de la informacién, fui informado de los derechos y deberes con que cuento,
especialmente & conoger, actualizar y- rectificar mi informacion personal, revocar ia autorizacion y
solicitar la supresion dei-dato, las cuales podré sjercer a través de los canales presenciales o los medios
virtuales dispuestos por la entidad?.

Adicionaimente coriforme al articulo 56-del Cadigo de Procedimiento Adminisrativo y de lo Contencioso
Administrativo - Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo
expresamente ‘al Instituto -a remitir notificaciones -electrénicas al correo electronico institucional gue me
llegare asignar el ICBF, una vez inicie la ejecucion contractual o &l registrado por ¢l suscrito en la
herramienta SECOP |l yio-en el SIGEP,

Canforme Jo manifestado en el estudio previo respécto de la procedencia de la consulta en el registro de
inhabilidades por delitos contra la fibertad, integridad y formacion sexuales contra nifios; nifias y
adolescentes, autorizo de manera previa, éxpresa y escrita a gue se realice la consulta correspondiente,
cuandg se configuren las circunstancias descritas en la Ley 1918 de 2018 y el decreto 753 de 2019.0
norma que la-modifique o sustituya.

Finalmente, manifiesto mi voluntad afiliarme al Sistema de Riesgos Laborales de conformidad con lo
establecido en el Deereto 1072 de 2015, por lo tanto, autorizo a la Entidad para :adelantar los tramites
requeridos para mi Aflliacion al Sistera de Riesgos Profesionales una vez celebrado el respectivo
contrato,

Cordialimente

Firma del futuro contratista:

: QM? J""Ez. ; W\,

7
i
3

[

Nombre del proveedor o futuro

contratista: JORGE LUIS V!LL‘EGAS MAGUINA

Tipo y nimero de documento

futuro contratista: Cédula de Extranjeria 263802

? Cerreg electranicor afenciopaldiudadano@ichtaov.co, linda gratuita Nacional: (57) 01 800D 91 80 80 y-en Bogola (571) 437 76
30, stencidn en el .Chat virtval disponible-de turles. a domings, 24 horas en wwwichf.gnvnn v servico de Video famads de ines
@ vierres de 7100 AM & 7100 PM én jornada castinia en Wven bl govLg.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquet copia mmprasa de eile dgcumento se.considera come COMAND CONTROLADA
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_ FORMATO DIRECTIVA PRESIDENCIAL 01/2022"
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Grupo de Planeacion y Sistemas, en mi calidad de Profesional Especiaiizado con funciones de
Coordihacion, y en cumplimiento a la Directiva Presidencial No. 01 de 2022 del 17 de enero de 2022, que indica
en su numeral 1 que “Antes de la suscripeion de cualquier contrato de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, se debera verificar si el conlratisia, esto es, {a persona natural o juridica, tiene suscrifo con
cualquier entidad def Estado, algun ofro u ofros contratos de la misma naturalezea, para lo cual debera apoyarse
en las plataformas tecrioldgicas del Estado, tales como, &l Sistema Electrénico para la Contratacion SECOP
({https:colombiacompra.gov.co/secop/secop) y el Portal.  Anticorrupcion  de Colombia PACO
{https:portalpaco.gov.cos). Lo anterior con la finalidad de venficar la capacidad e idoneidad del contratista para
gjecutar multiples contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo ala gestion®, mediante el presente
anexo dejo constancia que verifiqué lo siguiente: '

Que la aspirante para celebrar-un contrato de prestacion de semvicios profesionales y de apoyo a la gestion con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, Jorge Luis' Villegas Maguina identiiicado(a) con CE No.
263802, NO tiene a la fecha, coniratos suscritos con ofra(s) entidad(es) del Estado que se relacionan & /
continuacion:

. Nimero de conitr Entidad contratante. -

Con base en lo anterior, realizado el analisis correspondiente se verificd que dicho aspirante esta en capacidad
para suscribir y ejecutar con el Instituto Colombiano de Bienestar. Familiar-ICBF, el contrato derivado del
proceso contractual identificado con SITCO No. 187781; asi mismo, se compromete cabalmente a ejecutar ias
obligaciones derivadas del contrato a suscribir, y a informer al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF,
la suscripcion de contratos de prestacion-de servicios (profesionalés o de apoyo a la‘gestion) con otras entidades
durante Ia ejecucion de! contrato, para lo cual.coadyuva el presente documento con su respectiva firma.

Se suscribe en la ciudad de Pasto, el 11 de enero de 2024

/ frfna/ﬂ(eI Lider de Ia}eﬁ idad: ' Firma def futuro contratisw
S > i“‘:a\—"\ ‘ ?
Nombre déf Jefe o T Nombre del provésdgy o futuro [
. p . Olga Cecilha Husrin i . X -
Director lider de 12 Zamud contratista: prge Ladis Vilegas Maguifia

e, amudio
necesidad:
Cargo; 1 Profesional Especializado , .
Oficina.o Direccion lider | Grupo de Plangacion y Tipoy numero _de'.documento CE 263802

: o futuro contratista:

de la necesidad: Sisiémas

1 Lineamiontos frente a-contratos de'prestasion de servictos peofesianalieso apayo a la gestion.

i Antes-de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuiilquser copia fmpress de asta documeanto se considera coma COFIA NOQ CONTROLANDA,

L0OS DATOS FROPORCIONADOS SERAN TRATADDS OF AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSQNALES DEL ICBE Y A LALEY 1581 DR
legbed







2= Colombia
i COMPRA EFICIENTE

Agencio Nooienod do Conboditn Patsing

Consulta en linea de contratos suscritos en el
Sistema Electréonico de Contratacién Publica

LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE — ANCP - CCE

Que siendo las 18:00 del 10/01/2024, y teniendo en cuenta los criterios de busqueda
ingresados en la herramienta de busqueda de procesos de contratacion, y de acuerdo con
los registros reportados por las Entidades Estatales en el SECOP (SECOP [, SECOP il y
TVEC), le informamos que hay 33 registros relacionados con ¢l tipo de identificacién Cédula
de Extranjeria nimero 263802, con nombre: JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA y con
fecha de firma del conirato desde e} dia 01/01/2007 hasta 10/01/2024. En virtud a lo anterior
le informamos que:

1. Se evidencian {24) registros en SECOP |.
1 en ANTIOQUIA CONTRALORIA MUNICIPAL DE ITAGUI
1 en BOGOTA DC SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA RECREACION Y
DEPORTE
1en BOGOTA DC VEEDURIA DISTRITAL
1 en CALDAS COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS
1 en CALDAS INSTITUTO DE VALORIZACION DE MANIZALES
1 en CAUCA GOBERNACION
1 en CORNARE CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LAS CUENCAS DE
RIOS NEGRO Y NARE
1 en CORPOBOYACA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
10 en INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
2 en MAGDALENA ALCALDIA DISTRITO TURISTICO CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA
1 en NARINO CONTRALORIA GENERAL DE NARINO
2 en NARINO GOBERNACION
1 en TOLIMA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA
2. Se evidencian (9) registros en SECOP 11
1 en CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA
1 en DEPARTAMENTO DEL ARAUCA
1.en GOBERNACION DE BOYACA
& en ICBF REGIONAL NARINO
3. No se evidencian registros en la TVEC.

& Departamente Nacional Agencia Naclonal de Contratacisn Pabllca - Colombia Compra Ficlente
b de Plancaadin - DNP Tel, BPOREAND o Carmmes T Mo B o E0 Pao 17 e Bgotd - oiorning

WWW.COLOMBIACO MPR@GOU.CO‘
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co/consultas/detalleProces:
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Es importante resaltar que de acuerdo con ef articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el
principio de calidad de la informacion, ias Entidades Estatales son responsables de la
oportunidad, objetividad y veracidad de Ia informacion gue publican.

Departamento Naciona
e Plancacidi - DNP

Agancta Naclonal de Contratacicm Pnhﬁca Cclombia Compra Eficionte

Tel,

WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO
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Finalmente, se le informa que los procesos de contratacion v los Planes Anuales de
Adquisiciones adelantados por las Entidades Estatales pueden ser consultados en cualquier
momento a través de la plataforma de Datos Abiertos del Estado Colombiano (
www.datos.gov.co), os cuales son actualizados diariamente.

LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- INFORMA:

1
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$56,963,725

$52,946,000

$50,197,500

$49,252,200

847,817,000

$40,490,667

$34,500,000

$26,975,700

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA APOYAR A LA
DIRECCION DE
INFORMACION ¥
TECN ...

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA APOYAR A LA
DIRECCION DE
INFORMACION Y
TECN ...

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA APOYAR A LA
DIRECCION DE
INFORMAGION
TECN ...

PRESTAR
SERVICIOS

PROFESIONALE EN

LA

IMPLEMENTACION

DE PROYECTOS'Y
ACTIVIDADSER ...

PRESTAR

SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA APOYAR LA
IMPLEMENTACION
DE PROYECTOS YA
AC ..

PRESTAR
SERVICIOS

‘PROFESIONALES
PARA APOYAR A LA

DIRECCION DE

INFORMACICN Y

TECN ...
PRESTAR LOS

SERVICIOS DE
HOSTING DEL SITIO

WEB DE LOS
PORTALES
OFICIALES DE
LAS. ...

PRESTAR

SERVICIOS

PROFESIONALES
PARA APOYAR A LA
DIRECCION DE
INFORMACION Y

TN

PACO - CONTRATISTA

INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BIENES ...

INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BIENES ...

INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BIENES ...

INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BIENES.-...

INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BIENES ...

INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BIENES ...

BOYACA -
GOBERNACION ...

INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BIENES ...

2023-01-18

2021-01-07

2019-01-16

2018-01-03

2017-01-03

2022-01-04

2021-10-05

2020-01-20

2023-12-31

202192-21

2019-12-16

2018-12-03

2017-12-08

2022-09-19

2021-11-04

2020-07-19

NARINO

BOGOTA

‘BOGOTA

BOGOTA

NARINO

BOYACA

NARINO
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12
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14

18

16

§23,978,400

$22,431,500

$13,800,000

$8,400,000

$6,326,667

$5,385,000

$3,570,000

$2,190,000

PRESTAR
SERVICIOS

PROFESIONALES
PARA APOYAR A LA
DIRECCION DE
INFORMACION Y

TECN ...

CONTRATAR EL
SERVICIO DE

ALQUILERY

ADMINISTRACION
DE HOSTING.

MEDIANTE

SERVIDOR. ...
ALQUILER DEUN

SERVIDOR

DEDICADO PARA EL
ALOJAMIENTO DEL

SISTEMA DE

GESTION PARA ..
ALQUILER DE'UN

SERVIDCR
DEDICADO Y

CERTIFICADOS DE
SEGURIDAD SSL
PARA LAS URL DE ...

PRESTAR
SERVICIOS

PROFESIONALES
PARA APOYAR A LA
DIRECCION DE
INFORMAGION Y

TECN ...

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA
‘RENOVACION DEL
HOSTING TIPO
EMPRESARIAL CON

CERT ...

‘SERVICIO DE

ALQUILERY

ADMINISTRACION

DEHOSTING
MEDIANTE

SERVIDOR PRIVADOQ
VIRTU ...
SUMINISTRO.EN
ALQUILER DE UN

SERVIDOR

DEDICADO CON
HOSTING EN LA
NUBE SISTEMA

DE ...

INSTITUTO

COLOMBIANOQ DE
BIENES ...

TOLIMA - IBAGUE

CONTRALORIA ...

MAGDALENA
ALCALDIA
DISTRITO TU ...

MAGDALENA
ALCALDIA
DISTRITO TU ...

INSTITUTO
COLOMBIAND DE
BIENES ...

DEPARTAMENTO
DEL-ARAUCA ...

TOLIMA
CONTRALORIA

DEPARTAMENT ....

NARINO

CONTRALORIA.
GENERAL DE. ...

2020-07-21

2022-03-15

2018-09-06

2017-09-04

2022-11-21

2021-12-17

2019-03-28

2N7-11-30

2020-12-31

2023-03-31

2018-10-06

2017-10-04

2022-12-31

2021-12-31

2020-02-28

2017-12-30

‘NARINO

TOLIMA

MAGDALENA

MAGDALENA

NARINO

ARAUCA

TOLIMA

NARINO
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CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esté(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMEROQ DE IDENTIFICACION CE 263802

NOMBRES Y APELLIDOS Villegas Maguifia,Jorge Lais 7
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR: Independiente:Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL'REGIMEN 01/07/2016

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombire de Villegas Maguifia,Jorge Luis, a los 10 dias del mes de encro del-aiio
2024,

NOTA; Esta-certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento vilido para solicitar

servicios médicos.

@Aﬂj -6%4 leATO

Banny Yeritza Sarmiento Vancpas
Coordinador Gestion de.la Afiliacidon

/



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 8.A.

CERTIFICA QUE:

JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA, identificado(a) con cédula de extranjeria 263.802; se encuentra aﬂliado(a’)-“f
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expidé-el 10 de Enero del 2024, /
Cordialmente,
Gerencia de Clientes

S
:@:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su perision, asi lograria recibir el ingreso.que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 10 de d
enero de 2024, a las 21:16:43, el namero de identiticacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento _
No. |dentificacion 263802 .
Codigo de Verificacion 2638022401 10211643

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siem itero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan conos.aqui

De conformidad con ef Decieto 2150 de 1995 y-la Resﬁ._ﬁl

de octubre de 2004, Ia firma mecinica aqui
plasmada tienie plena validez para todos los efectos leg:

YEAD LOZANG PUENTES
Condralor Delegado

Generd: WEB

[ate ol
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. OREATE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PiB
21:16:54

PRUCBUR!A CERTIFICADO ORDINARIO Hoa 1 e 01

GENERAL DE LA NACION , ~ No. 238577021
Bogota'DC, 10 de enefo del 2024 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro-de Sanciones e Inhabilidades
(SIRi}, el(ia)} sefior{a) JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA itientificadefa) con Cédula Extranjeria nimero 263802:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES /"

EADVERTENCIA La cerfificacidn de dntecedentes debera contener las -anotaciones de las:sanciones o'inhabilidades yue se encuentren-vigéntes.
{ Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para‘su desempefic ausencia dé antecedentes, se certificaran todag las
iar_miacnones que figuren en sl regisiro. (Articilo 238 Ley 1952 (i_e 2019)

NOTA: Ei cerliicade de aniecedenles disciplinarios es un documento que contiese las anclacioneés e inhabilidades generadas por sanciongs penales,
disgiplinarias; inhabiidades que se deriven de las relaciones contractuaies con ef estade, de los fallos con responsabilidad fiscal, de'las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempedien funcionas pltlicas en
egjercicio de fa acsidn de repeticion o.flamamignto en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los'términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes, Se integran al registro de antécedentes salamente los reportes que hagan fas autoridades
nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es respbnsabilidad de la Enlidad, validar |a-informacidn
que présente el aspirante en la gagina webi http:/fwwnw.procuraduria.gov. coiporiaifantecedentes:htmi

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLD ES VALIDO EN‘SUTOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.,

Division de Relacionamignio con el Cludadano.
Linea gratuita 01B000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Cairera 5 No. 15.-.60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Hogota B.C.
wyaw.procuradudia.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

‘Consulta en' linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia.informa:
Que siendo las 09:14:40 PM horas del 10/01/2024/ el ciudadano extranjero con:
Cedula de Extranjeria N° 263802 /
Apellidos y Nombrés: VILLEGAS MAGUIA'A JORGE LUIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Los resultados de esta consulta solo corresponden a antecedentes judiciales dentro del
territorio nacional de Colombia.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Pelicia Nacional mas cercanas.

Dirpnotin Averada B Bovadh 9 75
- 25 bargn Madelia, Bogntd DO
Ateocits adminsteativa Lunes @
Viernes 800 am 3 1200 pmy
U0 pma 500 pm

Liries de atefusds o siudadang:
AIEG7I0 ext. 085S Hogotd
Resto del pais 18000 916 312

Presidencia de ) Ministerio de Portal Unico
" o Rt ;
la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Tosdos s dereohod ressrvatiog






%%} Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/01/2024 10:15:50 a. m. para la Cedula de Extranjeria N°. 263802

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 *Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No, 81931974 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consuita medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de.cédula corrésponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda M B Imprimic

515 2000

Policia Nacional de Colombia C?{&QMBM
Dirergidn General- Gra 33 W26 - 2 FObALS DR &
Cendrs Adramishatve Moot CAN Bogeia IO Va D A

Linga sz ateicin DIE00RSI0112

& GOV.CO



am MANISTERIO DETE NOLOGIAS
AW DE LAINFORMACION Y LAS
T COMUNICACIONES

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion ce 263302 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARICS MOROS0S

Esta certificacién es valida en todo e Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo y
ntmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con losg
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/01/2023 10:50 AM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACGION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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POSITIVA

COMPANIA pE SEGURDS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 10/01/2024

DATOS DELA EMPRESA

Direccion: AK 58 64 C 76 DIRECGION GENERAL
‘Departamento :B_OGOTA D.C.

r;q ummplo %SOGQ”TADC e o o e o

SUPERNTENDENCIA FINARUIESR,
DE COLOMAN

:Te}éfono

Q - ; .
© -;Actlvidad Eccnumlca ‘1841201 ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINESTRACION PUBLlCA INCLUYE EL DESEMPENO DE
< : :LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES DE CARACTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS
.S s _ ORGANDS Y ORGANISMOS CENTRALES REGIONALES Y LOCALES
>
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Independiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto.a [a tarifa:o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirifase a la ofitina de POSITIVA mias
cefcana o comuniguese-con riuestra linea graliita de atencion a nivel naciona] 01-8000-111-170"y en Bogota a} 3307600,
o
'.E
o
=
-
.:z Cordial saludo,
R
-1

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

'917E3R1EC| 2FBO56F2EDAAE1 DCEBDEE2 Ceriificade impreso el dia 1/10/2024-10:05:04 PM por el portat de empresas Edesk

Positiva Compaiifa deSc_.-'gums S.A-. « Nit:B860.011.153-6 « Linea graluita: 01:8000-111-170,
Bogot&: 330-7000 /7 Portal Web: wwipositivagoven

G Positiva fompafia de-Segures. @ @Positivalel O PositivaColambia




"OSITIVA

1 R e ML TR

EN CASO DE AGCIDENTE DE TRABAJO

i Dinjase ata ingiitucion-Prediadora de Salud (PS5} asignadd 26 fa JORGE LUIS
H Higa Posttive 01 BAO0'941-541, en Bogata (6013 GO0 811, VILLEGAS MAGUINA

263808
}LA ASEGURADORA INSTITUTG COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
B wow.posifiva.gov.oo ES‘Egﬁé’giﬁgé somsasza

L L]
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FAMILIAR

ANEXO CLAUSULADO GENERAL F10.P2.ABS | 09/11/2023
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION . i _
Version2 | Pagina 1 de 8

Las partes acuerdan las siguientes clausulas que hacen parte del contrato celebrado
electronicamente a través de |a plataforma SECOP Il

CLAUSULA PRIMERA -
OBJETO:

El objeto del contrato sera el establecido en los estudios y documentos previ.os, los
cliales hacen parte intégral del contréio,

CLAUSULA SEGUNDA. -
OBLIGACIONES DE LAS
PARTES:

Le corresponde a las PARTES el cumplimiento de las abligaciones especificas
contenidas en los estudios y documentos previos, ademas de ias obligaciones
generales,. Jas cuales hacen pare integral del contrato, incluidas las
correspondientes al Sistema. General de Segurﬁidéd Social y de Riesgos Laborales
en.el marco-de la normatividad vigente, asi como:las disposiciones sefialadas en las
politicas de los Sistemas de Gestion Ambnental y Gestion en-Seguridad y. Salud €n el
Trabaijp.

CLAUSULA TERCERA. - El plazo de ejecucion de] contrato sera el establecrdo en los éstudios y decumentos
PLAZO DE EJECUCION: previos, los cuales hacen parte :ntegra[ del-contrato.

-CLAUSULA C_UARTA‘ - El valor y la forma de pago se realizara de acuerdo con lo establecido en los
VALOR DEL.CONTRATOY . tuidi d | les h 1 del

FORMA DE PAGO: estudios y documentos prewos 08 cua es hacen parte integral dei contrato,

CLAUSULA QUINTA. -
SUPERVISION:

La superwsmn del contrato recae en el funcnonarzo [dent;ﬁcado en el estudio previo-o
escrito. Al supewisor e corre'ébonde ve!ar por &l cabal cump!smlento de ias
obligaciones de a5 partes, y de conforimidad con lo‘estipulado fa Ley, el Manua! de
Contratacion. del ICBF Ja - Guia da: Superwsaon de Contratos y Convenids, y hacer los
requenm1entos del caso; en especial To’ determtnado en los estudios y documentos

CLAUSULA SEXTA. -
CONTRATISTA
INDEPENDIENTE, "
AUTONOMIA. TECNiCA
ADMINISTRATIVA Y
AUSENCIA DE RELACIDN
LABORAL:

1-con plena:

De'a_ uerdo con’ [a naturaleza del presente, Conirato EL CONTRATISTA prestara los
servicios objeto del mlsmo am _erade contratista independiente,. sin subordinacion
g vinculacia } ' eza con el ICBF. EL. CONTRATISTA actuara
mird sus propios riesgos v utilizard sus medios y reécursos
para_ desarrollar el objet .contractual, y no sera agente, ni mandataric o
representante dei ICBF m__! bligara con terceros:

CLAUSULA SEPTIMA, -
INDEMNIDAD DEL ICBF:

EL CONTRATISTA mantendra indémne. al ICBF contra todo reclamo, demanda,
accion legal: y costos'que puedari-causarse o surgir por dafios o lesiones a personas
o propiedades de terceros, gue se oeasionen durante la ejecucion del objeto de este
contrato. En caso de que se instaure demanda o accion legal alguna, o se: formule |
reclamo contra EL ICBF, por asuntos, que segun el contrato sean de responsabilidad
de EL. CONTRATISTA EL ICBF se lo comurniicara lo mds pronto posible para que
por su‘clenta adopte oportunamente las medidas pertinentes previstas por la Ley
para mantener indemne & EL ICBF y-adelante los tramites para llegar a un arregio
del conflicto. i en cualquiera de los evenios previstos en esta clausula, EL
CONTRATISTA no asume debida 'y oportunamente la defensa dé los interéses de
EL ICBF, este podra hacerlo directamente;, previa nolificacion escrita a EL
CONTRATISTA y este Uitiro pagaratodos los gastos en que EL {CBF incurra por tal
motivo. En este: ditimo caso.

EL ICBF cobrara y descontara de los saldos a favor del contralista todos los castos
gue impiique esa defensa, mas un diez por ciento {10%) del valor de los mismos, por
concepto de gastos de administracién. Si. no hubiere saldos pendientes de pago a
favor del contratista, EL |ICBF podra proceder, para el cobro de ios valores a'que se
refiere este numeral, por ia via ejecutiva, para lo cual este contrato, junto con los
documentos en los gue se consighen dichos valores, prestara mérito ejecutivo.

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa da asie docufmeanto So considera como ‘COPIA NG CONTROLADA

LOS DATOS PROBORCIONADOS SERAN THATADOS DE-ACUERDO A LA POLITICA-OE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL JGBF Y ALALEY 1881 DE 2012
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| CLAUSULA OGTAVA. -
| CONFIDENCIALIDAD DE
| LA INFORMACION:

EL CONTRATISTA debera guardar esiricta reserva sobre toda la informacion y
documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo’ de sy actividad o que llegue a
conccer en desarrollo del conirato y gue no tenga el caracter de piblica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por mingun medio dicha informacidn o
dogumentos a terceros, sin la previa autorizacién escritz de la EL ICBF. Esta
obligacién permanecera vigente aln después de la terminacion por cualquier causa
de la vinculacion que ligue a las partes,

Por lo tanto, en casc de gue EL ICBF tenga prueba de gue EL CONTRATISTA ha
divulgado cualguier tipo de documeritacion ¢ irformacion que: en forma a!guna se
relacione con el presente contraio, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios

que cor tal hecho cause a EL ICBF_ Nd s& considefard incumplida &sta clavsula

cuando la informacién o documentos-deban ser revelados por mandato judicial- y/o
legal-o cuando la informacion manejada tenga el carjcter de plblica,

Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la. informacién
sometida a reserva debidamente identificada come tal por la parte ongmadora ¥
conccida en vitud del desarrollo y ejecucion del presente contrato, asi como la

infarmacian gue la parte receptora debe entendery sabér gue es confidensial porsu

naturaleza y sensibilidad para & parte-duefia de dicha informacion.

Esta obligacion de confidencialidad e aplicarsd para tados los casos, salvo que la
informacién confidencial sea raquetida por autoridad competente, caso en el cual,
deberan dar aviso de tal hecho a {4 parte originadgra dentro de los dos (2) dias
siguientes a la fecha en que e sea notificada la:orden, o sea conacida Ia solicitud,

lgualmente, el deber de -corfidencialidad no serd obligatorio cuando dicha
informacion sea poseida par la. oira parte con anterioridad a este contralo, por un
medio-legal o, ctiando sea publicamente accesibie por un medio legal o, cuando sea
hecha publica por su duefic o poseedor iegal, Asimisme, las partes se comprometen
a exigir a todo tefcero que por medio de cualguiera de las paites tenga acceso a
esta informacién, ja misma reserva a que se refiere ‘esta clausula y fomaran las
medidas de control y precauciones necesarias para asegurar el cumplimierito de ia
misma.

PARAGRAFO. La presente cldusula de confidencialidad estard sujeta 2 la
regiamentacién sobre informacion confidencial «de los articulos 260 a 266 de la
Decision 486 de.la Comision del Aclefdo de Cartagena y fo previsto en el drticulo 1
de la Ley 1755 de 2015, respecto de la informacion y dozumentos reservados,
articulo 24 susfituido, vy en las demas normas concordantes y complementarias glie
regulen la-materia.

iAntés de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cuslauier somia ampresa.de osle dondmenio sa corjsiders comin COP NO CONTROLADA.

108 DATOS PROPCRCIONADOS-SERAN TRATADGS DE ACUERDO A LA PGL)TICA UE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICRF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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CLAUSULA NOVENA. -
PROPIEDAD
INTELECTUAL:

Si de g ejecucion del presente contrato resultan estudios; investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacion; mejoras yio disefios, estos pertenecen a
EL ICBF de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982
madificado por el ariculo 28 de: la ey 1450 de 2011, y éi articulo 21 de la. misma
Ley. que establece el término: de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho
moral consagrado en el articulo 11 de Ja Decision Andina 351 de 1993 concordante
con €l articule 30 de fa Ley-23 de 1982,

Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL
ICBF por el objeto de este contrato ne infringen ni vulneran los derechos de
propiedad intelectual o industrial o cuaiesqu'iera oiros derechos legales o
cantractuales-de terceros.

CLAUSULA DECIMA. -
CESION DEL CONTRATO:

De conformidad con lo establacide n el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, ei
presente contrato es intuitu personae“ en -consecuencia no podra ser cedidd a

ningtin titulo por EL CONTRATISTA sin la autorizacion: previa, expresa y escrita de
EL ICBF. EL CONTRATISTA respondera por la ejecicion de las. obhgacuone_s
contractuales hasta que el- dccumen 0 de cesion esté fif ;Y el
Ordenador (3) del Gasto. " '

CLAUSULA DECIMA.

PRIMERA. - SUSPENSION:

Las partes contratantés podran suspender el presente contrato, mediante la
suscripcion de un acta én donde; _c:onste tal ‘evento, cuando medie alguna de las

se afecta el servicioi™

PARAGRAFO EL CONTRATISTA ¥ EL ICBF ‘acardaran si el lérmino de suspension
sera’ computable para efecto del plazo de ¢ jECUCIOﬂ del-contrato o si se reducira det
mismo, en todo:case no dard’ derecho’ Xigir indemnizacion, costos adicionales o
reajustes ni 2 reclamar gastos diferentes a jos pactados en el contrato.

CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. - CAUSALES
DE TERMINACION

1 Este contrato;sé podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes

eventos: 1. Parvencimiento'de! plazo previsto en los estudios y documentos previos
o elide su (s) proroda (). si-la (g) fuviere. 2. Por cumplimiento fotal del objeto del
contrato 3 Por deciaratona ‘de -niiidad del contrato, 4. Par muiuo acuerdo de las
; smas causales contempladas en laiey.

CLAUSULA DECIM
TERCERA. - MULTAS

En caso de mora o incumplimiento. parcial de 1as obligaciones adquiridas poi EL
CONTRAT!STA de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80-de |
1983, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, e| articulo 86 de: la Ley 1474 de 2074,
ELICBF podra cdnminar al cumplimiento, imponiendo muitas sucesivas o puntuales
al CONTRATISTA de la siguiente manera;

Multas por mora en los plazos establecidos para el cumplimiento-de fas. obligaciones:
si EL CONTRATISTA incumple Jos: plazos establecidos para el cumplimiento de las
obligaciones en las fechas que sé acuerden, debera pagar ‘a EL ICBF, por cada dia
calendario de retraso, el 0.5% -del valor del contrato, sin que en {otal estas multas
sobrépdse el 10% del valor del goritrato, Multas :por incumplimiento parcial:
durante la ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de
{as obligaciones contractuales, EL ICBF le impdndra multas equivalentes al 0.5% del
valor del contrato por cada obligacion incumplida, sin-que el total de estas rmultas
sobrepase el diez por ciento {10%) del valor total de mismo.

EL.CONTRATISTA autoriza a EL |ICBF para descontar y tomar el valor de ias multas
de que fratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucion que las impone,

iAntes de imprimir este dJocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cunlnuier copla imprivsa de este documento, serconsidara coma. COPIAND CONTROLADA

LOS DATOS PROPORGIONADDS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA ROLITCA DE TRATAMIENTO' DE DATOS PERSONALES DEL IGBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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de cualquier suma que e adeude EL ICBF, sin perjuicio de que las haga: efectivas
conforme a la Ley. Bl pago o la deduccion de dichas multas nc excherd a EL
CONTRATISTA de la .obligacién de cumplir con el objeto del contrato, ni de las
demas gbligaciones y responsabilidades que emanen dei frismo.

PARAGRAFQ: Pdra suimpasicion se seguira el progedimiento-establecido €n la Lay
1474 de 2011 o Ja norma-que lo adicione, modifigue, derogue o sustituya.

Se fijg como clausuta penal pecuniaria-la stima equivalente hasta el diez por ciento
{1G%) det valor totai del copirato, indepéndientemetite de-la indemnizacion plena de
los periticios a que hubiere lugar; en casc de. sncurnphmmnto parma! o total del
contrato por parte de EL CONTRATISTA, ia cual pagarad a EL CBF §in riecesidédd de
requerimiento judicial, en un términong mayor-de veinte (20) dias a parlir de la fecha
en que se declare el incumplimiento. Para. hacerla efectiva se seguird el
pracedimisntg-establecido en el arficulo:88 de la’'Ley 1474 de 2011, efi el Mandal de
Contratacion'y demas documentos gue regulen el procedimiento en EL ICBF.

gbﬁgﬁ_zLA a Dgggﬂf El CONTRATISTA autoriza que EL [CBF descuente [as sumas que le adeude de
PECUN]ARIA" cualquier tipo de relacion negocial los -valores correspondientes a las sanciones
' ' impuesias gque se encueniren en firme al momente de aplicarta: j
PARAGRAFO PRIMERO. La clauslla penal ric excluye la indemnizacion de |
perjuicies no cubiertos por [a-aplicacion de-dicha sancien.
PARAGRAFO SEGUNDO. La estimacion del perjuicio se tealizara por parte de la
SUPERVISION yio la INTERVENTORIA vy de manera independiente a las multas u
[ otro tipo: de sanciones impuestas al CONTRATISTA durante Ja ejgcugion del
L contrato. i
CLAUSULA DECIMA
QUINTA. -
mggﬁﬁgggfécl\:ON‘ y | De conformidad con el articulo 14, numeral 2, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, el
TERMINAC]ON presente condrato se rige por ‘los principios de interpretacion, mcdificacion vy

UNILATERAL POR PARTE terminacion unilaterales y de sometimiento 2 las leyes nacionales de que tratan las
BEL ICBF v precitadas normas, las cuales se entienden incorpéradas al centrato.

SOMETIMIENTO A LAS
LEYES NACIONALES:

Cualquier diferencia que sura entre las partes por la ejecucion, interpretacion.
“terminacion o ligiridacion del présente contrafo y en. general, scbre los derechas y
obligaciones derivados del misme, durante su etapa precontracttial coritfactual y post
contraciual se solucionara primero. por Jds. paries, mediante arreglo directo, ia cual
tendra uda duracion .de hasta freinta (30) dias hHabiles.En ¢aso de o Jlegar a un

' CLAUSULA DECIMA
| SEXTA. — SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

CONTRAGTUALES: : -~ : . ST
acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos de solucidn previsios
, | en la Ley, tales comio |& conciliacidn, amigablé compasicion ytransaccion.
CLAUSULA DECIMA ;| Para los efectos de. los articuios 8% y 9° de la Ley 80 de 1993, de la Ley 1474
SEPTIMA., - de 2017 y del Decrefo 1082 de 2015 EL CONTRATISTA manifiesta tener
INHABILIDADES, 1 conocimiento de las inhabilidades; mcompatlblildades y conflictos -de interés para
INCOMPATIBILIDADES, | contratar de que tratan las disposiciones legales citadas y de las responsabihdades
CONFLICTOS DE | legales-de gue tratan los articulos 26, numeral 7°, 44 y- 52 de ia Ley B0 de 1993, tal
INTERES, ORIGEN Y | como lo manifesto enel formato co‘rres'pondienée‘.
DESTINACION DE N
RECURSOS | Y | PARAGRAFO PRIMERQ. — §i llegare -a sobrevenir inhabilidad o ncompatibilidad en
DECLARACION EL CONTRATISTA, este padra ceder e! contrato previa autcrizacion escrita de EL |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
{uamuier copia imprese de estedocumento se considera como COPIA NG CGNTROLADA
LOS.DATOS PROPORCHINADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDG A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE BATOS PERSONALES DEL [CBF Y. A LA LEY 1581 DE 212
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ESPECIAL: ICBF, y si ello no fuere posible EL CONTRATISTA renunciard a su ejecucio

{articuio 9 de la Ley 80 de 1993).

PARAGRAFO SEGUNDQ. - Presentada la causal de inhabilidad o incompatibitidad
o conflicto de interés, EL CONTRATISTA debera informara | ICBF dentro de los

- tres: (3) dias habiles-siguientes a-su acontecimiento; ante lo cual EL [CBF tomara la

decisibn que en derecho ‘corresponda. En caso -de incumplimiento del deber de
informacién, EL ICBF ejercera las acciones ie‘ga{es correspondientes:

PARAGRAFO TERCERO. —EL CONTRATISTA. manlﬁesta gue los: recursos que
componen su -palrimonic no provienen de lavado de::activos, financiacion del
terrorismo, narcotrafico, captacion ilegat de dinatos y en general de cualglier
actividad ilicita; de igual manera manifi esta que los régursos recibidos en. desarrollo
de este caonlrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas,

CLAUSULA.DECIMA

OCTAVA. - LIQUIDACION:

De conformidad:con lo indicade €n'el Ultimo inciso. det articulo 217 del Decreto Ley
0018 de 2012, gue modifica el artlculo 60 de la Ley 80 de 1893, modificado por el
articulo 32 de ia Ley 1150 de 20 7, “La liquidacion a qus se refiere el presente
articulo no sera obligatoria én los contratos de prestacian de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion”; por:io tanto; sera potestativo de EL ICBF realizar este

CLAUSULA DECIMA
NOVENA. - LUGAR DE
EJECUCION DEL
CONTRATO Y DOMICILIO
CONTRACTUAL:

proced:mien!o en caso de presentarse sa[dos a favor de a!guna de las partes,

' El lugar de’ desarro!lo y el domicilio contractual sera’ el establecldn en los estudios y

documentos pI'EVIOS'.'

CLAUSULA VIGESIMA -
‘GASTOS:

Los gastos en que se debe mcurrlr .por concepto de mpuestos primas pdr
constifucion, adicion, modificagion o recuperacion de la garantia Gnica, cuando aella
haya Iugar, y demas gastos del contrato; correran por cuenta de EL CONTRATISTA.

CLAUSULA ViGESlMA
PRIMERA. - e
COMPROMISO, .
ANTICORRUPCION

LEL CONTRATISTA se comprometéa apoyar y parlicipar activamente en las. politicas -

y:estrategias _._EL ICBF para fortalecer la transparencia €n la gestion institucional,
la responsabmdad de rendir; cuentas ¥ la lucha conira ia-corrupcion. Concretamente,
a no ejercer pfactlcas corruptas tales como, recibir u. ofrecer dadivas, sobormos o
cualquier: forma- de: ha!ago retribucién. o prebenda, directamente o a través de
|nterpuesta ‘persona, ‘para o con ocasidn de las aclividades propias del objeto

.1 contractual, ‘asl como cualquier conducta. constitutiva de frafico de influencias o

establecida y sancionada por la Ley.

CLAUSULA VIGESIVA
SEGUNDA. -
DEGLARACION ..
CUMPLIMIENTO. .-
OBLIGACIONAL’ DEL
SGSS:

EL CONTRATISTA declara que, para el. momento de la suscripcion del contrato, se
encuentra afiliado al sistema gereral de seguridad social en sajud y pensién.

CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA. -
PREVENCION, ATENCION
Y MEDIDAS. DE
PROTECCION DE TODAS
LAS FORMAS DE
VIOLENCIA:

Las partes se -comprometen a asumir un buen fralo para con los demas
colaboradores internos y -exterrios del Jnstituto Colombiano de Bienestar Familiar -
ICBF, vy actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. dejan -constancia.de
su compromise para biindar un trato respetuoso buscando ‘generar ambientes de

trabajo amables, cordiales y respetuosos gue escapen a cualquier forma de

discriminacién yfo forma de violencia, tales como viclencias basadas en ‘genero,
actos de racismo o discriminacion, y se comprometen a cumpiir a cabslidad con &
protocolo de la entidad para la prevencion, atencion y medidas de proteccion de
lodas las formas de -violencia confra las mujeres y basadas en género. y/o

iAntes.de imprimir este documento... plense én el medio ambiente!

Cusloquier copia improsa do esie documente se censidera como COPIA NG CONTROLADA.

LOS DATOS PROFURCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDG A LA POL?TICA DE TRATAMIENTO DE DATQS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE2012
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discriminacion por razon. de raza, efnia, religion, nacionalidad, ideoiogia pélitica .o
filosofica, S8Xo u orientacion sexual o discapacidad vy ‘dem&s razones de
discriminacion en ef ambito iaboral y contractual del secter plblico. Lo anterior, en el
marco e la Diréctiva Presidencial 001 de 2023 y- las demas normas gue la
complementen.

| CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA. -
NOTIFICACIONES A LAS
PARTES:

| De ‘conformidad con- el articulo 56 del Codigo de Procedimiento Administrativo

registrados en la herramienta SECOP I,
| CONTRATISTA autoriza expresamente. a EL

‘Por lo ‘anterior, toda nofificacién a realizar por parte de EL ICBF se remitira a las

Para efectos' de ia nolificacion a las partes se iendran en. cuenta los datos |

de o Costengioso Administrative y demds. normas concordantes; EL
E [CBF -a remitir notificaciones
electrénicas al corfec electronico registrado en: la herramienta SECGP |l o en el

SIGEP.

uliimas direcciones informadas, ‘por lo que los efectos que elias corilleven seran
asumidos por EL GONTRATISTA en caso d= gque se dllane a ro dctualizar la
infermacion en la-citada herramienta en caso de camblos en la misma.

CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA. - INTEGRACION
INSTRUMENTAL DEL
CONTRATO:

Hacen parte integral del contrato, los Estudios y Documentos Previos, (inclitidos los
riesgos si alli se establecuaron) (i} les documentos gue identifican a EL
CONTRATISTA, (il) El Certificado -de Disponibilidad Presupuestal, {iii) El certificado
de rggistro- presupuestal, (V) La constancia de afiliacion a la Administradora de
Riesgos Laborales, el reporie del contrate que arroja el sistema SECOP 1l y en
generadl todas las actuaciones y documentos gererados durante las fases
precontractual, contractual y postcontractual v tienen caracter vinculante en la
relacion juridica.

CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA. -
PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION:

| Este contrato se perfeccioria ¢on la aprobacion de las pdites en |a plataforma

SECOP I, y tendra como requisites de gjecucién el regnstro presupuestal, la
aprebacion de la. garantia (cuando. se gontemple su exigencia en los estudios y
documentos previos) y el comienze de la cobertura de la Administradora de: Riesgos
Laborales por pane de EL CONTRATISTA, que se genéra-a partir del dia siguiente
de laafiliacion a [a ARL.

CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA - GARANTIAS:

"En caso de que los estudios y documentos prewos establezcan 1a exlgenma de

garantias, EL .CONTRATISTA. se chliga a presentarlas a |a entidad a més tardar
dentro de los 3 dias siguientes al pereccionamiente del contrato en SECCF I para
su aprobacion. La garantia debera cumplir con los. requisitos y mantenerse vigente
acorde con !a_s-c':ondici_o_n_es establecidas en los documentos previds, Seran a cardo
de- EL .CONTRATISTA iddos ios pagos de las primas y demas erogaciones de
canstitucién, -actualizacion y mantenimiznto de la garantia mencionada. Con todo, &l
contratista autoriza & la Enfidad, para que con cargo a las sumas que:esta le
adeude, sg descuente e} valor de las primas o costos dé las garantias, cuanda por
cualguier cireunstanciz el .contratisia norla constituyere o actualizare, y pars que EL
ICBF tramite lo perlinente-si'a elio hubiere Jugar.

CLAUSULA VIGESIMA
* OCTAVA - ]
. MANIFESTACION:

Las partes manifiestan libremernte que han procedide a la lecfura total y cuidadosa
del tekts del presente anexo; por lo gque, en consecuencia. se obligan a todo le
consignado y manifestado. lgualmente acuerdan, que, en caso de aclaracion del
presente anexo, én alglna de sus clausulas, por erfores-de digitacion o dritméticos,
se redlizara la: aclaracion directamente por-parte de EL CBF, sin necesidad de firma |
y{o aprobacion por parte del CONTRATISTA, i

IAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguisr copia rmpresa da este dorumento ss copsidera gomo GOPIA NGO CONTROLADA
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