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: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE e e o
I C0l s ae servvcron ot PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR zerc::qiﬁn 150212018
B serocideniefdl TESORERIA JIprabann: o

Cédiga 0402 FO0002 |

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS ENRIQUE CASTILLO CARDENAS
TIPO DE DOCUMENTO: ccC | X I CE | NO. 79710014
CORREO ELECTRONICO: bomberacolonhia@hotmail.com CELULAR: 3187730471
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: USS 71 PATIO BONITO
UBICACION DEL SERVICIO: USS 71 PATIO BONITO SEDE: Sur
Centro de casla ¥ Centro de % Ce ntr? de % Centro de % I:enrr.o de 0 Centro de %
CENTRO DE COSTOS: costo cesio coslo costo coslo
BO1Q | 100%
ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA TIPC DE CUENTA: AHORROS
NUMERO DE CUENTA BANCARIA | 7590316761 PENSIONADO [No

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 2208-2019 N® DE PAGOS DEL CONTRATO SDES

NUMERO DE CDP 664 FECHA | 21/05/2019 | NUMERC DE CRP | 24997 I FECHA 31/05/2019

|Prestar servicios profesionales y de apcyo a la gestion como ENFERMERO (A) URGENCIAS dentro de
los diferentes procesos v procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR

OBJETO DEL CONTRATO: OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la Intitucion.
DI4 MES ANO DiA | MES ANO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
1 6 2019 30 6 2019

VALOR HONORARIOS MENSUALES:

$3.075.510

TIPO DE SERVICIOS I Adminisiralvo | RESERVA DE GLOSA 2%

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias d2 maternidac y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad
que repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios) es. de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los
soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEFTC VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $15.377.474
VALOR EJECUTADO $15.377.474
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3.075.510
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR S0
PORGCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervis ir del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de lcs aportes al sistemi de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $,2,070,290 el valor para IBC debe ser sobre un salario minino legal vigente.

; E APORTE A SALUD J\PORTE NIVEL APORTE
Cl
Numero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.5% 13C PENSION 16% |  ARL ARL TOTAL APORTES
1021799762 $1.230.204 $153.776 $196.833 3 $29.968 $380.576
Dado en Bogota a los (20 ) dias del mes de JUNIO del afio Dos Mil D ecinueve (2014). Lo agterior ue surta el pago pertinente. Cordialmente,

JAIME CASTILLO RAMOS
Profesional Especializada
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR
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Ubicacion del Servicie: | URGENCIAS Scde: CAPS PATID BONTO

No. DE CONTRATO: 2208-2019 Periodo cortificado desdia el Dl Mes amo [, D wes | Ao
i s i | 0 & |1

NOMBRE DEL CONTRATISTA: | CASTILLO CARDENAS LUIS ENRIQUE c.c. 79.710.014 |DE BOGOTA

Subred Integrada de Servicios de Salsd Sur Qecidente

OBJETO DEL CONTRATO: El Confratista a nombre propio y de manera ivdependienie, sin que exista rubordinacién ni relacisn laboral alguna, prestara sus servicios y conocimientos como JEFE DE ENFERMERIA de la

El resultado del imid del es; Prody : 8l No Servicios: 51 NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
Mericsr'y cumphr I ‘:f::‘::::!d‘ b o e Prog a cada tuma prog par I coorNacan del punto da atencdn cumplmienta en los burnos asgnados
realzar y registrar la recepcitn y entrega de tuna acorde . "
> del I Y tro en bat; de enfes a
con el procedimiants establecida por el hosprtal F diaric: del libro da recibo y ent-ga de turna de enfermeria regrmbro en bitacora de enfermeri
cumgir con los pratocalos , normas. tecnicas, guias de Fhere
trL il I ocnds | - [ ! de
maneja. propias del area R de pratecalo y pr mierio para el senvicio de de los ¥
verficar el caffo de Paro y equipo de feanimaciion de i i P
urgencias y sala de partos en la entrega de mmn_' Programade semaforzacion de medcamentos, iNSUMos biom sécos, realzando los cambios o ro R R R N Cabber 0 R
regsirar las novedades en el kbro destnada para tal finy NECASAnIs Teanimac & abria & £amo de paro
kit de atencion a maternas y vicimas de abuso sexual ey
Blgerciar los registios cinicas acorde con a
nsematiedad vigente y drectnces del comide de hatonas
At al 19% cumpliends del corfecta mane)a de histonas chncas
ClPICS ¥ damMas registios & nfarmes en foima veraz y Fregrima SIancal f Hacrela 1941999 P o !
legible
curmiple can el manualde procesos y plocedimienios de La y enel de e cada protecolo, norma
sbtucion Programado Adherencia & cada guia sratocala y procedimients para el senaca de urgenzias P el 2 de Lfgeneias
realrar la W dades dal adminstracion de maccamentos segln 1as oo enes madcas. .
de tareas ropias del auxbar de enfermeria
personal aunliar durante el furmno Pgmans ndviduglamte Lt "
Agminstrar medcamentos acorde con las ordenas ™ o amgnacitn de actnvdades 3 cada sumliar durante €1 d flo ga enel L] dn correcta de snlap de everfas
madcas roamma turne adverses o reacciones adversas
mantensrse actualnads y capacitade en la
Teglamantacion , NoMMas. guias de S1ENCIN NEceasanas Programado 58 puiste o parals 5 asiste & h para la
para | dasempefio en su labar
Apoyar af profesionsl medco en la realzacssn de
pracedemiertos del Serica de urgencas o pacentss en Programado alrecer apoyn ce enfenmel o sefin se (equera po parte dal personal de meccna de da forma
observacdn y hasplalzacion
cumpht con las recomendaciones das pof los
levar acaba nt da ala cinica del
prafesionales del serncio en ko rélazionadn con mane)jo. Programado cumpimienta de ofdenes medcas <4 jun cidens medica L T e pruc:ld::: e s
sepuMIenay controles Mmescos del pacents Lo
parbepar en las acciones de wglancia epdemiologica de
afuaciones que sean factodes de nesgo para la Programado e verfica que se hagar las nobficaciones obbg: torias acorde con las normas. wa verifica natficacon
poblacion
partcipar en ka nduccion de demanda a los programas
de pramocon y prevencion Programado se hace demanda de yp ¢ hace demanda de pyp
reportar las o la pi
[ 2 hace los repories necesanos del servcio
il e S el AT Programado s hat+ ks reporles necesans: del seracia e s repor i
cumplir con b acthvidades inclidas dentra de ta
Smplementackin, devaecolloy mantenimisto.de lpy Programado s cumplen con las actandaces que van dentra de L irplementacion de todo e sktema e cumple on todas Lis actividades mcluidis
subsistemas del srtema integarda de gestion y dentro de est
sad L . », i :
aninlin a reunanes yia jornadan de peogramadas pra el
Hosgital delsur £5 € tendiente asegusar s metas en No Programado 00 aplica para este mes 0 aplica para este mes
cumplimirnta de s mamas{incute indurcion o re induccion|
ot ol carnet de indetificacion del hospal, euandn se
temine ta lacion cantractual este debe ser devueio ata Programada seusa carnet en 13 Instidu clon SRVEREMONT o e kpthiacin
alicina de talento humano
EAFINETAr I Custodia y Dusn ush de 108 equipos ¥ elementos
aue hacen pate del servicie Programado 40 g antiza y da usa rackonal 3 0% Insumos s garantira y da uso racknal a los irsumas
curmplic con L indicaciones emitidas en el manual de A iguen by Jery e b bl ot medio de L revision o
bicueguiticfad de L insltituciomy mariejd de devechon Progtamade 0 Utilizan nar nas y 58 siguen kas protacdos de bisseguridad Buardianes, canecas y ateas durante ol mes, sl mamo disante L seatiracion
hospatatation e actividadis
presentar mersualmente el aporte de staud, persion y ARL de|
acinct i a 12 by R Se presenta de manera mensual y oportuna los requistos exigdas por la
s entteg 1 S0POrTe de cuentas sal sion y FAL
Programado 35000 Lohbd S AT e e institucsan. En cuanto a salud ¥ pension
L derman actiidades que sean dines con la naturalera del
tamidea Programado se realizan Ly sctiv dades en general para el fumpbmiento de la orden & apayan en general b actividades para el cumplimiento de L arden,

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Namero y botr;

¥ < Qm

ICANINIENTOS DIEZ PESOS MCTE ($3,075.510)
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Nota: El informe para su aj n estara sujeto a

limierto del contrato que expi fa el superviser. I
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