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CAP|TPLO |
1. DESCRIPCION GENERAL
CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA
FECHA ENERO 12 2024
1.1. NOMBRE DEL FUNCIONARIO DAIRO GERMAN PEDRAZA QUlNONEZ
1.2. CARGO FUNCIONARIO PRESIDENTE CONCEJO MUNICIPAL.
1.3. OFICINA MISIONAL CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA.

PRESTACION DE SERVICIOS

1.4. TIPO DE CONTRATO PROFESIONALES

1.5. ACTO ADMINISTRATIVO DE
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION No aplica.
DIRECTA

CAPITULO I
2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

2.1. MARCO JURIDICO Y NATURALEZA DE LA ENTIDAD

El Concejo municipal de Funza es una entidad de naturaleza publica, con autonomia administrativa y
presupuestal, creada conforme a la Constitucion y la Ley, enmarcada dentro de la definicion
contemplada en el Articulo 2° de la Ley 80 de 1993 y en consecuencia regida en materia de contratacion
por el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica.

2.2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA

2.2.1. PRINCIPIO DE PLANEACION: Se procede a realizar el presente estudio previo en
cumplimiento del Principio de Planeacion de la Contratacion y en acatamiento a lo sefialado en el
Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en los numerales 7°y 12
del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificacion de la necesidad de realizar proceso de seleccion
para la escogencia de un contratista.

2.2.2. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL.: Constitucion Politica de colombia, Ley 136 de
1994, modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993 modificada y adicionada por
la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, Cédigo de Comercio, Codigo Civil y deméas normas concordantes.

2.2.3. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucion
Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad
juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del estado “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes(...).”

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate (...)".
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En la misma direccion el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacion Estatal
al decir: “Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion
de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines (...).”

En ese sentido, las entidades, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551
de 2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcion de planes y programas
que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la
calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio. La recién citada Ley asi como el conjunto de
la legislacion nacional imponen a los entes territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar
adecuadamente los servicios publicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado
Social de Derecho y en fin servir a la comunidad.

El cumplimiento de los fines citados, genera para el Concejo Municipal, la necesidad de contar con
recursos fisicos y humanos adecuados, lo que a su turno busca generar una gestion publica eficiente y
eficaz.

2.2.4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA

De acuerdo a los principios de eficacia y transparencia, el Concejo Municipal de Funza debe garantizar
el buen funcionamiento de sus diferentes dependencias; por tanto y haciendo uso de tales principios, se
deben proveer tales dependencias con el personal suficiente e idoneo que preste el apoyo necesario en
el cumplimiento de sus actividades, en aras de satisfacer las necesidades de los usuarios de manera
optima y de ofrecer un servicio agil y eficiente. Asi las cosas, dentro de la estructura administrativa del
Concejo Municipal de Funza, en el cual recae un gran numero funciones, dentro de las cuales sobresale
el tramite de los procesos de comunicacion, los cuales requieren de especial atencion y acompafiamiento
a lo largo de los procesos que se adelantan en la Corporacion.

Que de acuerdo a los lineamientos de planear y fomentar las comunicaciones en Funza como parte del
mejoramiento y la calidad de vida los miembros de la comunidad el Concejo Municipal de Funza se
quiere consolidar como una institucion comprometida con la calidad y eficacia de sus procesos. Por eso
se quiere contar con una comunicacion integral que tenga un papel importante y que garantice el derecho
a la informacion, su transparencia y la participacion de agentes internos y externos. Para tal fin es
pertinente contar con acciones comunicativas concretas que permitan el desarrollo eficaz y el impacto
esperado en la comunidad interna y externa, pues toda entidad publica debe contar con la capacidad de
comunicar efectivamente la gestion, actividades, informes, etc., y debe ser oportuna, clara y
contundente.

Que, en efecto, la comunicacion interna y externa debe cumplir un papel importante y funcional en
dichas entidades. EI Concejo Municipal no cuenta con mecanismos de comunicacion efectivos y
contundentes que permitan a la comunidad tener y mantener la informacion necesaria y de primera
mano. A pesar de que cuenta con herramientas indispensables para la transmision de mensajes, estas se
encuentran desaprovechadas por falta de un plan estratégico de comunicacion que potencie dichos
canales. Esta falencia de la entidad se debe a que no se ha realizado un diagnéstico juicioso que de
cuenta del estado de sus herramientas de comunicacion y la efectividad de los mensajes enviados. De
igual manera, no hay una percepcién real de los receptores frente al Concejo Municipal, por consiguiente
se desconoce si la comunicacion realizada en los ultimos afios ha sido la adecuada y se ha dirigido al
publico objetivo que es.

Que, el compromiso del Concejo Municipal, es mejorar su comunicacion a través de los lineamientos
de la politica de Gobierno en Linea. Para cumplir con dicho proposito y satisfacer las necesidades de la
sociedad, se debe proporcionar una comunicacion externa clara que beneficie a la poblacion e interna

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate (...)".
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que beneficie a sus funcionarios. La politica de Gobierno en Linea "busca construir un Estado mas
eficiente, mas transparente y mas participativo gracias a las TIC (...) el Gobierno prestara los mejores
servicios en linea al ciudadano, lograra la excelencia en la gestion, empoderard y generara confianza en
los ciudadanos, impulsara y facilitard las acciones requeridas para avanzar en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible -ODS, facilitando el goce efectivo de derechos a través del uso de TIC".

Teniendo en cuenta lo anterior, actualmente el Concejo Municipal no cuenta con un area de
comunicacion que le permita direccionar las politicas del gobierno en linea. Para tal fin es necesario que
la Corporacién cuente con el asesoramiento y gestion de una persona en la que pueda cumplir estas
politicas, que son fundamentales para el gobierno nacional. Por otro lado, una comunicacion efectiva 'y
responsable, esta determinada por el manejo de una misma linea grafica, que busca comunicar
internamente cambios o nuevos procedimientos para alinear una institucion y que externamente impacte
a un publico objetivo determinado. Esto le da a las entidades una imagen que la caracteriza, una
identidad que genera en el puablico empoderamiento y sentido de pertenencia. EI Concejo Municipal
cuenta con una imagen que no esta posicionada y que no tiene la contundencia mediatica para impactar
en los contextos sociales, educativos y culturales. De igual manera, internamente no usa plantillas de
comunicacion que unifiquen la informacion y garanticen la correcta transmision del mensaje. En la
actualidad se cuenta con multiples herramientas de comunicacién que han integrado la participacion de
los publicos objetivos, lo que hace gque los ciudadanos sean mas exigentes con la calidad y cantidad de
la informacion que se les da. Por eso es indispensable desarrollar herramientas de facil acceso,
navegacion y comprension.

Que, el Concejo Municipal cuenta con una pagina web de dificil navegacion porque el contenido que
tiene es muy escaso y no brinda la comunicacion necesaria, como tampoco tiene en cuenta las normas
que rigen para las entidades publicas. Sin embargo, cuenta con redes sociales muy activas gracias a la
participacion de la comunidad, pero aiin no se mantiene una comunicacion continua y estratégica.

En consecuencia, es necesario implementar acciones y/o soluciones que cuente con una estrategia en la
que se fortalezca la pagina web, de tal manera que cuente con propiedades que faciliten su uso y aseguren
un optimo desempefio, generando contenido de interés, estableciendo un portal atractivo y ajustado al
manual de imagen y garantizar la publicacién de documentos exigidos por ley, etc. Asimismo, se busca
fortalecer las redes sociales con material escrito y fotogréafico de calidad que al mismo tiempo sirva
como un archivo digital en el tiempo. De igual forma, las actividades, planes y programas que
desarrollan los integrantes del Concejo Municipal son multiples y recurrentemente simultaneas, lo que
obliga a contar con un equipo de comunicaciones que pueda hacer presencia y atender los diversos
requerimientos de los integrantes del concejo y de la comunidad, actividades que requieren cubrimiento,
registro, edicion de fotografia, video y creacidn de piezas publicitarias entre muchas otras acciones.

Por otra parte, el Concejo Municipal, dentro de sus mandatos legales y reglamentarios, debe garantizar
que sus decisiones (acuerdos) tengan la publicidad o comunicacion a la comunidad que la Ley establece
y para tal fin, se cuenta con la gaceta del Concejo Municipal, donde se publicita y se da a conocer las
actuaciones del Concejo y sus pormenores. Por lo tanto, y con el fin de adelantar los diferentes procesos
de contratacién y atender el cumplimiento de términos y requisitos establecidos para los procesos de
contratacion publica, los cuales se encuentran contemplados en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulan la contratacion publica; se hace necesario para el
Concejo Municipal contar con la asesoria de una persona natural o juridica que cuente con la experiencia
necesaria para desarrollar un plan de Comunicaciones y el manejo de la gaceta para el Concejo
Municipal de Funza.

Cabe recordar que segun lo establecido en el Decreto 2209 de 1998 los contratos de prestacion de
servicios con personas naturales o juridicas solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta
con capacidad para realizar las actividades que se contraten.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate (...)".
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De igual manera, es preciso advertir que previamente se ha consultado el presupuesto de la presente
vigencia, donde se pudo establecer que la entidad cuenta con Disponibilidad Presupuestal para cubrir la
obligacion de pago que se derive de la futura contratacion. Asi mismo, el servicio que se pretende
contratar se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones elaborado conforme al Articulo
2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015 para la vigencia 2022.

En virtud de lo anterior, el Concejo Municipal de Funza, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales y con la finalidad de dar cumplimiento a las funciones esenciales que se le han asignado;
considera necesario, oportuno y conveniente la seleccion de una persona natural o juridica que acredite
capacidad, idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del contrato, para lo cual adelanta el presente
ESTUDIO PREVIO.

CAPITULO Il
3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

3.1. OBJETO A CONTRATAR

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y
COORDINACION ESTRATEGICA DEL EQUIPO DE COMUNICACIONES Y LA GACETA
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA”.

3.2. CLASIFICACION UNSPSC

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCT NOMBRE
O]
80000000 80110000 | 8011160 | 80111620 | Servicios temporales de recursos
0 humanos
81000000 81110000 | 8011170 | 81111702 Disefio de comunicaciones por
0 redes de area local

3.3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.
(CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR- ESPECIFICACIONES
TECNICAS)

- FORMACION ACADEMICA: Profesional en periodismo o comunicadora social
- EXPERIENCIA: Experiencia especifica relacionada de tres (03) afos.

3.4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA
EJECUCION

Licencias: no aplica

CAPITULO IV
4. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

4.1. MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que se pretende por parte del Concejo la suscripcion de un contrato de prestacion
de servicios profesionales, de acuerdo con el objeto a contratar y la naturaleza del mismo, la seleccion

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate (...)".
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para la escogencia del contratista sera a través de la modalidad de CONTRATACION DIRECTA.
Mediante esta modalidad de seleccion, la entidad podra contratar directamente con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que acredite idoneidad y experiencia
relacionada con la materia objeto del contrato, sin que sea necesario obtener previamente pluralidad de
ofertas.

4.2. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE
SELECCION

El fundamento legal de la modalidad se encuentra contemplado en Literal h) numeral 4° articulo 2° de
la Ley 1150 de 2007, que establece como causal de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales, al sefialar: “ h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;”. Norma que a su vez se encuentra reglamentada por el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015 el cual preceptia: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”. (Negrilla y subraya fuera de texto original).

CAPITULO V
5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

CUARENTA'Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($44.000.000,00) MONEDA CORRIENTE.

5.2. JUSTIFICACION DEL ANALISIS DEL SECTOR Y DE MERCADO PARA
ESTABLECER EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

5.2.1. ANALISIS DEL SECTOR.
Con el fin de analizar el sector del objeto del presente proceso, desde la perspectiva legal, comercial y
financiera, el Concejo Municipal analizd los contratos celebrados en afios anteriores, la modalidad de
seleccién de los mismos y los honorarios cancelados por este tipo de servicios. Frente a lo cual, se pudo
concluir lo siguiente:

No. DE OBJETO VALOR | CONTRA | PLAZO | MODALID
CONTR TOTAL TISTA DE AD DE
ATO EJECU | CONTRAT
CION ACION
008- PRESTACION DE $59.500.0 | Gladys | 11 meses | DIRECTA
2021 SERVICIOS 00 Lorena y 27 dias
PROFESIONALES PARA Velasquez
LA ELABORACION
DISENO, REVISION Y
DIAGRAMACION
DIGITAL DE LA

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate (...)".
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GACETA DEL CONCEJO

PRESTACION DE
SERVICIOS

PROFESIONALES PARA Gladys 10 meses
LA ELABORACION Lorena y 15 dias
023- DISENO, REVISION Y | $49.350.0 | Velasquez DIRECTA
2020 DIAGRAMACION 0

DIGITAL DE LA
GACETA DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE FUNZA.

5.2.2. ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO

5.2.3. PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo a lo anterior, el presupuesto oficial para el presente proceso contractual se ha estimado en
la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($44.000.000,00) MONEDA
CORRIENTE.INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y
DEMAS GASTOS ASOCIADOS COMO DESPLAZAMIENTOS, ALOJAMIENTO, ETC.

5.2.4. DETERMINACION DE LA CONCORDANCIA DEL OBJETO DEL CONTRATO A
CELEBRAR CON EL RUBRO PRESUPUESTAL A FINANCIAR.

5.2.3.4.1. NOMBRE, NUMERO, RUBRO, VALOR, FUENTE y ORIGEN DE LOS RECURSOS
Para garantizar las obligaciones economicas derivadas del futuro contrato, el Concejo Municipal cuenta
en el presupuesto aprobado para la presente vigencia con la disponibilidad presupuestal No. 2024000013
de 12 de enero de 2024 que a continuacién se relaciona:

RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR
2.1.2.02.0 | 11001 TRANSFERENCIA Servicios prestados a las $44.000.000,00
2.008.891 DE LA ALCALDIA empresas y servicios de
2197.18.1 produccion.

1001
TOTAL DISPONIBILIDAD $44.000.00000
CAPITULO VI

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

La tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos previsibles del contrato objeto del presente proceso
de seleccidn, se sujetaran a los criterios definidos, sin perjuicio del alcance de las obligaciones a cargo
de cada una de las partes, de acuerdo con las previsiones legales pertinentes y la naturaleza del contrato,
considerando preponderantemente, que en general esta a cargo del contratista la ejecucion del contrato

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate (...)".
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acorde con las obligaciones establecidas por el Concejo y a cargo de éste Gltimo el pago del valor
pactado.

Correspondera al contratista seleccionado la asuncion del riesgo previsible propio de este tipo de
contratacion, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo del
Concejo Municipal, por lo cual el contratista debera asumir los riesgos como se presenta en la siguiente
Matriz de Riesgos:
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2 X -IXT- IXIXIXIXL - |- X || =] - | - | seniciorequeridono | satisfacennecesidad 1 12 [ 7] 3% | 2% NA 0 s senicosqueaporiael [ 112 (33| Mo X -] s i ¢ 7 Estudiode Sectr,
. Ltilizacion de la tecnicassuficentemente | necesidad plantaada porla 5 | Especifcaciones Tecnicas del .
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cwbrir herramienta de Codficacion daras. Dependencia L E proceso.
NPSC e Colosia Compa £ H 2.l contestaras observaciones
Hicente H presentads alproceso,
S
8
3 Unavez:
5| o s delos 3
Ineecuion, eecucion 1, Mec i . I.Eluﬂmvam:de n‘
5| documentos aportados por s
Incumplimientode! | parcial oejecucion el 8] 5 et 1.Verifcacn de Requisitos y
) alacinyercacin e S ¢ dernes esy
alcancedelaoferta; | - deficiente delas esdecin ) P I — T 3 Documents dedonedidzdy
reciidnyexgendade | RequisitosyDocumentos 0 H
S I 1 X DKOK |- |- - | omminsees |- e {23 {53 0% | 166 | it " A Ve e Llels|3 e | - | X E ] ® N epeieca
aluacinvrifcacionde
obligeciones el abjeto|  contrato,en 2 objetoa suministrar; E et
enejecucion del contrato ' requisitos habiltantes
delcontrato detrimentode os solcitud derequisitos ] 2.l contestaras observaciones
habiltantes 3 Spenisondl ontato presentadasal proceso. PERIODICO 3,
Informes de supendsion.
1. Aplicacion dela Guia 685
0 Cofcacén deBees Unavez:
! 1. Controlyverifcacidn de
o] - B
eifcaionde s
garantiassolictadas al contratista
d condicione técncas delos
Baja calidad debienes | Detrimento 2. Utilzacion de la i § ‘/ ! ‘
" ntatisa enesosenicios entregados
-l X oseis | piorly | | | {a) | feieade | SUUTODDINBATS u w ANAEN X 105 s
SIX]-1X - |- A-IX-1-1-]- 2l o g
solictadosporel | detrimentode a < UNSPSCde Colombia Compra HABILITANTES " 1. Cetfcaciones de recboa
recisidnen as ¢
municipio imagen del Municipio icente. . g . —
condiciones técnicas d los 2. Verlfcacionde garantias satisacio
ienes ysenciosrequeridos aportades porel contratista
3 pladine iade orelmunicpio. 1 Eabroacidndeactas dentrega 0
garantias en Procesos de informes deavance
Contratacign

CAPITULO VII

7. IDENTIFICACION Y CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

7.1. TIPO DE
CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS, de conformidad con el numeral 3° del
Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal h) numeral 4° Articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

7.2. LUGAR DE
EJECUCION DEL

CONTRATO

El presente contrato se desarrollarda de manera presencial en las
instalaciones del Concejo Municipal, de manera virtual y via correo
electrénico.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate (...)".
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7.3. PLAZO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato serd de OCHO (8) MESES, contados
a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, previo perfeccionamiento y
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

7.4. FORMA DE PAGO
Y REQUISITOS

La entidad cancelaré al contratista la suma pactada en el contrato de la
siguiente manera: OCHO (08) pagos por mensualidad vencida, cada uno
por un valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($5.500.000,00) MONEDA CORRIENTE, previo cumplimiento de los
siguientes requisitos: Para el pago respectivo el contratista deberd
presentar cuenta de cobro, informe de actividades y acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social en
salud, pension y riesgos laborales.

Por su parte el supervisor del contrato debera suscribir informe de
supervision y acta de recibido a satisfaccion respecto del servicio prestado.
Asi mismo deberé verificar el cumplimiento del pago de las obligaciones
de que trata el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

7.5. INTERVENTORIA
Y/O SUPERVISION

Para el control a la ejecucion contractual y administracion del contrato se
designard un SUPERVISOR. La funcion de supervision implica acciones
de caracter administrativo, técnico, financiero y juridico, todas ellas con
la finalidad de verificar el cumplimiento del contrato y la satisfaccion de
los intereses del estado, premisa fundamental de la contratacion puablica,
asi como la realizacion de actividades propias del ejercicio de la actividad
contractual. La vigilancia y control del cumplimiento del contrato sera
ejercida por el Secretario general del Concejo Municipal o quien haga sus
veces, 0 a quien el ordenador del gasto designe, quien en ejercicio de la
funcion de supervision, estara facultados para actuar conforme con lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, 1474 de 2011 sus
Decretos reglamentarios, y en general lo previsto en el respectivo contrato
y lo regulado en el Manual de contratacion e interventoria vigente, para lo
cual tendrd a su cargo las siguientes obligaciones: 1) Verificar que el
contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su ejecucion;
2) Suscribir acta de inicio del contrato; 3) Verificar el cumplimiento de los
términos de ejecucion del contrato y las fechas de cumplimiento
contractual; 4) Verificar el pleno cumplimiento por parte del
CONTRATISTA del objeto y las obligaciones contenidas en el contrato;
5) Realizar el seguimiento sobre las obligaciones a cargo del contratista y
verificar los informes que deba rendir el contratista; 6) Impartir los
cumplidos a satisfaccion o cumplimiento de las reciprocidades del
contrato; 7) Informar por escrito todos los actos y hechos constitutivos de
incumplimiento por parte del CONTRATISTA, y en general, dar parte a
ella de todas las actuaciones del mismo constitutivas de sancion o multa;
8) Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias,
enmarcadas dentro de los términos del contrato, y siempre que sean
pertinentes con relacion a la correcta ejecucion del mismo; 9) Solicitar las
adiciones y/o modificaciones al contrato cuando las condiciones del
servicio lo requieran; 10) Certificar respecto al cumplimiento del
CONTRATISTA, documento que se constituye en requisito previo para
cada uno de los pagos que debe realizar EL CONCEJO; 11) Sugerir a
EL CONCEJO en caso de ser necesario la suspension temporal del
contrato; 12) suscribir las actas que se generen (actas de suspension,
reinicio etc. 13) Solicitar por escrito informes, aclaraciones vy

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area

de que se trate (...)".
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explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual. 14) Mantener
informada por escrito a la entidad contratante de los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. 15)
Verificar que el contratista se ajuste al manual de contratacion e
interventoria vigente. 16) Garantizar la mejora continua en el proceso de
contratacion estatal. 17) Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones.
18) Mantener permanente contacto con los funcionarios y contratistas de
apoyo Y solicitar acompafiamiento en los asuntos propios de su funcion u
obligaciones de ser necesario. 19) Liquidar el contrato suscribiendo con
el ordenador del gasto o su delegado las actas correspondientes. 20) Las
contenidas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 o las normas que lo
modifiguen o sustituyan.

7.6. OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA

DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES: Ademas de los (as)
establecidos (as) en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993, las partes
se comprometen a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del
clausulado del presente contrato, y que por su naturaleza y esencia se
consideren imprescindibles para su correcta ejecucion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Coordinar y asesorar el Equipo de Comunicacion y Prensa de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el Concejo Municipal de Funza.

2. Ejecutar 'y realizar seguimiento al Plan Estratégico de
Comunicaciones.

3. Ejecutar y realizar seguimiento a la Politica de Comunicaciones del
Concejo municipal de Funza.

4. Elaborar y difundir los comunicados de prensa requeridos por la
Presidencia del Concejo Municipal de Funza.

5. Coordinar la correcta realizacion de campafias internas y externas de
conformidad con las indicaciones de la Presidencia del Concejo
Municipal de Funza.

6. Generar material editorial para las diferentes publicaciones requeridas
y aprobadas por la Presidencia del Concejo Municipal de Funza.

7. Elaborar textos requeridos como insumos para los contenidos de
disefio gréafico.

8. Preparar informes de seguimiento al Plan de Accion, Plan
Anticorrupcion y Riesgos Institucionales.

9. Redactar mensualmente el contendido editorial para la Gaceta

10. Elaborar y publicar mensualmente la Gaceta del Concejo Municipal
de Funza para la vigencia 2024.

11. Difundir mensualmente la Gaceta del Concejo Municipal de Funza a
los Concejales municipales, funcionarios publicos y a la comunidad en
general.

12. Crear hipervinculos para la publicacion de la Gaceta del Concejo
Municipal de Funza en los diferentes medios de difusion.

13. Garantizar a la Secretaria General que todo el material utilizado para
el desarrollo del objeto contractual, asi como el resultado obtenido,
son productos o piezas graficas de comunicacion originales que no
vulnera ninguna ley o derechos de terceros, en especial los referidos a
propiedad industrial e intelectual.

14. Ceder la totalidad de los derechos patrimoniales de autor y conexos de
las piezas gréficas disefiadas.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area

de que se trate (...)".
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15. Garantizar la prestacion del servicio con programas de edicion de
imagenes que aseguren los estandares de calidad y oportunidad en la
entrega de los productos solicitados.

16. Apoyar logisticamente las diferentes jornadas, tanto de archivo como
en general de gestion documental que organice la entidad.

17. Apoyar logisticamente las diferentes actividades que realiza la entidad
como jornadas descentralizadas de atencion, sesiones al barrio y en
general las jornadas que se realizan fuera de la sede principal y que
estan orientadas al cumplimiento de los fines del Concejo Municipal.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia
técnica y administrativa, y bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva
que no existird ningun tipo de subordinacidn, ni vinculo laboral alguno del
contratista con el Concejo.

2. Mantener la reserva profesional sobre los documentos e informacion
que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

3. Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud,
pension y riesgos laborales correspondientes a los periodos de tiempo
empleados en la ejecucion contractual y entregar los respectivos
comprobantes al supervisor del contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales
evitando dilaciones y en trabamientos.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actten por fuera de la
ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

6. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion
del presente contrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo
establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

7. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato
y presentarse a la entidad contratante en el momento en que sea requerido.

8. Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamacién proveniente
de terceros que tenga como causa sus actuaciones en el desarrollo y
ejecucion del contrato.

9. Constituir la garantia unica en el evento que sea solicitada en el presente
estudio previo y contrato celebrado.

10. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor,
quien velara por el cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

11. Con la suscripcion del contrato, el Contratista declara que no se
encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contempladas en el Articulo 127 de la Constitucion
Politica de Colombia, en el Articulos 8° modificado por la ley 1474 de

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate (...)".
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2011, articulo 9°de laLey 80 de 1993y articulo 2 de la Ley 1474 de 2011
y que en caso de sobrevenir alguna actuara conforme a la Ley.

12. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna
ejecucion del contrato.

13. Las demé&s obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal
cumplimiento y ejecucion del servicio a prestar.

14. Dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del Acta de Inicio o
del inicio de la ejecucion contractual, debera practicarse un examen pre-
ocupacional a su costa y allegar el certificado respectivo al Supervisor del
contrato, segun lo reglado por el articulo 18 del Decreto 723 de 2013.

15. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como:
uso de las Tablas de Retencion Documental que organicen la informacion
necesaria de la gestiébn, uso de papel reciclado, impresion de
documentos en doble cara y en tamafio oficio, uso de scanner de
documentos y correos electronicos, abstenerse de imprimir documentos
personales y de duplicar documentos o tomar fotocopias.

16. En cumplimiento del Articulo 227 del Decreto 019 de 2012, una vez
se suscriba el respectivo contrato de prestacion de servicios, el contratista
deberd registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico — SIGEP, la informacidn de hoja de vida, previa habilitacion por
parte de la Secretaria General.

7.7. OBLIGACIONES
DEL CONTRATANTE

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:
1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y
listo para su ejecucién.

2. Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto
con el contratista.

3. Cancelar el valor de este contrato en la forma acordada.

4. Propiciar el acompafiamiento necesario tanto humano como logistico
en la ejecucidn de las actividades objeto del presente contrato.

5. Suministrar la informacidn institucional y documental necesaria para
atender cada caso, mostrando los antecedentes que permitan de
manera clara y objetiva, recomendar soluciones, respuestas o presentar
proyectos.

6. Proteger y hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos
de la entidad.

7. Suministrar elementos 0 componentes que se requieran.
8. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la
adecuada vigilancia del desarrollo del contrato y suscribir las actas

necesarias durante la ejecucion del contrato.

9. Liquidar el contrato.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area

de que se trate (...)".
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10. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de
ejecucion.

7.8. METODOLOGIA

EL CONTRATISTA, desarrollara el objeto contractual de la siguiente forma:
a) De manera presencial en el Concejo Municipal de Funza.

b) En las instalaciones del contratista para la elaboracion y/o proyeccién de
documentos relacionados con los asuntos del objeto contractual.

¢) En los lugares, entidades y dependencias donde se requiera.
d) via correo electronico o por cualquier otro medio tecnologico.

7.9. PRODUCTOS

N.A.

7.10. LIQUIDACION
DEL CONTRATO

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, mediante el
cual se modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato
de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion no sera
objeto de liquidacién, salvo en los siguientes casos: 1) Muerte del
CONTRATISTA. 2) Incapacidad permanente del CONTRATISTA. 3)
Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte la ejecucion
adecuada del objeto contractual. 4) Terminacion anticipada por mutuo
acuerdo. 5) Cuando haya procedido la aplicacion de la potestad
exorbitante de terminacion unilateral. 6) Cuando se haya declarado la
caducidad del contrato. 7) Cuando se haya declarado el incumplimiento
total del contrato. 8) Cuando se haya pactado cesion de derechos
patrimoniales de autor. 9) Demas factores que generen una terminacion
anomala de la ejecucion del contrato.

7.11. GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO

Por la naturaleza del contrato, sus caracteristicas, cuantia, y forma de pago,
la entidad con fundamento en el Articulo 7 inciso 5° de la Ley 1150 de
2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, considera que €s
necesario exigir garantia de cumplimiento equivalente al 10% del valor
total del contrato y por el termino de ejecucion del contrato y seis (6)
meses Méas

CAPITULOS. CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION

8.1. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

acta.

Como factor de seleccion se tendréa en cuenta la capacidad, idoneidad y experiencia establecida en este
estudio. En este caso, no es necesario haber obtenido previamente varias ofertas.

La entidad procedera a realizar la evaluacién de la propuesta respecto a la capacidad para la ejecucién

del objeto del contrato, verificando la idoneidad y experiencia, con base en los requisitos solicitados y
los documentos aportados con la propuesta, para lo cual se efectuara y suscribira la correspondiente

Para lo anterior debera cumplir los siguientes requisitos:

8.2. REQUISITOS HABILITANTES

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate (...)".
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8.2.1 CAPACIDAD JURIDICA

Para contratar con el estado y obligarse debe acreditarse capacidad juridica, con forme a los términos
establecidos en el Codigo Civil Colombiano. Igualmente acreditar que tiene capacidad y facultades para
suscribir el contrato y no encontrase incurso en las inhabilidades e incompatibilidades de que tratan los
articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y demés normas vigentes, conforme se indica a
continuacion:

La Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de las personas naturales de la siguiente manera:

(a) La mayoria de edad, la cual es acreditada con la cédula de ciudadania, para los nacionales
colombianos, y con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros. La simple presentacion
de este documento sirve para acreditar la capacidad juridica.

b) La ausencia de limitaciones a la capacidad juridica de las personas naturales. Este requisito lo debe
verificar la Entidad Estatal con la presentacion de una declaracion de la persona natural en la cual
certifique que tiene plena capacidad y que no esta incursa en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones.

8.3. CAPACIDAD FINANCIERA

Por la tipologia contractual (Prestacion de servicios personales), la naturaleza del mismo y la forma de
pago, la entidad considera que no es necesario para el cumplimiento de las obligaciones solicitar
capacidad financiera.

CAPITULO IX
9. DISPOSICIONES FINALES Y ANEXOS

9.1. ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA

Articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015. “La entidad estatal debe sefialar en un acto
administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe
contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.”

No obstante, lo anterior en virtud del inciso final del articulo antes indicado el acto administrativo
referido no es necesario para este tipo de contrato al decir: “Este acto administrativo no es necesario
cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios (...).”

9.2. VERIFICACION DE ACUERDOS O TRATADOS VIGENTES

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate (...)".
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Asi mismo se informa que la presente contratacion SI() (NO) (X) esta cobijada por un Acuerdo
Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos del
Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015.

9.3. ANEXOS

9.4.1. Estudio previo SI (X) NO ();
9.4.2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP. SI (X) NO ( );
9.9.3. Certificacion sobre la inclusion en el Plan Anual de Adquisiciones SI (X) NO ().

9.4. FIRMAS

DAIRO GERMAN PEDRAZA QUINONEZ
Presidente.
Concejo Municipal de Funza.

Proyect6: José Gutiérrez Garzon — Asesor Juridico externo.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate (...)".




