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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O ,:et:éz' ’b“’ Vi oben L :
; PRORROGA echa de aprobacion: 24/02/2017
Cédigo: ‘ 04-02-FO-0005
Quien solicita (colocar cargo y /o perfil del supervisor) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
| Uz DARY TERAN MERCADO - LIDER SERVICIO FARMACEUTICC r':: }12 Mes }201 9““° o b sK::\';:f:ﬁ:s
Motivo de la solicitud (Marque con una X) } No CONTRATO COMPLEMENTARIOS

Adicién y Prorroga . X
Adicion 4145-2019 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacio tal)

presup )
ETServicio Earmaceutico requiere garantizar el Apoyo en la Farmacia Central en fa Subred Tntegrada de servicios de salud Sur Occidente ESE  En concordancia con
las obligaciones y actividades pactadas.

Descripcion del servicio solicitado

QUIMICO FARMACEUTICO

AREA: ADMINISTRATIVO i ﬂj ASISTENCIAL X
PERFIL QUIMICO FARMACEUTICO
SINDY LORENA RODRIGUEZ BARRERA €C.1016022692 QUIMICA FARMACEUTICA
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: |UNA
EXPERIENCIA: (En afios)_DOS ANOS EN: QUIMICO FARMACEUTICO
HABILIDADES: Profesional Quimi Far tico con habilidades para evaluar e investigar, dando apoyo a la prevenci y diagnostico de enfermedad
Realizar analisis clinicos para evaluar la terapeutica. Participar en la detecciony lucion de salud e higi ‘publica, en sus aspectos cientificos,
todol gicos y legales. Realizar di pidemiologi Participar en pr s que impliq la modificacion y/o ad ion de productos
far tico Ad y adaptar las formulaciones de medi tos ya idos.Optimizar procesos.Determinar la actividad bioldgica y valor
terapéutico y la toxicidad de far y di \tos. Disefiar métodos de analisis. Adaptar e implementar sistemas de control de calidad.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes .Demora en el inicio de la ejecucion del contrato. Errores en la supervision. No
informar oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocimiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividades. Riesgo por no
asistencia a las actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante las
actividades y los usuarios.

Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, visién,

M X | VALOR CANTIDAD
arque con una segun (meses ,horas,
corresponda tipo de contrato ‘:E‘::ABRCII?JI'::(?). actividades a VALOR TOTAL
TIEMPO DE MONTO TOTAL (valor no debe [ - oizatar Observaciones :
EJECUCION: UN MES registrarse en lapiz) £ ! :
HORA 23118 120 $ 2.774.160
ACTIVIDAD
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
= T PTUg TSy POy SO ST TS ST TOS TSTITITOS U AUy eToTeTTCTa-paTa e oTe e O TUS—SETYICTUS Y TCaNZaT TS UeTTTerS

solicitadas por el Lider del Servicio Farmacéutico. b). Buscar estrategias que garanticen la prevencion de factores de riesgo derivados del uso inadecuado de
medicamentos y dispositivos médicos, asi como los problemas relacionados con su uso. ¢). Ofrecer atencién farmacéutica a los pacientes que la requieren, realizando
las intervenciones necesarias para el cumplimiento de la farmacoterapia prescrita por el facultativo. d). Garantizar a usuarios, beneficiarios, destinatarios y a la
comunidad, los medicamentos y dispositivos médicos, la informacién y asesoria en el uso adecuado de los mismos, para contribuir de manera efectiva a la
satisfaccién de las necesidades de atencion en salud. e). Garantizar el desarrollo de un sistema ptimo de valoracién, informacién y seguimiento a los tratamientos
instaurados a pacientes de Programas Especiales atendidos en el Hospital. f). Participar en la creacion y desarrollo de programas relacionados con los medicamentos
y dispositivos médicos, especialmente los programas de: Atencién Farmacéutica, Farmaco vigilancia, Uso adecuado de medicamentos. Promocionando en sus
actividades el uso adecuado y prevendra el uso inadecuado y los problemas relacionados con la utilizacién de los medicamentos y dispositivos médicos, que conlleven
el desarrollo de sus objetivos, especialmente aquellos relacionados con la farmacia clinica y la adherencia a sus tratamientos. g). Realizar o participar en estudios
relacionados con medicamentos y dispositivos médicos, que conlleven el desarrolio de sus objetivos, especialmente aquellos relacionados con la farmacia clinica,
farmacovigilancia, seguimiento, conciliacién medicamentosa, medicamentos trazadores ylo de alto riesgo, entre otros. h). Garantizar a los usuarios, beneficiarios y
destinatarios el cumplimiento de los objetivos de las prestaciones ofrecidas, dando cumplimiento'a las respectivas normas sobre control, informacién y gestion de la
calidad. Igualmente, contribuira en el cumplimiento del propésito de la farmacoterapia ordenada por el facultativo. i). Participar en las rondas de seguridad y rondas
médicas en los diferentes Servicios del Hospital, con el fin de identificar, analizar y realizar los planes de mejora que se requieran y de esta forma garantizar la atencion
segura de los pacientes, minimizar y/o disminuir los eventos adversos que se puedan presentar con el uso de medicamentos. j). Programar, coordinar y hacer|
seguimiento a las actividades relacionadas con el Programa de Garantia de la Calidad que soportan el cumplimiento de las actividades especificas de calidad y de
esta manera buscar estrategias que garanticen la prevencion de factores de riesgo derivados del uso inadecuado de medicamentos y dispositivos médicos, asi como
los problemas relacionados con su uso. k). Desarrollar, implementar y mantener sistemas con auto inspeccién y vigilar periédica dando cumplimiento de las
directrices del sistema de Salud y hacer un seguimiento a la ejecucién de acciones correctivas de acuerdo con los requerimientos detectados en estas. |).
Suministrar a los pacientes informacién sobre el uso adecuado los medicamentos y dispositivos médicos. m). Disponer de mecanismos y realizara las acciones que
permitan conservar la calidad de los medicamentos y dispositivos médicos que estén a su cargo y ofrecera la informacién para que ésta se conserve una vez
dispensado. n). Asegurar el cumplimiento de sus funciones, utilizando de manera dptima los recursos humanos, fisicos, financieros y técnicos, centrando su interés en
el ser humano, sin desconocer el papel importante del medicamento y el dispositivo médico en la farmacoterapia. 0). Implementar y mantener de un sistema de
gestién y garantia de la calidad correspondiente al uso y manejo de Productos Farmacéuticos. p). Realizar o participar en estudios relacionados con medicamentos y
dispositivos médicos, que conlleven el desarrolio de sus objetivos, especialmente aquellos relacionados con la farmacia clinica. q). Participar en la creacién y
desarrollo de programas relacionados con los medicamentos y dispositivos médicos, especialmente los programas de farmaco vigilancia, uso de antibiéticos y uso
adecuado de \medicamentos, seguimiento a riesgos, Garantia de la Calidad del Servicio Farmacéutico y manejo y control de Medicamentos de Alto Riesgo,
participando en los Comités de Farmacia y Terapéutica, de Infecciones, Bioética, Historias Clinicas, Seguridad del Paciente, entre otros de la unidad y que conlieven el
desarrollo de sus objetivos, especialmente aquellos relacionados con la farmacia clinica y la adherencia a sus tratamientos. ). Obtener y difundir informacién sobre
medicamentos y dispositivos médicos, especialmente, informar y educar a los miembros del grupo de salud, el paciente y la comunidad sobre el uso adecuado de los'
mismos, analizar y hacer seguimiento a los indicadores propios de los programas a cargo y apoyar en la creacion de los que se requieran en las diferentes farmacias
ylo actividades realizadas a través del Servicio Farmacéutico del Hospital. s). Realizar acompafiamiento y seguimiento a los procesos relacionados con Habilitacién,
Certificacion y Acreditacion. t). Realizar la actualizacién de los procesos, procedimientos, manuales, guias y documentacion inherente a su actividad. u). Asegurar y|
participar que se realice la capacitacion inicial y continuada del personal y que dicha capacitacion se adapte a las necesidades y Participar en la creacién y desarrollo
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CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de
Servicios de Salud * se encontré que: el presente requerimiento se tramita por 1. __no exi cia del perfil requerido;

2. __ porinsuficiencia del mismo; 3. ___por existencia de lista de elegibles para provisién de cargo o por la necegidad contratar a un profesional con conocimientos
especificos. .
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