JTI— REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O version: —— L
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Quien solicita {colovar cargo y fo perfil del supervisor) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede!
! VANESSA MORALES HOYONES Dla Mes Aflo
Profesional Espaciafizado 5 12 2019 SIRC
Motivo de la solicltud {Marque con una X) Ho CONTRATO
Adiclén y Prorroga
Adicién X ’ 2282.2018 Formato documentos minimes para celebrar
Prorroga contrato : Lista de Chequeo Parsona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Prevla verificaclon presupuestal)

Por necesidad del servicio en la Central de Referencia y Atencién de Urgencias  se requiere adicionar el Confrate del Sr. EDWARD ANDRES ROJAS TRUJILLO  para un total de
96 horas al contrato 2282.2018 por un valor tolal de $862464 pesos Micle, para cubrir las actividades de! Sefior Yesid Alfredo Rodriguez a quien se le terminé ef contrato.

Descripcion del servicio solicitado
Auxiliar de Enfermeria

AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL |E|
PERFIL |AUXILIAR DE ENFERMERIA

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EXPERIENCIA: 12 MESES EN: conocimientos especificos

HABILIDADES: Generacién de pricticas seguras en salud, diligencia en la atenclén a pacientes, seguimiento da procesos, adecuadas relaciones interpersonales,
resolucidn de problemas, capacidad de analisis, toma de declsiones, empatia.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en [a supervisian. No informar
oportunamente al supervisor su designacién.Riesge relacionado & conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgoe por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, visién,planes de accion,
cbjetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las aclividades asignadas

No enivega de soportes , registros de las activifades de acuerdo con tos procedimientos y requerimientos de la entidad

R Marque conuna X seqin VALOR CRRTIAD chservamones Por necesidad del servicio en |a Ceniral de
corre: onda tipo de cer?lralo UNITARIO(mes, (m:‘:: ':ms’ 0 T y Atencibn de Urgencias se requiere adicionar
ponda tip hora, sctvidag) | *Oiaotes 2 ol Conirala def Sr, EDWARD ANDRES ROJAS TRUUILLO
ara un tolal de 96 horas al contrato 2282.2019 porun
MONTO TOTAL {valor no debe |MES 0 P
TIEMPO DE EJECUCION registrares gn apiz) valor telal de $862484 pasos Micte, para cubrir las
g P HORA 8.984 98 862464 |aclividades del Seflor Yesld Alfredo Rodriguez a qulen se
le termind e contrate.
ACTIVIDAD 6 [}
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1 Aglatir 2 los tumnes. i aportuna y in del camet
2 Realizar las acti propiss de porie vitel bisico para kos pacientas qunlu raquictan. manclo basics do ha via aéres | clnula do wucciin supiracitn Y ggenacksn (incluys ol dispoative batsa vilvuia mascan o resuctador manul {bvmi) a lon pacienies que ko fequiarn
3 Reatizar accionet de culdado y atencisn proplas ded auniliar da enfermeria direccionadas a un manejo integral para cada paciante durante af liasiado primarie o secundario { epicacidn de LEV, medidas que parmitan la de! paciente, da lodoa ks pacientes)
egun profocolos de atencidn
4 Entrevislar y prastar una lencidn con cilerios de seguridad ¥ pertinencla al paciania da acusrdo a kas prolocoict definidos en el programa de alencién pre hospitalaria, utiice los. alamantos da b pard preven la = K tanlo & los pacientes como
2 Ia Urlpuiscidn da acuerda a las normas vigenles.
5.Cumplir ton fos  profocolon ditirffales de emergencla en los paclentes que se valoran y 80 traskadan, adieirse & (3% quias dw atencidn pra hotpialaria, normiss y demis que regulen ta rtencidn pre hospitataria,
5.Realizar las acclones que garankicen ! cadana ds custodia an los casos BN qua ke requictan.
7. Diliganciar la HE da maners complets, legible s danlra da la fividad vigente y geslionar ja enlregu de las mismas en ol drea dofinkdo denirs del procedmianto de atencién de APH ¥ en & tempo definido { antes da 24 horas despude de la stenckin)
B.Duliganciar Lodas ke rogistros partinanies denlro oal procesa de alencién pre hospRararias dafinides coma son Blldcoras de atencidn, cartifcados de alencidn, fomales de i Tormalos Ty g L &4 anirega da acuendo 4 ko definido en el procedimianta da APH da fa
Subied pora o efectiva facturacda,
5. Belllofw |a consacucidn da lw requisilon necevarios para que kit alenclonos realizadas pusdan ser Iacturadas y efectivamenta pagadas. { fima en koa lormatos, folocopla da documenios sntre obros)
0. Admi bajo ¥ 6m extricla del profesional médico o ia mévl o médico regulador de ba 503
11.Raaltzar la repesichin ¢ inswmas ¥ medicamentos da acuerdo u lo Wilizada para cada paclants an o formato indicade
12.En ¢u5s 0o no dsislentla 3 G mdui por causas extenas al contratista, reafzar sctividades en ef serviclo da urgencias o donde sea asknado leniendo an cuenta normas técnicay y administrativas de wu perfil
13.Realizar los trasiades de aquedios pacientes qua 1T vilormios #n b instituclén qua dafinks of medica Reguiader del CRUE
14.Manlaner ln mévil en orden y estricla Bmpieza, con loa du impieza y desinfeccidn de la Subved { Bmpled ¥ dewinfeockdn fufinaria , lemminal) y of raspacthc mantjo g desachas.
16 Garantizar [a preseria da los aquipes partinenlar para Ia méel basica o medicafizada [ con las notmas da esterlizackén) ny cukdas de kas mismes dentre de cada lurne.
18.Realizas seguimienta n través de inventarios de insumos, equpos ¥ domas elamanios da la mévil s fin de wigentes, (4 o elemenles, equipas, madicamantos, sic., actualica la samalorzacin de modicamentos e insumos medica qUNGICos Saglin namas.
astablecidas por ias proletalos conockias)
17.Cofaborar con 1en aclivdades i it yedra 1as cuales kean asignadss dentro ge wu pertinencha,
1B Propiciar (as refacionss de coordinacién necesarias pare Inqurml eficaz presiacin de los sarvicios de salud.
19,Raakizarla recolecoldn da slmantos da prosba v dena da cuslodia en s caos ros
20.Reakzer registro de Lk achiidades realizadan en lod Mocos “-gnados Yo lomatos registre y reporie evenlas adv la atancién da pack da'la mévi.

21.Diliganclar af apicalive SID-CRUE del Canlro Reguladar da Uigenclas ¥ Emargencias dola Secrelaria Dislrital da Saiud, con fodos ios despachou resfirados para la Atencién Prshespitalaria an ol mes, ol cual daba eelar complele & mds tardar los primercs cinco diat del mas alguianty,
22.Gestions! La coneecucidn de camifia duranta ol [Uno sn caso da encontrams relenidos , GUmMpkr con kea tampod patablackics para las acividadon dufinkias deniro ca ka operackdn de APH ( abastecimiento de insumos, de ciigeno, equipes entra olres)

23_Solichar al supsrvisor o8 recursas necesanion y hacer usc racional da los bienes baja su responsabibidad.
24 Manlanet comunicacsn conlinuz con 4 centra raguiador a Nn da informar o eslada de les pacientes , incidentes y demds navedades que ¢ presenten denlio del tume.

25 Repodar oportunamenta al refetarie do APH las anomiias on la prastacién daf servicio y 10w everios de sequridad clinica on B pi de alencién de fos pacienles.
26 Asiatny partcipar aclvament en las procesos de achualzockin, TEUniones, CLTsos programadas

27 Rsatizar sobra las

28, Entregar los informes y reportes sofichados de acusrdo a la parlodicidad soficiteda, renpondet kag soiiitides reakzadas por la 808,

29 Parmiti 3l grupo da pestores de  atancién pre ¥ a1 grupa de mek farevisitn da lox ¥ normas las vaces qua fue requerido.

30, Soficite npoyo segin la complepded de I urgencla, It emevgencia o o desastra, al CRUE , ctras ambufancias, yfa vehlculos. de respuesta répida {wr) 10 equipa comando an salid (ecs) i fuera aquerida

31.Cuidat la mévil y mantener narmas coma no fumar o reakzar compartamientos inadecisadas nd parmitidos an la mévll . cuando s& astaba prestanda mis sarvicios &n la smbulancias ¥ vele pard que otras perscnas no ko hagan.

32.Realizar la sntrags de humo da fa mévA © del servicio asigneds en la base establecida por e conlio regulador do urgenclas, manifestando law rovedades, lot pendicriles ¥ 13 lnfarmackén necasario para of buen funcionamienta 84 ta médl

33 Mantener ¥ superiores. Propender pot el chima laboral favorabh packente y famika, superiores y damis miembros del aquipo da saiud. Cumphr con los aspecios dtica-legales que rigen ol ejerciolo aboral,
34.Ejercer las demis aclividades afines con ka naturaleza del objeld contraciua!,

35 Entregar dentro de los. 10 primeros dias de cada mes la copla da apartes & Salud, Pansién del mea vigenle.

38 Mantener actualizados los cedificados o curios que permitan estabiecer (3 idonekdad y competencia en el desanofio do mis actividades y coma colaboradar da una enlided pibiica.

37. Adherins a b plataforna estratégict de 1a Sub red on cuanio 4 su misién, vialdn, valores , principion ¥ obfetivos.

CONSTANCIA DE HO EXISTENCIA DE PERSQNAL EN PLANTA | {
VANESSA MDRAL#S HOYONES YANITH PIRAGAUTA GUTIERREZ
Nombre y firma del Supervisor Vo.Bo. Directora de Servicio de Urgencias




