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Fara el Sarvicic Macional de Aprandizaje — SEMA 1a prospactiva es mas amplia, mas estratégica, nos ayuda a la comprension, idenfificacién y a la construceion del futuro, a
partir de una propuesta de caming, teniendo en cuenia, actualments, dos pilares: |3 innovacidn v las tacnologizs emergentes comno bos acsleradones de |3 transformacion digital,

B ax O 0O

Perspectiva estratégica: para lograr matesializar los escenarios spussta. Fara materalizar |a prospectiva en a Entidad, contames con un Modelo de Inteligencia Corporativa y Prospectiva SENA, Este
meodelo, integra |a informacicn de la Entidad y bos grupos da inferés, 3 traves de una metodologia basada en: La Prospectiva tecnolégica, La prospectiva territorial, La
prospectiva sectorial, La prospectiva ocupacional, y La prospectiva competitva

Informacién de contacto
Nombre:  JAIME LECH TOBOMN WELER
Teléfono: 5750000

Correo electronico:

Informacicén relacionada

jlitoboni@sena edu.co

Valor total del PAA:
Limite de contratacion Menor Cuantia:

Limite de confratacicon Minima Cuantia:

387.039.547 685 CO
1.200.000.000 COP

130.000.000 COP

@ El Plan Anual de Adquesiciones. es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo puedan ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromso u obligacion alguna por parte de |a entidad estatal mi la compromete a adquinir kos bienes, obras y servicios en &l senalados.

Adquisiciones planeadas

Busgueda de adguisiciones

Volver al principio

Buscar: [5_1 17 Prestar

Codigo UNSPSC:

Aeayreqar codiges UNSPSC

Modalidad de seleccion:  Aoreqar
Eliminar filfros
Adquisiciones plansadas
Adguisiciones planeadas (1)

i FEC:h.a gs‘timada Fecha estimada oy Y . 1 . Se requieren EEI?"E'D i : ELEE iy e k) irr_ueq-lir mi
Codigo Descripeién de inicio de de R Dwuracion del Hu-daal_:!al:l de Fuente de los Aalor total ectimado Valor estimado en la vigencia vigengias 5!:|i|c|t_|d de  Unidad |:||E TR L e Datos de contacto del  del pfe_-supuesl:u destmadufﬁ_a
UNSPS5C proceso de T m.l L contrato celeccion recursos a it vigencias contratacion responsable cumpliendo con lo establecid

seleccion futuras reglamentada por el Decreto 2
80111801 5_117 Presiar senvicios profesionales duranie la vigengia  Enero Ensro 345 Diafs) Contratacidn Fresupuesto 60.500.000 COP 80.500.000 COP Mo Mo soficitadas - Anficauia JAIME LEON Mo
20111810 2024 para spayar I3 cocrdinacidn & implamentacian del dlirects [oon de entidad TOS0N VELEZ
plan de comunicaciones, gestionando la (..} ofertas) nacional ﬁh‘zxm el
4 b
BExportar excel Export Excel{C5V)
Necesidades adicionales Volver al principic
Busqueda de necesidades adicionales
Buscar: [ l|
LS ot

Codigo UNSPSC:

Mecesidades adicionales

Aaregar codigos LUNSPEC

Eliminar filtros

Mecesidades adicionsles (0)

Codigos UNSPSC posibles

Descripoion Datos de contacto del responsable

zDebe cumplir con invertir minimo el 20% de los recursos
del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 20217

£LEl contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distinfos a alimentos?



L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHjechever JULIAN ANDRES ECHEVERRY MONSALVE
B 1

A 1 Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- SENA REGIONAL ANTIOQUIA-DIRECCION
"i'" i Ejecutora Solicitante: 000000 REGIONAL
Fecha y Hora Sistema: 10/01/2024 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 724 Fecha Registro: 2024-01-10 gji?ui%r/asu bunidad 36-02-00-005-000000 SENA REGIONAL ANTIOQUIA-DIRECCION REGIONAL
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 225.280.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 225.280.000,00 Saldo x 225.280.000,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o U Comprometer: YT Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 724 Fecha Registro: 2024-01-10 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3603-1300-16-53105B-3603029-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BYS - SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA - OPERACION COMPROMETER
101000 DESPACHO ADMINISTRACION DE LOS PROCESOS DE NIVEL Nacién 10 CSE
DIRECCION ESTRATEGICO Y TACTICO QUE SOPORTAN LOS

PROCESOS MISIONALES DE LA ENTIDAD

NACIONAL

Total: 225.280.000,00 0,00 225.280.000,00 225.280.000,00 0,00

SERVICIOS PERSONALES - CON EL FIN DE REALIZAR LA CONTRATACION DE COMUNICADOR SOCIAL Y APOYO DEL AREA DE COMUNICACIONES: PERIODISTAS, COMUNICADORES SOCIALES, DISENO GRAFICO,

Objeto: PUBLICIDAD Y/O MERCADEO O AREAS AFINES PARA LA REGIONAL ANTIOQUIA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales durante la vigencia 2024 para apoyar
la coordinacién e implementacién del plan de comunicaciones,
gestionando la creacion y desarrollo de estrategias comunicacionales
que se requieran desde la Oficina de Comunicaciones y la Regional
del SENA.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional Comunicador social y/o periodista

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

49 meses de experiencia profesional relacionada.

Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. (560.500.000). Esta suma serd pagada por

::é%R Y FORMA DE el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por
los meses de (febrero) a (diciembre) de 2024, por valor de CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. (55.500.000) cada uno.

PLAZO: 11 meses, Sin exceder el 31 de diciembre de 2024

LUGAR DE EJECUCION: La ciudad Medellin y Area Metropolitana

SUPERVISOR: Formacion Profesional Integral o quien designe el ordenador del pago.

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador del Grupo de

ORDENADOR DEL GASTO:

Jaime Ledn Tobdn Vélez, Director (E) Regional Antioquia

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccién de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

De acuerdo con el documento -bases para el plan de Desarrollo Nacional 2022-2026 (PND 2022-
2026): “Colombia potencia mundial de la vida”-, el propdsito del PND es sentar las bases para que
el pais se convierta en un lider de la proteccién de la vida a partir de la construccién de un nuevo
contrato social que propicie la superacién de injusticias y exclusiones histéricas, la no repeticion del
conflicto, el cambio de nuestro relacionamiento con el ambiente y una transformacion productiva
sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza.
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Los elementos constitutivos de este plan de Desarrollo son los siguientes:

- Ordenamiento del territorio alrededor del agua,

- Seguridad humana vy justicia social,

- Derecho humano a la alimentacion,

- Internacionalizacién, economia productiva para la vida y accién climatica,
- Convergencia regional.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA como establecimiento publico del orden Nacional y con
autonomia administrativa, adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que
le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994; aporta desde esta mision
al cumplimiento de estos elementos constitutivos del plan Nacional de Desarrollo 2022-2026,
mediante el uso y apropiaciéon de las tecnologias e innovacidn al servicio de las personas y empresas,
incrementando la competitividad de Colombia.

Igualmente, el SENA aportara significativamente como entidad del estado al cumplimiento del
elemento “seguridad humana y justifica social” en su catalizador B “Politicas de inclusidn productiva
con trabajo decente y apoyo al emprendimiento” en los siguientes componentes:

- “Reconocimiento e impulso a la Economia Popular y Comunitaria (EPC) aportando en
Formacion y reconocimiento de oficios de la economia popular y Acceso de las personas
trabajadoras de las economias populares a trabajos asalariados

- “Insercidn, reinsercion, reconversion laboral y transformacién productiva” aportando en:
“Formacion y reconocimiento de oficios de la economia popular; Sistema Nacional de
Cualificaciones (SNC) como eje de la insercion, reinsercidon y la reconversion laboral;
Educacién, formacién y cualificacién como respuesta al cambio productivo

Para cumplir con su mision, el SENA, establece una estructura organizativa de acuerdo con el
decreto 249 de 2004 “por medio del cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje —SENA-" y en el cual en su articulo 23 indica las responsabilidades o funciones que el
Director Regional o de Distrito deben desempeiar seglin el caso indicando: “..tendran la
responsabilidad de coordinar, administrar y velar por la ejecucién de las actividades del SENA y de
los Centros de Formacidn Profesional Integral, dentro del drea de su jurisdiccién conformada por el
respectivo Departamento o por el Distrito Capital, seguin el caso, asi como de las delegaciones que
al efecto realice la Direccidn General del SENA”.

En el articulo 24 del mencionado decreto se definen como funciones de las Direcciones Regionales
y de la Direccidn del Distrito Capital, entre otras:

Numeral 18 Implementar las estrategias y acciones de comunicacién, imagen corporativa e
informacidn a la ciudadania, de acuerdo con las politicas nacionales de la entidad.
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Numeral 20 Representar al SENA en el respectivo Departamento o en el Distrito Capital, segun el
caso

De acuerdo con lo anterior, la Direccién de la Regional Antioquia SENA, en concordancia con las
diferentes disposiciones para el cumplimiento de sus funciones y de los objetivos trazados para la
vigencia fiscal, realiza un analisis de las necesidades en temas de personal y actividades a desarrollar
identificando las que pueden ser cubiertas con la planta de personal actualmente asignada a la
dependencia y desde ahi determinando diferentes necesidades en los procesos que maneja la
entidad, definidos desde el sistema integrado de gestion y Autocontrol SIGA, para asegurar el
cumplimiento de la Funcidn descrita en los numerales 18 y 20 mencionados anteriormente.

Es asi como, al analizar el proceso “Gestién de comunicaciones” se identifican varias necesidades de
actividades especializadas propias del proceso y que dado que actualmente no se cuenta con
personal de planta para la ejecucién de estas actividades, las mismas deberan ser desarrolladas por
personal con los conocimientos y habilidades para ejecutarlas y permitir que desde la Direccién
Nacional se pueda divulgar, comunicar y posicionar la imagen de la entidad en cada una de las
instancias requeridas en cumplimiento de las funciones descritas en el articulo 24 del decreto 249.

Es asi como se requiere contratar la Prestacidon de servicios temporales de un (1) dinamizador en
comunicaciones como apoyo a la gestidn para “Prestar servicios profesionales de caracter temporal
para apoyar la coordinacion e implementacién del plan de comunicaciones en la Regional asignada
para la vigencia 2024, gestionando la creacién y desarrollo de estrategias y campafias
comunicacionales que se requieran en la Oficina de Comunicaciones”, por un tiempo de once (11)
meses, con el fin de asegurar la gestién, articulacidon e implementacién de planes, programas y
proyectos generados desde la estrategia de comunicaciones de la entidad que permitan visibilizar
acciones propias de la Regional Antioquia y los Centros de formacién, ademads de apoyar con el
cumplimiento de las metas institucionales con estas estrategias de comunicacion.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Direccién Regional Antioquia la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacidn de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.
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2. Obligaciones Especificas:

10.

11.

12.

13.

14.

Identificar las actividades y eventos relevantes de la regional, para generar la estrategia
comunicacional pertinente en cada caso, evaluando estos eventos de acuerdo con el
procedimiento establecido desde la Oficina de Comunicaciones.

Apoyar la planeacidn de la estrategia de trabajo para la vigencia 2024 segun lineamientos
de la Oficina de Comunicaciones.

Apoyar la articulacion del equipo de comunicaciones de la regional con los lineamientos de
la Oficina de Comunicaciones en la vigencia 2024.

Generar estrategia de relacionamiento con medios de comunicacidn regional a través del
free press, con el fin de facilitar la visibilizacion de las actividades y servicios del SENA.
Participar activamente en el Comité Nacional de Comunicaciones convocado por la Oficina
de Comunicaciones, asi como a las reuniones que le citen de acuerdo con su objeto
contractual.

Velar por el manejo adecuado del manual de identidad corporativa del SENA.

Apoyar el cumplimiento de las tablas de retencién documental y gestion archivistica de la
Entidad cuando se requiera en el proceso de gestidn de comunicaciones.

Cumplir con los lineamientos del sistema integrado de gestién en todos los mddulos, que le
sean requeridos por el Dinamizador SIGA, con el propdsito de dar cumplimiento a las metas
e indicadores del proceso de comunicaciones.

Apoyar oportunamente en la recoleccién y administracién de evidencias e informes que
aporten a los indicadores del plan de accidn, gerencia publica y los del proceso de gestién
de comunicaciones a nivel nacional, de acuerdo con los lineamientos de la Oficina de
Comunicaciones, ademas de aportar dicha informacién en las plataformas y tiempos
establecidos.

Dar cumplimiento a los lineamientos de austeridad del gasto, teniendo en cuenta que el
presupuesto para ejecutar eventos lo manejarad cada despacho regional en compaiiia del
equipo de comunicaciones.

Prestar colaboracidn en la realizacion de todas aquellas actividades que le sean solicitadas
por el supervisor del contrato y por la coordinacion de prensa de la Oficina de
Comunicaciones acordes con el objeto contractual.

Hacer entrega formal de las claves y contraseiias de las redes sociales al responsable en
Direccién General una vez finalice su contrato haciendo uso del formato GC-F-010 Acta de
entrega redes sociales SENA.

Realizar oportunamente los tramites administrativos, como la legalizacidon de comisiones 5
dias después del viaje, cuentas de cobro e informes que le sean requeridos de acuerdo con
el objeto contractual.

Reportar mensualmente al director de la regional asignada y al jefe de la Oficina de
Comunicaciones, la gestidon de FreePress realizada por el equipo de comunicaciones.
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3. Identificacidn del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Medellin y su Area Metropolitana
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anailisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTAQION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION
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8|l ol & S en % | administracion de ol &] e y
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diferentes al contratista. afin de
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contractual
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Riesgo por 3
servicios g
adicionales. S A través de
se I los informes
materializa a parciales
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requieren Prestacion 2 d gel
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o| @| 3| & adicionales 3| i o < Sl| o| 3| ©| comunicaci
sl 2l 8|2 g presupuest SR adiciones, o sl 81 3 p te
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Incumplimie evidenciar un
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satisfaccion __ presunt
contrato dela incumplimiento
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Errores
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e Incumplimi <Z(
= © - - ] . c| .
.5 .;_.‘2 S 15 Liquidacion n?)rll’::‘l)adtsli?a o | Seguimiento por < O [ 0| Seguimient
1| 5| d| S| G| delcontrato ol s parte del oIN|S| 8| & oala Permanen
2| 5| 3| ® d sobre 1112 | T o : 1112 Ll 8| = : i
0| o S| 8| & de manera liquidacion oz Supervisor del m|o|gl| S| S| ejecucion te
a1l Sl | 2| i s gl g
w g w 8 inoportuna de g contrato g1 5 del contrato
= contratos o

* En todo caso, el &rea donde nace la necesidad del servicio es responsable de analizar la contratacién arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos
de acuerdo a su contexto.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisiéon del contrato estard a cargo del Coordinador del Grupo de Formacion Profesional
Integral o a quien designe el ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la asumird quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del gasto, Director Regional
Antioquia, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva
designacién se deberd realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos

artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de

9
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prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro
contratista, se procederd con el andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certificard y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para
la respectiva suscripcion del contrato (ver anexo)

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcauon, se rea.Ilza ateqdlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

10
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El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez se analice la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Director Regional establecera el
cumplimiento de los requisitos sefialados anteriormente por parte el futuro contratista.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
No. y afio Contratista RO Plazo contratoy Modalid?’d
contrato forma de de seleccion
pago
CO1.PCCNTR.4413718 | DIANA Prestar servicios | 11 $69.000.000 | Contratacion
PATRICIA | profesionales  de|meses directa
VILLA caracter temporal |y 15| Un primer
POSADA para apoyar la|dias pago por valor
coordinacion e de $5.123.907
implementacion del y once pagos
plan de iguales por
comunicaciones en valor de S
la Regional 9.607.325
asignada para la
vigencia 2023,
gestionando la
creacion y
desarrollo de
estrategias y

11
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campanas
comunicacionales
que se requieran en
la Oficina de
Comunicaciones.

CO1.PCCNTR.3237082 | DIANA Prestar servicios | 11 $110.804.482 | Contratacion
de 2022 PATRICIA | profesionales  de|meses directa
VILLA caracter temporal |y 15| Un primer
POSADA de un comunicador | dias pago por valor
social y/o de $5.123.907
periodista, para y once pagos
gestionar, articular iguales por
e implementar valor de S
planes, programasy 9.607.325
proyectos de la
estrategia de

comunicaciones del
Sena, con el fin de

visibilizar las
acciones propias de
la regional
Antioquia y los
centros de
formacidn
CO1.PCCNTR.2138676 | DIANA Prestar servicios | 11 $107.164.633 | Contratacion
de 2021 PATRICIA | profesionales, para|meses directa
VILLA orientar la gestion |y 13| Un primer
POSADA integral de | dias pago por valor
proyectos de de $4.061.633
comunicacion de la y once pagos
regional para el iguales por
desarrollo de Ia valor de S
estrategia de 9.373.000
comunicaciones del
Sena

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para

12
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la prestacidn del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.
Firmado
digitalmente por
2 Jaime Ledn
‘ Tobon Vélez
Fecha: 2024.01.14
12:02:48 -05'00"
JAIME LEON TOBON VELEZ
Director (E) Regional Antioquia

Se expide en la ciudad de Medellin.

Proyectd: Pilar Medina Rojas Cargo: Profesional GO2 — Grupo de Formacién Profesional Integral y SNFT f
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA GESTION EL
DIRECTOR(E) REGIONAL, DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Regional requiere contratar la prestacion de servicios profesionales para ejecutar el objeto
y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial 08
de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Despacho Regional, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacidén realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en
virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la
inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es:
“Prestar servicios profesionales durante la vigencia 2024 para apoyar la coordinacidon e
implementacion del plan de comunicaciones, gestionando la creacién y desarrollo de estrategias
comunicacionales que se requieran desde la Oficina de Comunicaciones y la Regional del SENA”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacidon que regulan la materia.

Firmado

digitalmente por
e Jaime Ledn Tobon

Vélez

Fecha: 2024.01.12

11:49:32 -05'00'

JAIME LEON TOBON VELEZ

Dada en Medellin,

VoBo. Patricia Aristizabal Correa” 1Zrh-caf
Coordinadora Grupo Regional de Gestidn del Talento

Proyectd y revisé: Pilar Medina Rojas 1‘?

Profesional G0O2
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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12/1/24, 16:14 Correo: Rocio del Pilar Medina Rojas - Outlook

RV: Aval hojas de vida equipo comunicaciones Antioquia- 2024

Jaime Ledn Tobén Vélez <jltobon@sena.edu.co>
Vie 12/01/2024 10:27

Para:Rocio del Pilar Medina Rojas <rpmedina@sena.edu.co>

E|J 6 archivos adjuntos (28 MB)

1_HV_HectorCamargoHerrera_DINAMIZADOR.pdf; 2_HV_VeronicaOspinaGaleano_PERIODISTA.pdf; 3_HV_CarolinaPerezOchoa_DISENADOR pdf;
4_HV_OrianaGallego_REALIZADOR.pdf; 5_HV_LorenaRuizVasquez_CM.pdf; Anexo M.I.- 2024 PERFIL OBJETO Y OBLIGACIONES EQUIPO NACIONAL DE COMUNICACIONES
REGIONALES 12DIC (1).docx;

Buenos dias Pilar, te envio las hojas de vida del equipo de comunicaciones:

OBJETO DE CONTRATO - CARGO NOMBRE
DINAMIZADOR HECTOR BRAYAN CAMARGO HERRERA
COMMUNITY MANAGER LORENA RUIZ VASQUEZ

PERIODISTA VERONICA OSPINA GALEANO
DISENADOR CAROLINA PEREZ OCHOA
REALIZADOR ORIANA GALLEGO GIL

En el documento adjunto “Anexo M.l.- 2024 PERFIL OBJETO Y OBLIGACIONES EQUIPO NACIONAL DE COMUNICACIONES REGIONALES 12DIC (1)”
encuentra el perfil y las obligaciones

Iniciar lo mas pronto posible con el contrato de Hector Brayan Camargo (11 meses), el resto es para iniciar el 01 de febrero

Recursos:

Profesional como comunicador social y/o periodista

APOYO COMUNICACIONES 1 11,0 con 25 o0 mas meses de experiencia profesional
4.280.000 47.080.000 relacionada
i .

Profesional como comunicador social y/o periodista
APOYO COMUNICACIONES 1 S 11.0 S con 13 o mas meses de experiencia profesional
3.000.000 ! 33.000.000 | relacionada para manejo de redes sociales

institucionales.

Profesional en Disefio Grafico, Publicidad y/o
APQOYO COMUNICACIONES 1 11,0 Mercadeo o dreas afines con 13 o mas meses de
3.700.000 40.700.000 . X .
experiencia profesional relacionada.
Profesional en cualquier area que cuente con
APOYO COMUNICACIONES 1 4.000.000 11,0 44.000.000 expe’riencia en temas ?udiyisuales reaIizador con13
0 mas meses de experiencia profesional relacionada.

Profesional como comunicador social y/o periodista

COMUNICADOR 1 11,0 con 49 o mas meses de experiencia profesional
5.500.000 60.500.000 )
relacionada.

Cordialmente,

JAIME LEON TOBON VELEZ

De: John Albeiro Giraldo Londofio <jogiral@sena.edu.co>

Enviado el: jueves, 11 de enero de 2024 5:47 p. m.

Para: Jaime Ledn Tobdn Vélez <jltobon@sena.edu.co>

CC: Ana Maria Bustamante Serna <abustamantes@sena.edu.co>; Clara Ines Aguilar Velasquez <ciaguilar@sena.edu.co>
Asunto: RV: Aval hojas de vida equipo comunicaciones Antioquia- 2024

Importancia: Alta

Buenas tardes
Les comparto

Cordialmente,

https://outlook.office.com/mail/id/AAMKAGY50TM5MmZhLWQOZGYtNDFjYi050GI2LTU1Y[ZmN2NmYijlzYgBGAAAAAACeo0o8nbLWXRLyw18571D7F...  1/2



12/1/24, 16:14 Correo: Rocio del Pilar Medina Rojas - Outlook

John Albeiro Giraldo Londofio

De: Luis Arturo Pdez Murillo <Juis.paez@sena.edu.co>

Enviado el: jueves, 11 de enero de 2024 5:12 p. m.

Para: John Albeiro Giraldo Londofio <jogiral@sena.edu.co>

CC: Angela Maria Poveda Salamanca <ampoveda@sena.edu.co>; Magally Sdnchez Hernandez <msanchezh@sena.edu.co>; Angy Viviana Amado Pardo
<avamado@sena.edu.co>

Asunto: Aval hojas de vida equipo comunicaciones Antioquia- 2024

Buen dia apreciado director John Albeiro,

Agradezco la oportunidad en el cargue de las hojas de vida de los profesionales que postula para atender
el proceso de comunicaciones en su regional en la vigencia 2024, y me permito informarle que, revisados
los documentos, desde la Oficina de Comunicaciones del SENA se avala para contratacion de prestacion
de servicios por 11 meses de acuerdo con el presupuesto asignado.

De igual manera, solicito por favor que al terminar el tramite de la contratacién se envie el link de SECORP I
donde queda alojado cada contrato, a este correo con copia a: msanchezh@sena.edu.co y
a avamado@sena.edu.co

Saludos

Luis Arturo Paez Murillo

Oficina de Comunicaciones - Jefe de Oficina

SENA luis.paez@sena.edu.co
:A: PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Direcci€pn General - Calle 57 # 8 - 69 Bogot@
D.C.

©fw o f)

@SEMAcomunica

www sena. edu_co

PY John Albeiro Giraldo Londofio
SENA Regional Antioquia - Director Regional (E)

jogiral@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:42448

Calle 51 # 57-70

©fw o f)

@SEMAcomunica

www. sena edu_co

Jaime Ledn Tobon Vélez
SENA Centro De Comercio - Profesional G10

jltobon@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:42046

Calle 51 # 57-70, Medell€@n - Antioquia

©fw o)

@SENMAcomunica

www sena. edu_co

https://outlook.office.com/mail/id/AAMKAGY50TM5MmZhLWQOZGYtNDFjYi050GI2LTU1Y[ZmN2NmYijlzYgBGAAAAAACeo0o8nbLWXRLyw18571D7F...  2/2
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