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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.I.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS231545

Fecha de Generacién: ~ 14/12/2023 00:00:00
Fecha de Pago : 2023-12-08

Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario

Tipo de Negociacion Contado

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Nombre Apellido 0 Razén Social :  JOSE GILBERTO GARCIAAGUDELO

NIT / Numero de Documento 75497064 Direccion: CR 459C 77 BRR VILLA DEL PRADO
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI
Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo joseg1327@gmail.com Teléfono
., . L Descuento Recargo IMPUESTOS
Descripcion UM Cant Precio Unitario
% Importe % Importe %
1 00001 1.330-12.14-0379 NIU 1.00 4,950,000.00 4,950,000.00
CONTRATO DEL 21
NOVIEMBRE 2023 .

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Codigo Descripcién

Porcentaje % Monto

DATOS DE REFERENCIA

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA
OBSERVACIONES
5600056778,, Nro planilla:9460163663-324536241,CUOTA 2
Total en Palabras: Cuatro millones novecientos cincuenta mil pesos.-
MONEDA COoP
(At A
L el S L SUB TOTAL 4,950,000.00
L% IVA 0.00
Il# :. |:'.\-'r" # -
e Wﬁ'w& TOTAL DOCUMENTO 4,950,000.00
O o E e ey
T e D
— - RETERENTA
. I' - -
ML Aty e, RETEIVA
RETEICA
TOTAL COMPRA 4,950,000.00

CUDE:599df6cebad91a1cb52d75b8ce58921f8c4944a3f6170f16c29ae649f1ad9d8a7f4229d24ae2e159375e2ec7756e49bd

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764033942536 del 8/18/2022,Desde el No. DS23-1 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 8/18/2022 hasta 2/18/2024

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT:

171

(www. ing.com) / Revise su D El 6Nico en: Www. net
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Diciembre” £ <" | de | 2023

o CTO Ptar [os servicios ! - -. B 1 CONVENIO -

i

Contrato ntimero: | 1.330-12140379 [ de | '* 21de nowembre de 2023

|

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500005000 y RPC No. 5600056778
1154-1-1001-2320202008- 3830102010010000- PI38-101901/1/1/01/26 .~ ,

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y-Actividades (especificar cada uno) del Plande |
Desarrollo y que serid atendido con este contrato: PROYECTO: PI38-101801-FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA .GENERACION DE ESPACIOS |
INTERACTIVOS EN EL, ‘'VALLE DEL CAUCA. PILAR; LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD PROGRAMA: 30266 ASOCIATIVIDAD' Y, DESARROI.I..O EMPRESARIAL.
SUBPROGRAMA: 301 0201 FORTALEC]MIENTO DE CAPACIDADES Y- COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
BEL CgPITAL HUMANO GENERAC[(SN DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION - b Lo ™

Meta, Actividad e impacto (espec:f' car cada uno) del Plan de Acclén que- sera ‘atendida con este contrato:
ACTIVIDAD: 1.4. EVALUAR EL PROGRAMA VALLEINN TEXTO ESPECIFICO DEL PROYECTO: - LINEA DE ;
ACCION: 301 VALLE- DEL..CAUCA: CIUDADES' PRODUCTIVAS MOTOR DEL::DESARROLLO: ECONCJMICO{YJi
SOCIAL. OBJETIVO ESPECIFICO. LINEA DE ACCION: ESTIMULAR LA DIVERSIF]CACION PRODUCTIVA:-Y EL !
DESARROLLO ECONGMICO EN,L.OS POLOS DE DESARROLLO IMPULSANDO SUS VOCAGIONES PRODUCTIVAS, |
APROVECHANDO SU LOCALIZACION ESTRATEGICA PARA LA INSTALACION DE EMPRESAS ALTAMENTE‘
INNOVADORAS, TRADICIONALES, EL MEJORAM]ENTO Y "CONSOLIDACION .DE AREAS INDUSTRIALES |
EXISTENTES PARA LA CONFIGURACION DE CLUSTERES PRODUCTIVOS EN- SISTEMAS DE PROXIMIDAD. META !
(S) DE RESULTADO: ‘MR30102001 ATENDER A 40000 UNIDADES ECONOMICAS EN UN ENTORNO DE.
RECUPERACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO. META (S} DE PRODUCTO: MP301020100101 OPERAR 9 |
CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E'INNOVACION VALLE INN, PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DURANTE
EL CUATRIENIO. ~ - Y SHawm 4 4 T, oEL i

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO" ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
ESPECIALISTA EN CIUDADANIA,~DERECHOS Y GESTION DE PAZ EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL |
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLETINN ¥ LA GENERAC!ON!DE ESPACIOS INTERAGTIVOS |
ENELVALLEDELCAUCA _ »'

,il N 3T, - : N i

Supervisor: JESUS DAVID ESCARRIA AGUADOJ ! . ) S
Contratista: JOSE GILBERTO GARCIA AGUDELD. * *., ™~ T
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| Objetivo de la reunion: esta reunion tiene como objehvo dejar constancia del cumpl|m|ehto eI cronograma |
| de actividades y plan de trabajo presentado en DICIEMBRE .de 2023,‘CUOTA 2, por lo que se concluye, que | 1

| las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satlsfaccmn por,”!efl‘g

departamento del Valle-del Cauca v |la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competltlwdad
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Especificaciones;

actividades u

obligaciones especifi cas

contractuates

~q

ar,
€

¥

Isu ‘aprovechamiento. 7. -Participar activamente ‘en-

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el
adecuado funcionamiento de los Centros Valle INN y los
procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo EGonémico.

INN. 3. Orientar, informar y guiar a fos usuarios a lo largo de la
ruta de" emprend;mlento Yy fortalec1m:ento empresanal ofertada
por el programa*Vaer INN. 4. Présentar informes mensuales:

| sobre la gestién realizada, junto con los- respect:vos. soportes,
Fasl corno la elaboration de informes; segin’ SDIICItud del jefe?
'mmedlato supervisor "o Cocrdmador 5. Brinda mformacnon

oportuna para Ja ‘toma de decisiones cuando fuese. necesano
alimentar las . bases de datos y los sistémas de.. informacion

dlspuestos por la Secretana, de Desarrollo Econémico yi.

Competitividad. 6. Informar a la coordinacién de oportunidades
.detectadas en el programa y-generar propuestas que permitan.
los
programas ‘de induccion, ~ reinduccion,  entrenamiento,

capac:tacion ¥ mejoramlento -de la culiura organizacional que
58 programen desde la coordinacion’ del Centro y desde el;

AT 1

Departamento del Valle de Cauca y sus aliados estrateglcos 8.1

-Promover los servicios.del. Centro a.s0cios de sy comunldad v

a cllentes potencuales apoyar en labores de capac:itacmnes‘

colectlvas la organizacién-de ferias, ruedas de. negocio, pitch,
evaluaclon de planes de negocio y-demas eventos liderados:
por la Secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad. 9.
Asistir a las reuniones..convocadas por la Coordinacic’m del
programa despacho .. del secretario y gobemac:én
Partucupar 'y apoyar las actividades que realice fa dspendenma
propia;del sistema de gestion-de Calidad MIPG. 11. Las demas
que sean asignadas por su jefe inmediato, superior.o
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento
efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visidn.y misién de
la entidad. 12. Apoyar con la divulgacion de todo £l contenido,
que se genera en la SEDEC por medio de las’Tedes sociales.

+2. Brindar informacion sobre el programa Valle: INN; asf como {*
de los programas y proyectos articulados. a los centros Valle |,

-

P_prcéntaiié de
cumplimiento.

+Percentaje

Porcentaja de cumplimientc de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas confractuales de
acuerdo con:lo programado en el plan.de trabajo:def mes de
DICIEMBRE de'2023:* « o 7 3t

i" r oy

3

~ 3

I owmad oy .
de rcumplimiento de .las
actividades u obllgac:lones espeCIf cas contractuales en lo
trascurrido en la wgenma del contrato ‘de conformidad con loi,

 atordado en el mismo: s *
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100,0%
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Otras consideraciones.

Tl s fded,

Stigerencias

sugerencia

Fecha de entrega

Responsable
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N ACTIDADES U | ACTIVIDAD .. EVIDENCIA BE ACTIVIDADES
OBLIGACIONES | DESARROLLADA . .
ESPECIFICAS s P e
CONTRACTUAL
ES

1 Apoyar la gestidén | Apoyo la gestion
administrativa y | administrativa y
operativa para €l | operativa para el
adecuado adecuado

funcionamiento de | funcionamienio de
los Centros Valle | ios Cenfros Valle
INN y los | INN; realizando

procesos seguimiento uy

Misionales de la | ajustes confinuos a

Secretaria de | todos los procesos

Desarrollo de atencion ¥y
‘ Econdmico. asistencia

= empresanial que se
brinda. a los

usuarios con
=f - ¥ proyectos
r productivos y de
-q ‘emprendimiento.
r
‘3 -
. -
. .
L]
3 - o . . €y 4
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2 Brindar Brindo informacién
informacién sobre | sobre el programa
el programa Valle | Valle INN a
iNN, asi como de ! usuarios con
los programas y | proyestos
proyectos productivos, < _ii.

articulados a los
centros Valle INN.

emprendimientos
en comunas y
corragimientos de

Cali, asi como
tambien a los
municipios de

Candelaria, Yumbo,
Vijes, La cumbre ,
Florida y Cerrito.

3 Orientar, informar | Orientd, informd y
y guiar a los | guid a 135
usuarios a lo large | diferentes usuarios
de [a ruta de ! del sector
emprendimiento y | productivo y
fortalecimiento comercial en Iz ruta
empresarial de emprendimiento
oferfada por el |y forlalecimiento
programa  Valle | empresarial
INN. ofertada por el

programa Valle INN
en [as comunas 13,
14 y 15 de Cali..
f ‘;
4 Presentar | Presenté los
) informes informes mensuales
mensuales sobre | requeridos sobre la
fa gestidn | gestién realizada en
realizada, junto | comunas
con " los | corregimientos
respectivos municipios de
soportes, asl | yumbo y candelaria,
como la | acompafiados de
elaboracién  de | los respectivos
informes  segln | sopories,

solicitud del jefe
inmediato,
supervisor 0
Coordinador

igualmente elaboré
los informes segin

solicitud del jefe
inmediato,
supervisor o]

Coordinador
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5 Brindar Brindé informacién
informacién oportupa generada
oporuna para la | desde la actividad
toma de | de campo durante
decisiones el mes en curso la
cuando fuese | cual es importante
necesario, para la toma de
alimentar las | decisiones, report6
bases de dalos y |y actualizd las
los sistemas de | bases de datos y
informacién los sistemas de
dispuestos por Ia | informacion
secretaria de | dispuesios por Ia
.Desarrollo secretaria. de
Econdmico y | Desarmolio
Competitividad Econdmico y

Competitividad
d referente a lodas
‘ las actividades
. realizadas.

6 informar a la|. Informd a |Ia
coordinacién de | coordinacién de
oportunidades sobre
detectadas en el | oporiunidades
programa y | detectadas en el
generar programade
propuestas que [ acuerdo con el
permitan su | trabajo: de campo y
aprovechamiento | confacle. con la

comunidad’ ~de

emprendedores 'y

empresarios de Ila

N de los municipios

) » | Yumbo, Vijes, Buga

" y Tulud y en las

comunas 1, 14 y 15

%, de Cali y generd

I = | propuesias que

¢ permitan su
fortalecimiento.
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7 Participar Participo
activamente  en | activamente en los
los pregramas de | programas de
induccién, induccidn,
reinduccién, reinduccion,
entrenamiento, _entrenamiento,
capacitacion y | capacitacian y
mejoramiento de | mejoramiento de la
la cultura | cultura
organizacional organizacional que
que se programen | se programaron
desde la | desde la

coordinacién del | coordinacién  del
-| Cenfro y desde el | Centro y desde el
Departamento del | Departamento  del
Valle del Cauca y | Valle del Cauca y

- sus aliados [ sus aliados

ﬁ estratégicos estratégicos
. * | durante el mes de
* ) noviembre en los
- municipios de
Yumbo Candelaria
y Florida .

+ ¥,

8 Promover los | Promovid todos los
servicios del | servicios del Centro

Ceniro a socios | a socios de su
de su comunidad | comuniidad y a
y a dlientes | clienies'potenciales,

potenciales, apoys en
.apoyar en labores | realizacién de
- de capacitaciones | capacitaciones L
colectivas, la | colectivas, la

organizacidn  de | organizacién de
ferias, ruedas de | ferias, ruedas de

negoecio, pitch, | negocio, pitch,
evaluacién de | evaluacion de
planes de negocio | planes de negocio y
.y demas evenios | demas eventos
.. | liderados por la | organizados en
secrelaria de | comunas de Cali,
Desarrollo Viles vy  Florida
Econbmico y | liderados por la
competitividad sacretaria de

Desamollo

Econdmico

. # competitividad
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Asistir a las
reuniocnes

convocadas por la
Coordinacién del

Asistic a todas las
reuniones .
realizadas . en
comunas 13 14 y

programa, + | corregimienios Los
despacho def | Andes, Golondrinas
secratario -y | v Saladito de Cali
gobemacién . convocadas y por la
Coordinacion  del
programa, lideres
: P de proceso,
despacho del
secretaric . ¥y

gobemacién.

i LT 13

Participar y | Participd
apoyar las | activamente

actividades _que

realice Sola

dependencia *
propia del sistema
de gestiSn de
Calidad MIPG

Y
apoyd todas Ilas
actividades que
realizd la
dependencia propia
del sisiema de
gestidbn de Calidad

MIPG entre ellas
orientacién a los

resultados ¥
articulacion
interinstitucional
articuladas de
manera activa en lo
que a nuesira
entidad 3
3
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11

Las demas que
sean  asignadas

|.oportund de los
objetivos, metas,

vision y, misién de
la entidad.

Participd en todas
las aclividades

por su jefe | jomadas y
inmediato, reuniones en las
superior o | cuales fui
coordinador y que | designado por mi
sean necesarias | jefe inmediato;
para el.| superior "o
- cumplimiento coordinador

efectivo y | cumpliedo con las

fiunciones de 'mi
confrato y que
apuntan al

| cumplimiento de
r . objetivos y metas
estipuladas  dentro
de mis actividades

12 | Apoyar con la Aﬁbyc‘: en la ;
divulgacién  de | divulgacién de todo ggg;?;fod: (?:;:Ztolili?ndad ‘
todo el contenido | el contenido 2 disis - 8 " ¥

1 que se genera en | generado desde la
la SEDEC por SEDEC por medio
medic de las|{del las redes
redes sociales so;:tales Dando a
conocer la gestidn y
Al promocidén de los
programas s
, . mmpaﬂuendo
" desde Facebook y
de as plataformas
w uales

B | |
i
) g

fip Este miercoles 6 de dicmmbre unete
~ala "Audiencia Publica’ General de s
'Rendicion de Cuentas por Tele . Ver,mas

©94 1comentario 5 veces compartido

o Q © @
Me gusta Comentar Enviar  Compartir

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros Valle
INN vy los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico. 2. Brindar informacion sobre
el programa Valle INN, asi como de los programas y proyectos articulados a los centros Valie INN. 3.
Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales sobre la gestion
realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracién de informes segtn solicitud del
jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5. Brinda informacion oportuna para la toma de decisiones
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[ESEGUIMIENTO/ADMINISTRATIVO iAo

cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
Secretaria de Desarrolio Econdmico.y Competltiwdad 6. Informar a la coordinacioén de oportunidades
detectadas en el programa y' generar ‘propuestas que permitan su aprovechamiento. 7. Participar
activamente en los programas de induccién, reinduccion, entrenamiento, capacitacion y mejoramiento
de la cultura organizacional que: se programen desde la coordinacion del Centro -y deésde el
Departamento del Valle de! Cauca y sus aliados estratégicos. 8. Promover los servicios del Centro a
socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos
liderados por la Secretaria de Desarrolio Econémico y competitividad. 9. Asistir a las reuniones
convocadas por la Coordinacion del programa, despacho del secretario y gobernacion.~10. Participar
y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestién de Calidad MIPG.
11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coord:nador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y mision de la
entidad. 12: Apoyar con la divulgacién de todo el contenido que se genera en Ia SEDEC por medio de
las redes sociales. i .

RIS SRR g
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensidn y Arl para lo cual
se adjuntan PLANILLA DE PAGO Nro. 9460163663 Y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/RECIBO Nro.
324536241. Segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007: Ef. objeto se
ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 v e Decreto # 1082 de
2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de lnhabllldad
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna.con el
Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

Wit

COSTOS DEL. CONTRATO PAGOS REAL]ZADOS AL CONTRATISTA
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Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

dias del mes de { Diciembre i de ' 2023
ESCARRIA AGUADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién
C.C.16551084
Elabord Revisé Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho Martinez, Angela Garcig,
Katherine Santamaria Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestién y Desempefio

Cargo: Profesional Especializado,

Cargo: Direciora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, | de Contratacién
Contratistas
Firma: Firma:

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2018

Fecha: 17/06/2019




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0379 del 21 noviembre 2023
JOSE GILBERTO GARCIA AGUDELO
CONTRATISTA

Santiago de Cali, diciembre 8 de 2023

Doctor:

JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —SEGUNDA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0379 del 21 de noviembre de 2023.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacién de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0379 del 21 de noviembre de 2023 entre el Departamento del Valle
del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econdmico — y presento a usted la relacién de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de DICIEMBRE de 2023.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
ESPECIALISTA EN CIUDADANIA, DERECHOS Y GESTION DE PAZ EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 21 de noviembre de 2023
Fecha de Terminacién: 31 de Diciembre de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestién relacionado,
se han pactado las siguientes dbligaciones del Contratista:

1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de
los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico. 2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN, asi como de los
programas y proyectos articulados a los centros Valle INN. 3. Orientar, informar y
guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales
sobre la gestién realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la
elaboracion de informes seglin solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador. 5. Brinda informacion oportuna para la toma de decisiones cuando
fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. 6. Informar



a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento. 7. Participar activamente en los
programas de induccién, reinduccién, entrenamiento, capacitacién y mejoramiento
de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacién del Centro y
desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos. 8. Promover
los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar
en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad. 9. Asistir a las reuniones
convocadas por la Coordinacién del programa, despacho del secretario y
gobernacion. 10. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia
propia del sistema de gestién de Calidad MIPG. 11. Las demas que sean asignadas
por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y mision de la
entidad. 12. Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la
SEDEC por medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

N ACTIDADES U | ACTIVIDAD EVIDENCIA DE ACTIVIDADES
OBLIGACIONES | DESARROLLADA
ESPECIFICAS .S
CONTRACTUAL
ES
1 Apoyar la gestion | Apoyé la gestion

administrativa y
operativa para el
adecuado

administrativa y
operativa para el
adecuado

funcionamiento de
los Centros Valle
INN y los

procesos
Misionales de la
Secretaria de
Desarrollo
Econdmico.

funcionamiento de
los Centros Valle
INN, realizando
seguimiento uy
ajustes continuos a
todos los procesos
de atencion Yy
asistencia
empresarial que se
brinda a los
usuarios con
proyectos
productivos y de
emprendimiento.




Brindar
informacién sobre
el programa Valle
INN, asi como de
los programas y
proyectos
articulados a los
centros Valle INN.,

Brindé informacién
sobre el programa
Valle INN a
usuarios con
proyestos
productivos,
emprendimientos
en comunas Yy
corregimientos de

Cali, asi como
tambien a los
municipios de

Candelaria, Yumbo,
Vijes, La cumbre ,
Florida y Cerrito.

Orientar, informar
y guiar a los
usuarios a lo largo
de la ruta de
emprendimiento y
fortalecimiento
empresarial
ofertada por el
programa \Valle
INN.

Orienté, informé y
guié a 135
diferentes usuarios
del sector
productivo y
comercial en la ruta
de emprendimiento
y fortalecimiento
empresarial

ofertada por el
programa Valle INN
en las comunas 13,

14 y 15 de Cali..

; Presentar | Presenté los
informes informes mensuales
mensuales sobre | requeridos sobre la
la gestion | gestion realizada en
realizada, junto | comunas

con los | corregimientos
respectivos municipios :de
soportes, asi | yumbo y candelaria,
como la | acompafiados de
elaboracién de | los respectivos
informes  segun | soportes,

solicitud del jefe
inmediato,
supervisor o
Coordinador

igualmente elabo’ré
los informes segun
solicitud del jefe
inmediato,
supervisor o
Coordinador




Brindar
informacion
oportuna para la

Brindé informacion
oportuna generada
desde la actividad

toma de | de campo durante
decisiones el mes en curso la
cuando fuese | cual es importante
necesario, para la toma de
alimentar las | decisiones, reporté
bases de datos y [y actualicé las
los sistemas de | bases de datos y
informacion los sistemas de
dispuestos por la | informacién
secretaria de | dispuestos por la
Desarrollo secretaria de
Econémico y | Desarrollo
Competitividad Econdmico
Competitividad
referente a todas
las actividades
realizadas.
Infformar a la Informé a ‘la
coordinacion  de | coordinacion de
oportunidades sobre
detectadas en el | oportunidades
programa y | detectadas en el
generar programade
propuestas que | acuerdo con el
permitan su | trabajo de campo y
aprovechamiento | contacto con la
comunidad de
emprendedores y
empresarios de la
de los municipios
Yumbo, Vijes, Buga
y Tulud y en las
comunas 1, 14y 15
de Cali y generé
propuestas que
permitan su
fortalecimiento.
Participar Participé
activamente  en | activamente en los
los programas de | programas de
induccion, induccién,
reinduccién, reinduccion,
entrenamiento, entrenamiento,
capacitacion y | capacitacion

mejoramiento de
la cultura
organizacional

mejoramiento de la
cultura
organizacional que




que se programen

se programaron

desde la | desde la
coordinacién del | coordinacion del
Centro y desde el | Centro y desde el
Departamento del | Departamento  del
Valle del Cauca y | Valle del Cauca y
sus aliados | sus aliados
estratégicos estratégicos
durante el mes de
noviembre en los
municipios de
Yumbo Candelaria
y Florida
Promover los | Promovi todos los
servicios del | servicios del Centro

Centro a socios
de su comunidad

a socios de su
comunidad y a

y a clientes | clientes potenciales,
potenciales, apoyé en
apoyar en labores | realizacién de
de capacitaciones | capacitaciones
colectivas, la | colectivas, la
organizaciéon de | organizacién de
ferias, ruedas de | ferias, ruedas de
negocio, pitch, | negocio, pitch,
evaluacion de | evaluacion de
planes de negocio | planes de negocio y
y demas eventos | demas eventos
liderados por la | organizados en
secretaria de | comunas de Cali,
Desarrollo Viies y Florida
Econémico y | liderados por la
competitividad secretaria de
Desarrollo
Econémico y
competitividad
Asistir a las | Asisti a todas las
reuniones reuniones
convocadas por la | realizadas en

Coordinaciéon del

programa,
despacho del
secretario y
gobernacioén

comunas 13 14 y
corregimientos Los
Andes ;
Golondrinas y
Saladito de Cali
convocadas y por la
Coordinacién  del
programa, lideres
de proceso,
despacho del
secretario y
gobernacion.




10 | Participar y | Participé
apoyar las | activamente y
actividades que | apoyé todas las
realice la | actividades que
dependencia realizé la
propia del sistema | dependencia propia
de gestion de | del sistema de
Calidad MIPG gestion de Calidad
MIPG entre ellas
orientacién a los
resultados y
articulacion
interinstitucional
articuladas de
manera activa en lo
que a nuestra
entidad
11 Las demas que | Participé en todas
sean asignadas | las actividades |
por su jefe | jornadas y
inmediato, reuniones en las
superior o | cuales fui
coordinador y que | designado por mi
sean necesarias | jefe inmediato,
para el | superior o
cumplimiento coordinador
efectivo Y | cumpliedo con las
oportuno de los | fiunciones de mi
objetivos, metas, | contrato y que
visién y mision de | apuntan al
la entidad. cumplimiento de
objetivos y metas
estipuladas dentro
de mis actividades
12 Apoyar con la | Apoyé en la
divuigacién  de | divulgacion de todo gzg;‘f:‘?:od:g::‘:’;ﬁzi g
todo el contenido | el contenido 2 dias - @

que se genera en
la SEDEC por
medio de |las
redes sociales

generado desde la
SEDEC por medio
de las redes
sociales. Dando a
conocer la gestién y
promocién de los
programas
compartiendo
desde Facebook vy
demas plataformas
virtuales

*> Este miércoles 6 de diciembre, Ginete
ala 'Audiencia Publica General de
Rendicidn de Cuentas' por Tele... Ver mas

', 2 2

1a Gobernadars
Clara Luz Roiddn Gonzalez
PSR tabitaibisk
La Secretaria General
Maria Leonor Cabal Sanclemente
(nvitan a la

AUDIENCIA PUBLICA GENERAL DE
RENDICION DE CUENTAS

¥ inlclo de cransmision & Fecha: 6 de dicembra de 2023 <1 Kora: 1000 am. 8 1200 M.

Telepacifico y Reded Seclales
ISumos un Valle lnvencible que 0o sa detiene!

©O®4 1comentario 5 veces compartido

i Q © o
Megusta Comentar  Enviar _Compartir )




1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de
los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico. 2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN, asi como de los
programas y proyectos articulados a los centros Valle INN. 3. Orientar, informar y
guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales
sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la
elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador. 5. Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando
fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. 6. Informar
a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa vy generar
propuestas que permitan su aprovechamiento. 7. Participar activamente en los
programas de induccién, reinduccién, entrenamiento, capacitacién y mejoramiento
de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacién del Centro y
desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos. 8. Promover
los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar
en labores de capacitaciones colectivas, la organizaciéon de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad. 9. Asistir a las reuniones
convocadas por la Coordinacion del programa, despacho del secretario y
gobernacion. 10. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia
propia del sistema de gestion de Calidad MIPG. 11. Las demé&s que sean asignadas
por su jefe inmediato, superior ‘0 coordinador y que sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de la

entidad. 12. Apoyar con la divulgacién de todo el contenido que se genera en la
SEDEC por medio de las redes sociales.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de

supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 2 del mes de
DICIEMBRE de 26%

Cordial

ERTO GARCIA AGUDELO
06



Codigo: FO-M8:P2-16
Departamento del | \oa\1JAl DE SEGUIMIENTO Y |

Valle del Cauca CONTROL A LA Version; 01
e CONTRATACION

Fecha de Aprobacién: 15/08/2018:
Gobernacion ACTA DE PAGO FINAL

Pagina1de2

CONTRATO NUMERO: 1.330-12.14-0379  FECHA: 21/11/2023

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ?ECONOM[CO Y COMPETITIVIDAD
CONTRATISTA: JOSE GILBERTO GARCIA AGUDELO

VALOR: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($8.800.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005000 DE FECHA:15/11/2023

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600056778 DE FECHA: 22/11/2023

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Diciembre de 2023

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS ESPECIALISTA EN CIUDADANIA, DERECHOS Y GESTION DE PAZ EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO identificado(a) con cédula de ciudadania
ndmero 16.551.084, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, JOSE GILBERTO
GARCIA AGUDELO portador de la cédula de ciudadania 7.549.706, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetivo de acordar el pago final del presente
Contrato de la siguiente forma: :

VALOR DEL CONTRATO: $9.900.000
VALOR ANTICIPO: S0
VALOR PRESENTE ACTA: $4.950.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $4.950.000

VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $4.650.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0 |




‘Cédigo: FO-M9-P2-16
Departamento del |\ ) nUAL DE SEGUIMIENTO v | €5919°
Valle del Cauca CONTROL A LA Version: 01
i CONTRATACION
Fecha de Aprobacién: 15/08/2018
0 ACTA DE PAGO FINAL
Gobernacién Pagina 2 de 2
SALDO DEL CONTRATO: $4.950.000

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 8 dias del
Con la firma de I3 presente el contratista se obliga a cargaria en la

de DICIEMBRE de 2023.
ataforma del SECOP |

WSCARRIA AGUADO JOWT GARCIA AGUDELO
R R Y/O INTERVENTOR CO ST

Elaboré * Revisé ' Aprobé
Nombre: Juan Gabriel Rojas Girén, José | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao | Comité  Coordinador
Antonio Cristancho del Sistema Integrado

de Gestidn

Cargo: Subdirector de Contratacion, | Cargo: Directora Juridica
Contratista Acta N. 006
Firma: Firma: '
Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018
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CONTRATO NUMERO 1.330-12:14-0379 , .FECHA: 21/11/2023 . . , . . . ;
CONTRATANTE Depan:amento dei Valle del iCauica.d ™~ % ’ " I
DEPENDENCIA SECRETAR!A DE DESARROLLO ECONOMICO % COMPETITIVIDAD o g
CONTRATISTA JOSE GILBERTO GARCIA AGUDELO - . o w
VALOR: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MiL. PESOS:M/CTE ($9.900.000) £k
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ‘5500005000 DE FECHA 151 1/2023 o :

L
1y

o
el
'

REGISTRO PRESUPUESTAL 5600056778 DE FECHA: 22/1 1/2023 g s
FUENTE DE- FINANCIACION LIBRE DESTINACION . PRI
PLAZO 31 de DlClembre de 2023~ : . T S

SUPERVISOR Y0 INTERVENTOR JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO |
OBJETO: PRESTACION-DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS ESPECIAL!STA EN CIUDADANIA, DERECHOS Y GESTION DE PAZ EN LA
SECRETARIA DE” DESARROLLO ECONGMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL-PROYECTO .FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO: :POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y-LA GENERACION DE ESPACIOS INTERAGTIVOS EN ELf
VALLE DEL CAUCA’ B | K roo

wF - 5 = IPE
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Los suscntos JESUS DAVID ESCARR]A AGUADO identificado con cédula.de cnudadama
ndamero, 16.551.084, actuando como SUPERVISOR o !NTERVENTOR JOSE GlLBERTO
GARCIA AGUDELO portador de Ia cédula de cmdadama 7549 708, obrando como*
CONTRATISTA, nos reupimos en. Ias mstalacnones de LA SECRETAR]A DE DESARROLLO,

ek P

ECONOMICO Y COMPETiTIVIDAD con €| objetlvo de SUSEQI'IDII‘ el acta fi nal de cumphmlento
¥ 4 b ') s Y ‘ _E

de ejecucion del contrato. 0 e o ;
AN '! t— ¥ % N
L '? ."‘ ¥

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las oblsgacaones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:
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Gobernacxén

1. Apoyar la gestién administrativa y operatwa para el adecuado funcionamiento de los
Centros Valle INN y los procesos Misiohales de la Secretaria de Desarrollo Econémico. 2°%
Brindar informacion sobre el programa Vaile' INN, asi como- de los programas y:.proyectos .
articulados a los centros-Valle INN. 3..Orientar, informar.y guiar a los. usuarios a lo largo, de
la ruta de emprendimiento y fortalemmlento empresanal ofertada Por € e! programa Valle INN

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion reallzada Junto ‘con los respectwos
soportes, asi como la elaboracién de informes segun. solicitud del jefe inmediato, supervisor
o Coordinador. 5. Brinda informacién oportuna para la toma: - de decisiones cuando. fuese ,
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de mformacaon dlspuestos por, Ia
Secretaria de Desarrollo Econémico v Competitividad. 6. Informar a fa coord:nacnon de :
oportunidades detectadas en el programa y generar‘propuestas:’que ‘peimitai su.”
aprovechamiento. 7. Participar activamente en los programas, de induccion, reinducgion, :-
entrenamiento, capacntacuon y mejoramlento de la cultura orgamzac:tonal que, se programen
desde la coordinaciéh del Centro y desde gl Departamento del Valle dél Cauca y sus ahados
estratégicos. 8. Promover los servicios del Centfo a ‘socios de su comtnidad ya cliente§ <
potenciales, apoyar -en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias,
ruedas de negocio, pitch, evaluaclon de planes de negocno yﬂdemas eventos liderados por.| la
Secretaria de Desarrollo Econdmico’ y competitividad. 9. Asiétir 5 las reunionés convocadas
por'la Coordinacién del*programa’ despacho del secretario 'y .gobernacion. 10. Participar y: ~
apoyar:las actividades que realice_la dependencia propia del sistema de -gestién de Calidad -
MIPG. 11. Las demas que sean asighadas por su jefe inmediato, superlor (o] coordmador Y.
que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos,’ metas vision !
y mision de la entidad. 12. Apoyar con la divulgacién de todo el contenido que se genera en

la SEDEC por medio de Ias reédes sociales.» * ol de TG L e T
2 . ke ML N - ; i . g tA T AT Vs D
Que, de conformidad con Io anterior, el CONTRATISTA cﬂmpho totalmente con' todas 1as
obli’gaciones’fdelzcontrato ‘asi° s o v IR ALY
. i Wk . *: f‘
lNFORME ACT]VIDADES REALZADAS EN EL MES DE NOVIEMBRE 2023 Lo
N R R o a3 PR SRR R . T Y. 8 MMy A5G
N | ACTIDADES U | AGTIVIDAD EVIDENCIA DE ACTIVIDADES .
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ESPECIFICAS s
CONTRACTUAL ] _ _
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Apoyar la gestién
administrativa vy
operativa para el

Apayé la gestion
adminisfrafiva
operativa para el

-

e

W

adecuado adecuado
funcionamiento de | funcionamiento de
los Centros Valle | los Centros- Valle
INN y los | INN, realizando
procesos sequimiento Uy
Misionales de la | ajustes confinuos a-
Secrelaria de | lodos los procesos
Desarrolio de atencion " ¥y
Econémico asistencia
empresarial que se
brinda & los
usuarios con
proyecios
productivos.
Brindar Brindé informacion
informacion sobre | sobre e! programa
el programa Valle | Valle INN a
INN, asi como de | usuarios con
los programas 'y | proyestos
proyectos - { productivos,
articulados a los | emprendimientos
centros Valle INN. | en comunas Yy
corregimientos  de
Cali, asi como
fambien a los
municipios de

Candelaria, Yumbo,
Vijes, La cumbre ,
Florida y Cerrifo.

-

Orientar, informar
y guiar a los
usuarios,a lo largo
de la *ruth de
emprendimiento y
fortalecimiento

empresarial
ofertada por el
programa  Valle
INN.

Orienté, informé y

comercial en.la ruta
de emprendimiento
y fortalecimiento
empresarial
oferfada por el
programa Valle INN
en las comunas 13,
14y 15 de Cali..

guié a 135
diferentes usuarios
del sector
productivo y

Syl
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4 . Presentar | Presenté los . -
informes informes mensuales
mensuales sobre | requeridos sobre la
la gestion | gestion realizada en
realizada, junto | comunas
con fos | corregimientos
respectivos municipios de
soportes, asi | yumbo y candelaria,
como la | acompariados de
elaboracién  de | los respectives
informes  segln | soportes,

solicitud del jefe
inmediato,

igualmente elaboré
los informes segin

oporfuna para la

toma » de
decisiones
cuando fuese
necesatio,
alimentar las

bases de datos y
los” sistemas de
informacicn
dispuestos por la
secrefaria de
Desarrolio
Econdmico ¥
Competifividad

ad

stupervisor o | solicitud del jefe
Coordinador = " | inmediato,
. ~ | supervisor 0
o Coordinador
||]
Ed -
5 Brindar Brindé informacion
informacién oportuna generada

desde la actividad
de campo durante
el mes en curso la
cual es importante
para la. toma de
decisiones, reporté
y actualicé .. Jas
bases de datos y

los sistemas de
informacién
-dispuestos por [a
secrefaria de
Desancllo
Econémico

Y
Competitividad n
referente a .lodas
las < actividades,
realizadas.
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Informar a Ila
coordinacion de
oportunidades

detectadas en el

programa y
generar
propuestas que
permitan su
aprovechamiento

Infomé a Ila
coordinacién de
sobre
oporiunidades
delectadas en el
programade
acuerdo con sl
frabajo de campo y
contaclo con [a
comunidad de
emprendedores v
empresarios de la
de los municipios
Yumba, Vijes, Buga
y Tulud y en las
comunas 1, 14 y 15
de Cali y generé
propuestas que
permitan su
fortalecimiento.

Participar
acivamente  en
los programas de
induccion,
reiriduccidn,
entrenamiento,
capacitacion. vy
mejoramienfo  de
la cultura
organizacional
que se programen
desde ” la
coordinacion,  del
Centro y desde el
Departamento del
Valle del Cauca y-
sus aliados
estratégicos

Participe
activamente en los
programas de
induccidn,
reinduccitn,
entrepamiento,
capacitacion y
mejoramiento de la
cultura
organizacional que
se . programaron
desde la
coordinacion del
Centro y desde el
Deparlamento del
Valle del Cauca y
sus gliados
estratégicos
durante el mes de
noviembre en Jos
municipios de
Yumbo Candelaria
y Florida ~

-
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Promover los
servicios del
Cenirc a socios
de su comunidad
y a clientes
petenciales,

apoyar en labores
de capacitaciones
colectivas, la
organizacion de
‘ferias, ruedas .de
negoclo,  pitch,
evaluacion de
planes de negocio
y demés eventos
liderados por la

Promavi todos los £ ° i
servicios del Centro 55
a socios de su
comunidad y a
clientes potenciales,
apoyé en
realizacién de
capacitaciones

colectivas, la
organizacion de
forias, ruedas de
negocio, pitch,
evaluacion de
planes de negocio y
demas eventos:
organizades  en

secrefaria de | comunas de Cali,
Desarrolle Vies y Florida
Economico y | iiderados por la -
competitividad secretaria de L 1
Desarrollo
Econdmico
competitividad )
Asistir a las | Asistl a {odas las ¥ -
reuniones reuniones L B €
convecadas por la | realizadas en

Coordinacion  del

programa, corregimientos  La
despacho - del | Buitrera y Saladito
secrefario y | de Cali convocadas
gobemacién y por ° la

t

comunas 13 14 y

Coordinacidn  del
programa, lideres

de | proceso,
despacho del
secrefario y

gobernacion. -
4




O

Departamento del=| -
Valle del Cauca

rg

-

MANUAL DE CONTRATACION
ACTAFINALDE | .

Codigo: FO-M9-P2-18, . . s 1y

oxT 4
y A ARn I LR L RS AN

Version: 02~

-
i

E J '- Feth d Aprobacion:
Gobernacion CUMPLIMIENTODE 73 7 oeoto | in Provaee
i EJECUCION DEL CONTRATO® " sy ¥ .
4 “’r'tf‘ Pégina 7de16
10 | Participar y | Parlicipé
apayar las | activamente * y
actividades que | apoyé todas las
realice la { actividades. que
dependencia realizé la

propia de! sistema
de gestion de
Calidad MIPG

*

dependencia propia
del sistema de
-gestién de Calidad
MIPG enire ellas

resultados y
articulacion
‘interinstitucional
articuladas de

manera activa en lo
que a nuesta
entidad

orienfacion a los.

11

Las demas que
sean asignadas
por su jefe
inmediato,

superior 0

coordinador y que*

sean necesarias
para , ek
cumplimiento
efectivo

oporfune de los
objetivos, metas,
vision y misién de
la entidad.

Participé en todas
las actividades ,

jomadas y
reuniones en las
cuales - fui
L P ",
designado. por mi
jefe inmediato,
superiory * [+]
coordinador

cumpliedo con las
fiunciones de mi
confrato y que
apunian al
cumplimiento de
objetivos y metas
esfipuladas dentro
de mis actividades
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- 12 | Apoyar con la| Apoyé  en a| ™ e P
divulgacién  de-{ divulgacion de todo @ ::gm‘;;aodag:;a":’;{zma a
todo el confenido (el |  contenido- ol e 5,
Que se genera en | generado desde !a £ Descubre 13s #{0ClavesDelfxita dela o
‘ la SEDEC por| SEDEC por medioc Secretarfa dé Desarrollo Ecénémicoy %
medio de las | de las redes Competitividad, §derada por la... Ver mds i
redes sociales sociales. Dando a | [ S ——————— v )
. conacer la gestion y & Rl i, G ¥
promocién de los
programas
compartiendo 1 S
. | desde Facebooksy. 10 Claves del éxito
- demas plaiaférmas BE LA SFCRETAR[A UE DESARRALLIO ,
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a

funcionarniento de
‘ los Centros Valle
i INN

vy los
procesos
Misionales de la
Secretaria de
Desarolio
Ecendmico.

funcionamiento de
los Centros Valle
INN, realizando
seguimiento uy
gjustes confinuos a
todos [os procesos
de atencion vy
asistencia

empresarial que se

brinda a los
usuarios con
proyectos

productivos y de

emprendimiento.

] ACTIDADES U | ACTIVIDAD w EVIDENCIA DE ACTIVIDADES
OBLIGACIONES | DESARROLLADA \
ESPECIFICAS: S . o G .
CONTRACTUAL - '

ES

1 Apoyar [a gestion | Apoyé la gestion
administrativa vy | administrativa * vy
operafiva para- el | operativa para el
adecuado adecuado
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2 Brindar Brindé informacion 4 B
informacion sobre | sobre el programa
e| programa Valle | Valle INN a
INN, asi como de | usuarios con
los programas Yy | proyesios
proyectos productives,
articulados a los | emprendimientos
O centros Valle INN. | en comunas vy
coregimientos  de
Cali, -asi  como
. | tambien a los
" | municipios de

i

Candelaria, Yumbo,
Vijes, La cumbre ,
Florida y Cerrito.

T
- 3 Orientar, informar | Orienté, informé y-
y guiar a los | guié a 135
usuarios a lo largo | diferentes usuarios
de [a ruta de | del sactor
emprendimiento y | productivo y
fortalecimiento comercial en [a ruta
empresarial de smprendimiento
ofertada per el |y fortalecimiento
! programa  Valle | empresarial

O INN. ofetada por el
Ly programa Valle INN
en las comunas 13,

14y 15 de Cali..
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4 . Presentar | Presanté los . “ . -
informes informes mensuales 0¥ 1 - Yy
mensuales sobre | requeridos sobre la W
la gestion | gestidn realizada en
realizada, junto | comunas
con los | corregimientos
respectives munigipios de
soportes, asf | yumbo y candelaria,
como ia | acompafiados de
elaboracién  de | los respectivos
infformes  segln | soportes;
solicitud de} jefe | igualmente elaboré
inmediato, los informes segin
supervisor o | solicitud “del jefe
Cceordinador inmediato,
* supervisor o
Coordinadoer
I
I
h +
5 Brindar Brindé informacion
informacién oportuna generada
oportuna para la | desde la actividad
toma de | de campo durante
decisiones el mes en curso la 1
cuando fuese | cual es imporiante
necesatio, para [a toma de
alimentar las | decisjones, reporté
bages de datos y | v aclualicé  las
los sistemas de | bases de datos vy
informacién =~ | los  sistemnas  de
3 dispuestos por la | informacion
' secretaria de | dispuestes por -Ja
Desarrollo secretaria de
s Ecandmico y : Desanollo.
- Competitividad Econdmico
. Competitividad
referente a fodas
las actividades
realizadas.

10
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6 Informar a [a|. Infomé a Ila
~coordinacién ~ de | coordinacion de
oportunidades sobre
detectadas en el | oporiunidades
| programa y | detectadas en el
‘generar programade
propuestas que | acuerds con el
1 permitan su’| trabajo de campo y
aprovechamiento | confactc con la
comunidad de
emprendedores vy
empresarios de la
de los municipios
. Yumbo, Vijes, Buga
f . B y Tulbd y en las
- - comunas 1, 14y 15
; -,|de Cali y generé
. - propuestas gue
) .. | permitan su
' .. 4 | fortalecimiento.
7 Participar  # Participé
activamenie  en | aclivamente en los
los programas de | programas de
induccidn, induccion,
reinduccion, reinduccién,
entrenamiento, entrenamiento,
capacitacién y | capacitacidn ¥
mejoramiento  de | mejoramiento de la
la _cultura | cultura :
organizacional organizacional que | |
que se programen | se programaron
desde la | desde la |
coordinacién. del | coordinacién  del
Centro y desde el | Centro y* desde el |
Departamento del | Departaments  del”
“ | Valle del Cauca y | Valle del’ Cauca vy
Sus aliados | sus aliados
- estralégicos ' estratégicos
durante el mes de
noviembre en los.
municipios de ;
Yumbo Candelaria
y Florida

i1
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8 Promover los | Promovi fodos los
servicios del | servicios del Centro

Centro a socios
de su comunidad
y a clientes
potenciales,

apoyar en lahores
de capacitaciones

a socios de su
comunidad y a
clientes potenciales,

apoyé en
realizacion de
capacitaciones

colectivas, la | colectivas, la
organizacidn de_ | organizacién de
ferias, ruedas de | ferias, ruedas de

- negocio, pitch;, .nego"cio. piteh, |
avaluacién de { evaluacidn de
planes de negocio | planes de negocio y
y demdas eventos | demds evenlos
liderados " por la | organizados en
secretaria de | comunas de Cali,
Desarmolio Viies vy  Florida
Econdmico y | liderados por la
compatitividad secrataria de
Desamollo
Econdmico y
- competitividad -

9 Asistr a las | Asisti a todas las
reuniones reuniones

convocadas por la reahzadas en
Coordinacion del comunas 13 14 v

programa, corremm:entus Los
despacho def | Andes .
secretario y Golondnnas ¥
gobemacion Saladtto de Cali
oonvocadas y por la
Courdlnacmn del
- programa, lideres
de - proceso,
despacho del
secretario ¥y

gobemacion.
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! 10 | Participar ;.Y | Participé
apoyar jas | activamente y
actividades que | apoyé t{odas las
realice la | actividades que
dependencia realizd !
propia del sistema | dependencia propia
de gestign de! del sistema de
Calidad MIPG gestion de Calidad
O MIPG enfre elias
. orfentacion a los
resultados y
articulacion
interinstitucional
articuladas de
manera activa en lo
que. a nuesta
entidad
11 Las demas que | Paricipé en todas
sean asignadas | las actividades ,
por su jefe | jomadas y
inmediato, reuniones san las
superior o | cuales fui
coordinador y que | designado por mi
sean necesarias | jefe  inmediato,
para el | superior o
cumplimiento coordinador
efectivo y | cumpliede con las
oportuno de los | fiunciones de mi
O objefivos, metas, | confrato y _ que
visidén y misidn de | apuntan al
i la.entidad. » ( | cumplimiento  de s
o ) objetivos” y metas
O fhe estipuladas dentro
- ~ s de mis actividades. ,
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[12 [Apoyar con Ila|Apoyé en 1Ia Secretaria de Desarrollo b
] divulgacion de dwulgactnn de icdo .
fodo el conlenido [ el " contenido tgzz;é%cog(:ompetitwidad

Ic;ue ;eEgEréera pc:)r: g%‘gg;m pg?srslz d!ﬁ %%, Este miércoles 6'de diciembre, une_te .
medioc  de las | de las  redes ala ‘Audiencia Publica General de .

] redes socialas sociales, Dando a uentas' pof Tele.., Ver més

3 ) « JLeonocer la gestion y
' pmmoc:un de los
programas

4 compartiendo

desde Facebook y
- demds plataformas b
. virtuales , RERDACION DE CORNTAS

[
‘}' |
|
I

“

~

OD4 1comentario 5.veces compartido s
Pt e A e B, :‘““}‘“ [ SRS POT P )

N QO >
“ | Megusta Comentsr Enviar  Compartir
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1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros Valle-INN y los procesos Misionales de la Secretarla de Desarrollo Econdmico. 2.
Brindar informacién sobre el programa Valle INN, asi como " de los programas y proyectos
articulados a los centros Valle INN. 3. Orientar, informar y guiar'a los usuarios a lo largo de
la ruta de emprendimiento y forialecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN.
4. Presentar informes mensuales sobre la gestién realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracién de informes segtin solicitud del jefe inmediato, supervisor
o Coordinador. 5. Brinda informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. 6. Informar a la coordinacion de
oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que permitan su
aprovechamiento. 7. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion,
entrenamiento, capacitacién y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen
desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle dei Cauca y sus aliados

14
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estratégicos. 8. Promover los servicios del Centro a socios de.su comunidad'y a:clientes,
potenciales, apoyar en labores de capacntacaones colectivas, fa orgamzacaon de ferias,
ruedas de’ negoc1o p|tcrr evaluacmn ‘de planes de negocno y demas eventos Ilderados por la 3
Secrataria‘de’ Desarrollo Econémlco y competltlwdad 9. ASIStll' a las! reurniones convocadas
por la Coordinacién del programa, despacho del secretano y gobernaclon “10. Partlcrpar y
apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestién de Calidad
MIPG. 11. Las deméas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y
que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportunc de los objetivos, metas, vision
y misién de la entidad. 12. Apoyar con la divulgacién de todo el contenido que se genera en

la SEDEC por medio'de las.redes sociales. : S U TSR T A S I
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07/12/23, 17:05 Gmail - {2 PSE Transaccion Aprobada - CUS 324536241

M Gmall Jose Garcia <joseg1327@gmail.com>

PSE Transaccion Aprobada - CUS 324536241

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 30 de noviembre de 2023, 10:48
Para: joseg1327@gmail.com

+pse

jHola, jose gilberto garcia agudelo!

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada o

CUS: 324536241

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9460163663
Valor de la Transaccién: $ 586.800

Fecha de Transaccion: 30/11/2023

Ten en cuenta estos tips de seguridad

BADigita siempre manualmente la direccion del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

[utiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

EProcura cambiar tus contrasefias bancarias frencuentemente.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f677d6282c&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1784659473711362946&simpl=msg-f:17846594737113...  1/2
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N Ach coonbia Ofcial X @ACHCoombia.

@  AcHColombiaOficial O ACH Colombia Oficial
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https://www.linkedin.com/company/transacciones-ach/
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 7549706 GARCIA AGUDELO JOSE GILBERTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL (P:x[;g: 59 CBIS77 VILLA DEL | CALI-VALLE 8888888 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-11 324536241 9460163663 | 2023/12/04 2023/11/30 BANCOLOMBIA 0 $586,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |7549706 GARCIA AGUDELO  [230301 30 $2,021,600 $323,500  EPS005| 30 $2,021,600 $252,700 0 0 S0 14-23] 30 $2,021,600 $10,600| 0 $0
JOSE GILBERTO
Total Afiliados( 1) $2,021,600 $323,500 $2,021,600 $252,700 $0 $0 $2,021,600 $10,600 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT DV  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $323,500 S0 S0 $323,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $323,500 $0 S0 $323,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,600 $0 $0 $10,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $10,600 S0 S0 $10,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $252,700 $0 $0 $252,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $252,700 $0 S0 $252,700

1 $586,800 $0 $0 $586,800
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