INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

Periodo del Informe mes / afio

DEPENDENCIA RESPONSABLE

No. CONT/ CONV - ANO

Nombre del Contratista / Cooperante

No. de identificacién

diciembre-2023

Grupo Interno de Trabajo de
ion y Cultura Digital

1247-2023

BRITISH COUNCIL COLOMBIA- LAURA
PATRICIA BARRAGAN MONTANA

NIT 899999066-5

DATOS DEL SUPERVISOR

No. del Registro de designacion

Fecha del Registro de designacion

Nombre Completo y Cargo

No. de identificacion

Publica

232118648 8/11/2023 CRISTHIAM FERNANDO JACOME JIMENEZ - PROFESIONAL UNIVERSITARIO GIT DE EDUCACION Y CULTURA DIGITAL 1090475769
DATOS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO ( Marque X segun corresponda)
Convenio [X__[Contrato [ Tipo:| CONVENIO DE ASOCIACION I idad de ion] MINIMA CUANTIA
Legaliza Recursos | sl X NO Legaliza Bienes [ s NO [x
Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el desarrollo del proyecto COLOMBIA PROGRAMA, cuyo objetivo es generar recursos y oportunidades de desarrollo profesional docente para fomentar el en ivas oficiales de Colombia, con un enfoque de género.
No. Rubro pi Nombre del Rubro Pres: Valor Contrato y/o Convenio Fechas
TRANSFERENCIAS CORRIENTES - SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL SOBRE LAS TECNOLOGIAS DE LA \NFORMAC\ON Y LAS COMUNICACIONES )
C-2302-0400-19-0-2302065-03 CON ENFOQUE DIFERENCIAL - SERVICIO DE ASISTENCIA, CAPACITACION Y APOYO PARA EL USO Y APROPIACION DE LAS TIC, CON ENFOQUE Aporte - Fondo Unico TIC| $ 43,042,668,915.00 Fecha de Suscripcion 3/11/2023
DIFERENCIAL.
Aporte - Fondo Unico TIC (Adiciones) Fecha de Inicio 8/11/2023,
Aporte - Otros | § 4,655,493,663.00 |  Fecha Final de Ejecucion 31/712026
Aporte - Otros| $ Fecha Final de ej
Valor Total | § 47,698,162,578.00 segun prormogas
N° de proceso en SECOP Fecha de 6n en SECOP
FTIC-PS-1223-2023 8/11/2023
para el
P Fecha de aprobacién de la o . - Fecha de aprobacién de la actualizacion N.° de Registro Valoren el . Fecha Suscripcion
Péliza inicial N.° Péliza Actualizacion o Nueva Péliza N.° (Si aplica) o Nueva Péliza Registro Fecha Registro Presupuestal Acta de Inicio (Cuando Aplique)
21-44-101429418 8/11/2023 356823 1.090.838.106,00 03/11/2023 08/11/2023
Modificaciones / inacion / Li
“g‘:::::zzzr Fecha de la Modificacion Contractual Tiempo de la prérroga (En meses) Fecha final de ejecucion segin prorroga Valor de la adicién o on de la Modificacién Contractual
$
$
$
$
$
$
$
$
TOTALES| §
Terminacion anticipada Fecha terminacion Justificacion Requiere Acta de liquidacion Estado del Acta de Liquidacion Fecﬂ:;z;l:icg: de Comentarios
ElI NO si [ x [ no |
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

43,042,668,915 |

INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE

Anticipo] §

Amortizacion del anticipo

% del Anticipo

de L

$

Desembolsos Realizados

Valor Aporte Fondo UnicoTIC [

Fecha

Observaciones

Fecha Valor ($)

Pagos o Desembolsos Programados

Requisitos para el pago o desembolso

U

Fecha No. OP %

Valor($)

Fecha

i
roentaje programada

Valor ($) programado Fecha real Valor ($) real amortizado

Valor ($)

41122023 1§ 1,090,838,106.00

T AENUE UE Ta VISt & USSaTTOTar por Parte Ue Ta
su visita al Reino Unido, con listado confirmado de asistentes (C1).
2. E2. Informe que describa el avance en el proceso de elaboracion de la matriz
de secuencia y alcance para el disefio de guias pedagdgicas para pensamiento
computacional (C1).

3. E3. Informe del proceso de seleccion de la firma encargada del disefio de
materiales (C1).

4. E22. Propuesta de criterios de seleccion de las sedes que se convertiran en
nodos de pensamiento computacional (C2).

5. E56. Informe del proceso de seleccion del proveedor de disefio didactico para
materiales de i de i ional para zonas rurales
(c3).

6. E73. Documento con el avance de disefio de la linea grafica del proyecto

E74_Infarme dal nracecn de salaccian da |a firma da dal nracesn da.

271212023 | 468923123 3% $

1,090,838,106.00

$ - dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

5/2/2024 $ 5,229,422,176.00

porla i6 iana al Reino

1. E4. Informe de la visita
Unido en la cual se presente la agenda desarrollada, se anexen los materiales
compartidos y se incluyan las conclusiones y principales aprendizajes de la visita
©1).

2. E5. Matriz de secuencia y alcance para el disefio de guias pedagdgicas para
pensamiento computacional (C1).

3. E23. Informe del proceso de seleccion de mentores y plan de capacitacion

detallando objetivos, agenda y materiales a utilizar (C2)
4. E24. Términos y ici dela ia de sedes ivas y

5. E57. Primer prototipo del disefio del material didactico disefiado para la
i del i i asi como de los elementos
manipulables creados para el uso de dicho material (C3)
6. E75. Documento con las piezas finales del disefio de la linea grafica del
proyecto (C4).
7. E76. Documento de estrategia de comunicaciones en el 2024 (C4).
8. E77. Un documento inicial que consolide la Teoria de Cambio e indicadores
del proyecto (C4).
9. E78. Primera version del plan de monitoreo y del disefio metodolégico de la
evaluacion para los tres componentes (C4).

formulario de inscripcion (C2). ddmm/aaaa 0%
o

dd/imm/aaaa

$ - dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

11712024 $ 6,723,542,798.00

1. E6. Informe de la visita por parte de expertos del Reino Unido a Colombia

donde se presente la agenda desarrollada y la relatoria sobre las sesiones

incluidas i y (C1).

2 E7. Primera version de las guias grupos 1y 2 (C1).

3. E8. Informe de avance del desarrollo de las mesas de validacién con agendas

desarrolladas, materiales utilizados y listados de asistentes (C1).

4. E25. Informe sobre proceso de convocatoria y listado de las sedes que

conforman banco de elegibles incluyendo listado de pares expertos en cada una
(C2).

5. E58. Documento con una sintesis de las contribuciones y recomendaciones

del proceso de validacion con expertos del sector educativo del Reino Unido

(C3).

6. E59. Reporte de acciones de convocatoria a maestros de zonas rurales y

listado de instituciones educativas focalizadas y listado de maestros a formar

(C3).

f io fiami dirigido a

7. E60. Plan de desarrollo y
docentes de zonas rurales en uso del material didéctico disefiado (C3).
8. E79. Version final del plan de monitoreo y del disefio metodolégico de la
luacion, i i parala ion de i ion de
acuerdo con el plan de monitoreo y evaluacion (C4).
9. E80. Un informe parcial para la vigencia 2024 que detalle los resultados de las|
acciones de monitoreo y evaluacion del convenio y las herramientas /

de los tres (C4).

dd/mm/aaaa 0%

dd/imm/aaaa

$ - dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

Publica

Pégina2de 9

GCC-TIC-FM-051
Vi1



INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

1. EY. FTimera Version Ue 1as guias grupos 5,4 y 9 (LT,
2. E10. Informes del desarrollo de las mesas de validacion con agendas
desarrolladas, materiales utilizados, conclusiones y listados de asistentes (C1).
3. E11. Actas de entrega y/o recibos suscritos por docente, persona delegada
ylo entidad delegada por las redes de maestros para recibir las Micro:bit
entregadas como incentivos por su participacion (C1).

4. E26. Hasta 420 planes de acompafiamiento institucional, uno por cada Nodo.
Cada plan debe incluir: un breve resumen del diagnéstico institucional (fortalezas|
y oportunidades de mejora en cuanto a desarrollo del pensamiento
computacional en los y las estudiantes, reduccion de sesgos de género y
cambios de actitudes para la mejor inclusion de las nifias y mujeres en areas
STEM, dimensiones a intervenir durante el proceso de acompafiamiento,
cronograma de implementacion propuesto (C2).

5. E27. Informe sobre el avance en la implementacion de la estrategia de
41112024 |'s  2,988,241,244.00 fiamiento institucional en 2024 i listados de asistenciaa | dd/mm/aaaa 0% dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
sesiones de formacion y talleres presenciales y virtuales a docentes no-STEM y
directivos y reporte sobre proyectos de computacion fisica realizados por los
docentes de cada Nodo (C2).

6. E28. Informe sobre el avance en la implementacion de la estrategia de
formacion a pares expertos en 2024 incluyendo listados de asistencia y
evidencia fotografica de talleres presenciales, sesiones de formacion continua,
reporte sobre el nimero de mentorias realizadas — objetivos y avances de estas
y acompafiamiento en aula realizado (C2).

7. E29. Informe sobre el avance en la implementacion de la estrategia de redes
de trabajo colaborativo y expansion de la experticia en 2024 que incluye reporte
sobre las sesiones de trabajo colaborativo realizadas entre pares expertos,
listados de asistencia y evidencia fotografica (C2).

8. E30. Informe de la ion de la App para
i cop renal 2l asta o e de 2024
1.E1Z Mtoftne derpro gteecs éntargagas o6 14

edicion, diagramacion y correccion de estilo y plan de trabajo (C1).
2. E13. Plan de trabajo con redes de maestros para recopilacion de recursos
creados y propuesta de criterios para la seleccion de dos docentes que recibiran
como incentivo un viaje al Reino Unido (C1).

3. E32. Consolidacion de una base de datos de estudiantes beneficiarios 2024
de los Nodos con base en la informacion de registros oficiales que contengan
nombre de la sede educativa y grado de acuerdo con los lineamientos de
MinTIC y a las politicas de manejo de datos (C2).
4.E33. Plan de i ion del 2, jas de retencion de
nodos y estrategias de nivelacion para pares expertos 2025 (C2).

5. E34. Informe final de la implementacion de la estrategia de acompafiamiento
institucional 2024, incluyendo listados de asistencia a sesiones de formacion y
talleres presenciales y virtuales a docentes no-STEM y directivos y reporte sobre!
41212025 | $  6,448,819,506.00 | proyectos de computacion fisica realizados por los docentes de cada Nodo (C2).| dd/mm/aaaa 0% dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
6. E35. Informe final de la implementacion de la estrategia de formacion a pares
expertos en 2024 incluyendo listados de asistencia y evidencia fotografica de
talleres presenciales, sesiones de formacion continua, reporte sobre el niimero
de mentorias realizadas - objetivos y avances de estas y acompafiamiento en
aula realizado (C2).

7. E36. Informe final de la implementacion de la estrategia de redes de trabajo
en colaborativo y expansion de la experticia en 2024 que incluye reporte sobre
las sesiones de trabajo colaborativo realizadas entre pares expertos, listados de
asistencia y evidencia fotografica (C2).

8. E37. Informe final de la i ion de la App para
computacional con reporte de los ajustes implementados en 2024 (C2).
9. E61. Informe de la implementacion de los talleres de capacitacion y el plan de
acompafamiento para docentes de la cohorte 1 en el afio 2024. Este incluira la
hase de datas de los dacentes icit can |a siouiente | ion®

1. E14. Guias para desarrollo de pensamiento desde transicion hasta grado
once editadas y diagramadas. Esta version incorpora todos los ajustes
acordados como resultado de las revisiones del equipo de MinTIC y de las
mesas de validacion (C1).

2. E15. Actas de entrega de guias en los Nodos de Pensamiento Computacional

3. E16. Plan de acompafiamiento al uso de guias en los Nodos de Pensamiento
Computacional (C1).
4. E17. Informe de avance sobre el proceso de recopilacion de recursos creados
por docentes (C1).
30612025 | § 7,254,921,943.00 | 5. E38. Informe de avance sobre el proceso de fiamiento y nodos y 0% dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
formacion de maestros (C2).
6. E39. Informe sobre la conformacion de redes de trabajo (sedes participantes
que seran impactadas por cada nodo) (C2).
7. E64. Reporte de acciones de convocatoria a maestros de zonas rurales para
conformar la cohorte 2 (C3).
8. E65. Informe de avance sobre la implementacion de la formacion y el
acompafiamiento a docentes de zonas rurales (C3).
9. E84. Un informe parcial para la vigencia 2025 que detalle los resultados de las|
acciones de monitoreo y evaluacion del convenio y las herramientas /
de los tres (C4).
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

1. E18. Conjunto organizado de recursos para el desarrollo de pensamiento
computacional recopilados por docente (C1).

2. E40. Informe de avance sobre la implementacion de la estrategia de
acompafiamiento institucional a Nodos en 2025, incluyendo reporte sobre
proyectos de computacion fisica realizados por los docentes de cada Nodo (C2).
3. E41. Informe de avance sobre la implementacion de la estrategia de
formacion a pares expertos en 2025 incluyendo listados de asistencia y
evidencia fotografica de talleres presenciales, sesiones de formacion continua,
reporte sobre el nimero de mentorias realizadas - objetivos y avances de estas
y acompafiamiento en aula realizado (C2).

4. E42. Informe de avance sobre la implementacion de la estrategia de redes de
trabajo colaborativo y expansion de la experticia en 2025 que incluye reporte
sobre las sesiones de trabajo colaborativo realizadas entre pares expertos y red
41112025 | § 2418,307,315.00 | de docentes beneficiados, listados de asistencia y evidencia fotografica (C2). | dd/mm/aaaa 0% dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

5. E43. Informe de la ion de la App para
computacional con reporte de los ajustes implementados en 2025 (C2).

6. E44. Actas de entrega y/o recibos suscritos por docente, persona delegada
ylo entidad delegada por el rector para recibir el material de identificacion de los
Nodos en 2025 (C2).

7. E66. Informe de la implementacion de los talleres de capacitacion y el plan de
acompariamiento para docentes de la cohorte 2 en el afio 2025. Este incluira la
base de datos de los docentes participantes con la siguiente informacion:

nombre completo, de identi ion, sexo, correo ONi
teléfono, nombre de la institucion educativa, secretaria de educacion asociada y
codigo DANE de la institucion (C3).
8. E85. Informe de acciones a la fecha de corte incluyendo material audiovisual y|
piezas digitales disefiadas y publicadas (C4).

T ETY- TOTME 0 2SO 08 QUTas STTToS NO0S 08
P iento C i sefialando i de ajuste y
mejoramiento al proceso (C1).

2. E45. Actas de entrega y/o recibos suscritos por docente, persona delegada
ylo entidad delegada por el rector para recibir el material de identificacion de las
sedes beneficiarias en 2025 (C2).

3. E46. Consolidacion de una base de datos de estudiantes beneficiarios de las
sedes educativas acompariadas por pares expertos con base en la informacion
de registros oficiales que contengan nombre de la sede educativa, grado y curso|
de acuerdo con los lineamientos del MinTIC y a las politicas de manejo de datos
en 2025 (C2).
4.E47.Plan de i ion del 2, jias de retencion de
nodos y estrategias de nivelacion para pares expertos 2026 (C2).

5. E48. Informe final sobre la implementacion de la estrategia de
3/212026 | $ 8166431,870.00| acompafiamiento institucional a Nodos en 2025, incluyendo reporte sobre | dd/mm/aaaa 0% dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
proyectos de computacion fisica realizados por los docentes de cada Nodo (C2).
6. E49. Informe final sobre la implementacion de la estrategia de formacion a
pares expertos en 2025 incluyendo listados de asistencia y evidencia fotografica
de talleres presenciales, sesiones de formacion continua, reporte sobre el
numero de mentorias realizadas — objetivos y avances de estas y
acompafamiento en aula realizado (C2).

7. E50. Informe final sobre la implementacion de la estrategia de redes de
trabajo colaborativo y expansion de la experticia en 2025 que incluye reporte
sobre las sesiones de trabajo colaborativo realizadas entre pares expertos y red
de docentes beneficiados, listados de asistencia y evidencia fotografica (C2).

8. E67. Evi de ion de acciones de de
conocimiento con los estudiantes de los docentes de cohorte 2 del afio 2025
(c3).

9 FAR Plan de ir ion del 3 lias de retencidn
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO /_?

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

1. EZU. GUIES para Gesdrrono ae 11 SU Version Tinar aesae
transicion hasta grado once editadas y diagramadas (C1).

2. E51. Informe sobre la implementacion de la estrategia de acompafiamiento
institucional a Nodos en 2026, incluyendo reporte sobre proyectos de
computacion fisica realizados por los docentes de cada Nodo (C2).

3. E52. Informe sobre la implementacion de la estrategia de formacion a pares
expertos en 2026, incluyendo listados de asistencia y evidencia fotografica de
talleres presenciales, sesiones de formacion continua, reporte sobre el nimero
de mentorias realizadas - objetivos y avances de estas y acompafiamiento en
aula realizado (C2).

4. E53. Informe sobre la implementacion de la estrategia de redes de trabajo
colaborativo y expansion de la experticia en 2026 que incluye reporte sobre las
sesiones de trabajo colaborativo realizadas entre pares expertos y red de
docentes beneficiados, listados de asistencia y evidencia fotografica (C2).
20612026 | $ 2,722,143,957.00 | 5. E70. Informe de la implementacion de los talleres de capacitacion y el plan de | dd/mm/aaaa 0% dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
acompafamiento para docentes de la cohorte 3 en el afio 2026. Este incluira la
base de datos de los docentes participantes con la siguiente informacion:

nombre completo, de identificacion, sexo, correo electroni
teléfono, nombre de la institucion educativa, secretaria de educacion asociada y
codigo DANE de la institucion (C3).
6. E71. Evidencias de i ion de acciones de ia de
conocimiento con los estudiantes de los docentes de cohorte 3 del afio 2026

7. E72. Actas de entrega de los materiales didacticos y base de datos unificada
de instituciones educativas que recibieron los materiales didécticos incluyendo
codigo DANE, departamento, municipio, datos del responsable que recibio el
material y fecha en la que se llevo a cabo la entrega (C3).

8. E88. Informe de acciones 2026 incluyendo material audiovisual y piezas
diaitales disefiadas v (C4)

dd/mm/yyyy 0% $ - dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mmiyyyy 0% $ - dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/yyyy 0% $ - dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mm/yyyy 0% $ - dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
dd/mmiyyyy 0% S - dd
TOTAL $ 43,042,668,915.00 ACUMULADOS 3% $1,090,838,106 0% | TOTAL $ - TOTAL $ - TOTAL $ -

SALDO POR GIRAR:| § 41,951,830,809 97% ANTICIPO POR AMORTIZAR| $ - 0% SALDO POR LEGALIZAR: 1,090,838,106 | 100%

RENDIMIENTOS GENERADOS POR LOS RECURSOS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO: PERIODO:

REINTEGRO DE RECURSOS NO EJECUTADOS: PERIODO: mmlyy VALOR ($) EN EL PERIODO: | $ - TOTAL CONSIGNADO&LFZ%:IKODQEI;gpgg.rEEN: -
EJECUCION CONTRACTUAL
Obligaciones Fondo Unico TIC seguin el contrato / convenio (%) Avance mes (%) Acumulado Actividades realizadas y novedades en el periodo
1. Aportar como contrapartda la suma de CUARENTA Y TRES MIL CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS MITE ($43.042.668.915). 0.23% 047% gsnzao”l};’;‘fﬁ‘?:de;f;‘”am":r°;:i:;i;";z’zgcs':‘;scss;ae‘azs‘;g;ﬁllae‘:;;zgje%;;me correspondente a la conirapartida por parte del
2 Concurir en las activi de R i ificacion e i o de a que haya lugar para la buena ejecucion del converio. 0.23% 047% A corte del 31 de diciembre de 2023 se han realizado dos (2) comités operativos, junto a mesas de trabajo y comités técnicos|

intersectoriales con las diferentes partes involucradas en la ejecucion del convenio.

Se facilité el intercambio de informacion necesaria para lograr los cometidos del convenio, se revisaron los canales de comunicacion y se|
3. Facilitar el intercambio de informacién necesaria para lograr los cometidos del convenio y gestionar las bases de datos con informacién relevante y requerida para el desarrollo del convenio. 0.23% 047% buscaron estrategias para hacer de este un proceso més fluido y oportuno, se programaron comités operativos segun lo estipulado en la|
minuta. Por parte del British Council Colombia se entregaran informes periodicos de avance al supervisor para un seguimiento eficaz.

4. Designar el supervisor del convenio, quien se encargara de la supervision y el seguimiento técnico, administrativo y financiero al desarrollo de las actividades del convenio, de acompafiar el proceso, y de las Se designé a Cristhiam Fernando Jacome Jimenez, Profesional Universitario del GIT de Educacién y Cultura Digital, como supervisor del|

o o
gestiones necesarias para alcanzar el éxito del objeto del convenio. 023% 047% Convenio 1247 del 2023, a través de memorando con radicado 232118648 y fecha del 8 de noviembre del 2023.
5. Desarrollar con el apoyo del British Council, la Convocatoria y seleccion de las Instituciones Educativas, sedes y/o docentes beneficiarios (segin la necesidad del componente). 0.23% 0.47% Se weng avanzando en la cunsu!\daclon de los criterios de SEIeccmn. ¥ comvocaloria de [as sedes que se convertirdn en nodos de
a través de una mesa de trabajo intersectorial con el MEN.
Se designo el 09 de noviembre de 2023 a Juan Felipe Gil Henao, Director de Apropiacion de TIC, como delegado al comité operativo,
. . i . " . . . o o posteriormente, se desingno a Nicolds Marquez Garcia como delegado en ion del i deT ion Digital all
6. Designar a través del ordenador del Gasto al funcionario que conformaran el Comité operativo del Convenio, y acudir a las reuniones de este. 0.23% 047% Comité Operativo del Convenio 1247 2023, a través de memorando emiido el 19 de diciembre de 2023, por Ia Viceministra del
Transformacion Digital Sindey Carolina Bernal Villamarin.
7. Apoyar en la lizacion de las Instituci ivas, sedes, el iso de los directivos docentes, Secretarias de Educacion y demas que se requieran para los distintos componentes. 0.23% 0.47% Se ha avanzado durante el periodo en el proceso de de las a ravés de la consolidacion de log

criterios de seleccion de las sedes que se convertira en nodos de pensamiento computacional en mesas de trabajo intersectoriales con el
Durante el periodo se dio la informacion y las claridades necesarias para la legalizacion de los recursos del convenio y se realizara ell

8. Exigir la documentacion necesaria para la legalizacion de los recursos del Convenio y remitirla a la subdireccion financiera para su respectivo estudio y gestion. 0.23% 0.47% p imi respectivo de lizacion ante la 6n financiera segun lo acordado en el plan financiero. Se realizé el primer|
desembolso el 27 de diciembre de 2023, por lo que se realizara la legalizacion de dichos recursos en el mes de enero de 2024.

Se ha venido cumpliendo con todos y cada uno de los requisitos de ley, encaminados al cumplimiento del objeto convenido, dando
aplicacion a las disposiciones legales vigentes.

9. Cumplir con todos y cada uno de los requisitos de ley, encaminados al cumplimiento del objeto convenido, dando aplicacion a las disposiciones legales vigentes. 0.23% 0.47%

10. De los recursos ios para la realizacion del objeto del presente convenio. 0.85% 0.85% El primer del convenio se llevd a cabo el 27 de diciembre de 2023 con nimero de egreso 468923123.
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Se han realizado las acciones en consideracion de las recomendaciones hechas por el comité operativo para el cumplimiento de las

11. Realizar acciones enfocadas al cumplimiento de las metas establecidas en el anexo técnico, en consideracion a las recomendaciones que realice el comité operativo. 0.23% 047% metas establecidas en el anexo técnico, las cuales se encuentran registradas en las actas de los comités operativos que reposaran en el
expediente digital del convenio.
12. Revisar y aprobar las actas de cada Comité Operativo antes de que se cslebre el siguiente. 0.23% 047% Se han 'rewsado y aprobadg las actas de los dos (2) comités operativos realizados antes de que se celebre el siguiente, las cuales|
reposaran en el expediente digital del convenio.
13. Las demas que sean pertinentes para la normal ejecucion del convenio. 0.23% 047% No se més que sean necesarias para la normal ejecucion del convenio.
Total 4% 6%
* Obligaciones BRITISH COUNCIL COLOMBIA : i : 70%| (%) Avance mes (%) Acumulad: Actividades realizadas y novedades en el periodo
1. Aportar contrapartida en especie equivalente a la suma de CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES o o B e h " tando | " N ! |
PESOS MCTE ($4.655.493.663). 0.17% 0.34% cooperante ha venido aportando la en con lo enlos p
2. Propender que el objeto del convenio se cumpla en las de calidad, y segln las del anexo técnico y los demas documentos que hacen parte integral del convenio. 0.17% 0.34% B ha venido las en los e con o esfipulado en el anexo
técnico y los demas documentos que hacen parte mlegral del convenio en condiciones de calidad y oportunidad,
35%?;‘:3:{5:2 alrr\ig)rcrg:ac::gger:gzlegz IeaS séeslu;:icg?oddeel zz::zi snogzle Osoen \;,);Tuente el avance de cada uno de los componentes establecidos en el anexo técnico. Este informe debera ser entregado los primeros 0.0% 0.0% El cooperante entregaré el primer informe cuatrimestral en el mes de febrero de 2024,
4. Realizar seguimiento a la permanencia de los docentes con el objetivo de disminuir la desercion y cumplir la meta de formacion. 0.0% 0.0% No se evidencia avance de este compromiso durante el periodo.
5. Ejecutar la fase de centrado en la de acti y del equipo de p requerido para ejecutar el proceso durante el 2023 en las condiciones establecidas en el Se ha‘ venido e|ec5nando la fase alistamiento que |‘nc\uyo ¢l desarrollo de comités operativos y subcomités técnicos con los equipos
anexo técnico 2.78% 5.56% y , se avanza en la del plan operativo y el plan financiero del convenio a partir de lo estipulado en el
: anexo técnico y los demas documentos que hacen parte integral del convenio.
6. Ejecutar el Componente 1. Disefio y validacion de materiales para a partir de los con los que cuenta la iniciativa a través de los ejercicios adelantados en las i‘afeo:jzgame rad\cg con :lra 231092607 los entregables E‘L'HEZ’ Y E3 que h:::’:opaez: ﬂz d?rgsozrnatselodlz r:i)cg Vallfzcg:ngz
vigencias anteriores y de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, con el fin de estructurar un conjunto de recursos para la i de en la educacion preescolar, basica y 0.38% 0.76% documentos que hacen pz rto integral del convenio en de calidad y 4 se encuentra Y a
media, con amplia validacion y participacion de docentes con formacion y/o experiencia en el érea de tecnologia e informética. on de los E4yE5 del 1 de cara ol segundo desembolso prcgrama do para el mes de febrero de 2024
El cooperante radico con N° 231092607 el entregable E22 que hace parte del 2 Nodos de F iento C en|
7. Ejecutar el C 2. Nodos de P iento C con el fin de crear 420 Nodos de pensamiento computacional en el pais, los cuales son sedes educativas preparadas para liderar y apoyar| 0.38% 0.76% concordancia con lo estipulado en el anexo técnico y los demas documentos que hacen parte integral del convenio en condiciones de
tanto a colegas docentes como a otras sedes, para que brinden a todo su estudiantado educacion de alta calidad en ciencias de la computacion. R S calidad y oportunidad, se encuentra la ion de los E23 y E24 del 2 de cara all
segundo desembolso programado para el mes de febrero de 2024.
El cooperante radico con N° 231092607 el entregable E56 que hace parte del Ct 3 para zonas|
8. Ejecutar el C 3. Pe para zonas rurales con el fin de disefiar materiales innovadores y llevar a cabo un esquema de para la i y je del 0.38% 0.76% rurales, en concordancia con lo estipulado en el anexo técnico y los demas docurnentos que hacen parte integral del convenio en|
pensamiento computacional en zonas rurales de Colombia. R S condiciones de calidad y oportunidad, se encuentra la del ble E57 del 3 de|
cara al segundo desembolso programado para el mes de febrero de 2024.
9. Ejecutar el C 4. Monitoreo, jimi y C que permita y evidenciar los resultados generados antes, durante y después de la implementacion de la metodologia del g;ﬁ:ﬁgi\r‘u‘sersat?mo:goza:c?;(jfniel?n 765? jgzzg;blee\sazfo{éi:i‘;cqufo:Zceemna'zadr;ecfr:leriggnpsget::seﬁ Al(;gti:teeo'rjedi?'g:c;iz
proyecto COLOMBIA PROGRAMA, asi como las actividades de promocion y difusion que permitan contar con las condiciones y estrategias necesarias para convocar, informar y promocionar el proyecto, de: 0.38% 0.76% . P y s g P 9
acuerdo con lo establecido en el anexo técnico en de calidad y se encuentra la del los E75, E76, E77 y E78]
i del 4 de cara al segundo para el mes de febrero de 2024.
10. Entregar el material pedagogico de ac_uerdo con Io_ §§lab\scldo en su propuesta yen el anexo técnico. EI comité operativo definira el responsable y el procedimiento de recibir cualquier material pedagdgico 0.0% 0.0% No se evidencia avance de este compromiso durante el perlodo.
remanente, resultante de eficiencias de entrega a los fuerza mayor, entre otras.
; l;];zzllcz:rr‘ If;)gs: :IZ%Z t;: I;)Isa :I;(d)ot:;:im de las sedes y de Educacion y buscar el compromiso de los directivos docentes para el componente de nodos de 0.0% 0.0% No se evidencia avance de este compromiso durante el perlodo.
12. Implementar un proceso de formacion y acompafiamiento que propenda por el cumplimiento de las metas establecidas en el alcance del proyecto. EI comité operativo sera el encargado de identificar,
situaciones que puedan afectar la consecucion de los compromisos y objetivos acordados por los Cooperantes y adoptar medidas y que propt por el del objeto del Convenio y| 0.0% 0.0% No se evidencia avance de este compromiso durante el periodo.
reduzcan en lo posible el impacto de tales circunstancias.
13. Encargarse del tratamiento de las bases de datos que le suministren MinTIC- FUNTIC. El British Council no recolectara por si mismo datos personales de menores de edad y no tendra la calidad de E1 British Council ha venido realizando el tratamiento de datos teniendo en cuenta las politicas de proteccién de datos y lo estipulado en|
responsable del tratamiento de las bases de datos que se utilicen para la ejecucion de este convenio. Los datos requeridos seran definidos por el comité operativo, teniendo en cuenta las politicas de proteccion de 0.17% 0.34% a minuta, el anexo técnico y los demés documentos aue hacen parte integral del conve':uo P Y P
datos, de acuerdo con lo estipulado en la seccién compromisos generales de los cooperantes. ' y E P g :
Total 48% 9.6%

% Acumulado del Estado de Avance Obligaciones Especificas

6.7%
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

** Obligaciones (Indicar nombre del tercero) : ion 2 (%) Avance mes (%) Acumulad Actividades realizadas y novedades en el periodo
Total 0% 0%
% Acumulado del Estado de Avance Obligaciones del Tercero 0.0%
Cuando se trate de convenios/contratos con mas de un (1) cooperante/contratista deberan incluirse todas las ylo pi
Entregables [ io]  30%[Total de 93
ctos o Servicio a entregar Fecha entreaa Observaciones por parte del Supervisor
E1. Agenda de la visita a desarrollar por parte de la i0 iana en su visita al Reino Unido, con listado de asistentes (C1). 1.0 5/12/2023
E2. Informe que describa el avance en el proceso de ion de la matriz de secuencia y alcance para el disefio de guias dgicas para i ional (C1). 1.0 5/12/2023
E3. Informe del proceso de seleccion de la firma encargada del disefio de materiales (C1). 1.0 5/12/2023
E4. Informe de la visita porla io iana al Reino Unido en la cual se presente la agenda desarrollada, se anexen los materiales compartidos y se incluyan las conclusiones y principales
izajes de la visita (C1).
E5. Matriz de secuencia y alcance para el disefio de guias dgicas para i ional (C1).
EB. Informe de la visita por parte de expertos del Reino Unido a Colombia donde se presente la agenda rrollada y la relatoria sobre las sesiones incluidas i y i (C1).
E7. Primera version de las guias grupos 1y 2 (C1).
E8. Informe de avance del desarrollo de las mesas de validacion con agendas desarrolladas, materiales utilizados y listados de asistentes (C1).
E9. Primera version de las guias grupos 3, 4y 5 (C1).
E10. Informes del desarrollo de las mesas de validacion con agendas desarrolladas, materiales utilizados, conclusiones y listados de asistentes (C1).
E11. Actas de entrega y/o recibos suscritos por docente, persona delegada y/o entidad delegada por las redes de maestros para recibir las Micro:bit entregadas como incentivos por su participacion (C1).
E12. Informe del proceso de seleccion de los de la edicion, di ion y correccion de estilo y plan de trabajo (C1).
E13. Plan de trabajo con redes de maestros para ilacion de recursos creados y propuesta de criterios para la seleccion de dos docentes que recibiran como incentivo un viaje al Reino Unido (C1).
E14. Guias para desarrollo de pensamiento desde transicion hasta grado once editadas y diagramadas. Esta version incorpora todos los ajustes acordados como resultado de las revisiones del equipo de MinTIC
y de las mesas de validacion (C1).
E15. Actas de entrega de guias en los Nodos de F i C ional (C1).
E16. Plan de flamiento al uso de guias en los Nodos de P iento C ional (C1).
E17. Informe de avance sobre el proceso de ilacion de recursos creados por docentes (C1).
E18. Conjunto i de recursos para el desarrollo de i i pil por docente (C1).
E19. Informe de i al uso de guias en los NPC, sefialando i de ajuste y mej i al proceso (C1).
E20. Guias para desarrollo de iento en su version final desde transicion hasta grado once editadas y di (C1).
E21. Reporte de viaje a Reino Unido de un grupo de docentes, que incluya: programa académico a realizar durante su visita, itinerario, informe ejecutivo final que dé cuenta del desarrollo de la actividad y
£22. Propuesta de crierios de seleccién de las sedes que se irén en nodos de . jonal (C2). 10 5/12/2023 Zs’l;Eeﬁvlregab\e corresponde a una propuesta parcial que servira como insumo para ser abordada en mesa de trabajo intersectorial con
E23. Informe del proceso de seleccion de mentores y plan de itacion detallando objetivos, agenda y materiales a utilizar (C2) .
E24. Términos y ici de la ia de sedes ivas y formulario de inscripcion (C2).
E25. Informe sobre proceso de convocatoria y listado de las sedes que conforman banco de elegibles incluyendo listado de pares expertos en cada una (C2).
E26. Hasta 420 planes de fiamiento instituci uno por cada Nodo. Cada plan debe incluir: un breve resumen del diagnostico institucional (fortalezas y i de mejora en cuanto a desarrollo

E27. Informe sobre el avance en la implementacion de la estrategia de incluyendo listados de asistencia a sesiones de formacion y talleres presenciales y virtuales a docentes no-
STEM y directivos y reporte sobre proyectos de ion fisica realizados por los docentes de cada Nodo (C2).

E28. Informe sobre el avance en la implementacion de la estrategia de formacion a pares expertos incluyendo listados de asistencia y evidencia fotogréfica de talleres presenciales, sesiones de formacion
continua, reporte sobre el nimero de mentorias realizadas — objetivos y avances de estas y fiamiento en aula realizado (C2).

E29. Informe sobre el avance en la implementacion de la estrategia de redes de trabajo colaborativo y expansion de la experticia que incluye reporte sobre las sesiones de trabajo colaborativo realizadas entre
pares expertos, listados de asistencia y evidencia fotografica (C2).

E30. Informe de la i ion de la App para I ional con reporte de los ajustes i en 2024 (C2).

E31. Actas de entrega y/o recibos suscritos por docente, persona delegada y/o entidad delegada por el rector para recibir el material de identificacion de los Nodos en 2024 (C2).

E32. Consolidacion de una base de datos de estudiantes beneficiarios 2024 de los Nodos con base en la informacion de registros oficiales que contengan nombre de la sede educativa y grado de acuerdo con los

lineamientos de MinTIC y a las politicas de manejo de datos (C2)
|E33. Plan de i ion del 2, jias de retencion de nodos y jias de nivelacion para pares expertos 2025 (C2).

E34. Informe final de la implementacion de la estrategia de acompafiamiento institucional, i listados de asistencia a sesiones de formacion y talleres presenciales y virtuales a docentes no-STEM y
directivos y reporte sobre proyectos de computacion fisica realizados por los docentes de cada Nodo (C2).

E35. Informe final de la implementacion de la estrategia de formacién a pares expertos incluyendo listados de asistencia y evidencia fotografica de talleres presenciales, sesiones de formacion continua, reporte

sobre el nimero de mentorias realizadas — objetivos y avances de estas y fiamiento en aula realizado (C2).

E36. Informe final de la implementacion de la estrategia de redes de trabajo colaborativo y expansion de la experticia que incluye reporte sobre las sesiones de trabajo colaborativo realizadas entre pares expertos,
listados de asistencia y evidencia fotografica (C2).

E37. Informe final de la i ion de la App para I ional con reporte de los ajustes i en 2024 (C2).

E38. Informe de avance sobre el proceso de fi y nodos y formacion de maestros (C2).

E39. Informe sobre la conformacion de redes de trabajo (sedes partici que seran i por cada nodo) (C2).

E40. Informe de avance sobre la implementacion de la estrategia de acompafiamiento institucional a Nodos en 2025, incluyendo reporte sobre proyectos de computacion fisica realizados por los docentes de cada
Nodo (C2).

E41. Informe de avance sobre la implementacion de la estrategia de formacion a pares expertos en 2025 incluyendo listados de asistencia y evidencia fotografica de talleres presenciales, sesiones de formacion
|continua, reporte sobre el nimero de mentorias realizadas — objetivos y avances de estas y acompafiamiento en aula realizado (C2).

E42. Informe de avance sobre la implementacion de la estrategia de redes de trabajo colaborativo y expansion de la experticia en 2025 que incluye reporte sobre las sesiones de trabajo colaborativo realizadas
entre pares expertos y red de docentes i listados de asistencia y evidencia fotografica (C2).

E43. Informe de la ir ion de la App para i i con reporte de los ajustes i en 2025 (C2).

E44. Actas de entrega y/o recibos suscritos por docente, persona delegada y/o entidad delegada por el rector para recibir el material de identificacion de los Nodos en 2025 (C2).

E45. Actas de entrega y/o recibos suscritos por docente, persona delegada y/o entidad delegada por el rector para recibir el material de identificacion de las sedes iarias en 2025 (C2).

E46. Consolidacion de una base de datos de I iarios de las sedes fi por pares expertos con base en la informacion de registros oficiales que contengan nombre de la
E47. Plan de i ion del 2, ias de retencion de nodos y jias de nivelacion para pares expertos 2026 (C2).

E48. Informe final sobre la i ion de la estrategia de fiami institucional a Nodos en 2025, i reporte sobre proyectos de ion fisica realizados por los docentes de cada Nodo
E49. Informe final sobre la i ion de la estrategia de formacion a pares expertos en 2025 incluyendo listados de asistencia y evidencia fotografica de talleres i sesiones de formacion

ES50. Informe final sobre la i ion de la estrategia de redes de trabajo tivo y expansion de la experticia en 2025 que incluye reporte sobre las sesiones de trabajo ivo realizadas entre
E51. Informe sobre a i ion de la estrategia de fiamiento institucional a Nodos en 2026, in reporte sobre proyectos de ion fisica realizados por los docentes de cada Nodo (C2).
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E52. Informe sobre a i on de la estrategia de formacion a pares expertos en 2026, i listados de asistencia y evidencia fotografica de talleres pi sesiones de formacion continua, reporte sobre el nimero de mentorias realizadas -
E53. Informe sobre a i on de la estrategia de redes de trabajo colab y expansion de la experticia en 2026 que incluye reporte sobre las sesiones de trabajo colal realizadas entre pares
E54. C lidacion de una base de datos de de las sedes i por pares expertos con base en la infor on de registros oficiales que contengan nombre de la
E55. Actas de entrega y/o recibos suscritos por docente, persona delegada y/o entidad delegada por el rector para recibir el material de i on de las sedes en 2026 (C2).
E56. Informe del proceso de seleccion del proveedor de disefio didactico para materiales de i de i para zonas rurales (C3). 1.0 5/12/2023
E57. Primer prototipo del disefio del material didactico disefiado para la i del i asi como de los elementos creados para el uso de dicho material (C3).
E58. Documento con una sintesis de las ibuci y del proceso de validacion con expertos del sector educativo del Reino Unido (C3).
E59. Reporte de acciones de ria @ maestros de zonas rurales y listado de i ducati y listado de maestros a formar (C3).
E60. Plan de desarrollo f i6 i dirigido a docentes de zonas rurales en uso del material didéctico disefiado (C3).
E61. Informe de la i on de los talleres de formacion y el plan de para docentes de la cohorte 1 en el afio 2024. Este incluira la base de datos de los docentes conla
E62. Evidencias de i 6n de acciones de ia de con los de los docentes de cohorte 1 el afio 2024 (C3).
E63. Plan de i ion del 3y de retencion 2025 (C3).
E64. Reporte de acciones de convocatoria a maestros de zonas rurales para conformar la cohorte 2 (C3).
E65. Informe de avance sobre la i on de la formacion y el i a docentes de zonas rurales (C3).
E66. Informe de la i on de los talleres de formacion y el plan de para docentes de la cohorte 2 en el afio 2025. Este incluira la base de datos de los docentes particij con la
E67. Evidencias de ir on de acciones de ia de con los de los docentes de cohorte 2 del afio 2025 (C3).
E68. Plan de i ion del 3y de retencion 2026 (C3).
E69. Reporte de acciones de convocatoria a maestros de zonas rurales para conformar la cohorte 3 (C3).
E70. Informe de la i on de los talleres de formacion y el plan de para docentes de la cohorte 3 en el afio 2026. Este incluira la base de datos de los docentes particij con la
E71. Evidencias de ir on de acciones de ia de con los de los docentes de cohorte 3 del afio 2026 (C3).
E72. Actas de entrega de los materiales didécticos y base de datos unificada de it que recibieron los materiales didacticos incluye codigo DANE, depart: municipio, datos del
E73. Documento con el avance en el disefio de la linea gréfica del proyecto (C4). 1.0 5/12/2023
E74. Informe del proceso de seleccion de la firma encargada del proceso de monitoreo y evaluacién (C4). 1.0 5/12/2023
E75. Documento con las piezas finales del disefio de la linea gréfica del proyecto (C4).
E76. Documento de estrategia de en el 2024 (C4).
E77.Un inicial que consolide la Teoria de Cambio e indicadores del proyecto (C4).
E78. Primera version del plan de monitoreo y del disefio de la evaluacion para los tres (C4).
E79. Version final del plan de monitoreo y del disefio de la evaluacion, incluyendo i parala ion de i on de acuerdo con el plan de monitoreo y evaluacion (C4).
E80. Un informe parcial para la vigencia 2024 que detalle los resultados de las acciones de monitoreo y evaluacion del convenio y las i /i i de los tres (C4).
E81. Informe de acciones hasta la fecha de corte incluyendo material audiovisual y piezas digitales disefiadas y (C4).
E82. Un informe final para la vigencia 2024 que detalle un itivo, hallazgos y resultados del plan de monitoreo y evaluacién con i de resultados, ir el andlisis de datos
E83. Documento de estrategia de en el 2025 (C4).
E84. Un informe parcial para la vigencia 2025 que detalle los resultados de las acciones de monitoreo y evaluacion del convenio y las i /i de los tres (C4).
E85. Informe de acciones a la fecha de corte i material y piezas digitales disefiadas y (C4).
E86. Un informe final para la vigencia 2025 que detalle un itivo, hallazgos y resultados del plan de monitoreo y evaluacién con i de resultados, ir el andlisis de datos
E87. Documento de estrategia de on en el 2026 (C4).
E88. Informe de acciones 2026 i material audiovisual y piezas digitales disefiadas y (C4).
E89. Un informe final para la vigencia 2026 que detalle un ttivo, hallazgos y resultados del plan de monitoreo y evaluacion con de resultados, incluyendo el analisis de datos
E90. Listado imi; de I por las acciones de los 21y 3 de las vigencias 2024, 2025 y 2026 grado, sexo, cédigo DANE de la sede, depal de la
E91. Base de datos lidada de docentes por las acciones de los 1,2y 3 en las vigencias 2024, 2025 y 2026 con nombre, de i sexo, codigo DANE de la
E92. Base de datos de sedes porel 2 di por codigo DANE de la sede, municipio, nimero de docentes y directivos docentes por las acciones del
E93. Actas de entrega de Micro:bit a docentes que partici de de validacion y re on de materiales que recibio el material y fecha en la que se llevo a cabo la entrega.
Porcentaje de Avance 8%
% Acumulado Avance Entregables [ 2.3%
% Acumulado del Estado de Avance General del Convenio [ 9.0%
¢El contrato/convenio tiene contratacion derivada? sl X NO ‘ ‘ Numero de contratos 7
(de ser afi la resp! debe diligenciar el anexo de il ion de contratos derivados) derivados a la fecha
Difi Técnicas, A ivas, F Contables y Juridicas durante la ejecucion del objeto contractual
Causas DI::ZSL[:'EAD Gestion Adelantada Resultados Obtenidos

Debido a que el convenio firmé acta de inicio el pasado 08 de noviembre de 2023, se evidencio una reduccion en los tiempos para la ejecucion de las actividades y el
desarrollo de los entregables previstos en minuta, en ese orden de ideas, fue necesario desarrollar acciones para evitar mayores retrasos en el desembolso
programado, que seglin minuta debia realizarse aproximadamente el 4 de diciembre, del mismo modo, se debi6 adelantar acciones para asegurar la legalizacion del
total de los recursos ejecutados en la presente vigencia fiscal, teniendo en cuenta las directrices para el cierre presupuestal, financiero y contable 2023 emitidas por
el MinTIC en la cual se establece como plazo maximo para la radicacion de cuentas de cobro el 7 de diciembre.

Financieras

Con el animo de cumplir con los tiempos estipulados concentrando los esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para la radicacion del primer yla lizacion de los recursos dentro de la
vigencia fiscal 2023, se los acuerdos yse los plazos maximos para la

radicacion de entregables y la radicacion de cuenta de cobro del primer en conlo

Se brindé la informacion necesaria y se realizaron los acuerdos pertinentes para delimitar los
plazos maximos de entrega y revision, logrando la radicacion por parte del cooperante de los

estipulado en el plan de trabajo y lo establecido en las directrices de cierre presupuestal financiero y contable
2023.

el 05 de diciembre de 2023 y el primer desembolso el 27 de diciembre de 2023, se
proyecta la legalizacion de los recursos desembolsados para el mes enero 2024.
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
En el proceso de radicacion de la cuenta de cobro del primer desembolso se evidencio que en el RP 356823 del convenio se encontraba registrada una cuenta bancaria del cooperante British Council distinta a la relacionada en la cuenta de cobro, razén por la cual se debio solicitar ante el GIT de presupuesto la modificacion del RP la cual fue tramitada el 07 de diciembre de 2023, del mismo
modo se evidencio un error en el NIT del informe 051 del mes de noviembre, por lo que se debid dar alcance a través del radicado con nimero 232130422 a la cuenta de cobro del primer desembolso con niimero de radicado 232127191 del 07 de diciembre de 2023.
Se realiza la relacion de siete (7) contratos derivados del convenio suscritos a fecha de corte de 31 de diciembre, teniendo en cuenta la respuesta dada por la oficina del fondo en la que se manifiesta la necesidad de reportar esta contratacion teniendo en cuenta que lo i en las obligaci generales y i del convenio y lo estipulado en el anexo técnico exige la suscripcion de
contratos derivados.

INFORMACION VIGENCIAS FUTURAS

Vigencia Recurso para la vigencia Rubro
2024 $ 14,941,206,218 N/A
2025 $ 16,122,048,764 N/A
2026 $ 10,888,575,827 N/A

SUSCRIPCION DEL INFORME

Nombre Supervisor: RISTHIAM FERNANDO JACOME JIMENEZ - PROFESIONAL UNIVERSITARIO GIT DE EDUCACION Y CULTURA DIGITAL - - - - Firma del Supervisor:

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”

Original: Expediente del Contrato
Copia: Oficina para la Gestion de Ingresos del Fondo (Cargue en herramienta establecida por la Oficina para este fin)

Version 11.1

GCC-TIC-FM-051
Publica Pégina 9 de 9 Vi1



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Informe 051 supervision del convenio 1247 _2023_diciembre
12012024

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20240115-110622-697480-51884373 Creacion:2024-01-15 11:06:22

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion:2024-01-15 11:06:44 para verificacién

Firma: GIT Educacién y Cultura Digital

it

Cristhiam Fernando Jacome Jiménez
1090475769

cjacome@mintic.gov.co

Profesional Universitario

Direccion de Apropiacion de TIC




REPORTE DE TRAZABILIDAD

Informe 051 supervision del convenio 1247 _2023_diciembre
12012024

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20240115-110622-697480-51884373 Creacion:2024-01-15 11:06:22

Escanee el codigo

Estado:Finalizado Finalizacion:2024-01-15 11:06:44 para verificacion
Cristhiam Fernando Jacome Jiménez Env.: 2024-01-15 11:06:23
) cjacome@mintic.gov.co Lec.: 2024-01-15 11:06:34
Firma ) ) L Aprobado
Profesional Universitario Res.: 2024-01-15 11:06:44
Direccién de Apropiacion de TIC IP Res.: 190.71.137.3




		2024-01-15T11:06:47-0500
	Miniterio TIC
	Miniterio TIC
	Finalización de flujo de firma electrónica




