
NOMBRE:
NANCY MILENA CRIOLLO MOJANA

ÁREA:
ARN PUTUMAYO 

PROFESION:
TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE 
EMPRESAS AGROPECUARIAS

FECHA DE GRADO: 9/08/2022

POSTGRADO: N/A

FECHA DE GRADO - POSTGRADO : N/A

CIRCULAR APLICABLE: 29 de 2023

EXPERIENCIA:

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO
dia - mes - año

FECHA FIN
dia - mes - año

CONTRATO ARN No: 930 - 2023 3/04/2023 4/12/2023

CONTRATO ARN No 752 de 2022 19/01/2022 16/12/2022

UNION TEMPORAL REINCORPORANDO 3/11/2021 31/07/2022

CONTRATO ARN No: 881 de 2021 19/01/2021 17/12/2021

0,00

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la 
plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a 

continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                                    3.882.680,00 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios para la gestión, promoción y divulgación de
los avances en la implementación de acciones de generación de confianza, promoción de la convivencia, aporte a la reconciliación en los territorios y 

fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la ciudadanía de la población objeto de atención de la ARN, a partir de las estrategias y direccionamientos de la 
entidad. Obligaciones: 1. Desarrollar actividades de convocatoria, gestión, divulgación y acompañamiento a las acciones y estrategias incluidas en el Modelo de 
Trabajo con Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del Grupo Territorial. 2. Apoyar las gestiones necesarias para el desarrollo de las actividades 

de alistamiento, fortalecimiento y articulación
incluidas en los Planes de acción de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo Territorial de la ARN.

EQUIVALENCIAS

  

TOTAL MESES

8,03

10,90

8,93

10,93

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios para la socialización, articulación y difusión de los avances en la implementación de acciones 
de reconciliación, tejido social, convivencia y desarrollo de capacidades para el ejercicio de la ciudadanía de la población objeto de atención de la ARN, a partir de 
los lineamientos de la entidad. Obligaciones: 1. Desarrollar actividades de gestión, convocatoria y acompañamiento para las acciones y estrategias incluidas en el 
Modelo de Trabajo con Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del Grupo Territorial, a partir del enfoque diferencial, étnico y de género. 2. Ejecutar 
acciones de gestión para el alistamiento, fortalecimiento y articulación propio de los Planes de acción de las Iniciativas Territoriales Comunitarias lideradas por el 

Grupo Territorial de la ARN. 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios para la gestión, promoción y divulgación de los avances en la implementación de acciones de 
generación de confianza, promoción de la convivencia, aporte a la reconciliación en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la 

ciudadanía de la población objeto de atención de la ARN, a partir de las estrategias y direccionamientos de la entidad. Obligaciones:  1. Desarrollar actividades de 
convocatoria, gestión, divulgación y acompañamiento a las acciones y estrategias incluidas en el Modelo de Trabajo con Comunidades de la ARN en los territorios 

de influencia del Grupo Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género. 2. Apoyar las gestiones necesarias para el desarrollo de las 
actividades de alistamiento, fortalecimiento y articulación incluidas en los Planes de acción de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo 

Territorial de la ARN. 

IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA "MAMBRÚ, FORTALECIMIENTO DE ENTORNOS PROTECTORES DE NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES Y JÓVENES 
NNAJ" DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO NO.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS”. Obligaciones: 1. Desarrollar y articular 
de manera conjunta con la ARN y el CONTRATANTE, las actividades de implementación de la Estrategia objeto del Contrato. 2. Desarrollar y/o gestionar con las 

entidades correspondientes los contenidos temáticos de la
formación. 3. Gestionar la logística para los eventos y actividades que involucren a NNAJ, comunidades y instituciones locales o nacionales. 

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2023-01-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-4

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA
PERFILES

0,00

0,00

0,00

0,00

24 TÉCNICO 1 Formación tecnológica Doce (12) meses de experiencia relacionada



TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

Verificación requisitos Angela Patricia Moreno - GGC 

Proyectó Angela Patricia Moreno - GGC 

Revisó: Viviana Romero - GGC 

Aprobó: 
Juan Pablo Rendón - Asesor Grupo de 
Gestión Contractual

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente 
link: http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

Nota: La información de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

38,80

0,00

0,00

0,00

0,00


	FORMATO

