T FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS:F-31
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NANCY MILENA CRIOLLO MOJANA

NOMBRE:
. ARN PUTUMAYO
AREA:

TECNOLOGO EN GESTION DE
PROFESION: EMPRESAS AGROPECUARIAS
FECHA DE GRADO: 910812022
POSTGRADO: NIA
FECHA DE GRADO - POSTGRADO : NIA
CIRCULAR APLICABLE: 29 de 2023

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la
EXPERIENCIA: plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a
continuacién:

24 TECNICO 1 Formacion tecnolégica Doce (12) meses de experiencia relacionada $ 3.882.680,00
FECHA INICIO FECHA FIN
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio (eCRei TOTAL MESES ACTI\ 0 CARGO

Prestar con plena autonomia técrica y administrativa sus sevicios para la socializacion, articulacion y difusion e los avances en la implementacidn de acciones

de reconciiacion, tejdo social, convivencia y desarollo de capacidades para el efercicio de la iudadania de Ia poblacion objeto de atencion de la ARN, a partr de

los lineamientos de la entidad. Obligaciones: 1. Desarrollar actividades de gestion, convocatoria y acompafiamiento para las acciones y estrategias incluidas en el

Modelo de Trabajo con Comunidades de la ARN en los teritorios de influencia del Grupo Territoral, a partr del enfoque diferencial, étnico y de género. 2. Ejecutar

acciones de gestion para el alstamiento, fotalecimiento y articulacisn propio de los Planes de accion de las Iniiativas Territoriales Comunitaris lideradas por el
Grupo Teritorial de la ARN.

CCONTRATO ARN No: 930 - 2023 3/04/2023 411212023 8,03

Prestar con plena autonomia térica y administrativa sus senvicios para la gestion, promcicn y ivulgacion de los avances en  implementacicn de acciones de
generacion de confianza, promocion de la convivencia, aporte a la en los territorios y para el ejercicio de la
ciudadana d s poblacion ot do aence o ARN,a parlrds 1 esrleqas y drosonaminto dea ntdad. Obigadone: 1. pesarlr aciidaces o
CONTRATO ARN No 752 de 2022 19/01/2022 16/12/2022 10,90 ia, gestion, divulgacion y i alas acciones y estrategias incluidas en el Modelo de Trabajo con Comunidades de la ARN en los territorios
de influencia del Grupo Tertorial teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género. 2. Apoyar las gestiones necesarias para el desarrollo e las
actividades de alistamiento, fortalecimiento y articulacion incluidas en los Planes de accion de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo
Territorial de la ARN.

IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA "MAMBRU, FORTALECIMIENTO DE ENTORNOS PROTECTORES DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
NNAJ" DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO NO.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS'. Obligaciones: 1. Desarrollar y articular
UNION TEMPORAL REINCORPORANDO 31172021 31/07/2022 893 de manera conjunta con la ARN y el CONTRATANTE, las actividades de implementacién de la Estrategia objeto del Contrato. 2. Desarrollar y/o gestionar con las

entidades correspondientes los contenidos tematicos de la
formacion. 3. Gestionar la logistica para los eventos y actividades que involucren a NNAJ, comunidades y instituciones locales o nacionales.

Prestarcon plena autononia éoica y admiisatva sus seniios para la geston, promocion y Givlgacitn de
los avances en la de acciones d . promocion de la convivencia, aporte a la reconciliacion en los territoros y
fortalecimiento de capacidades para el ejercicio e a iudadania de a pablacion abieo de atencion de a ARN, a prt d ls estrategias y direccionamientos de la
CONTRATO ARN No: 881 de 2021 19/01/2021 1711212021 1093 entdad. Obligaciones: 1. Desarrollar actividades de convocatoria, gestion, divulgacion y acompafiamiento a las acciones y estrategias incluidas en el Modelo de
Trabajo con Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del Grupo Territorial. 2. Apoyar las gestiones necesarias para el desarrollo de las actividades
de alistamiento, fortalecimiento y articulacion
incluidas en los Planes de accion de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo Teritorial de la ARN.
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TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 38,80

Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
quisi Angela Patricia Moreno - GGC

Proyectd Angela Patricia Moreno - GGC

Revisé: Viviana Romero - GGC

JUAIT FA0U RETUUTT = ASESUT GTupU e

Aprobé: Gestion Contractual

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente
link: http://www.rei ion.goy i i iiicas.aspx”
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