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®
REA SOL[CITANTE: MERCADEO Y CONTRATACI

FECHA DE ELABORAcl 15 DE ENERO DEL Af{0 2024
RESPONSABLE: DIANA MARCELA S NCHEZ MOLINA
PLAN                ANUAL
ADQulsICIONES:

EN    ATENCI N   A    LO    ESTABLECIDO    EN    EL
ARTICULO  2.2.1.1.1.4.1  DEL  DECRETO  1082  DE
2015,  ESTA  CONTRATACION  SE  ENCUENTRA
INCLUIDA        EN        EL        PLAN        ANUAL        DE
ADQUISICIONES    DE    BIENES,    SERVICIOS    Y
OBRA        PUBLICA        PUBLICADO        EN         LA
PLATAFORMA SECOP 2.

OBJETO: CONTRATAR  LA  PRESTAcl N   DEL  SERVICIO
DE     PERIFONEO,     PARA     LA     DIFUS16N     DE
MENSAJES   DE  PROMOCION,   PREVENCION  Y
CONSERVAC16N  DE  LA  SALUD  DIRIGIDA A  LA
POBLACION   DEL  AREA   DE   INFLUENCIA   DEL
HOSPITAL SAN RAFAEL E.S.E.  DE EL ESPINAL.

1.    DESCRIPCI N DE LA NECESIDAD.
EI  Hospital  San  Rafael  de  EI  Espinal,  fue  creado  como  ompresa  social  del  estado
mediante  Ordenanza  No.  090  del  28  de  diciembre  de  1994,  constthy6ndose  en  una
entidad  pdblica  descentralizada  del  orden  departamental,  de  categorla  especial,  con
personerla   jurldica,   patrimonio   propio   y   autonomla   administrativa,    adscrita   a   la
Secretarfa de Salud Departamental.

EI articulo 3 de la Ordenanza No. 090 de 1994, precisa quo el Hospital San Rafael de EI
Espinal  E.S.E. tiene coma objeto prestar servicios de salud, como un servicio pdblico a
cargo del estado y como parte integrante del sistema de seguridad social en salud.

EI artfculo 2 del  Estatuto de Contrataci6n  seflala que el  Hospital San  Rafael como una
E.S.E., buscara el cumplimiento de los fines estatales, Ia continua y eficiente prestaci6n
del servicio pdblico esencial de la salud y la garantla del derecho fundamental a la salud
de los pacientes.

Para  el  cumplimjento  del objeto  social  del  Hospital  San  Rafael,  se  debe garantLzar el
buen  funcionamjento  y  desaiTollo  de  las  actividades  que  permitan  brindar  en  foma
oportuna,  efectiva  y  suficiente  la  prestaci6n  del   Servicio  de  Salud,  atendiendo  los
principios  de  la  funci6n  adminlstrativa  los  cuales  se  enouentran  establecidos  en  el
artfculo 4 del Estafuto de Contrataci6n.
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Por lo tanto, pare el oumplimiento de la resoluci6n 3100 de 2019,  par la oval se definen
los prooedimientos y condiciones de in§cripci6n de los presfadore§ de servicios de salud
y de habilitaci6n de servicios de salud, en su artroulo 9 contompla la responsabilidad del
prestador de servicios de salud del cumplimiento de todos los estandares aplicables al
servicio que se habilite,  independientemente de que para su funcionamiento concurran
diferentes organizaciones o personas pare aportar al cumplimiento de los esfandares.

En el mismo sentido, el Hospital San Rafael de EI Espinal E.S.E en el marco de su  plan
de desarrollo 2021 -2024, cuenta con un plan de mercadeo, el oval tiene como e§trategia
la  promoci6n  de  los  servicios  con  enfasi8  en  facilitar  las  condiciones  de  acceso  a  la
comunidad del municipio de EI Esplnal y demas areas d6 influencia, a trav6s de  uno de
los  medio  de  comunicaci6n  y  difusi6n  mas  tradicionales  y  efedivos,  como  lo  es  el
perifoneo.

Por  ello,  el  servicio  de  perifoneo  es  una  hemamienta  de  difusi6n  que  consiste  en  la
divulgaci6n de un mensaje auditivo a trav6§ de un sistema de amplificaci6n de sonido por
las  principales calles y  cobertura  en todo el  municipio de  EI  Espinal,  llegando puerta a
puerta la informaci6n a los habitantos del municipio, a fin de impactar el mensaje de forma
eflcaz y eficiente.

De  modo  que,  resulta  menester  promocionar  el  portafolio  de  servicios  que  oferta  el
Hospital  San  Rafael  E.S.E.  de  EI  Municipio  de  EI   Espinal,  a  fin  de  cumplir  con  los
objetivos, mejorar la prestaci6n del servicio y posicjonar la marca institucional.

D© aouerdo con  lo anterior,  para  la ESE, este es un  medio  id6neo que  permite oumpljr
con la estrategla pLanteada en  la ejeouci6n del contrato y garantiza que la lnformact6n
llegue  a  lo§  residentes del  area  urbana  y  rural  del  Municipio de  EI  Espinal  Tolima.  En
consecuencia,  se  evidencia  la  necesidad  que  tiene  el  Hospital  de  dar apertura  a  un
proceso de contrataci6n.

El   presents  proce§o  de  contrataci6n  se  encuentra  contenido  en  el   plan  anual  de
adquisiciones  con  sus  conespondlentes  actualizaciones,  proysctado  pare  la  vlgencla

ublicado 6n la latafoma SECOP 11.
2.    DESCRIPcl N     DEL     OELJETO     A     CONTIIATAR,     ESPECIFICACIONES

TECN[CAS E IDENTIFICAC16N DEL PROCESO.

2.1. DESCRIPC16N DEL OBJETO A CONIRATAR, CON SuS ESPECIFICACIONES:

2L*.3.,pubi:5OrdcDOEN#E£:AARjRE¥5EEpsRTOA#cyoDNE,Lps±RvvE&LioDNE:ECRdFNosEE3,Apctora

DE   LA   SALUD   DIRIGIDA   A   LA   POBLACION   DEL   AREA   DE   INFLUENCIA   DEL
HOSPITAL SAN RAFAEL E.S.E.  DE EL ESPINAL.
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C6digos UNSPSC:

CLASIFICACION DESCR[PCION
83121700 SERVICIOS DE COMUNICACION MASIVA
82121600 GRABADO

2.1.2. Alcanc®:  N/A

2.1.3 Tlpo d® Contrato: Prestaci6n de servicios.

2.1.4 Plazo do Ej®cuc]6n: La ejeouci6n objeto a contratar §efa por el plazo de tres (03)
moses, contados a pertir de la firma del acta de inicio correspondiente.

2.1.5 VIgencla:  Sera el t6rmino de ejecuci6n del contrato.

2.1.6 Lugar de Ejecuc]6n y/o de Entroga: Hospital San Rafael de EI Espjnal,

2.1.7.   Superv]sl6h:  De confomidad  con  el  artlculo 53 del Aouerdo  No,  013 de  2022
(Estatuto de Contrataci6n) y la Resoluci6n No. 0425 de 2022 (Manual de Contrataci6n),
el Gerente de la E.S.E designafa un supervisor quien estafa en la obligaci6n de mantener
un  estricto control sobre la ejeouci6n del objeto y las obligaciones del contrato,  pare el
efecto, debefa cumplir con las funciones estab[ecidas en le Lay y la Resoluci6n No. 0424
del 2022 (Manual de supervision e interventorra).

Para el desarrollo de  fa supervision,  contafa con la dooumentaci6n que hace parte del
expediente contractual flsico, el cual podra ser consultado dentro de la dopendencia de
cu§todia y en fa pfatafoma SECOP 11.

La designaci6n del supervisor se realizafa mediante escrito.

En  oualquier  memento,  durante  el  plazo  de  ejecuci6n  y  vigencia  del  contrato,   pop
necesidades  del  servicio,  el  Gerento  pod fa  cambiar  de  supervisor,  pare  lo  cual  la
designaci6n se ha fa por escrito.

2.1.8. Especiflcac]ones t6cnlcas :

EI  Contratisfa  debefa  garantizar el  servicio  de  perifoneo  en  las  cantidades,  espacios,
franjas  y  periodicidad  que  se  indican  a  continuaci6n  logrando  la  mayor  cobortura  e
impacto posibles en la poblaci6n.
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RUTA                     DE

Cuidados que previenen la IRA.
1.    Usodeltapaboca§
2.    Correcto lavado de manos

ATENCION    PARA 3.    Limpieza y desinfocctdn de suporficies
MANEJO    DE    LA 4.    Cero contacto con personas sintomaticas
lNFECCION 5.    Si prosonta dos o mas signes do alarma, tale§ coma: fiebre,
RESPIRATORIA ma]ostar  general,   dolor   garganta,   tos,   socrocl6n   nasal,
AGUDA-IRA estornudos, ronquera, asistir a su  lps de atenci6n primaria

en Salud
6.    Noauto medicarse.

Salud Humanizada - Excelencia Garantizada
CARMEN  PATRICIA HENAO MAX -GERENTE

RUTA                     DE

Cuidados que previenen la EDA.

1.    Uso del tapabocas
2.    Correcto favado de manos
3.    Limpieza y desinfecci6n de superricies
4.    Cero contacto con personas sintomaticas

ATENC16N    PARA 5.    Enfermedad djarrejca aguda  son mss de 3 depo8icione8 en
MANEJO    DE    LA 24 horas de consistencia liqu!da y las causas que genoran
ENFERMEDAD Ia Enfemedad Diarreica Aguda son:
DIARREICA Virus, bacterias, pafasitos, hongos
AGUDA -EDA Consumo de agua no potable,

lnadecuada   disposici6n   de   exoretas   y   ba8uras,    preparaci6n,
consumo  y  conservaci6n  inapropiada  de  los  alimentos,  Falta  de
lactancia matoma o suspension temprana, falta de aseo per8onal y
do la vivienda, ausencia de lavado de manos.

6.    Asistl.r a su lps de atond6n primaria en Salud
7.    Noauto medlcarse.

Salud Humanizada - Excelencia Garantizada
CARMEN  PATRICIA HENAO MAX -GERENTE
EI Hospital San  Rafael de EI  E§pinal,
lnvita   a   toda   la   comunidad   d®   EI   Espinal   a   tenor  prosento   la
importancia do los habitos de Estilos d® v!da saludable, los cuales
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ESTILOS  DE  VIDA
SALUDAILE

pueden  permitirle  evitar una  enfemedad  y mejorar su  calidad  de
vida. Las siguientes medidas le ayudafan a sentirso y vivir mejor:

1.    Alim6ntate  bien:  mantener  una  allmentacl6n  correcta  que
aporfe  un  equilibrio  nutricional  al  organl8mo  con  sufictento
ingesta de hidrato8 de carbono, llpido8, protoina8, minorales

y vitaminas.
2.    Manten®r   Habltos   de   hlglene   adecuado   (culda  tu   aseo

personal. vestido y calzado.)
3.    Realizar  ejerdcio  en  forma  regular  y  controlar  el  peso,  3

veces por semana como mrnimo
4,    Evita el consume de sustanclas Nocivas.
5.    Utilizar  los  meqicamentos  recefados  per su  proveedor de

atenci6n m6dica segdn las instrucciones.
6.    Con§umlr una dicta saludable y equilibrada.
7.    Cuidar k)s dientes.
8.    Controlar la hiportensi6n arterial.
9.    Seguir buenas pfactl'cas de seguridad,
10. Disfruta el tiompo libre

Salud Humanizada - Excelencia Garantiznda
CARMEN PATRICIA HENAO MAX -GERENTE

DIMENS16N

SEXUALIDAD,
DERECHOS
SEXUALES            Y
REPRODUCTIVOS

Promover conductas sexuales responsables.
EI  Hospital  san  Rafael  de  EI  E§pinal,  to  invita  a  tenor  conductas
sexuales responsab lea.

1.    Pradicar    un    comportamiento    sexual    responcable    se
caracteriza par vivir la sexualidad con autonomTa, madurez,
honestidad, respeto, consentimlonto, protocol6n, bdsqueda
de placer, obtoniendo el bienestar flsico, mental y social.

2.    La posibilidad de ejercer el dorecho a procroar o no.
3.    Llevar una vlda sexual satlsfactorla y sln riesgos
4.    El  derecho  a  tenor  informacj6n  que  posibilite  la  toma  de

decisiones libres.
5.    La disminuci6n en la incidencia de embarazo no planeados

abortos inducidos ® infoccionos do transmlsi6n soxual.

Salud Humanizada - Excelencia Garantizada
CARMEN  PATRICIA HENAO MAX -GERENTE
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M ETODOS          D E
PLANIFICAC16N
FAMILIAR

EI   Hospital   san   Rafael   de   EI   espinal,   ofreca   ®1   programa   de

planificaci6n familiar en el area do consulta extema horario de lunes
a viemes de 7 am a 6 pin.
Los  m6todos de  planifjcaci6n  familiar,  ayudan  a  la  prevenci6n  de
embarazos   en   adole§cente,   embarazos  no  de8eados,   ademas
permite  a  las  personas  tenor  d  ndmero  de  hijos  que  desean  y
dotormlnar  el   lntervalo   entre  embarazos,   so   logra   medlante   la
aplicacidn   de   m6todos   antlconceptivos   y   ®1   tratamiento   de   la
esterilidad.

1.    Prevenci6n  de  las  enfermedades  de  transmisi6n  sexual  y
uso del presorvativo

2.    Las  onfermedades  de  transmisi6n  sexual  son  lnfecciones

que se contagian a trav6s dol contacto sexual.
3.    Medidas para prevenir el contagio
4.    El   uso  del   preservativo   previene   ETS  y  embarazos   no

deseados
5.    Evite actos sexuales arriesgados
6.    Vacdnose contra el VPH
7.    Comunicaci6n en pareja
8.    Rcalizarse examones de control de forma peri6dica
9.    Evlte el uso dealcohol ydrogas.

Salud Humanizada - Excelencia Garantizada
CARMEN  PATRICIA HENAO MAD( -GERENTE

PREVENcloN
CANCER  CUELLO
CERVICO
UTERINO

El cancer de oue[Io uterino es silencioso, los slntomas pueden ser:
1.    Flujo vaginal anormal
2.    Sangrado vaginal despu6s de toner relaciones sexuales
3.    Sangrado ente periodos menstruales
4.    Doloren lapeivis
5.    Aumento  de  sangrado  vfa  genttal  con  mal  olor,  dolor de

cadera y p6rdidai de peso.
Como puedes prevenir el cancer de ouello uterino:

1.    Usa siempre preservative
2,    Mujores en  edad de 25 a  69 afios de edad, y las menor®s

que  hayan   iniciado  vida  sexual  a  rcalizarse  la  toma  de
citologla cervico uterina.



&S
HOSPITAI.SANRAIAEL SISTEMA DE GESTION  DE LA CALIDAD

neTESENALRE FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

C6dlgo: HSRACO¢CR-MO1-FO9              |Versl6n:  01                  I Pfglna:   7 d® 15

HOSPITAL SAM RAFAEL DE EL ESPINAL E.S.E

En  el  Hospital  San  Rafael  de  EI  E8pinal  en  el  4  piso de torre  de
consulta  extema  realiza  la  toma  de  citologfa cervico  uterina  Para
detecci6n temprana de cancer de cervix. Horarlo de 7 a 4 pin
Las  nifia8  de  9  a  17  altos  deben  vaounarso  contra  el  vlru8  de

papiloma humano rvpH).
3.    Mant6n una alimentaci6n y habitos de vida saludable.

Salud Humanizada - Excelencia Garantizada
CARMEN PATRICIA HENAO MAX -GERENTE

PROGRAMA

EI  Hospital  San  Rafael  De EI  Espinal invita a toda la comunidad a
vinoularse   al   programa   de   vaounaci6n,   tenemos   vaouna   del
esquema regular pare [os menore8 do 6 afio8, vph pare niffas de 9

AM PLIADO          D E a  17 ahos, toxoid® totanico para las mujero§ en odad f6rtil d® 15 a
lNMUNIZAC16N 49 afros. gestantes desde la semana 14 de gestaci6n, to esperamos
PAl de lunes a viemes de 8 am a 2 pin en el 1 plso de la torre de consulta

extema.

Salud Humanizada - Excelencia Garantizada
CARMEN pATRicIA HENAo MEN -GERENTE

COVID - 19

EI  Hospital  San  Rafael de  EI  Espinal  in\fta a toda  la  comunidad  a
vacunarse  contra  el  Covid-19,  tenemo8  vacuna  de  1  dosis    pare
nlflos desde los 3 afios de edad, 2 dosis, primer y segundo refuerzo,
te osperamos do lun®s a viomes de 8 am a 2 pin on ol 1  piso de la
torre de consulta extema.

Salud Humanizada - Exoelencia Garantizada
CARMEN pATRiciA HENAo Mex -GERENTE

DENGUE

Es  una  enfemedad  quo  se  transmite a  trav6s  de  la  picadura  del
mosquito AEDES AEGIPIY quo 8e produce on aguas e8tancada8.

1,    S/ntomas:  Fiebre acompafiada de dolor detras de los ojos,
de   cabeza,    muscular   y   de   articulaciones   (mialgias   y
arhalg!as), nauseas y v6mitos, cancancio intonso, aparici6n
de  manchas  en  la  piel,  picaz6n  y/a  cangrado  de  nariz  y
enclas, Erupci6n o rash, dolor abdomlnal intenso y continuo.

2.    Como prevenir el  D®ngue:  Elimina todos los  recipientes en
desuso  que  puedan  aoumular agua  (coma  latas,  botellas,
neumaticos),  Gambia  ®1  ague  de  bebederos  de  animales,
col®ctores  de  desagdes  de  aire  acondicionado  o  lluvia,
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dentro y fuera de la casa, cada 3 d[as, frotar las parades de
los  recipientes  con  una  esponja  a  fin  de  desprender  lo§
huevos de mosquto que puedan estar adheridos,  Rollena
los flororos y porta  macotas con  arena  htlmeda,  Mantoner
los patios limpios y ordenado8 y los jardlno§ desmalezado8,
Limpia canaletas y desagoes de lluvia de los techos,  Tapa
los tanques y reclplentes que se usan pare recolectar agua

No  auto  medicarse,  asista  al  servicio  de  urgencias.  Tambi6n,  es
imporfente prevenir la picadura del mosquito. Por eso: usa siempre
ropelentes,   siguiendo  cuidado§amento  las  rocomendacionos  del
envase.
Utiliza ropa clara que oubra los brazos y las piemas, e8pecjalm®nto
durante las actividades al aire libra.
Coloca  mosquiteros en  puertas  y ventanas,  y ouando sea  posible
usar ventiladores a airo acondicionado en las habitaciones.
Protoge ounas y cochecito8 de beb6s con telas mosqulteras.
Utiliza repolentos ambientales como tableta8 y espira[es.

Salud Humanizada - Excelencia Garantizada
CARMEN PATRICIA HENAO MAX -GERENTE

PREVENC16N
DEL CANCER

1,    No fumar y reducira exposici6n al tabaco
2.    Mantener un peso adeouado
3.    Practice actividad f[sica regularmente
4.    Lleva   una   dicta   rice   en   frutas,   verduras,   legumbres   y

cerea lee i ntegrales
5.    Limita los alimentos procesados ricos, on almid6n, grasas o

azucares
6.    Limita la came roja y los proc®so§ camicos
7.    Llmlta el consumo de bebldas azucaradas
8.    Evita el consumo de alcohol
9.    No tomar suplementos pare prevenirel cancer
10. Dar lactancia matoma durante log primeros 6 meses de vida'

Salud Humanizada - Excelencia Garantizada
CARMEN pATRlciA HENAo M,ex -GERENTE



?b-`

HOSPITALSANRAIAEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

ceTErmALRE FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

C6dlgo: HSRACOJ3CR.M01 fog V®rsl6n:   01 Pdglna:   9 do 15

HOSPITAL SAN RAFAEL DE EL ESPINAL E,S.E

PREVENCION

Hospital sam  Rafael de  EI  Espinal  invita a  la  comunidad  a  prevenir
el cancer de mama,

1.    Adquiriendo Habitos saludable8 ejerclcio y alim®ntaci6n
2.    Evita elsobro p6so
3.    Evita el consume de tabaco y  bebida8 alcoh6licas

DEL   CANCER   DE 4.    A partir de los 20 afto§ rea]izarse el autoexamen de mama
MAMA 1  voz al mos.

5.    Mujeres mayores de50 ajto§ realizarse  la mamograffa cada
2 aftos

6.    Asistir a su medico con freouencia
Si ores usuario de hospital San Rafaol Do EI Espinal a8isto al 4 piso
de  la torre de consulta extema en horario de lun®s a viemes de 7
am -6 pin para tenor ol gusto de atonderte.

Salud Humanizada - Excolencia Garantizada
CARMEN  PATRICIA HENAO MAX -GERENTE

ESTI LOS              DE

El hospital San Rafael de EI Espinal recuerda Tenor buenos habitos

para desarrollar una buena actividad     en su jornada laboral §iendo
mss producGvo y dinamico.

1.    Alimentaci6n saludable
2.    Actividad flsica

TFaeAJos 3.    Higiene del suefio
SALUDAILES 4.    Ejerdcio mental

5.    Utilizar       los       elementos       de       protocoi6n       individual
adeouadamente.

La  salud  os  responsabilidad  de  todos.   |Conservomos  la  calma,
acatemos  y  aumentemos  las  medidas  sanitan.as!   Entre   todos,
podemos superarlo.

Salud Humanizada - Excelencia Garantizada
CARMEN pATRicIA HENAO Mex -GERENIE

2.1.9. Obllgac]ones del contrato:

2.1.9.1. Obllgac[ono8 9®nerales del contrati8ta:
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1.   Ejecutar el objeto del contrato de aouerdo a lo estipu[ado en las condiciones para
contratar y en la oferta presentada per el contratista.

2.   Realizar oportunamente los pagos al sist€ma de seguridad social y parafiscal de
acuerdo con el artlculo 23 de fa Ley 1150 del 2007.

3.   Guardar la suficiento reserva profesional sabre la infomaci6n que so obtonga del
contratante.

4.    Responder por la calidad de los servicios prestados.
5.    Presentar  informes  al  supervisor  del  contrato  sobre  el  cumplimiento  de   las

obligaciones, para la realizaci6n del respectivo page.
6.   El contl.atista debera asumir el page de los impuestos que le corresponda cancelar

de conformidad a la ley.
7.   Las demas que s© requieran de aouordo a la naturaleza del contrato.

2.1.9.2. Obllgac[on®s ®spoclflcas d®l contratlsta:

1.    Cumplir a caballdad con el objeto del contrato.

2.    Emitir   los   mensajes   in§titucionales   de   aouerdo   con    las   especiflcaciones
entregadas por parte del Hospital.

3.    Cumplir  con   la   emisi6n   de   los   mensajes   en   [os   dTas  establecidos   en   las
condiciones  t6onicas.  gaiantizando  su   calidad  de  audio  y  duraci6n   mlnima,
Iogrando  gran  impacto  en  la  poblaci6n,  o  de  conformidad  con  la  programaci6n
entregada par el hospital a trav6s del 8upervlsor.

4.   Abstenerse de alterar o modificar [os contenidos y fechas establecidas.

5.    Cumplir con las demas obligaclones que se deriven de la naturaleza del contrato.

2.1.92.3    0bllgac]ones del cohtratahto:

1.   Vigilar y supervisar el contrato a trav6s de un funcionario de la entidad.
2.    Exigir al contratista la ejecuci6n id6nea y oportuna del objeto del contrato.
3.    Pagar al contratista el valor establecldo en el contrato.

:;a.i.NsliTCF#DDEEL£:#iNdsRT,Ts#8isNF[EEkcF]u]AEc:8£BEELf¥£g:]FDEERAtcc[L#DSE
ARMAS DE DESTRuCC16N MASIVA Y REPOFITE DE INFORMACION.

EI  CONTRATISTA debefa  oumplir con  las  pollticas,  criterios,  manuales y lineamientos
generales de actuaci6n que orientan  la gesti6n del  Hospital Sam  Rafael  E.S.E. frente al
sistema de administraci6n del  riesgo de lavado de activos, financiaci6n del terrorismo y
financiaci6n de la proliferaci6n de amas de destrucci6n masiva y repoTte do informaci6n
en  concordancia  con  las directrices linoamientos establecidos en  la  Circular Extoma
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No. 009 de 2016, modificada par la Circular Extema No.  20211700000005-5 de 2021  de
la Superintendencia Nacional de Salud.

EI  CONTRATISTA debefa oumplir con los procedimientos,  mecanismos e  instmumentos
que, en materia de prevenci6n, administraci6n del riesgo y control del Iavado de activos,
financiaci6n  del  terrorismo  y financiaci6n  de  la  prolif®raci6n  de  amas  de  destmucol6n
masiva y reporfe de infomaci6n adoptafa el Hospital San Rafael de EI Espinal, pare ovitar
que en el desarrol[o de oualquiera de las actividades comprendldas dentro de su objeto
social pueda §er utilkada pare el ooultamiento de dineros provenientes de actividades
delictivas.

2.2.1.   PROTECCION DE DATOS PERSONALES -HABEAS DATA.

EI Hospifel San Rafael de EI Espinal E.S.E. de confomidad con so polTtica de protecci6n
de datos personales se enouentra comprometido el tratamiento legal, Iegltimo y seguro
de  los  datos  personales  contenido§  en  sus  sistemas  de  informaci6n,  documentos,
archlvos, fomatos, formularios y demas instrumentos de reco[eccl6n o almacenamiento
de  infomaci6n  fisica  o  dlghal.  En  virtud  de  lo  anterior,  la  infomaci6n  entregada  al
CONTRATISTA pare la ejecuci6n  del contrato permanecefa en la base de datos de  la
entidad contratante mientras la misma sea necesaria o durante el t6rmino que determine
la ley.

Al  suscribir  el  contrato,  el  CONTRATISTA  manifestara  que  fue  infomado  expresa  y
proviamente par parte del Hospital Son Rafael, come responsable del tratamiento de la
informaci6n,   de   las  finalidades,   obligaciones  y  deberes  enmarcados  en   la   Icy  de
protecoi6n  de  datos,  asl  como  [os  derechos  que  me  asisten,  como  lo  son  conocer,
actualLzar o  rectificar mi  informaci6n y ejercer los demas derechos previstos en  la  Ley
Estatutaria 1581  de 2012 y complementarios, segtln la polltlca de tratamiento de dates
personales,  disponible  en:  http://www.hospifelsanrafael€splnal.gov.co,  en  la  cual  se
indica los canales habilitados or la ESE ercerlos.

3.    LA MODALIDAD DE SELECCI N DEL CONTRAT[STA Y SU JUSTIFICAcl
lNCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURfDICOS.

El  regimen  de  contrataci6n  del  Hospital  San  Rafael  E.S.E.  so  rige  por las  normas  de
derecho privado de acuerdo con lo prevlsto en el artlculo 195 numeral de la Ley 100 de
1993, el artlcule  13 de la ley 1150 de 2007,  modificado por el artlculo 53 de la ley 2195
de 2022, el Acuerdo No. 013 de 2022 (Estatuto de Contrataci6n) y la Resoluci6n No. 0425
de 2022 (Manual de Contrataci6n).

EI artrculo  1  del Acuerdo No.  013 de 2022 sef`ala como que el estatuto de contrataci6n
tiene como objeto definir las reglas y principios que rigen los procesos contractuales del
Hospital San Rafael de EI Espinal E.S.E. en oumplimiento de su actividad  misional y los

etivos institucion ales.
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El  art/culo  3  del Acuerdo  No.  013  de  2022  precise  que  las  reglas  y  principios  que  se
establecen  en  el  estatuto  do  contrataci6n  regula  las  etapas  de  p[aneaci6n,  selecci6n,
contrataci6n,  ejecuci6n,   liquidacl6n  y  obligaciones  posteriores  de  los  contratos  que
celebre el Hospital San Rafael de EI Espinal E.S.E.

EI Artfculo 18 del Acuerdo No. 013 de 2022 establece como una do lag modalidades de
selecci6n  del  contratista  la  contrataci6n  directa y  seflalas  sus causales  atendlendo  la
naturaleza y/o cuantTa del contrato.

Que  para  el  presente  proc®so  sera  por su  cuantla.  ya que  ®1  artfeulo  18,  Literal A #  1
Estatuto  de  Contrataci6n del  Hospital seftala que  procede  la  contrataci6n  directa  pare
contratar cuando: dcontratos cuya cuantra sea igual a Inferior a quinientos (500) salarios
minimos mensuales legales vigentes, sin que sea relevante el objeto contractual. "

Tenlendo en cuenta lo expuesto anteriomente, pare EI Hospital San Rafael E.S.E. do EI
Espinal Tolima, Ia modalidad de contrataci6n sera la Contratac]6n Directa, toda vez que
el valor total del contrato no su era la ouantla anteriormente sef`alada.

4.   VALOR  ESTIMADO  DEL  CONTFIATO  Y  LA  JUSTIFICACI
FORMA DE PAGO.

N  DEL  MISIVIO  Y

EI Hospjtal San Rafael para determinar el valor promedio de la contrataci6n realiz6 dos
cotlzaciones de empresas del Municiplo de EI Espinal en ol sorvicio perifoneo para definir
coma se enouentra valor en el mercado.

SERVICIO  DE  PERIFONEO  PARA  LA
DIFUSION       DE       MENSAJES       DE

853¥fiJ!g'i6NPBEEVEELP'°gALu:
PARA         LA         PO BLAC16N         DE L
MUNICIPIO DE  EL  ESPINAL.

($440.000) ($330.000)

De  acuerdo  con  lo  anterior  la  entidad,  determlna  que  el  presupuesto  estlmado  del
presente  proceso  de  contrataci6n  es  por  la  suma  de  novecientos  noventa  nil  pesos
($990.000) moneda corriento,  Para contratar la prostacl6n de servicio§ d® perifoneo por
lag  principales  calles y cobertura  en  todo  el  munlclpio  de  EI  Espinal,  coma  prevenci6n
promoci6n, prevenc!6n y conservaci6n de la salud a la comunidad.
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®

DISPONIBILIDAD  PRESuPuESTAL:Para  todos  los  efectos  t6ngase  en  cuenta  que,
Para Ia  contrafaci6n,   EI   Hospital  deber€   contar  con  ®1 certificado  de  disponibi idad
Prosupuestal expedido par el Profesional Univer§itario Financiero del Hospital San Rafael
E.S.E.

4.1  Valor  Estlmado:  NOVECIENTOS  NOVENTA  MIL  PESOS  ($990.000)  MONEDA
CORRIENTE.

4,2. Justlflcacl6n del valor estlmado:  N/A.

RE'

lnver§idn
Fu ncionam iento                                                                                                    X

j""                                                                                              4£GRE¥G=rx         \{i                            )                   '¥^'       rs        .

++++++    ill+hLLisEivriLr€ONr ':int`\+    +i +i
Presul)uesto General de la Naci6n -PGN.
Sistema General de Participaciones -SGP. No lncluye
AESGPRl.
Sistema General de Reaallas -SGR.
Recursos Propios X
Recurso8 de Cr6dito.
Otros   Recursos   (Especie,   Privados,   Ccoperaci6n,
Propios  Entidades  Aut6nomas,  A§ignaci6n  E§pecial
SGP pare Resguardos lndfaenas -AESGPRl).

4.4. Forma de page:  EI  Hospital San  Rafael de EI  Espinal To[ima,  pagafa el valor otal
del contrato en pages parciales, correspondientes al valor de lo§ servicios prestados por
parto del contratista el oval se realizafa previa radlcaci6n de los siguientes documento§:

•     Cuenta de cobroy/ofactura de vents.
lnforme de actividades

•     Soporte de pago al sistema de seguridad social integ ral
Certificaci6n de cumplimlento suscrito por el Sup®rviSor

•     Estampillas departamentales

5.    LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA HAS FAVOFIABLE.
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®

Por tratarse de una Contrataci6n Directa, no se tend fan en cuenta factores de selecci6n,
a persona natural o jurfdica con quien se contrate debe demostrar que esta en capacidad

de  ejeoutar  el  objeto  del  contrato,  cuento  con  idoneidad  y  ®xperiencia  directamente
relacionada en el area.

lDONE[DAD 0 EXPEFUENCIA
lDO N EIDAD (FORMACION ACADEIVIICAI                               EXPERI ENCIA

Persona    natural    o   jurldica    con    actividad    Acreditarexperienc!a con mlnimodos
relacionada con el objeto a contratar.                      certificaciones a contratos ejecutados

relacionados con el objeto

El contratista debefa pre§entar los siguientes dooumentos:

1.    Hoja de Vida de la funcj6n ptlblica
2.    Fotocopia de la o6dula de ciudadanfa
3.   Certificado   de   antecedentes   disciplinarios   del   contratista,   exped[da   per   la

Proouradurfa  General  de  la  Naci6n.  (persona  natural,  Representante  Legal  y
Empresa cuando aplique).

4.   Certificado de antecedentes fiscales del contratista, expedida  por la Contralorla
General d® Ia Nacl6n. (persona natural, Representante Legal y Empresa cuando
aplique).

5.   Certlficado  de  anteoedentes  judiciales  del  contratlsta,  expedido  por la  Policfa
Nacional.

6.   Certificado medida§ conectjvas del contratlsta.
7.    Certlficado de REDAM.
8.    Certificado de inhabilidades delitos sexuales.
9.    Manifestaci6n  bajo  la  gravedad  de  juramento  de  no  encontrarse  inourso  en

nlnguna   causal   de   inhabilidad    e   incompatibilidad   de   las   constfucional   y
legalmente establecida§ para celebrar contratos con Entidades del Estado.

10. Rut.
11, Matricula mercantil (persona natural ) con establecimiento de comercio
12. Certificado de existencia y representaci6n legal (para personas jurldicas)
13. Cortificado de afiliaci6n y paz y salvo al Sistema de Seguridad Social Integral.
14. Certificaci6n bancaria.

6.   EL ANALls[s DEL RiESGo v LA FORMA DE MrTiGARLo.

DESCE[E§t°oN DEL   I  tFE':Rli§%FufETEgsAGC£ON   I                        AMPARO

]esgos F]nancl®ros

Eeira:ra§d°oefan:#Eia8°S P°|    contratante  I   MEDio                 I  I:euriaffrpeyc%:Dr'S£:nib|j:adde caja
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lesgo€ Soc]ales a Polftloos
C8mblos do la8 polltlcas

Contratlsta MEDIO

Lo a§umo ol contrctl8ta, puce lee
gubemanenfales. normae ost6n e8tablecldas y se

deben con§lderar lag qua ostan
vlaentes.

I®8ges Operac]ona]®e

Male calldad del servlclo
Contratlsta BAJO

Lo asumo el contratl8ta el cual deberd
contrafado. do velar par una buena prostacl6n del

sen^clo a contratar.
Faha de ldoneldad delporconal

Contratista BAJO

Lo asume el contratista  puesto qua
deberran do re8ponder por e[ personal
ldcheo pare la ejecucidn do 8u8
actividadca

Inoumplimiento de lac

Contratl8ta BAJO

Lo a8um® el contrdicta debido a qua
obligaciones especifica8 debe de cumplird cabalidad con la8

ob[lgaclones cepecfflca§
encomendadas.

Dafios a blenes 8jence,

Contratista BAJO

Lo a§umo el contratlsta, en el case qua
a blenes dol hosphal a a par las actMdades a reallzar se
terceras personas. ocaslonen datce a bienes ajenos, a

biene8 del ho8pttal a a tercera8
Dorsorra8.

Accidentes de trabajo
Contrati8ta BAJO

En el ca8o d® qu® leo trabajedoras a
cargo del contratisfa so lastimen a
maHraton en 8u8 labore8.

ln8uficiencia     para     peg

contrati8ta MEDIO

E8tat)lec®r   requi8Itos   t6cnicos   clarce
portuno    do    8afarice oxigir   uno   condici6n   organizaciona]   a
restac[one8   8oclale8    aer§orralquetongaasrgo. roourso  l`umano  y  teenlco,  ®xperienctacapacldadflnanclera.

7.   GAFunT]AS DEL CONTRATO
Teniendo en cuenta la naturaleza, cuantra y forma depage del contrato de presfaci6n de
Servjcios y de conformidad con el estatuto do contrataci6n de la entidad, no se con§idera
n ecesario la constituci6n de aarantiaS.

RESPONSABLE
F irma:

Nombro:DLl#RCEIAS^NCHEMOLINA
Carao: PROFESIONAL UNIVERSITARIO -MERCADEO Y CONTRATACION
Rovl8ado por:                                 Nombr®                            DeD®ndencfa                   Vo. Bo.A

|beth uribe Garcla                 Oficina jurfdica                            qu


