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Valle

GOBERNACION

Invencible  vALLEDEL cAUCA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

N.LT.: 890399029-5

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS231630

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion:  14/12/2023 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2023-12-12

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +o7 (602.> 620 0000 Tipo de Negociacién Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Nombre Apellido o Razén Social :
NIT / Ndmero de Documento
Tipo de Contribuyente

Tipo de Responsabilidad

Correo

MARIA ARACELY GOMEZ DE URBANO

312010876

Persona Natural
0-99
mara2k@hotmail.com

Direccion: calle 33 44 45 Tulua
Ciudad: CALI

Departamento Valle del Cauca
Teléfono

Descripcion UM Cant

Descuento Recargo IMPUESTOS

Precio Unitario

1 00001 1.330-12.14-0448

CONTRATO DEL 21
NOVIEMBRE 2023 .

NIU 1.00

4,180,000.00 4,180,000.00

% Importe % Importe %

Nro Tipo

Codigo

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Descripcion Porcentaje % Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600056776,, Nro planilla:9458452666-300571550,CUOTA 2

Total en Palabras: Cuatro millones ciento ochenta mil pesos.-

[E1 AT A . ]

=t : i

MONEDA COoP
SUB TOTAL 4,180,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 4,180,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 4,180,000.00

CUDE:bebe1996e94d5cf919ddd5992f0d4efdcad02f161d6894c8782f26a837cf879dd27305a64cd6c0ddc160a7f5090cb254

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764033942536 del 8/18/2022,Desde el No. DS23-1 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 8/18/2022 hasta 2/18/2024

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Si

171

South Ci

Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net
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Diciembreﬁ B

12 De

Fecha:

CONTRATO Prestar los servicios | CONVENIO

Contrato niimero: 1.330-12.14-0448 de 21 de noviembre de 2023 N

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500005000 y RPC No. 5600056776
1154-1-1001-2320202008- 3830102010010000- P138-101901/1/1/01/26

Linea Estratégica Jerritorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno) del Plan de
Desarrollc y que sera atendido con este contrato: PROYECTO: PI38-101901-FORTALECIMIENTC DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA. PILAR: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA
COMPETITIVIDAD ¥ EQUIDAD. PROGRAMA: 30264 ASQCIATIVIDAD Y DESARROQOLLO EMPRESARIAL.
SUBPROGRAMA: 3010201 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL CCJ;\PITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION.

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que serd atendida con este contrato:
ACTIVIDAD: t1.4. EVALUAR EL PROGRAMA VALLEINN TEXTO ESPECIFICO DEL PROYECTO: LINEA DE
ACCION: 301 VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICQO Y
SOCIAL. OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION: ESTIMULAR LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y EL
DESARROLLO ECONOMICO EN LOS POLOS DE DESARROLLO IMPULSANDO SUS VOCACIONES PRODUCTIVAS,
APROVECHANDO SU LOCALIZACION ESTRATEGICA PARA LA INSTALACION DE EMPRESAS ALTAMENTE
INNOVADORAS, TRADICIONALES, EL MEJORAMIENTO Y CONSOLIDACION DE AREAS INDUSTRIALES
EXISTENTES PARA LA CONFIGURACION DE CLUSTERES PRODUCTIVOS EN SISTEMAS DE PROXIMIDAD. META
(S) DE RESULTADO: MR30102001 ATENDER A 40000 UNIDADES ECONOMICAS EN UN ENTORNO DE
RECUPERACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO. META (S) DE PRODUCTO: MP301020100101 OPERAR 9
CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN, PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DURANTE
EL CUATRIENIO.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADORA PUBLICA'
ESPECIALISTA EN GERENCIA PUBLICA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA

VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Supervisor:  JESWS DAVID ESCARRIA AGUADO

Contratista: MARIA ARACELY GOMEZ URBANO

~ Objetivo de la reunién: esta reunién tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento de ‘
de actividades y plan de trabajo presentado en DICIEMBRE de 2023, CUOTA 2, por lo que se concluye que
las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el

departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrolio Econémico y Competitividad
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Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

'la entidad. 12. Apoyar con la divulgacién de todo el contenido
| que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el
adecuado funcionamiento de los Centros Valie INN y los.
procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdémico.

' 2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN, asl como

de los programas y proyectos articulados a los centros Valle |
INN. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la

_ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada |

por el programa Valle iNN. 4. Presentar informes mensuales
sobre |a gestién realizada, junto con los respectivos soportes, ?
asl como la elaboracién de informes segin solicitud del jefe
inmediato, supervisor o Coordinador. 5. Brinda informacion :
oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, |
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion .
dispuestos por la Secretaria de Desarrolio Econoémico ¥

_Competitividad. 6. Informar a la coordinacién de oportunidades

detectadas en el programa y generar propuestas que permitan
su aprovechamiento. 7. Participar activamente en log 100%
programas de induccién, reinduccién, entrenamiento, °

capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que
“se programen desde la coordinacion del Centro y desde el.

Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos. 8.

Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y

a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones |

‘ colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch,

evaluacién de planes de negocio y demas eventos liderados |
por la Secretaria de Desarrollo Econoémico y competitividad. 9.
Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del
programa, despacho del secretario y gobernacion. 10..

' Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia |
propia del sistema de gestion de Calidad MIPG. 11. Las demas

que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento
efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de 100%
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de °

. DICIEMBRE de 2023:

Porcentaje de cumplimiento de las especiﬁcaciones,é
actividades u obligaciones especificas contractuales en o 100 0%

trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo

Otras consideraciones.

. acordado en el mismo:

sugerencia Fecha de entrega“ Responsable



Gobernacién

Departamento del Valle del
Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION

Cdédigo: FO-M9-P2-02

Versién:02

Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Pagina 3de 9

uspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicién

adiclones

a Fécha de réihicio

Reépdﬁéébie |

 SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. "

ACTIVIDAD ACCIONES EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES
DESARROLLADAS
1. Apoyar la gestion  [La contratista Apoy6 la ‘ s LI
administrativa y gestion administrativa y ‘ ﬁ W oy
loperativa para el operativa siguiendo los } w *
adecuado lineamientos establecidos | - P
funcionamiento de los |en la secretaria de
Centros Valle INN y los|desarrollo econémico en su s e
procesos Misionales de jmanual operativo MA-M2- | - N — ey
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2. Brindar informacién
sobre el programa Valle
INN, asf como de los
programas y proyectos
articulados a los centros
Valle INN

Brind6 informacion sobre
beneficios del programa
ValleInn a diferentes
publicos del ecosistema de
emprendimiento haciendo
transferencia de
conocimientos sobre
Acompafiamiento que se
brindan y asesorias a los
emprendedores y
empresarios para
orientarlos en los pasos que
deben seguir a través de un
plan de atencién. También
hace difusién sobre
programas, eventos y
proyectos articulados a los
(Centros Vallelnn

3. Orientar, informar y
zuiar a los usuarios a lo
largo de la ruta de
emprendimiento y
fortalecimiento
empresarial ofertada por
el programa Valle INN.

Orientd sobre que
entidades pueden ayudar al
emprendedor-empresario,
en la ruta del
emprendimiento, en este
caso VALLE INN a través
de las asesorias
personalizadas.

IAdemas de orientar, hace
seguimiento a cada uno de
los casos y seguir
conectandolos a medida
que van avanzando o van
cambiando necesidades.
actualmente estd
gestionando diferentes
teleconferencias, webinars
para el fortalecimiento y
competitividad de los
emprendedores para sus
proyectos productivos.

4. Presentar informes
mensuales sobre la
gestion realizada, junto
con los respectivos

La contratista cumple con
pardmetros de la entidad en
cuanto a la gestion
documental v soportes de
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soportes, asi como la
elaboracidn de informes
segun solicitud del jefe
inmediato, supervisor o
Coordinador.

trabajo en la plataforma
SECOP 11, Parametros
Habeas Data, presenta
informes cumpliendo con
las fechas y parametros
establecidos por la
administracion de la
SEDEC

5. Brindar informacién
ioportuna para la toma
de decisiones cuando
fuese necesario,
alimentar las bases de
datos y los sistemnas de
informacion dispuestos
por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y
Competitividad.

Orient6 a los clientes de los
centros de Vallelnn de
acuerdo con los
lineamientos entregados
por la secretaria de
desarrollo econdmico en su
proceso de fortalecimiento
empresarial, de igual forma
est4 trabajando con las
diferentes herramientas
tecnolégicas con que se
cuenta actualmente para
llevar a cabo todas las
acciones correspondientes
para implementar métodos
de asesorias presenciales y
virtuales, video virtuales
GOOGLE meet,
teleconferencias métodos
tendientes a continuar el
contacto con
emprendedores y/o
empresarios

6. Informar a la
coordinacion de
oportunidades
detectadas en el
[programa y generar
propuestas que permitan
su aprovechamiento.

Socializd

con la coordinacién, Y con
los diferentes actores
sistema RED de
emprendimiento. Alianzas
ipara ofrecer a los
empresarios educacion
empresarial y
fortalecimiento empresarial
a través de sus programas.
1Alianzas con Camara de
Comercio, con Comfandi y
las Instituciones
educativas
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7. Participar La contratista participa en

activamente en los
programas de
induccion, reinduccion,
entrenamiento,
capacitacion y
mejoramiento de la
cultura organizacional
que se programen desde
la coordinacion del
Centro y desde el
Departamento del Valle
del Cauca y sus aliados
estratégicos..

ofrecidas por la
Gobernacion del Valle, la
Secretaria de Desarrollo
econdmico y de
competividad (SEDEC)
También invita a los
diferentes empresarios a

mutrirse de informacion
crucial para su desarrollo
empresarial.

las diferentes transferencias

participar de los eventos y

8. Promover los
servicios del Centro a
socios de su comunidad
a clientes potenciales,
apoyar en labores de
capacitaciones
colectivas, la
organizacion de ferias,
ruedas de negocio,
pitch, evaluacion de
planes de negocio y

La contratista promueve
los servicios de la
secretaria de desarrollo
econdmico con los
diferentes lanzamientos y
temas de apoyo
empresarial a nuestros
emprendedores del valle
del cauca. Les muestra el
proceso a seguir para

@ e

iniciar el apoyo :
empresarial y fortalecer sus
micronegocios

demds eventos liderados
por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y
competitividad

9. Asistir a las
reuniones convocadas
por la Coordinacién del
programa, despacho del
secretario y
gobernacion

Hace seguimiento a la
agenda de la secretaria de
desarrollo econdémico
dando cumplimiento a los
lineamientos
administrativos con la
asistencia. participacipa en
las reuniones programadas
virtuales y presenciales
desde la secretaria de
desarrollo econdmico.
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10. Participar y apoyar
las actividades que
ealice la dependencia
ropia del sistema de
estién de Calidad
IMIPG..

Da cumplimiento a los
pardmetros y lineamientos
establecidos de la
dependencia encargada del
sistema de gestion del
MIPG y da cumplimiento
al formato de tabla de
retencion documental

11. Las demdas que sean
asignadas por su jefe
inmediato, superior o
coordinador y que sean
necesarias para el
cumplimiento efectivo y
oportuno de los
objetivos, metas, vision
Iy mision de la entidad.

Orientd a emprendedares
sobre Temas relevantes
como:

Libro fiscal de registro de
operaciones, hace
transferencia de
conocimientos para su
diligenciamiento con el fin
de que el empresario tenga
control sobre su negocio

12. Apoyar con la
divulgacion de todo el
contenido que se genera
en la SEDEC por medio
de las redes sociales.

lApoyé con la divulgacién
de contenido que se genera
en la SEDEC por medic de
redes sociales, realizo la
promocion de los procesos
de intervencién del sefior
secretario de desarrollo
econdmico Pedro A.
Bravo, en esta ocasion el
Valle se posiciona como
territorio para inversion
extranjera

se adjuntan PLANILLA DE PAGO Nro 9459878949 Y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/RECIBO Nro.
318502619 Segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. El objeto se
ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de
2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, L.ey 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién iaboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articuio 32 de la Ley 80 de 2003.
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COSTOS DEL. CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto Val ob )
(Anticipo, alor servacio
Concepto Valor Aricipo. Fecha de pago pago nes
— pagos)
Va’?:zr;:a’?; del $8.360.000 CUOTA1 DICIEMBRE/2023 | $4.180.000 Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $ S U
Actualizacion de '
precios $
Valor Total del
Valor pagado $4.180.000
Valor causado que no
Valor total ejecutado $8.360.000
Valor saldo por
ejecutar $
intereses moratorios %

_El objeto se ha desarroflado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento segun el nurmeral 3 del articule 32 de Ia Ley 80.

- El contratista realiz6 los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.

- SIN NOVEDAD

SIN NOVEDAD
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Fecha del préximd informe - | de - de -
Para constandigde I‘o‘ ant_g{igl"wﬁrma la presente acta el Superviser a los:
"\ dias del mes de Diciembre de 2023
JE ARRIA AGUADO
director Tedpico de Apoyo a la Gestidn
C.C.16551084
Elaboré Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiac / Juan Gabriel Rojas Girén Gestién y Desemperio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Acta No. 002

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirecter
Profesional Universitario, | de Contratacion

Contratistas .

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0448 del 21 noviembre 2023
MARIA ARACELY GOMEZ URBANO
CONTRATISTA

Santiago de Cali, diciembre 12 de 2023

Doctor:

JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —SEGUNDA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0448 del 21 de noviembre de 2023.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestién
No.1.330-12.14-0448 del 21 de noviembre de 2023 entre el Departamento del Valle
del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico -y presento a usted la relacién de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de DICIEMBRE de 2023.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO CONTADORA PUBLICA ESPECIALISTA EN
GERENCIA PUBLICA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 21 de noviembre de 2023
Fecha de Terminacién: 31 de Diciembre de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestién relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de
los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico. 2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN, asi como de los
programas y proyectos articulados a los centros Valle INN. 3. Orientar, informar y
guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales
sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracion
de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5. Brinda
informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad. 6. Informar a la coordinacién de



oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que permitan su
aprovechamiento. 7. Participar activamente en los programas de induccién,
reinduccion, entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional
que se programen desde la coordinacién del Centro y desde el Departamento del
Valle del Cauca y sus aliados estratégicos. 8. Promover los servicios del Centro a
socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones
colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes
de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
competitividad. 9. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién del
programa, despacho del secretarioc y gobernacién. 10. Participar y apoyar las
actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestiéon de Calidad
MIPG. 11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
objetivos, metas, vision y misién de la entidad. 12. Apoyar con la divulgacién de todo
el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

IACTIVIDAD IACCIONES EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES
DESARROLLADAS
1. Apoyar la gestion/Apoyé la gestidn - - ‘
administrativa yladministrativa y % o fowsw ]
operativa para eloperativa siguiendo los F
adecuado lineamientos - ——— i
funcionamiento de loslestablecidos en la :
Centros Valle INN vyisecretaria de desarrollo ——
los procesosieconémico en su P G ; T vy
Misionales de lajmanual operativo MA- | L2 ®% = Wmwiw= v o | = ™ * | omem
Secretaria deM2-P2-01 y su mapa de e | susk st }
Desarrollo riesgo FO-M1-P3-01 - e o | s | |||
Econémico V02 Mapa de Riesgos . J
Proceso 2021 sz
mantuve en alerta S g o & 1|1 i
constante sobre el flujo . ‘
de informacion B s oy poome o L oy
administrativa, , T s PRI erem—
propendiendo al I - i ey
cumplimiento en la o g | v i
gestion y el s e
cumplimiento de la . [C BT l
meta. e s - |
Dty et Ao “
3 £ L Wiy 1
SR REd Lalbi T ] |
2. Brindar informacién|Brindé informacion e p—
sobre el programa  [sobre beneficios del ©
\Valle INN, asi como |programa Vallelnn a
de los programas y  |diferentes publicos del ;
proyectos articulados ecosistema de e e
a los centros Valle  |emprendimiento a
INN haciendo transferencia -
de conocimientos sobre
Acompafiamiento que se




brindan y asesorias a
los emprendedores y
empresarios para
orientarlos en los pasos
que deben seguir a
través de un plan de
atencion. Tambien se
hace difusién sobre
programas, eventos y
proyectos articulados a
los Centros Vallelnn

3. Orientar, informar

lo largo de la ruta de
emprendimiento y
fortalecimiento
empresarial ofertada

INN.

quiar a los usuarios a

por el programa Valle

Se orienta sobre que
entidades pueden

y

emprendimiento, en este
caso VALLE INN a traves|
de las asesorias|
personalizadas.
Ademas de orientar, se
hace

seguimiento a cada uno
de los casos y seguir
conectandolos a medida
que van avanzando O
van cambiando
necesidades.
actualmente se estan

gestionando  diferentes
teleconferencias,

webinars para el
fortalecimiento y
competitividad de los

emprendedores para sus
proyectos productivos.

ayudar al emprendedor- »w«
empresario, en la ruta del| ¢

- ey Sapebre

A Cottalo w i s s

2007 shm-sarp-gak } o

6 BOQE B

*CRER e manfona -

mensuales sobre la
gestion realizada,
junto con los
respectivos soportes
asi como la
elaboracion de
informes segun
solicitud del jefe

o Coordinador.

4. Presentar informes

inmediato, supervisor

Se cumple .con
» [parédmetros de la entidad
en cuanto a la gestion
documental y soportes|

de trabajo en la
plataforma SECOP I,
Parametros Habeas
Data Se presentan

informes cumpliendo con
las fechas y parametros
establecidos por la
administracion de la
SEDEC




fuese necesario,
alimentar las bases
de datos y los
sistemas de
informacién
dispuestos por la
Secretaria de

y Competitividad.

5. Brindar informacién(Orienté a los clientes de
oportuna para la tomallos centros de Vallelnn
de decisiones cuando|de acuerdo con los

lineamientos entregados
por la secretaria de
desarrollo econémico en
su proceso de
fortalecimiento
empresarial, de igual
forma se

Desarrollo Econémicolestéa trabajando con las

diferentes herramientas
tecnologicas con que se
cuenta actualmente para
llevar a cabo todas las
acciones
correspondientes para
implementar méetodos de
asesorias presenciales y
virtuales, video virtuales
GOOGLE meet,
teleconferencias
métodos tendientes a
continuar el contacto
con emprendedores y/o
empresarios

ey Sansbria

CaABLA &

Dripogsdu B r0s

6. Informar a la
coordinacion de
oportunidades
detectadas en el
programa y generar
propuestas que
permitan su
aprovechamiento.

Se socializa

con los diferentes|
actores sistema RED de
emprendimiento.

los empresarios
educacion empresarial v
fortalecimiento
empresarial a traves de
sus programas. Alianzas
con Cémara de
Comercio, con Comfandi
y las
educativas

con la coordinacion, Y|,

Alianzas para ofrecer a

7. Participar
activamente en los
programas de
induccion,
reinduccion,
entrenamiento,
capacitacion y
mejoramiento de la

que se programen

del Centro y desde el
Departamento del

aliados estratégicos..

Valle del Cauca y sus

Se participa en - las
diferentes transferencias
ofrecidas " por la
Gobernacion del Valle, la
Secretaria de Desarrolio

competividad (SEDEC)
También se invita a los

cultura organizacionaldiferentes empresarios a

participar de los eventos

desde la coordinacionly nutrirse de informacion
crucial para su desarrollo| §

empresarial.

econoémico y de| {

. R

Instituciones|

e
10 Claves del éxito
DE LA SECRETARIA DE DESARROLIO
ECONOMICO ¥ COMPETITIVIDAD




8. Promover los B EIBSRGERTY, oo ¥4 8
servicios del Centro a|Se promueve los Moo s
socios de su servicios de la secretaria
comunidad y a de desarrollo econémico
clientes potenciales, |con los diferentes

apoyar en labores de |lanzamientos y temas de

GASTOS DEL PE

capacitaciones apoyo empresarial a
colectivas, la nuestros
organizacion de emprendedores del valle
ferias, ruedas de del cauca.
negocio, pitch, Se les muestra el
evaluacion de planes |proceso a seguir para e
de negocio y demas |iniciar el apoyo G sae@s@ o fmia
eventos liderados por lempresarial y fortalecer _ :
la Secretaria de Sus micronegocios . EGEEEET*srOasGuna 9.0 O
Desarrollo Econémico
y competitividad
9. Asistir a las Se hace seguimiento a laj
reuniones agenda de la secretarig
convocadas porla  |de desarrollo econémico =
Coordinacion del dando cumplimiento a- E
programa, despacho |[los lineamientos| B *
del secretario y administrativos con la
gobernacion asistencia. participacion
en las reuniones| -+
programadas virtuales y| - e

presenciales desde la
secretaria de desarrollo

econémico.
10. Participar y Se da cumplimiento a los
apoyar las parametros y
actividades que lineamientos
realice la establecidos de lal
dependencia propia [dependencia encargada
del sistema de del sistema de gestion
gestion de Calidad  del MIPG
MIPG.. Se da cumplimiento al
formato de tabla de

retencién documental -

11. Las demas que |[Se orienta a
sean asignadas por |emprendedores  sobre
su jefe inmediato, Temas relevantes como:

superior o Libro fiscal de registro
coordinador y que de operaciones, se hace
sean necesarias para [transferencia de

el cumplimiento conocimientos para su
efectivo y oportuno  |diligenciamiento con el
de los objetivos, fin de que el empresario

metas, visién y misiéntenga control sobre su
de la entidad. negocio

1034 shumrsp-geK




12. Apoyar con la

contenido que se
genera en la SEDEC
por medio de las
redes sociales.

Apoye con la divulgacion

divulgacion de todo el|de contenido que se

genera en la SEDEC por
medio de redes sociales
Se realizé la promocion
de los procesos de
intervencion del sefior
secretario de desarrollo
econémico Pedro A.
Bravo, en esta ocasion
el Valle se posiciona
como territoria para
inversion extranjera

° Secretaria de Desarrollo Econémico.. - &

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervision
presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 2 del mes de DICIEMBRE de

2023.
Cordialmente,

)
' éﬁ
i

\

Come

eC i
MARIA ARAQELY gngEz URBANO

C.C. 31201087
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|
CONTRATO NUMERO: 1.330-12.14-0448 FECHA: 21/11/2023
CONTRATANTE: Departamento de Valle del Cauca.
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CONTRATISTA: MARIA ARACELY GOMEZ URBANO

VALOR: OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($8.360.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005000 DE FECHA:15/11/2023.
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600056776 DE FECHA: 22/11 12023

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Diciembre de 2023

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADORA
PUBLICA ESPECIALISTA EN GERENGIA PUBLICA: EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN
Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO identificado(a} con cédula de ciudadania
namero 16.551.084, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, MARIA ARACELY
GOMEZ URBANO portador de la cédula de ciudadania 31.201.087, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetivo de acordar el pago final del presente

Contrato de la siguiente forma: '

VALOR DEL CONTRATO: $8.360.000
VALOR ANTICIPO: $0

VALOR PRESENTE ACTA: $4.180.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $4.180.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $4.180.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0

SALDO DEL CONTRATO: $4.180.000,




S

Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacion

MANUAL DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL A LA
CONTRATACION

ACTA DE PAGO FINAL

Cédigo: FO-M9-P2-16

Version: 01

Fecha de Aprobacion: 15/08/2018

Pagina2de 2

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 12 dias del mes de DICIEMBRE de 2023.
Con la firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Piataforma del SECOP Il

%CZQW éorﬁei

(Si corresponde

JESUS D SCARRIA AGUADO IA ARACELY GOMEZ URBANO ot
Y/O INTERVENTOR CO RATISTA
Elaboré Reviso Aprohd
Nombre: Juan Gabriel Rojas Giron, José | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité  Coordinador
Antonio Cristancho Cajiao del Sistema Integrado
de Gestion
Cargo: Subdirector de Contratacion, | Cargo: Directora Juridica
Contratista Acta N. 006
Firma: Firma:
Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018
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CONTRATO NUMERO: 1.330-12.14-0448  FECHA: 21/11/2023

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CONTRATISTA: MARIA ARACELY GOMEZ URBANOC

VALOR: OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($8.360.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005000 DE FECHA:15/11/2023

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600056776 DE FECHA: 22/11/2023

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Diciembre de 2023

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADORA
PUBLICA ESPECIALISTA EN GERENCIA PUBLICA EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE iNN
Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO identificado con cédula de ciudadania
nimero 16.551.084, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, MARIA ARACELY
GOMEZ URBANO portador de la cédula de ciudadania 31.201.087, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento

de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:
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Gobernacién CUMPLIMIENTO DE 1%6?‘2019 provaeen
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1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico. 2.
Brindar informacion sobre el programa Valle INN, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros Valle INN. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la
ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN. 4.
Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes,
asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador. 5. Brinda informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad. 6. Informar a la coordinacion de
oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que permitan su
aprovechamiento. 7. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccion,
entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen
desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del Vaile del Cauca y sus aliados
estratégicos. 8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en iabores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas
de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por ia
Secretaria de Desarroilo Econémico y competitividad. 9. Asistir a las reuniones convocadas
por la Coordinacion del programa, despacha del secretario y gobernacién. 10. Participar y
apoyar las actividades que realice !a dependencia propia del sistema de gestion de Calidad
MIPG. 11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y
mision de la entidad. 12. Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la
SEDEC por medio de las redes sociales.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumpli6 totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:
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MES DE NOVIEMBRE:
ACTIVIDAD ACCIONES DESARROLLADAS EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES
1. Apoyar lagestion  |Apoyé la gestion administrativay] | "7 | =
ladministrativa y operativa siguiendo los i | e e S g
operativa para el fineamientos establecidos en la f e l e 1
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2. Brindar informacion
sobre el programa Valle
1NN, asi como de los
programas y proyectos
articulados a los
centros Valie INN

rindé informacion sobre
eneficios del programa Vallelnn
diferentes piblicos del
cosistema de emprendimiento
aciendo transferencia de
onocimientos sobre
compafiamiento que se
rindan y asesorias a los
mprendedores y empresarios
ara orientarlos en los pasos quey
eben seguir a través de un plan
e atencion. También se hace
ifusion sobre programas,
ventos y proyectos articulados
los Centros Valleinn
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3. Orientar, informary
guiar 3 los usuarios a lo
largo de ia ruta de
emprendimiento y
fortatecimiento
lempresarial ofertada
por el programa Valie
INN.

Se orienta sohre que entidades
pueden ayudar al emprendedor-
lempresario, en la ruta del
emprendimiento, en este caso
VALLE INN a través de las
asesorias personalizadas.

IAdemds de orientar, se hace

seguimiento a cada uno de los
casos y seguir conectandolos a
medida que van avanzando o
van cambiando necesidades.
actualmente se estan
gestionando diferentes
teleconferencias, webinars para
el fortalecimiento y
competitividad de los
emprendedores para sus
proyectos productivos.

Bemn T maeren v ot sy 8§ Sem

4. Presentar informes
mensuales sobre la
gestién realizada, junto
icon los respectivos
lkoportes, asi como la
lelaboracién de
linformes segun
solicitud del jefe
inmediato, supervisor o
Coordinador.

Se cumple con parametros de la
entidad en cuanto a la gestian
documental y soportes de
trabajo en la plataforma SECOP
11, Parametros Habeas Data

Se presentan informes
kcumpliendo con las fechas y
parametros establecidos por la
administracién de la SEDEC
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5. Brindar informacion |Orienté a los clientes de los
oportuna para la toma [centros de Vallelnn de acuerdo
de decisiones cuando  con los lineamientos entregados
fuese necesario, or la secretaria de desarrollo
alimentar las bases de jeconémico en su proceso de
datos v los sistemas de [fortalecimiento empresarial, de
informacidn dispuestos ligual forma se
por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y [eSt4 trabajando con fas
iCompetitividad. iferentes herramientas
ecnoldgicas con que se cuenta
ctualmente para flevar a cabo
odas 1as acciones R R - .
rrespondientes para
mplementar métodos de
sesorias presenciales y
irtuales, video virtuales
QOGLE meet, teleconferencias
étodos tendientes a continuar
| contacto con emprendedores
/o empresarios
6. Informar a la Ke socializa e T e .
coordinacion de ‘ '
oportunidades lcon la coordinacién, Y con los
detectadas en el diferentes actores sistema RED
programa y generar de emprendimiento. Alianzas
propuestas que para ofrecer a los empresarios
permitan su leducacion empresarial y
aprovechamiento. fortalecimiento empresariaf a
través de sus programas.
Alianzas con Camara de
Comercio, con Comfandi y las
Instituciones educativas
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. Participar Se participa en las diferentes

ctivamente en los

rogramas de
induccion, reinduccion,

ntrenamiento,
capacitaciony
mejoramiento de la
cultura arganizacional
que se programen
desde la coordinacion
kel Centro y desde el

del Cauca y sus aliados
estratégicos..

Departamento del Valle

transferencias ofrecidas por la
Gobernacion del Vaile, fa
Secretaria de Desarrollo
lecondmico y de competividad
{SEDEC) También se invita a los
diferentes empresarios a
participar de los eventos y
nutrirse de informacién crucial
para su desarrollo empresarial.

Wb i € i

& i

8. Promover los
servicios del Centroa

a citentes potenciales,
apoyar en labores de
capacitaciones
colectivas, la
organizacion de ferias,
ruedas de negocio,
pitch, evaluacion de
planes de negocio y
demds eventos
liderados por l2

Economico y
competitividad

Eocios de su comunidad

Secretaria de Desarrollo)

LY ambe X § Puiz

b mempagen e

Se promueve los servicios de la
secretaria de desarrollo
leconomico con los diferentes
lanzamientos y temas de apoyo

presarial a nuestros
mprendedores del valle de!
cauca.

Se les muestra el proceso a
seguir para iniciar el apoyo
lempresarial y fortalecer sus

. . mivket
micronegoctos e

» FRrEBcmeno i CRICILATE COMUrCizies
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| . Asistir a las Se hace seguimiento a la agenda | ANt L R0 L ce e

euniones convocadas

or la Coordinacién dei
programa, despacho

el secretario y

obernacion

de {a secretaria de desarrollo
econdmico dando cumplimiento
fa los lineamientos
administrativos con la asistencia.
participacién en fas reuniones
programadas virtuales y
presenciales desde ia secretaria
de desarrolio econdmico.

Econdmico y Competitividad

APRENEXAJES
Y REYOS DE LA
RESTITUCION DE

TIERRAS

10. Participar y apoyar

las actividades que

realice ta dependencia

propia del sistema de

estidn de Calidad
IPG..

5e da cumplimiento a los

pardmetros y lineamientos

establecidos de la dependencia
encargada del sistema de
gestién del MIPG

Se da cumplimiento al formato
de tabla de retencién

documental

11. Las demas que sean
asignadas por su jefe
inmediato, superior o
coordinador y que sean
necesarias para el
cumplimiento efectivo
y oportuno de los
objetivos, metas, visién
y mision de la entidad.

Se orienta a emprendedores
sobre Temas relevantes como:

Libro fiscal de registro de
operaciones, se hace
transferencia de conocimientos
para su diligenciamiento con el
fin de que el empresario tenga
control sobre su negocio
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12. Apovyar con la
idivulgacion de todo el
icontenido que se
genera en la SEDEC por
medio de las redes
sociales.

Apoye con la divulgacién de
contenido que se genera en la
SEDEC por medio de redes
kociales Se realizd la promocion
de los procesos de intervencion
del sefior secretario de
desarrollo econémico Pedro A.
Bravo, en esta ocasion el Valle se
posicloha como territoria para
inversidn extranjera

MES DE DICIEMBRE:

ACTIVIDAD [ACCIONES DESARROLLADAS EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES

1. Apoyar lagestion  [Apoyé la gestién administrativa y! "‘“a'"“ -
- iy 2T

administrativa y
operativa para el
adecuado
funcionamiento de los
Centros Valle fNN v los
procesos Misionales de
la Secretaria de
Desarrollo Econémico

operativa siguiendo los
flineamientos estabiecidos en la
secretaria de desarrolio
econbdmico en su manual
operativo MA-M2-P2-01 ysu
mapa de riesgo FO-M1-P3-01
V02 Mapa de Riesgos Proceso
2021

mantuve en alerta constante
sobre el flujo de informacidn
administrativa, , propendiendo
al cumplimiento en la gestidn y
el cumplimiento de la meta.
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2. Brindar informacién
sobre el programa Valle
INN, asi como de los
programas y proyectos
articulados a los
centros Vatie tNN

rindé informacién sobre
eneficios del programa Vallelnn
diferentes publicos del
cosistema de emprendimiento
aciendo transferencia de
onocimientos sobre
compafiamiento que se

rindan y asesorias a los

mprendedores y empresarios
ara orientarlos en los pasos que
eben seguir a través de un plan

e atencion. También se hace
ifusion sobre programas,

entos y proyectos articulados
los Centros Valleinn

10
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3. Orientar, informary
iguiar a los usuarios a lo
targo de la ruta de
lemprendimiento y
fortalecimiento
lempresarial ofertada
por el programa Valle
NN,

e orienta sobre gque entidades
ueden ayudar al emprendedor-
mpresario, en |a ruta del
mprendimiento, en este caso
VALLE INN a través de las
asesorias personalizadas.

IAdemas de orientar, se hace

seguimiento a cada uno de los
Icasos y seguir conectandolos a
Imedida que van avanzando o
van cambiando necesidades.
actualmente se estan
gestionando diferentes
teleconferencias, webinars para
el fortalecimiento y
competitividad de los
emprendedores para sus
proyectos productivos.

4. Presentar informes
imensuales sobre la
gestion realizada, junto
icon los respectivos
soportes, asi como la
elaboracion de
informes segan
solicitud del jefe
inmediato, supervisor o
Coordinador.

Se cumple con parametros de la
entidad en cuanto a la gestion
documental y soportes de
trabajo en la plataforma SECOP
i, Parametros Habeas Data

Ke presentan informes

cumpliendo con las fechas y

parametros establecidos por la

administracion de la SEDEC

11




Departamento del

Cédigo: FO-M9-P2-18

por la Secretaria de

Competitividad.

alimentar las bases de  jeconémico en su proceso de
datos y los sistemas de [fortalecimiento empresarial, de
informacion dispuestos igual forma se

Desarrolio Econdmico y [EStd trabajando con las

iferentes herramientas
ecnoldgicas con que se cuenta
ctualmente para ilevar a cabo
odas las acciones
orrespondientes para
mplementar métodos de
sesorias presenciales y
virtuales, video virtuales
GOOGLE meet, teleconferencias
métodos tendientes a continuar
el contacto con emprendedores
v/o empresarios

6. Informarala
coordinacién de
oportunidades
detectadas en ef
programay generar
propuestas que
permitan su
aprovechamiento.

Se socializa

icon la coordinacion, Y con los
diferentes actores sistema RED
de emprendimiento. Alianzas
para ofrecer a los empresarios
leducacion empresarial y
fortalecimiento empresarial a
través de sus programas.
Alianzas con Camara de
Comercio, con Comfandi y las
instituciones educativas

Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION ___
Version: 02
> ACTA FINAL DE -
el ;
cob X . CUMPLIMIENTO DE f?fo%?zo 0 de  Aprobacién:
EJECUCION DEL CONTRATO
Pagina 12 de 16
5. Brindar informacién |Orienté a los clientes de los
oportuna para la toma gentres de Vallelnn de acuerdo
e decisiones cuando  jcon los lineamientos entregados
fuese necesario, por la secretaria de desarrollo it e\ g 41 8o i x4 C s

D oemegmen oy et LTI N 2

SRR

2R L

7 man Wk eg ¢ T
Pl TR AT

T W ¥ anaEs
iy 2 eI
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. Participar Se participa en las diferentes
ctivamente en los transferencias ofrecidas por la
rogramas de Gobernacion del Valle, la
nduccién, reinduccidn, Secretaria de Desarrollo

. .. . ) &’x}:uupu 16 &
ntrenamiento, lecondmico y de competividad R

; jam‘i " A R i
apacitacién y {SEDEC) También se invita a los B‘E N F l c l A N D o

ejoramiento de la diferentes empresarios a2
ultura organizacional participar de los eventos y

ue se programen nutrirse de informacién crucial — I o

esde la coordinacién  jpara su desarrolio empresarial. 10 Claves del éxito

elCentroydesdee{ DE LA SECQ(T&R!A DE DESARROLLO
Departamento del Valle ECONOMICO ¥ COMPETITIVIDAD o

el Cauca y sus aliados
stratégicos..

. Promover los
ervicios del Centro a
ocios de su comunidad
a clientes potenciales,
poyar en labores de

Se promueve os servicios de (a
kecretaria de desarrolio
econdmico con los diferentes
Janzamientos y temas de apoyo

apacitaciones empresariat a nuestros
olectivas, |a emprendedores del valle del
rganizacion de ferias, | ..,

uedas de negocio,

pitch, evaluacion de  [Se les muestra el proceso a
lanes de negocio y lseguir para iniciar el apoyo

emas eventos empresarial y fortalecer sus
iderados por la micronegocios

ecretaria de Desarrollo)

condmicoy

ompetitividad




Departamento del Codigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION a—
Version: 02
: ACTA FINAL DE oo
Gobern16n CUMPLIMIENTO DE f_?;hézmg de  Aprobacién:
EJECUCION DEL CONTRATO
Pagina 14 de 16
. Asistir 3 las hace seguimiento a la agenda i

euniones convocadas
or la Coordinacion del
rograma, despacho

el secretario y
obernacion

e la secretaria de desarrollo

condmico dando cumplimiento | -

los lineamientos k

dministrativos con la asistencia.
participacion en las reuniones
programadas virtuales y
presenciales desde la secretaria
de desarrollo econémico.

o i Y, € e s AN U AT e SR
P P e

10. Participar y apoyar
las actividades que
realice la dependencia
ipropia del sistema de
igestién de Calidad
MIPG..

Se da cumplimiento a los g
parametros y lineamientos

establecidos de la dependencia

encargada del sistema de
estion del MIPG

Se da cumplimiento al formato

e tabla de retencion
documental

11. Las demas que sean
asignadas por su jefe
inmediato, superior o
coordinador y que sean
necesarias para el
cumplimiento efectivo
y oportuno de los
objetivos, metas, visién
y mision de a entidad.

Se orienta a emprendedores T
sobre Temas relevantes como:

Libro fiscal de registro de
joperaciones, se hace
transferencia de conocimientos
para su diligenciamiento con el
fin de que el empresario tenga
control sobre su negocio

PR
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112. Apoyar con la
divuigacion de todo el
contenido que se

medio de las redes
sociales.

[Apoye con 1a divulgacion de
contenido que se genera en la
SEDEC por medic de redes
genera en la SEDEC por sociales Se realizéd la promocién
de los procesos de intervencion
dei sefior secretario de
desarrollo ecenémico Pedro A.
Bravo, en esta ocasidn ei Valle se
posiciona como territoria para
linversion extranjera

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total de! Contrato:

Valor ejecutado
Valor no ejecutado:

Porcentaje de Ejecucion:

$8.360.000
$8.360.000
$0

100%

Que el balance de ejecucioén financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Anticipo:

Amortizacién anticipo:
Pago anticipado:
Pagos parciales

Interés moratorio:

$8.360.000

$0

$0

$0
$4.180.000
$0

15
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Total pagado: $4.180.000
Saldo a favor de El Contratista: $4.180.000
Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la -
ciudad de Cali, a los 12 dias del mes de DICIEMBRE de 2023. Con la firma de la presente el o’
contratista se obliga a cargaria en la Plataforma del SECOP i {Si corresponde)

K (9—%/ QOMQ‘&

MARIA ARACELY GOMEZ URBANO
CONTRATISTA

Y Elabord Revisé Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, { Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriet Rojas Girén Gestion y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Acta No. 002 ,
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector V
Profesional Universitario, Contratistas | de Contratacién
Firma: Firma:
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019

16



5/12/23, 14:34

.*. k +Trabajo

,.* : maria aracely gomez ramirez <mara2k@misena.edu.co>
‘_‘& Comunidad 1 1/

Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - RV: «» PSE Transaccion Aprobada - CUS 300571550

RV: PSE Transaccion Aprobada - CUS 300571550

1 mensaje

Andres Felipe Ortega Gomez <andres.ortega@outlook.com> 4 de diciembre de 2023, 16:51
Para: ara <mara2k@misena.edu.co>, Maria Aracelly Gomez <mara2k@hotmail.com>

Andrés Felipe Ortega Gémez

Contador Publico

Teléfono: (57) 318 408 64 55
Direccion: Cra. 32 No 78 31 Cali
Email: andres.ortega@outlook.com

|#facebook [, instagram [, linkedin [, youtube

De: serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co>
Enviado: lunes, 27 de noviembre de 2023 3:21 p. m.

Para: andres.ortega@outlook.com <andres.ortega@outlook.com>
Asunto: <* PSE Transaccién Aprobada - CUS 300571550

iHola, andres felipe ortega gomez!

Gracias por utilizar los servicios de BANCO DAVIVIENDA y
PSE. los siguientes son los datos de tu transaccion:

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=0ec03512af&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1784389766992666817 &simpl=msg-f:1784389766992666817  1/2


tel:(57%204)%20444%2045%2005
https://www.google.com/maps/search/Cra.+32+No+78+31+Cali?entry=gmail&source=g
mailto:fnarvaez@mdc.org.co
mailto:fnarvaez@mdc.org.co
https://www.facebook.com/MinutodeDiosIndustrial
https://www.facebook.com/MinutodeDiosIndustrial
https://www.instagram.com/minutodediosindustrial/
https://www.instagram.com/minutodediosindustrial/
https://www.linkedin.com/company/2658590
https://www.linkedin.com/company/2658590
https://www.youtube.com/minutodediosindustrial
https://www.youtube.com/minutodediosindustrial
mailto:serviciopse@achcolombia.com.co
mailto:serviciopse@achcolombia.com.co
mailto:serviciopse@achcolombia.com.co
mailto:andres.ortega@outlook.com
mailto:andres.ortega@outlook.com

5/12/23, 14:34 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - RV: «<* PSE Transaccién Aprobada - CUS 300571550

Estado de la Transaccion: Aprobada o

CUS: 300571550

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9458452666
Valor de la Transaccion: $ 217.800

Fecha de Transaccion: 27/11/2023

Ten en cuenta estos tips de seguridad

BDigita siempre manualmente la direccién del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

Butiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

BProcura cambiar tus contrasefias bancarias frencuentemente.

i -
! N AcH Colombia Oficial X @AcHCoomba_
,.

| O VicicssEEGEET O AGH Cooma O

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=0ec03512af&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1784389766992666817 &simpl=msg-f:1784389766992666817  2/2


https://www.linkedin.com/company/transacciones-ach/
https://www.linkedin.com/company/transacciones-ach/
https://twitter.com/ACHColombia_
https://twitter.com/ACHColombia_
https://www.facebook.com/ACHColombiaOficial
https://www.facebook.com/ACHColombiaOficial
https://www.youtube.com/channel/UCmc_nqNv0MjYxizCScRTSVQ
https://www.youtube.com/channel/UCmc_nqNv0MjYxizCScRTSVQ

aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv

Razon Social

Clase Aportante

Sucursal Principal

Direccion

Ciudad-Departamento

Teléfono

Exonerado SENA e
ICBF

CC 31201087

GOMEZ DE URBANO MARIA ARACELY

INDEPENDIENTE

PRINCIPAL

CALLE 33 No. 44-45

TULUA-VALLE

4451011

No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Fecha Pago
Dias Mora

Periodo Clave Tipo
Pension Salud Pago

2023-11 2023-11 300571550

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO

Limite Pago Banco Valor

2023/12/21 2023/11/27 | BANCO DAVIVIENDA 0

Planilla Planilla

$217,800

9458452666 |

PARAFISCALES

Aporte

CCF RIESGOS

NOVEDADES PENSION SALUD
Exonerado | Total Aportes

Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC
ing | ret |tde [ tae [ tdp | tap | vsp | cor [ vst [ sin | ige |tma|vac |avp | vet | irt |vip SENA e
ICBF

$8,800( 0 S0| $0| No

Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC

No. Identificacion Nombre

$209,0001 0 50| so| 1423 30 | $1,672,000) $217,800

w
S}

[GOMEZ DE URBANO 0 S0} $0] EPS037| $1,672,000|

IMARIA ARACELY

1 |cC 31201087

$1,672,000| $209,000f $0| 30| $1,672,000} $8,800f $0| $0 $217,800

Total Afiliados( 1)

Pagina 1 de 2 2023/11/27 07:33 PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 31201087 GOMEZ DE URBANO MARIA ARACELY INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 33 No. 44-45 TULUA-VALLE 4451011 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-11 300571550 9458452666 | 2023/12/21 2023/11/27 | BANCO DAVIVIENDA 0 $217,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT % AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,800 $0 $0 $8,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,800 $0 $0 $8,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $209,000 $0 $0 $209,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $209,000 $0 $0 $209,000

1 $217,800 S0 S0 $217,800

Pagina 2 de 2 2023/11/27 07:33 PM



