


 
 

 

 
 

153-ASAD 
 

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE LA 
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E 

 
 

HACE CONSTAR: 

 
 

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud 

Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible 

para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO O 

TECNOLOGO EN ATENCION PREHOSPITALARIA. por cuanto: 

 

1. No existencia del perfil requerido 
2. X Insuficiencia del mismo 
3. La necesidad de contratar a un profesional con conocimientos específicos. 

 
 

Dada en Bogotá D.C., el dia 07 de Noviembre del 2023 
 
 

 

                                                                             
 

                                    YEIMY LORENA COLMENARES GONZÁLEZ 
                                       Directora Operativa 

Dirección de Gestión del Talento Humano 
 

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo 
presentamos para firma. 

Funcionario / 
Contratista 

Nombre Cargo Firma Fecha 

 
 
 
Revisado por: 

 
 

Jayson  Galindo Alviz 

 

 
Profesional 
Especializado  Gestión 
del Talento Humano 

 

 

 
 

11/2023 

 
 
 
 



Versión: 2

Fecha de aprobación: 20/05/2021

Código: 04-02-FO-0012

SIN PRUEBA  

25%

NA 

35%

40%

Concepto Final Se ajusta adecuadamente al  perfil   - actividad Si X

Formacion académica 

Expériencia laboral (años)

Experiencia     Relacionada  (años)  

Honorario  Asignado   (Resolucion  

Vigente  ) 

Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis   numérico Atención  al detalle Autocontrol 

Comunicación escrita Disciplina Habilidad social    (80) Orientacion a  resultados (50) planeacion 

Retrolimentacion Sentido de urgencia  comunicación abierta (80) PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

Factores Evaluados Comunicación 9
Relaciones  

Interpersonales 8
Proyeccion 8 Humanizacion 9

Total  obtenido  de 

factores   Evaluados
85

Concepto entrevista  con   lider  

(si aplica )  marque Si o No
Favorable No  favorable 

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil  a contratar: Diligenciar el perfil de la persona según el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderación: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso según el análisis del profesional

4. análisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculación y motivos retiro);

5. Análisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formación académica del aspirante

6. Aplicación: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el análisis de la entrevista según el criterio profesional

Se debe registrar  si  se realiza entrevista  con lider   concepto   y observaciones    en caso de ser pertinente. 

10. criterios  de inclusion social 

8. Prueba Psicotécnica 360°:  deben identificarse  con una ( x   ) las  competencias   con resultados como  fortalezas  y los  porcentajes  arrojados   en las competencias trasversales de la entidad

CRITERIOS  DE INCLUSION 

SOCIAL

Madre o Padre   cabeza de   familia NO Localidad donde vive SAN CRISTOBAL Barrio SAN JOSE SUR ORIENTAL  Grupos ëtnicos NO  Condición  de  discapacidad   NO  Otro _______  cual 

__________

FIRMA QUIEN  REALIZA EL PROCESO
VºBº   PROFESIONAL ESPECIALIDA III -  COORDINADOR DE 

SELECCIÓN - GESTION DE TALENTO HUMANO  

PRUEBA SE COMPETENCIAS 

360°   FORTALEZAS 

Compromiso laboral (80)

Trabajo en   equipo (100)

71

RESULTADOS DE  LA  

ENTREVISTA  Observaciones: DENTRO DE LA REVISIÓN DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA 

REQUERIDO Y FORMACIÓN ACADÉMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERÉS, LOS CUALES NIEGA, ADEMÁS DE 

MENCIONAR QUE NO HA TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS 

NEGATIVOS, POR LO QUE SE CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

ANALISIS DE HOJA DE VIDA   

CUMPLIMIENTO  REQUISITOS 

DEL PERFIL 

AUXILIAR DE ENFERMERIA, INSTITUTO DE SANTAFE DE BOGOTÁ2009

0

0

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

Pruebas Psicológicas 25% 25%

Ajuste al perfil  (  70%) 100% 78%

LEIDY FAINORY ROZO SANCHEZ

ITEM PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE   TOTAL ALCANZADO 

0%

NO

Prueba de conocimientos 30%

E: Entrevista 30% 28%

Análisis de Hoja de Vida 15% 25%

CRITERIO Y PONDERACION  DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

INFORME FINAL DE SELECCIÓN

DATOS GENERALES 
Fecha   Informe Día:              04           Mes: 05 Año: 2023
Genero: F X M ___ Otra:  _______________  Edad:  37 Proceso de Promoción:   SI___   NO _X__ Reintegro     SI_______NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA   SALUD PUBLICA 

PERFIL  A CONTRATAR  ( AUXILIAR DE ENFERMERIA

2029 12 2023

URGENCIAS - APH
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Variable Definición %

 Adaptabilidad Cambiar las conductas propias con el fin de lograr alcanzar objetivos específicos cuando se presentan problemas, situaciones
antagónicas o modificaciones repentinas del ambiente. 50

 Atención al Detalle Manejo minucioso y eficaz de información concreta. 80

Análisis Numérico Discriminar, analizar, sistematizar, estructurar datos numéricos, estadísticos o financieros. 80

Autocontrol
Estar en equilibrio entre las actividades personales, de trabajo y las necesidades de la organización, es la manera en que se es adaptable
y tolerante ante las situaciones antagónicas teniendo en cuenta la seguridad y confianza en sí mismo frente al desempeño de tareas y
proyectos bajo circunstancias de presión.

50

Comunicación Abierta Crear una atmósfera en donde la comunicación fluya adecuadamente entre sí mismo y los demás; ser abierto a las opiniones e ideas de
otros. 80

Comunicación Escrita Transmitir información efectiva y clara, ya sea por medio de documentos informales y formales, investigaciones y revisiones de los
trabajos escritos constructivamente. 60

Compromiso Laboral Proyectar metas y objetivos de manera ambiciosa, con altos estándares de ejecución que van más allá de las expectativas. 80

Disciplina Acatar las decisiones, recomendaciones y ordenes de los mandos superiores, subordinando las propias decisiones, convicciones y/o
preferencias. 100

Habilidad Social Establecer relaciones interpersonales con los demás, conocer y entender las necesidades y sentimientos de otros observando diferencias
positivamente para construir un buen clima de trabajo y de amistad, basados en un marco de honestidad y sinceridad. 80

Orientación al Resultado Incrementar y mantener altos niveles de ejecución en el trabajo, buscar perseguir “agresivamente” las metas y proyectos de alto estándar
para realizarlos exitosamente. 50

Planeación Establecer metas y prioridades eficazmente, determinando los recursos necesarios para lograrlos. 60

Retroalimentación Buscar, recibir, asesorar y brindar retroalimentación teniendo en cuenta las habilidades, fortalezas y debilidades de sí mismo y de otros en
el trabajo. 100

Sentido de Urgencia Cumplir con los compromisos y tareas constante y eficazmente ajustándose a los tiempos límites de entrega. 60

Trabajo en Equipo Trabajar en grupo y construir equipos de trabajo efectivos para la consecución de objetivos y metas comunes para el área de trabajo y la
organización, fomentando la colaboración entre los miembros del grupo. 100

Actitud Hacia las Normas Comportarse de acuerdo a las normas sociales y éticas dentro del trabajo, mediante la capacidad de mantenerse bajo unos parámetros
determinados de conducta. 30

Nombre: LEIDY FAINORY ROZO SANCHEZ
Documento: 1023874349
Edad: 37

Género: Femenino
Prueba: Gestión 360 Administrativo-Operativo
Fecha: 2023-05-04

Empresa: SUBRED SUR OCCIDENTE
Área: GESTION DEL RIESGO
Cargo: SALUD PUBLICA

Cliente autorizado: Subred

®R.H.T. Diagnóstico y Soluciones Empresariales Ltda. Tél:(571)702 15 31 - www.rhtconsultores.net - info@rhtconsultores.net - ISBN 978-3-16-148410-0
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Fortaleza 53% (8)

Debilidad 7% (1)

Promedio 40% (6)
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Nombre: LEIDY FAINORY ROZO SANCHEZ
Documento: 1023874349
Edad: 37

Género: Femenino
Prueba: Gestión 360 Administrativo-Operativo
Fecha: 2023-05-04

Empresa: SUBRED SUR OCCIDENTE
Área: GESTION DEL RIESGO
Cargo: SALUD PUBLICA

Cliente autorizado: Subred
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