59402-
Medellin,
AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL SUBDIRECTOR (E) DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion ( E) del Centro de Servicios y Gestion Empresarial requiere la prestacion de servicios personales de caracter
temporal de UN (1) profesional para "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA DIRECCION, CONTROL Y
EVALUACION DE LAS ACCIONES MEDIANTE ALIANZAS DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA
MEDIA"; se puede suplir en este momento la necesidad, mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con
una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada.

Que de acuerdo con certificacion de inexistencia de personal de planta profesional y de apoyo a la gestion, y teniendo en cuenta
las especiales caracteristicas del servicio y sus necesidades técnicas, a la fecha no cuenta con personal suficiente en la planta del
Centro, para suplir la necesidad planteada en lineas anteriores.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No.
751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018, Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014 y la Resolucion 01-02406 de 2023 , esta
Subdireccion de centro:

AUTORIZA

Al Centro de Servicios y Gestion Empresarial contratar de forma temporal, UN (1) profesional para "PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR LA DIRECCION, CONTROL Y EVALUACION DE LAS ACCIONES MEDIANTE ALIANZAS
DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA MEDIA"

Dada en Medellin, a los 1 b ENE 2024'

AutorizacienNo: () () 9

Vo Bo: Ménica Arroyave- profesional contratacions--

Proyecto: Sandra Hermandez- Aux. Contratacion ~ * £

Centro de servicios y Gestion Empresarial Pt»z?g

Direccién calle 51, 57-70, Ciudad Medellin. - PBX 57 601 546

Work,
Ov ol
@SENAComunica

www.sena.esdu.co
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA GESTION
EL SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector ( E) del Centro de Servicios y Gestién Empresarial, requiere contratar la prestacién de servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios y Gestién Empresarial lo indicado en las anteriores
consideraciones vy la justificacion realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrolio de las actividades principales demandadas, lo que implica la
contratacién del servicio cuyo objeto es: 5_9402_029 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
DIRECCION, CONTROL Y EVALUACION DE LAS ACCIONES MEDIANTE ALIANZAS DE CONVENIOS CON
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA MEDIA.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacidn de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacidon

que regulan la materia.

Dada en Medellin, enero 11 de 2024

G

N

Jolge Hernan Vele
Subdirector (E )

Proyectd: Sandra Milena Herpandez -~ <77

Revis¢: Mdnica A. Arroyave S+
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CERTIFICADO DE INCLUSION DEL BIEN O SERVICIO EN EL PLAN DE ADQUISICIONES 2024
EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que verificado el plan de adquisiciones formulado por el Centro para la vigencia 2024, se evidencia que la contratacion
5.9402_029, cuyo objeto es “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA DIRECCION,
CONTROL Y EVALUACION DE LAS ACCIONES MEDIANTE ALIANZAS DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA MEDIA”; esta contenida dentro de dicho plan:

B33 4 Je | 5_9402_029 Prestar servicios profesionales para apoyar la direccian, control y evaluacion de las acciones mediante alianzas de convenios con instituciones educativas de la media

Con el fin de proceder a completar las columnas: Cddigo UNSPSC, Duracién del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccidn, Fuente de los recursos, ¢ Se requieren vigencias futuras?, Estado de solictud de vigencias futura:
columna.

Cédigo UNSF - [Descripcidn 1 [Fecha es - [Fecha est - [Duracién - [Duracid - | - [Fuente ¢ - [Valor total estir - [Valor estimad - [;Se rec - [Estado -
5_9402_029 Prestar senvicios profesionales para apoyar la direccidn, control y evaluacion de
el 50111600 las acciones mediante alianzas de convenios con instituciones educativas de la media 1 1 345 0 CCE-05 1 52159699 52158699 0 0

Constancia de lo anterior se firma en el municipio de Medellin, 11 de enero de 2024.

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector ( E)
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Proyectd: Ménica A. Arroyave - - pas
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
ACYIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA DIRECCION,
OBIJETO: CONTROL Y EVALUACION DE LAS ACCIONES MEDIANTE ALIANZAS DE
CONVENIOS CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA MEDIA".

EDUCACION Y/O FORMACION | Profesional

25 meses o mas de experiencia profesional; experiencia adquirida en
el ejercicio de empleos o ejecucién de contratos anteriores o
EXPERIENCIA RELACIONADA: | actividades que tengan funciones u obligaciones especificas similares
o relacionadas a las que se requieren para la ejecucion contractual y
mencionadas en este estudio previo.

Se fija como valor total de la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS (552.159.699).

VALOR Y FORMA DE PAGO: Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: en mensualidades  mdximo de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS
(54.535.626) y el equivalente por la fraccién de mes en caso de ser asi.
11 meses, en todo caso sin exceder el 30 de diciembre de 2024,

PLAZO: contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Medellin

SUPERVISOR: Coordinacion académica

ORDENADOR DEL PAGO: Subdirector ( e ) de Centro de servicios y Gestién Empresarial

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Servicios y Gestion Empresarial del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender
la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

GTH-F-075 V.08



SENLO,

IN

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacién profesional integral,
los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y
evaluacion de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en
articulacién con las cadenas productivas y los sectores economicos.

Es importante precisar que el programa Articulacién con la Media SENA: busca que los jovenes
fortalezcan sus competencias basicas y ciudadanas, y desarrollen las competencias especificas
necesarias para continuar su formacion

e La articulacion es un proceso que integra contenidos curriculares, pedagégicos, didacticos y
recursos humanos, econémicos y de infraestructura de la Educacion Media con los de la educacion
superior, la formacién profesional integral y la educacién para el trabajo y el desarrollo humano,
que permite la movilidad educativa, la permanencia en el sistema, la exploracién vocacional y de
competencias en los jévenes, para la construccion de sus proyectos de vida y la insercién al mundo
del trabajo.

e El programa busca que los jévenes fortalezcan sus competencias basicas y ciudadanas, y
desarrollen las competencias especificas necesarias para continuar su formacién a lo largo de
toda la vida e insertarse competitivamente en el mundo del trabajo; al cursar simultaneamente un
programa técnico laboral o iniciar un programa de educacién superior y obtener el reconocimiento
académico de la formacién recibida, adquieren mayores opciones para la movilidad en el sistema
educativo.

¢, Como se accede a este programa?: Considerando que la competencia frente a las politicas y
financiamiento de la Educacién Media corresponden al Ministerio de Educacién Nacional, el
programa se ejecuta en concordancia con las politicas de educacién media de los entes distritales
y territoriales, por lo tanto al programa se accede a través de la Secretaria de Educacion
respectiva, con la que se firma un convenio que establece los acuerdos de las partes y define,
entre otros aspectos, las instituciones educativas, los programas de formacion a desarrollar, los
recursos, etc.

¢, Qué busca el INPES con la Articulacién al SENA de Media Técnica?: Formar un individuo
productivo y competitivo, con una educacién pertinente, que promueva el uso apropiado de las
TIC’S y la participacion de la poblacion con discapacidad. Se articulé en el INPES la Media Técnica
con el SENA, para asi generar competencias reflexivas, sistematicas, integradoras y participativas
en los estudiantes, con un aprendizaje formador derivando en competencias laborales y sobre
todo una cultura inclusiva.

La necesidad de la contratacién surge de la alianza del Ministerio de Educacion Nacional y el SENA,
para desarrollar el programa de doble titulacién como estrategia para cerrar la la brecha de acceso
a la formacién técnica, promover la continuidad en la trayectoria educativa y facilitar una insercion
laboral pertinente.
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Asi, se evidencia que el objetivo de la contratacion apunta a la contratacién de instructores que
estén en capacidad de ofrecer los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la
gestion de las acciones de la Formacién Profesional Integral-FPI, que se ejecuten en el marco del
programa de ASEM, garantizando la articulacién de la educacion técnica que ofrece el SENA con
la media que se imparte en la Instituciones que se articulan.

Para satisfacer esta necesidad, se hace imperativa la contratacién de un profesional por un periodo
de 11 meses, sin exceder el 30 de diciembre de 2024, de tal suerte que se garantice la atencién de
la poblacién de educacién media, durante el calendario académico fijado segun directrices de la
autoridad competente. Se estima el plazo como estrictamente necesario, en consideracién a que
éste no puede ser inferior al calendario académico, pues la necesidad esta determinada de acuerdo
con el inicio y la finalizacion de las actividades escolares de las instituciones de educacién media.

Esta contratacion, satisface la necesidad plantea, es decir, un apoyo para la direccién, control y
evaluaciéon de las acciones de formacién profesional integral que garantice que el programa se
ejecute mediante alianzas y convenios con instituciones educativas y secretarias de educacion,
velando por la calidad e impacto de la formacién, toda vez que la persona contratada ha de servir
de puente entre el SENA, los aprendices del programa y las instituciones educativas que hacen
parte del mismo ; propendera por el desarrollo de las acciones de formacién segln los convenios
establecidos y que sea ademas el interlocutor con los instructores contratados por el programa para
orientar los disenos curriculares en las Instituciones Educativas, de modo que el programa
efectivamente se desarrolle bajo la normatividad institucional vigente del SENA, y garantizando que
los aprendices se formen con la doble titulacién que ofrece el programa.

Estamos convencidos de que la contratacion aporta al plan de accién del centro de formacion, a
través de diferentes acciones, como:

Desarrollar procesos de formacién con instituciones educativas articuladas, segun normatividad
vigente, buscando la permanencia y certificacion de los aprendices.

Resultado Esperado: Aprendices en formacién del programa de articulacion con la media.

Seguimiento: Estadisticas, se consultan los aplicativos Sofia plus. Periodicidad del seguimiento:
Mensual.

Asi mismo, se ha contemplado el programa Articulacion del SENA con la Educacion Media como
un indicador que aporta a la permanencia, certificacién y encadenamiento de los aprendices hacia
los programas tecnolégicos de la entidad. El plan nacional de desarrollo 2022-2026 que tiene
proyectado el gobierno actual, se avizora un papel protagénico del SENA para poder desarrollar lo
que se contempla en el punto 2: insercion, reinsercion, reconversion laboral y transformacion
productiva, literal h que se trabajara en la educacion media para la construccién de proyectos de
vida en la cual se propone lo siguiente: "resignificar la educaciéon media para que los jovenes
recuperen la confianza en sus suefios y capacidades. Para ello se desarrollaran transformaciones
curriculares pertinentes y acordes con las realidades de los territorios, las necesidades y los suefios
de los jévenes; fortaleciendo mecanismos de articulacién de la media en estrategias de multicapas
regionales con ETDH, IES y el SENA y se ampliara el alcance de las estrategias de orientacion
socio-ocupacional fortaleciendo competencias socioemocionales, de educaciéon econdmica,

financiera y de emprendimiento”.
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La carga laboral que del que se origina con la estrategia de articulacion con la media técnica, se ha
calculado en 48 horas semanales, tiempo completo, en razén de la altisima demanda que tiene el
programa. La contratacién solicitada guarda relacién con la institucionalidad de la Entidad, y segun
verificacién realizada desde el area de gestion humana, el centro no cuenta con personal de planta
que pueda ser programado para atender esta modalidad.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada el Centro de Servicios y Gestion Empresarial, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de contratos de prestacién de servicios personales con persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacioén laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar transferencia técnica y pedagdgica a los Establecimientos Educativos articulados
para que adopten la formacién por competencias, proyectos, la normatividad y lineamientos
vigentes del SENA

2. Orientar a los Establecimientos Educativos en la planeacién y articulacion curricular de
acuerdo con el procedimiento establecido.

3. Apoyar a las Secretarias de Educacién y Establecimientos Educativos, en la configuracion y
organizacion de los ambientes de aprendizaje requeridos por el SENA para desarrollar las
acciones de formacién en programas técnicos

4. Realizar con el instructor la visita técnica a los ambientes de formacion y entregar concepto
a los establecimientos educativos

5. Elaborar el plan operativo anual institucional del programa entre el Centro de Formacion con
el Establecimiento Educativo articulado, y concretar con el mismo la entrega de informacion
referida para el programa: informes, formatos y demas solicitados por las Secretarias de
Educacion y Regionales del SENA segun acuerdos establecidos
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Apoyar el seguimiento y evaluacion del cumplimiento del plan operativo institucional
Jjuntamente con el Establecimiento Educativo articulado para garantizar el cumplimiento de
las obligaciones estipuladas en el convenio

Efectuar el informe de gestion en incumplimiento de las obligaciones contractuales del
programa

Ejercer acompafiamiento al proceso de ejecucion de la formacion que imparten los
instructores de manera presencial como a través de los medios digitales de apoyo a la
formacion dispuestas por el SENA y usadas por los instructores con base en los elementos
establecidos en la Guia de Desarrollo Curricular.

Generar las orientaciones y la logistica necesarias que permitan realizar las actividades de
inscripcion, matricula y certificacion en el marco del programa de articulacion con la media
Presentar mensualmente a la Coordinacion académica, los informes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto contractual de los instructores y cargarlos en los sistemas
requeridos por la entidad.

Reportar a la coordinacién académica las novedades que se presenten dentro del proceso
para su oportuno registro en el aplicativo SOFIAPLUS

Garantizar el reporte oportuno de los aprendices en el aplicativo SOFIAPLUS

Preparar y atender las auditorias internas y externas del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol -SIGA en lo referente al proceso que maneja.

Gestionar los planes de mejora de su proceso que resulten de las auditorias internas y
externas del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol -SIGA en lo referente al proceso
que maneja.

Gestionar los planes de mejora del Programa Articulacion del SENA con la Educacion Media
— ASEM, correspondientes al Centro y verificar el cumplimiento, avances y estado de los
planes de mejora de las Instituciones Educativas a fin de garantizar la Calidad y pertinencia
de los programas de formacion.

Participar en las reuniones de nodo de Lideres y las demas reuniones programadas para el
Seguimiento a la ejecucion de los Convenios de Articulacion con la Educacion Media en las
instituciones educativas publicas y privadas atendidas por el Centro de formacion de acuerdo
con la convocatoria de la Coordinacién Regional de Formacion Profesional.

Acatar los lineamientos del Programa de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Articulacion con la Educacion Media adoptado por la Resolucion 1-00317 del 8 de marzo de
2021 o el que se encuentre vigente durante la ejecucion del contrato.

Responder por los bienes y elementos del inventario puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato.

Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente

indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberé ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total de la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($52.159.699).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en mensualidades
maximo de CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
VEINTISEIS PESOS ($4.535.626) y el equivalente por la fraccion de mes en caso de ser asi.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Se cuenta con disponibilidad presupuestal en el CDP No 224 del 10 de enero de 2024.
8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
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contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervisién del contrato estard a cargo de: Coordinacion académica o quien designe el
Ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva
designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ x NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Se anexa al contrato el formato certificado de idoneidad y experiencia.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, senalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
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contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos senalados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato vy
forma de pago

Modalidad de
seleccién

CO1.PCCNTR.21931
79 de 2021

YULIAN ALBEIRO
FLOREZ BEDOYA

PRESTAR SERVICIOS
PARA APOYAR LA
DIRECCION
CONTROLY
EVALUACION DE
LAS ACCIONES
MEDIANTE
ALIANZAS DE
CONVENIOS CON
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
EDUCACION MEDIA.

11 meses

$43.756.757

Contratacion
directa

CO1.PCCNTR.13038
66 de 2020

YULIAN ALBEIRO
FLOREZ BEDOYA

PRESTAR SERVICIOS
PARA APOYAR LA
DIRECCION
CONTROLY

11 Mesesy 12
dias

$43.383.425

Contratacién
directa
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EVALUACION DE
LAS ACCIONES
MEDIANTE
ALIANZAS DE
CONVENIOS CON
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
EDUCACION MEDIA

2168 de 2019 YULIAN ALBEIRO PRESTAR SERVICIOS 11 Meses $41.244.940 Contratacién
FLOREZ BEDOYA PARA APOYAR LA directa
DIRECCION
CONTROLY
EVALUACION DE
LAS ACCIONES
MEDIANTE
ALIANZAS DE
CONVENIOS CON
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
EDUCACION
4MEDIA

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il'y
verificado por parte del jefe de area solicitante, el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada, se recomienda la contratacién al ordenador del gasto (E), sin que sea necesario haber
obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas
o0 exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

H\ \LL

JORGE HERNAN VELEZ GALEEGO
Subdirector (e)

ol

Proyectd: Nicolas Espinoza — Coord. Académico
Y

. ) /e
Revisd: Mdnica A. Arroyave £~ =
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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RADICADO N.0001

SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE AFRENTAZAJE

MEMORANDOEO

Fecha: miércoles, 10 deenero de 2024

PARA : Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
DE: Subdirectora Centro de Serviciosy Gestion Empresarial
ASUNTO : Disponibilidad Presupuestal

Comedidamente le solicito la expedicion de disponiblidad presupuestal, delasiguiente manera:

vicencia | pepew | vAloR
GENTRO DE SERVICIOSHY C-3603-1300-15-0- SERVICIOS PERSONALES
2024 GESTION EMPRESARIAL- | 940210 10 858.032.723,00
- 3603025-02 INDIRECTOS
TOTAL . $ ssa,oaz 723,00|

PARA EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

Jorgé Hernan Vélez Gallego
Subdirector (&)

CONCEPTO SERVICIOS PERSONALES CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES ADMINISTRATIVOS REGULAR
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