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Estudio Previo

1. Datos del area
responsable de la
necesidad:

Area solicitante: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

Responsable del

. . . VICERRECTOR ADMINISTRATIVO
area solicitante:

Nombre del servidor
que diligencia el
estudio previo:

JHON ANDRES CERON

2. Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONAL AL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
EN LOS ASUNTO RELACIONADOS CON LA GESTION JURIDICA Y ADMINISTRATIVA

3. Descripcion de
necesidad
satisfacer:

la
a

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo, es una institucion publica de Educacion
Superior, creada mediante Ley 65 de 1989 como Establecimiento Publico, de cardcter
Académico del Orden Departamental, con Personeria Juridica, Autonomia
Administrativa y Patrimonio Independiente, adscrito al Departamento del Putumayo.
Surge en el territorio putumayense como respuesta a una necesidad académica de
profesionalizaciéon, con capacidad de compromiso frente a las propuestas idéneas de
desarrollo regional, en un proceso formativo para que se consoliden los discursos y
responsabilidades en torno a la tarea histdrica que debemos asumir.

Es una institucion comprometida con el desarrollo regional, dedicada a la formacion
de técnicos, tecndlogos y profesionales a través de Ciclos Propedéuticos para formar
ciudadanos lideres en la transformacién de su entorno. Como espacio de construccién
del tejido social, fomenta el didlogo de los valores y saberes con los avances cientificos,
tecnolégicos y sociales del mundo, a fin de consolidar la identidad y la integraciéon
regional y nacional.

En cumplimiento de sus funciones de docencia, investigacidn y proyeccion social, estd
comprometido con la preservacion y aprovechamiento sostenible de la biodiversidad,
procurando la adaptacion de tecnologias aplicables a las realidades del contexto, la
recuperacion de los saberes populares y la preservacién de los conocimientos de las
diferentes etnias que habitan las regiones Andina y Amazédnica, para contribuir al
bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo como entidad regida por las normas del derecho
publico y directrices de la ley 30 de 1992, tiene el deber legal y constitucional de asumir
las responsabilidades que le atafien en su campo especifico de accidn, segun lo
previsto en la Constitucidn, las leyes y demads normas que lo regulan y a las cuales esta
sujeto el accionar del servidor publico, con el fin de que ello redunde en el beneficio
de los administrados y refleje, a la vez, la buena marcha de la administracion, para el
cumplimiento de las funciones y responsabilidades la Rectoria y las Vicerrectorias
Administrativa y Académica del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, se requiere para
su funcionamiento y el ejercicio sus funciones, la contratacién de un profesional en
Derecho para acompafiar la gestion de los aspectos misionales, relacionados con
asuntos juridicos, administrativos y contractuales propios del Instituto Tecnoldgico del
Putumayo.
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Siguiendo los lineamientos del contexto frente a las necesidades del Instituto
Tecnoldgico de Putumayo requiere de un grupo de profesionales para llevar a cabo
asistencia técnicay juridica a la Rectoria y demas dependencias, es importante aclarar,
gue en la vigencia se presenta un alto volumen de procesos de contratacién, por lo
que, los profesionales aqui relacionados prestaran sus servicios en cada una de las
diferentes etapas precontractuales, contractuales y pos contractuales de toda las
modalidades de contratacion en la aplicacion de la Plataformas sefialadas para la
Contratacion

En consecuencia, Requiere contratar un profesional especializado que apoyara en las
actividades necesarias para llevar a cabo procesos de contratacién en sus diferentes
modalidades, por lo que tendra, actividades similares y en cuanto a esto el Decreto
1068 de 2015 inciso 3 articulo 2.8.4.4.5. se justifica la contratacion de mas de una
persona con el mismo objeto con el propdsito de dar cumplimiento con las funciones
gue se presenten en Rectoria considerando que no se cuenta con Dependencia Juridica
ni de contratacion, en los diferentes trdmites en atencién de la misién de la institucion.

Es conveniente la celebraciéon de un contrato con el objeto ya descrito, ya que El
Instituto Tecnolégico del Putumayo, requiere tener a su disposicion personal
profesional capacitado e idéneo para brindar el apoyo necesario para poder cumplir
con el desarrollo de sus objetivos, metas y funciones a cargo de la Institucion, las cuales
deben surtirse con diligencia e idoneidad para asi garantizar que los procesos que
adelanta la administracién en el area de desempefio se surtan de manera eficiente y
eficaz.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, el cual reza:
“Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contratardan..., o cuando aun existiendo personal en la planta, éste
no sea suficiente.”; teniendo en cuenta que no se dispone del personal de planta
suficiente que realice las actividades descritas, la Vicerrectoria Administrativa del
Instituto Tecnoldgico del Putumayo considera necesario contratar los servicios
profesionales de un abogado para desarrollar las actividades relacionadas.

Con base en las indicaciones mencionadas, y teniendo en cuenta que en la actualidad
no se cuenta con el personal suficiente para atender las necesidades que demanda el
Instituto, se hace necesario adelantar un proceso contractual para la adquisicion de
estos servicios. Aspecto que se cumple mediante aplicacion de las etapas
precontractuales propias para la ejecucidn de los recursos que rigen la Institucion, Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015,
suscribiendo un contrato de prestacion de servicios profesionales que permita el
cumplimiento y satisfaccion de la necesidad presentada; ademas de ser una necesidad
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gue se encuentra incursa y prevista dentro del plan anual de compras y adquisiciones
de la institucion.

4. Obligaciones de las
partes:

A) EL CONTRATISTA, desarrollara las siguientes obligaciones:

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

10

Elaborar, revisar, estructurar y publicar en el SECOP |y Il, los procesos en sus
diferentes etapas preparatorias, precontractuales, contractuales y pos
contractuales que le sean asignados, derivados de Licitaciones Publicas,
Selecciones Abreviadas, Concurso de Meéritos, Contratacién Directa y
Contratacion de Minima Cuantia, y demas tipos de proceso de seleccién que
llegase a contemplar, segun la normatividad legal vigente, y por las diferentes
de financiacion de recursos

Proyectar respuesta y analizar en forma oportuna de las reclamaciones,
peticiones, observaciones y consultas presentadas por los proponentes y que
sean requeridas dentro del tramite contractual que adelante el Instituto
Realizar la verificacion y evaluacién juridica de las propuestas que se
presenten dentro de los procesos de seleccion, que lleve a cabo y que le sean
asignados

Proyectar para la firma del Rector los actos administrativos de contenido
juridico que deba suscribir y cuya preparacién le corresponda, y analizar y
efectuar el control de legalidad de los que preparen otras Dependencias y/o
areas.

Proyectar respuestas de PQRS, requerimientos y peticiones de los entes de
control y particulares externos, y/o analizar y efectuar el control de legalidad
de los que preparen otras Dependencias y/o areas

Proyectar respuesta de conceptos juridicos puestos a su consideracién por
las diferentes dependencias

Realizar revisién de Informes, documentos anexos y realizar las gestiones
necesarias para la liquidacidn de los contratos y convenios suscritos por el ITP
Brindar acompanamiento juridico adelantando el procedimiento para la
imposicién de las multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento a que
haya lugar en materia contractual, especialmente en la proyeccién de actos
administrativos y asesoramiento juridico en las audiencias realizadas
Proyeccidn y revisidn juridica de actas, declaratorias de caducidad, multas,
procesos de incumplimiento, actos administrativos de liquidacion bilateral,
unilateral y/o judicial de los contratos y/o convenios suscritos por el Instituto
Tecnolégico del Putumayo, cualquiera sea su modalidad y objeto, verificando
el cumplimiento de los requisitos establecidos para el efecto y que las mismas
se tramiten dentro de los términos establecidos en la Ley.

Proyectar las respuestas de las acciones constitucionales que se interpongan
en contra de del Instituto.
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12

13

14

15

16

17

Realizar los procesos de liquidacién contractual y brindar asistencia al
supervisor y/o interventor, para la firma de las partes

Acompanfiar y proyectar las actas que genere el comité de Defensa Juridica y
conciliacion, del Instituto Tecnolégico del Putumayo

Revisién y ejecucién de los procedimientos y protocolos referente a los
procesos disciplinarios de estudiantes y funcionarios publicos.

Realizar un informe mensual de seguimiento y avance de los procesos
judiciales, administrativos y contractuales de la institucion.

Elaborar, proyectar y revisar los productos asociados al desarrollo del plan
operativo anual de la dependencia.

Apoyar al grupo interdisciplinario para la prevencion y atencion de casos de
violencia basadas en género, asi como para la investigacidén disciplinaria,
juzgamiento y sancién de éstas conductas en el Instituto Tecnoldgico del
Putumayo

Las demds que le sean asignadas por el supervisor del contrato que sean
afines al objeto contractual

GENERALES DEL CONTRATISTA:

Asumir un buen trato para con los demas contratistas internos y externos y
actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de
las obligaciones establecidas en este contrato.

Sin perjuicio del deber de coordinacién entre el/la contratista y la supervision
del contrato para la ejecucion del objeto contractual, el/la contratista debera
desarrollarlo con plena autonomia técnica, administrativa y financiera e
independencia.

Proponer cuando sea necesario por la naturaleza del contrato y de las
actividades a desarrollar, un plan de trabajo para la aprobacién de la
supervisién del contrato, que recoja como minimo, las actividades del
contrato, los tiempos para su desarrollo y el responsable.

Participar en las reuniones internas y externas que sean convocadas por la
supervision, relacionadas con las actividades a desarrollar.

Disponer de los medios necesarios para el cuidado y custodia de la
informacién objeto del presente contrato.

Entregar periédicamente vy al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y
gue se produzcan en ejecucién de sus obligaciones.

Presentar los informes de ejecucion y soportes, conforme la forma de pago
del contrato, dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mensualidad (Solo
aplica para contratos con pago periddicos mensuales) y para el informe final,
debera consolidar las actividades realizadas, los logros, recomendaciones y
productos requeridos por cada actividad.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Cargar los informes de ejecucidn del contrato y sus soportes en la plataforma
SECOP Il, de acuerdo con los lineamientos establecidos por Colombia Compra
Eficiente de conformidad a los manuales y guias elaborados por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica en el marco de la normatividad vigente
Utilizar en debida forma las claves asighadas para el ingreso a los sistemas y/o
aplicaciones que le sean asignadas y al finalizar informar para su
desactivacién y, garantizar la seguridad y reserva de la informacién conocida
por estos u otros medios durante la ejecucién del contrato.

Colaborar en la respuesta cuando se solicite informacion por los organismos
de control del Estado Colombiano o cualquier otra autoridad, en relacién con
la ejecucién, desarrollo o implementacion del contrato y de asuntos
relacionados con el mismo.

Colaborar en la respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o sugerencias,
gue sean asignadas, en los términos establecidos en la ley y conforme al
objeto y obligaciones.

Solicitar autorizacion escrita del ITP para utilizar el nombre o logo oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la
entidad.

Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del ICBF, segun la normatividad vigente,
conforme a la afiliacién a ARL y al Decreto 1072 de 2015

Aportar, acompafiar y participar dentro del grado de autonomia que le asiste,
en las actividades relativas a la mejora continua del desempefio institucional
en el marco del sistema de gestién de calidad del ITP).

Apoyar en las actividades y acciones de implementacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) en el Instituto Tecnolégico del
Putumayo.

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final, siempre y cuando sea pactado y sea
necesario para la prestacién auténoma del servicio.

Asumir con la suscripcidn del contrato, la obligacién de realizar los pagos al
SISS (salud, pensidn y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad
vigente aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben
ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente, y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual.

Desplazarse dentro del territorio departamental, en caso de que se requiera
para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las
comisiones de acuerdo con los términos establecidos por el ITP, una vez
culminado el desplazamiento.
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21.

22.

23.

24.

Entregar al INSTITUTO los resultados de los informes, investigaciones,
diagndsticos; documentos y trabajos realizados en cumplimiento del objeto
del contrato. El CONTRATISTA no podrd hacer uso de dicha informacién sin
autorizaciéon previa, expresa y escrita por parte del INSTITUTO salvo para el
desarrollo del objeto del presente contrato

Responder por la salvaguarda y preservacién de los equipos y elementos que
le sean asignados para el cumplimiento de sus actividades contractuales.

No revelar, durante la vigencia de este Contrato, ni dentro de los dos (2) afios
siguientes a su expiracion, la INFORMACION CONFIDENCIAL de propiedad del
INSTITUTO, de la que el CONTRATISTA haya tenido o tenga conocimiento con
ocasién o para la ejecucién de este contrato y que esté relacionada con el
objeto contractual o con las funciones a cargo del INSTITUTO, sin el previo
consentimiento por escrito del INSTITUTO, so pena de hacerse acreedor a las
sanciones de Ley

Publicar, conforme a los lineamientos de la Funcién Publica, la Declaracién de
Bienes y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracién del Impuesto
sobre la Renta y Complementarios y demas documentos que sean requeridos
por esa entidad de conformidad con la Ley 2013 de 2019.

EL ITP, desarrollara las siguientes obligaciones:

Designar al supervisor del contrato.

Exigir la ejecucidon idonea y oportuna del objeto del contrato.

Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

Brindar la informacidn requerida para el cumplimiento de las obligaciones
de EL CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacion de este.
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias a que hubiere lugar.

Presentar al contratista a través del supervisor, las sugerencias vy
observaciones sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad
del ITP y el objeto de la contratacion.

Asumir un buen trato para con los demas contratistas internos y externos
del ITP, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Aplicar cuando sea necesario, la normatividad vigente en materia de
incumplimientos contractuales y acudir a las autoridades disciplinarias
competentes, observando plenamente la atribucién exclusiva y excluyente
de la Procuraduria General de la Nacidn para conocer de las faltas
disciplinarias en que incurran los particulares que prestan servicios a
entidades estatales.

Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento de los fines del contrato.

5. Plazo de Ejecucidn:

De acuerdo con la justificacion de la necesidad del servicio y las actividades a
desarrollar el plazo de ejecucion del contrato sera por CINCO (05) MESES , contados
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desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

6. Lugar de Ejecucion

contractual:

En la ciudad de Mocoa, departamento del Putumayo, sin perjuicio que se le autorice
por parte del Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP, un desplazamiento a otro lugar
del Territorio.

. Codificacion
clasificador bienes y
servicios:

Corresponde al analisis de los cédigos de las Naciones Unidas- UNSPSC 80111600-
80121704

. Tipo de Contrato:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

9. Modalidad

de
Seleccion:

El presente contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo encuentra
fundamento en lo dispuesto en el literal h) del numeral 42 del articulo 22 de la Ley
1150 de 2007, donde se prevé la contratacién directa “para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
Nacional 1082 de 2015 que dice:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales {...)".

a) Criterios para
seleccionar al
contratista:
idoneidad /
experiencia

IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: de conformidad con
el objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se determina que se requiere un
profesional con la siguiente formacion y experiencia:

ESTUDIOS O FORMACION

TITULO(S) DE Pregrado Derecho
FORMACION Posgrado Especializacion
REQUERIDO(S) g P

CONDICIONES
Tipo de experiencia

EXPERIENCIA REQUERIDA
Profesional relacionada
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Meses minimos 12 meses
Meses de
experiencia 12 meses
relacionada

10.Analisis de mercado
e histoérico de
contratos:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015
acerca del deber de analisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacion
y con el fin de materializar los principios de planeacién, responsabilidad, y
transparencia, se identificd que el sector relativo al objeto del presente proceso de
contratacién estd integrado por el conjunto de personas que cuentan con estudios,
conocimientos y experiencia y que prestan sus servicios a las entidades y organismos
del Estado y la resolucidn de honorarios vigente.

La contratacidon de esta persona no estd sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio mismo.

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones de idoneidad y la
experiencia determinada en el presente documento

NUMERO Y
FECHA DE OBIJETO PLAZO M‘éﬁs‘f’%
CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADA PARA
No. 001 del

APOYAR JURIDICAMENTE A LA RECTORIA
Adeenero |\ \clMIR LA REPRESENTACION JUDICIAL | SF'S (06) MESES | $3.650.000

de 2022 Y EXTRAJUDICIAL DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO.
PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO ESPECIALIZADO PARA
No. 001 del LA GESTION CONTRACTUAL Y EL ONCE(11) MESES,
7 de enero DESARROLLO DE ACCIONES ¥ VEINTICUATRO $ 3.800.000
de 2021 PRODUCTOS ASOCIADOS A CARGO DE LA (24) DIAS

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES COMO ABOGADA PARA
No. 005 del APOYAR JURIDICAMENTE A LA RECTORIA | ONCE(11) MESES,
7 de enero Y ASUMIR LA REPRESENTACION JUDICIAL VEINTICUATRO $3.600.000
de 2021 Y EXTRAJUDICIAL DEL INSTITUTO (24) DIAS
TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO.

De lo anterior, es posible concluir que el valor del contrato corresponde a los precios
del mercado y teniendo en cuenta el cumplimiento del perfil conforme a la tabla de
honorarios de la entidad.
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11.Valor del contrato y
Forma de pago

. VALOR DEL CONTRATO

De acuerdo con lo anterior, el valor total del contrato corresponde a la suma de
DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($18.500.000)

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo
en general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga
a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la
ejecucién del mismo.

11 FORMA DE PAGO

De acuerdo con el plazo de ejecucién definido, los honorarios del contrato se pagaran
a EL CONTRATISTA de la siguiente manera:

El valor del contrato se pagard al CONTRATISTA en mensualidades vencidas, cada una
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.700.000)

Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la
suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente
prestados. Para el pago del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias
calendario.

II. CONDICIONES PARA EL PAGO:

Cada pago debera ser presentado con los siguientes soportes:

e Certificacidon de cumplimiento de las obligaciones del Contratista, suscrito por
el supervisor

e Informe de actividades relacionadas a la ejecucién de las obligaciones
contractuales, con los respectivos soportes (cuando les aplique los soportes),
dentro de los 5 dias habiles siguientes al cumplimiento de cada periodo

e Planilla de Pago al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y
ARL), en los montos y porcentajes establecidos por el gobierno,

e Elrecibo de pago de estampillas. (aplica para la primera cuenta)

PARAGRAFO 1.- Para el ultimo pago, el contratista debera presentar los aportes al
Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL correspondientes al mes de
terminacion

PARAGRAFO 2.- Cuando el Instituto requiera el desplazamiento del contratista a sitios
diferentes a su sede de actividades les reconocerd el derecho a gastos de transporte,
manutencién y alojamiento de conformidad a las normas internas establecidas para
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tales efectos. El contratista deberd contar con disponibilidad para los
desplazamientos. Los desplazamientos deberdn contar con la previa expedicién de la
disponibilidad presupuestal y el visto buenos del supervisor del contrato, u obedecer
a una programacion de desplazamientos igualmente aprobada por el supervisor del
contrato. El pago de los gastos de desplazamiento y manutencién queda
condicionado a la presentacion de los respectivos soportes de legalizacion.

PARAGRAFO 3. - Los pagos se efectuaran dentro de los quince (15) dias siguientes a
la radicacion de la correspondiente factura o cuenta de cobro previa certificacién de
cumplimiento a satisfaccién del objeto y obligaciones expedida por el supervisor del
contrato, acompafiada de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al
sistema de salud, pensién y riesgos laborales en los porcentajes legalmente exigidos
y por cuenta del valor de la mensualidad respectiva.

V. ESTAMPILLAS

Se efectuard la liquidacion y pago de las estampillas correspondientes de
conformidad con la Ordenanza departamental No. 766 de 2018 y el Decreto
Departamental 062 de 2018 y demds actos que modifiquen y/o reglamenten estas
disposiciones, las cuales deberdn ser canceladas por el contratista y presentada en la
primera cuenta de cobro correspondiente.

NOTA: Para el caso de suscribirse modificatorios con adiciéon de recursos, el
contratista debera realizar el respectivo pago de estampillas y lo adjuntara en la
cuenta de cobro correspondiente.

12.Recursos que
respaldan la
contratacion:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a
la Gestidn se cancelara con cargo a los recursos para la vigencia fiscal de 2024, de
conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por el jefe
de presupuesto del Instituto:

CDP Nro. Ao Valor Recurso
dd-mm-aaa
2024000018 | 501 12024 | 18.500.000,00 | VE"t2 de bienesy
serviclos

13.Supervision:

La Supervisién de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
Contratista a favor del Instituto, estara a cargo de la VICERRECTOR ADMINISTRATIVO
o de quien haga sus veces. El Supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1
del Articulo 4 y Numeral 12 del Articulo 26 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 el manual de supervision e interventoria del
Instituto Tecnoldgico del Putumayo y demas normatividad vigente

14.Funciones del
interventor /
supervisor:

1. Observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley
1474 de 2011 y demds manuales y normas vigentes que regulan la materia.
2. Ejercer control y vigilancia de la ejecucidn del contrato, exigiendo a las partes
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10.

11.

12.

13.

el cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contractual y las obligaciones
que lo integran, asi mismo debe verificar el cumplimiento del contrato en
cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad y oportunidad en los planes, proyectos,
acciones, actividades a desarrollar

Velar por que el contratista desarrolle el objeto contractual con plena autonomia
técnica, administrativa y financiera e independencia. Lo anterior, sin perjuicio del
horario y el lugar para el desarrollo de las actividades que se hubiere establecido,
cuando la necesidad a satisfacer asi lo exijan.

Recibir a satisfaccion de las actividades que comporta la ejecucién del objeto
del presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

Coordinar la estructuracion de la documentacion que se genera con ocasién del
contrato y el correspondiente envio a las areas que corresponda.

Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA, cuando las
exigencias de cumplimiento asi lo requieran.

Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando
advierta incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectivo
informe del caso con las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan
adelantar al Instituto el tramite que corresponda, en observancia
especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 vy la
reglamentacion que esté vigente en materia de imposicion de multas,
sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los contratistas.

Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision
comporta, con la remision respectiva a las dreas que correspondan.

Verificar la legalidad de la factura electrdnica, cuando el contratista sea
responsable del IVA y se haya acogido a dicho sistema de facturacién.
Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del
objeto dentro del contexto estipulado y de la acreditacion de que el Contratista
se encuentra al dia en el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, lo cual incluye el Sistema de Riesgos Laborales, de conformidad
con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993,
modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y en los términos
establecidos en el Decreto 1273 de 2018.

En el evento que el objeto contratado involucre la asignacién de bienes
devolutivos al Contratista, el Supervisor debera verificar que los conserve y use
adecuadamente con la obligacién del Contratista de responder por su deterioro
o pérdida imputables a él. Al momento de la terminacion del contrato, ademas
de tenerse en cuenta el cumplimiento del objeto como tal, el supervisor deberd
verificar que el contratista haya efectuado la devolucién de los bienes
entregados para el desarrollo del mismo.

Informar al area de contratacién sobre los cambios que se presenten durante
la ejecucién del contrato y velar porque se suscriban por las partes las
correspondientes modificaciones, adiciones o prorrogas que se requieran.
Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos, prdrrogas,
adiciones, aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones, requerir al
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contratista para surta los tramites al respectivo garante, cuando aplique,
dentro de los cinco (5) dias siguientes.

14. Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP Il toda la ejecucion
contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

15. Remitir mensualmente al drea de Contratacién la documentacién de la
ejecucion contractual, que se produzca en fisico, para el respectivo archivo en
el expediente contractual. Esta informacién se remitird una vez haya sido
publicada en la plataforma SECOP Il (cuando aplique)

16. Velar por que la garantia cuando aplique se mantenga vigentes e incluidos los
amparos que correspondan para la etapa de cierre del expediente o liquidacién
cuando a ello hubiere lugar.

17. Proyectar con la debida antelacion, la liquidacidn del contrato, en los casos en
gue se apliquen

18. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del
SECOP I, de la pagina de Colombia Compra Eficiente.

19. Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién
del ejercicio de su supervision o interventoria.

20. Las demas que se establezcan en el Manual de Contratacidn, la reglamentacién
interna de supervision y el contrato de interventoria para el caso de
interventores.

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor la misma serd asumida
por quien haga sus veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su
ausencia temporal o definitiva, la supervisién sera asumida por el inmediato superior,
sin necesidad de modificacién contractual alguna. En caso de que se materialice la
situacion anterior se debera informar inmediatamente a la drea de Direccién de
Contratacion.

15.Analisis del riesgo y
forma de mitigarlo:

ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

16.Analisis que
sustenta la exigencia
de garantias:

Se requiere la exigencia de garantias: SI: X[ | NO: [ ]

De conformidad con lo establecido en el articulo 72 de la Ley 1150 de 2007, y segln
lo dispuesto en el Libro 2, Titulo 1, Capitulo 2, Secciéon 3 — Garantias, del Decreto
Nacional 1082 de 2015, le corresponde al CONTRATISTA constituir en favor del ITP la
(s) garantia (s) que cubran los siguientes amparos:

a) Cumplimiento del Contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos
el diez por ciento (10%) del valor del contrato, y su vigencia serd por el plazo de
ejecucion del contrato y seis meses mas, de conformidad con lo establecido
especialmente en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.12
del Decreto Nacional 1082 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: El monto de las garantias deberd ser restablecido por EL
CONTRATISTA, cada vez que, por razén de las multas impuestas, el monto asegurado
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se disminuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados en este Contrato, la
garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion de EL ITP.

EL CONTRATISTA deberd cumplir con los requisitos para mantenerla vigente y serdn
de su cargo el pago de todas las primas y demds erogaciones de constitucién,
actualizacién y mantenimiento de la garantia mencionada. Con todo, el contratista
autoriza a la Entidad, para que con cargo a las sumas que esta le adeude, se descuente
el valor de las primas o costos de las garantias, cuando por cualquier circunstancia el
contratista no la constituyere o actualizare, y para que EL ITP tramite lo pertinente si
a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: En tratdndose del contrato de seguro, la garantia no expira
por falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucidn de estos amparos, no exonera a
EL CONTRATISTA de las responsabilidades legales con los riesgos asegurados.

17.Liquidacién de
contratos y/o cierre
de expediente en
Secop i

De conformidad con lo indicado en el ultimo inciso del articulo 217 del Decreto Ley
0019 de 2012, que modifica el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, “La liquidacidn a que se refiere el presente articulo
no serd obligatoria en los contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion”; por lo tanto, serd potestativo de EL ITP realizar este
procedimiento, en caso de presentarse saldos a favor de alguna de las partes.

Sin embargo, para los contratos de prestacidn de servicios y/o apoyo a la gestidn por
circular de la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente,
los contratos mencionados deberan cerrar el expediente electrénico cuando el plazo
de ejecucidon haya finalizado y no requiera de liquidacion o no se encuentren
obligaciones pos contractuales pendientes

18.Anexos

Se anexan los documentos relacionados en la lista de cuequeo, los cuales hacen parte
integral de este estudio previo y del futuro contrato.

Firma:

=

Nombre del Jefe o Director de la
de la | JHON ANDRES CERON

dependencia  lider
necesidad:

7.

Cargo:

VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

Oficina o Direccion lider de la

necesidad:

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA




