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1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA UNIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
” CONTRATACION

Teniendo en cuenta los lineamientos que determino |la Oficina Asesora de Planeacion respecto al Plan Nacional de
Desarrolio.

Que la Constitucion Poiitica y la Jurisprudencia de las altas cortes de Colombia, hacen un reconocimiento de la
existencia de poblaciones vulnerables.

Que la Ley 1448 de 2011, conocida como Ley de Victimas y Restitucion de Tierras, en su titulo IV capitulo Il, crea un
procedimiento legal para restituir y formalizar |a tierra de las victimas del despojo y abandono forzoso gue se hubieren
presentado desde el 1°. de enero de 1991 con ocasién del conflicto armado interno. Marco normativo complementado
con los Decretos Ley 4634 y 4635, ambos de 2011, con el fin de establecer |a gestion de derechos étnico-territoriales.

Que, con la Ley 2078 del 8 de enero de 2021 se modifica la Ley 1448 de 2011 y los Decretos-ley Etnicos 4633 de
2011, 4634 de 2011 y 4635 de 2011, prorrogando su vigencia por 10 afios mas.

1 Que, la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucién de Tierras Despojadas —UAEGRTD-, adscrita al

| Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, tiene como fin "servir de érgano administrativo del Gobierno Nacional para

| la restitucion de tierras de los despojados” y llevar el Registro Unico de Tierras Despojadas. Ademas, lievara a nombre

i de las victimas las solicitudes o demandas de restitucion ante los Jueces y/o Magistrados de Restitucion de Tierras y
territorios, y previa orden judicial, compensara a las victimas y a los terceros de buena fe exenta de culpa.

i Que de acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia de 1991 en su articulo 339 del Titulo XII: "Del Reégimen
| Econdmico y de la Hacienda Publica", Capitulo Il: "De los planes de desarrollo”, el PND se compone por una parte
| general y un plan de inversiones de las entidades publicas del orden nacional.

| Que mediante la Ley 2294 del 12 de mayo de 2023, se expide “El Plan Naciona!l de Desarrolflo 2022-2026: Colombia |
' Potencia Mundial de Vida”, con el proposito de sentar las bases para que el pals se convierta en un lider de la |
proteccion de la vida, a partir de fa construccién de un nuevo contrato social que propicie la superacion de injusticias
y exclusiones historicas, la no repeticion del conflicto, el cambio de nuestra forma de relacionarnos con el ambiente, y
una transformacion productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza. Los elementos
constitutivos del PND 2022-2026 son tres: primero, el ordenamiento del territorio alrededor del agua; segundo, la |
transformacion de las estructuras productivas, de tal manera que las economias limpias y biodiversas reemplacen la
produccion intensiva en el uso del carbono; y, tercero, la sostenibilidad que tiene que estar acompariada de la equidad |
y la inclusion. !

Que el PND 2022-2026 busca orientar la economia hacia la promocién de un desarrollo econdmico, social y ambiental, |
planteado a través de cinco transformaciones: (a) Ordenamiento del temitorio alrededor del agua; (b) Seguridad |
humana y justicia social; ¢) Derecho humano a la alimentacién; {d) Transformacion productiva, internacionalizacién y ‘
accion climatica; y (e) Convargencia regional.

Que la seguridad humana y la justicia social se relacionan directamente con la misionalidad de la UAEGRTD. La |
justicia como pilar de seguridad humana soportara la consecucion de la paz total, promoviendo y garantizando la
verdad, justicia, reparacidon y no repeticién. Avanzar en la superacion de situacion de vulnerabilidad de la poblacién
| victima del conflicto es uno de los componentes de este eje transformador para garantizar las condiciones juridicas, ‘
econdmicas y logisticas para la ejecucion de las medidas de reparacion, tanto para las victimas como para los ‘
segundos o terceros ocupantes en condiciones de vulnerabilidad. ‘
Que en los ejes transversales del PND estan: i) Paz total: Entendida como una apuesta participativa, amplia, incluyente |
e integral para el logro de la paz estable y duradera, con garantias de no repeticion y de seguridad para todos los
colombianos; con estandares que eviten ia impunidad y garanticen en el mayor nivel posible los derechos de las |
victimas a la verdad, la justicia y la reparacion y no repeticién; y ii) Los actores diferenciales para el cambio para lograr
‘ transformaciones que nos lleven a una sociedad inclusiva, libre de estereotipos y estigmas, que supera las
" discriminaciones de tipo econdmico, social, religioso, cultural y politico, asi como las basadas en género, étnico-racial,
| generacionales, capacidades fisicas, de identidad y orientacion sexual, donde la diversidad sera fuente de desarrollo
| sostenible y no de exclusion.

Si usted copia o imprime este documento, fa UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace reésponsable por su consulta o



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS ‘
o, DESPOJADAS PAGIEEEIBE 17
W‘%‘ : PROCESO: GESTION CONTRACTUAL CODIGO: GC-FO-08
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYOD :
, VERSION: 12
A LA GESTION
Clasificacion de fa Informacidn: Publica ® Reservada O Clasificada [l Fecha de aprobacién: 11/12/2023

Que en el principio de “Ordenamiento del territorio alrededor del agua”, se encuentra ia reforma rural integral, donde
converge la reforma rural, relacionada con tierras, el desarroilo rural integral y la economia agropecuaria.

Que, para enfrentar el reto que comporta la consolidacién de la construccion de paz en los territorios v la necesidad
de avanzar en la recuperacion de la seguridad y la garantia de los derechos, es necesario avanzar y optimizar los
procesos de titulacion individual y colectiva, impulsar el proceso de restitucion de tierras y territorios, el cumplimiento
de los fallos, y lograr la adjudicacién de tierras y territorios para garantizar ef retorno o la reubicacion.

Que la convergencia regional, constituye uno eje donde la UAEGRTD tiene injerencia, la consolidacién del didlogo, la
memoria, y la reconciliacion son politicas de estado y las entidades deben trabajar para reivindicar los derechos de los
| grupos mas afectados, para reconstruir el tejido social.

Que el acceso efectivo de las victimas del conflicto armado a las medidas de reparacion integral implica fortalecer el
acompafiamiento de la poblacion victima para que retorne, reubique y se integre al territorio. EI trabajo articulado de
la UAEGRTD con las entidades del SNARIV se hace fundamental, asi como la aplicacion de los enfogues diferenciales
y de género.

Que, la superacion de la deuda historica con los pueblos y territorios étnicos es un mandato del END “Colombia,
Potencia Mundial de la Vida". En consecuencia, la UAEGRTD ha de avanzar en la garantia efectiva de los derechos
consagrados en la constitucion, especialmente relacionados con la restitucion de tierras y territorios, en favor del
mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades.

Que el Plan Sectorial Agropecuario, pesquero y de Desarrollo Rural 2022-2026 establece tres transformaciones que
posibilitan una nueva senda de desarrollo econémico siendo estas: sociedad rural inclusiva con justicia social y
gconomica; territorios rurales en armonia con la vida; y economia rural productiva y sostenible. La UAEGRTD se
articula a las dos primeras transformacionas.

Que en el marco del acuerdo final para la terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable y duradera, se
incluye el punto 1, relacionado a la “Reforma Rural Integral’ como eje de |a transformacion estructural del campo gue
permita el cierre de brechas entre este y la ciudad, a través de la creacion de condiciones de bienestar y buen vivir
para la poblacién rural; asi como el punto 5 en el gue se concibe el resarcimiento de las victimas a través de Ia lucha
contra la impunidad, esclarecimiento de la verdad y la reparacion del dafo causado a personas, colectivos y territarios
enteres.

Que el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2023-2026 de la UAEGRTD en articulacion con el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida®, tiene como propésite contribuir a la perdurabilidad,
sostenibilidad y la armonizacion dei territorio con los proyectos de vida de las comunidades gue lo habitan.

Que el PEI implica la restitucion Integral Territorial para armonizar la naturaleza vy la vida de los pueblos, y para ello la
UEGRTD trabajara en tres transformaciones: i) restitucion integral de tierras y territorios para el goce efective de
derechos; i) transformacion institucional a partir de fa sensibilizacion humana; vy iii) restauracion del territorio en
armonia con el plan de vida y desarrollo de las comunidades.

Para enfrentar el reto que comporta la consolidacion de la construccién de paz en los territorios y la necesidad de
avanzar en la recuperacion de la seguridad y la garantia de los derechos, las bases del PND, en el gje de
transformacion del Plan de Ordenamiento Territorial en su componente No. 5 Formalizacion, adjudicacion vy
regularizacion de |a tenencia en las zonas rural, urbana y suburbana: El avance y optimizacion en los procesos de
titulacion individual y colectiva, indica que se debe “acelerar el proceso de restitucion solicitado en las numerosas
demandas, agilizar el cumplimiento de los fallos, realizar el seguimiento adecuado de los procesos en todas sus etapas
y lograr la adjudicacion de tierras y territorios para garantizar el retorno o la reubicacion’”.

La fransformacion institucional a través de la sensibilizacion humana es el transformador que a través del Plan
Estratégico Institucional — PEI 2023-2026, de la misionalidad de la entidad y como apuesta de la nueva Direccidon
tienen relacion directa. Orientar la transformacion institucional a partir del liderazgo y la humanizacién en el aumento
de las capacidades que garanticen la eficiente Operacion como objetivo del PEI de la Unidad de Restitucién de Tierras:
institucionalmente  se articula con la plataforma estratégica para el cumplimiento de objetivos.

El proyecto de inversion asociado es el de FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD
DE RESTITUCION DE TIERRAS con el BPIN 201801 100017, adicionalmente la Oficina Asesora de Planeacién dentro
de sus funciones definidas por el decreto 4801 de 2011 tiene las funciones para el mantenimiento del Sistema Integrado
de: Orientar y coordinar la implementacién y desarrollo de! Sistemna Integrado de Gestion institucional, asi comio la de
Asesorar y promover la actualizacion del manual de procesos de la Unidad, en conjunto con las dependencias
responsables y apoyar la documentacion y mejoramiento continuo del mismo; las cuales apoyan al cumplimiento de
objetivos misionales de la Unidad.

Si usted copia 0 imprime este documento, la UAEGRTD io considerara como No Cantrolado ¥ no se hace responsable por su consulta o
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DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION

2. | DEL CONTRATO A CELEBRAR
21 OBJETO: Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la Oficina
Asesora de Planeacion, para participar en la implementacién, orientacion, seguimiento y mejora del Sistema
| Integrado de Gestion de la Unidad de Restitucion de Tierras en cuanto a la asesoria de Metodologias el
| elemento fransversal del Sistema Integrado de S.N.C.en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y
| Gestion-MIPG asi como herramientas para el seguimiento a la gestién.
|22 | REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA:
1. Pregrado: Titulo Profesional en ciencias administrativas: Administracién de Empresas o
Administracién Publica o Administracion de Negocios o0 Economia o Ingenieria de Sistemas o
Ingenierfa Industrial o Ingenieria de Produccién o Ingenieria Agroindustrial o similares .
2. Posgrado: Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién o maestria en areas refacionadas. |
Educaci6n no formal; Certificacion como auditor interno de Sistemas de Gestién de la Calidad, bajo
fas normas 1SO y/o NTCGP 1000:20089.
4, Experiencia Profesional: De 37 a 48 meses de experiencia profesional
5. Experiencia Especifica: En actividades relacionadas con disefio y levantamiento de procesos,
diagramacion de procesos, analista de procesos, sistemas integrados de gestion (calidad, salud
ocupacional, etc.).
6. Equivalencia: Dieciocho(18) meses de experiencia En actividades relacionadas con disefio y
levantamiento de procesos, sistemas integrados de gestion (calidad, salud ocupacional, etg,).
3 1‘ 7. Educacion no formal: Modelo integrado de Planeacion y Gestion ~ MIPG. |
2.3. | ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: |

Las actividades especificas para desarrollar la prestacion de los servicios profesionales o apoyo a la gestion |
son las siguientes:

1. Orientar la ejecucion de actividades requeridas para la aplicacion de metodologias de salidas no
conformes dentro del SIPG de la Unidad en el marco de! Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, |
2. Apoyar la orientacion de actividades para la implementacion del subsistema de Seguridad de la i
Informacion en el marco del MIPG articulado con el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion de la |
Unidad coordinadas con &l equipo de Mejoramiento Continuo de la QAP.
3. Apoyar la formulacion, actualizacién y seguimiento de las herramientas de seguimiento a la gestion |
de los procesos definidas en el sistema integrado de planeacion y gestion en el marco del MIPG.
| 4. Apoyar las dependencias de la Unidad de acuerdo con la asignacion definida en la Oficina Asesora
de Planeacion, respecto al desarrolio de actividades para el mantenimiento del Sistema Integrado de
Planeacion y Gestién.
8. Realizar |a orientacién para |a formulacion de los planes de trabajo establecidos por los procesos, asi |
como el seguimiento para el desarrollo de elementos transversales del Sistema Integrado de \
Gestion.
6. Acompanar a los procesos y Direcciones Territoriales en el desarrollo de actividades que apoyan la
implementacion del SIPG, coordinadas con el equipo de Mejoramiento Continuo de la OAP.
7. Apoyar las sensibilizaciones y/o socializaciones requeridas para la implementacion y desarrollo del
Modelo Integrado de Plangacién y Gestidn.
8. Apoyar la elaboracion de documentos del SIPG, informes, requerimientos y solicitudes que son de
competencia de la Oficina Asesora de Planeacion. |
9. Generar propuestas para la mejora del Sistema Integrado de planeacion y Gestion en el marco de '
| las mesas de articulacion y de calidad.
? 10. Apoyar la implementacion articulada del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG en la
| UAEGRTD con el Sistema Integrado de Gestién de la Unidad y las actividades requeridas para su
= desarrollo y seguimiento.
11. Las demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato.

Nota 1: Seran de propiedad de la Unidad los resultados de los estudios, investigaciones y en general los
informes y obligaciones realizadas para cumplir el objeto del contrato. Ei contratista no podra hacer uso de los
mismos para fines diferentes a los del cumplimiento del abjeto contractual, sin autorizacion previa, expresa y
escrita de la Unidad.

Nota 2: El contratista puede hacer uso y difusién de los resultados, informes y documentos, y en general de
los productos que se generen en el desarrollo y gjecucion del presente contrato, siempre y cuando con elio no
se afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacion de
la Unidad.

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara coma No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
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24. | TiPO DE CONTRATO A CELEBRAR: X Prestacion de Servicios Profesionales [ Apoyo a la Gestidn

2.5. | PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato previa afiliacion & inicio de la
cobertura ante la Administradora de Riesgos Laborales y hasta el 31 de diciembre de 2024,

2.6. | VALOR DEL CONTRATO;

El valor del contrato sera hasta por la suma de OCHENTA Y DOS MILLONES CIENTO SESENTA MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($82.160.400.00), incluidos todos los impuestos, gravdmenes y tasas.
PARAGRAFO 1% La presente contratacion y el valor establecido para la misma se encuentra identificado en
el Plan Anual de Adquisiciones para la presente vigencia y su respaldo sera el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal correspondiente.

2.6.1 | IMPUTACION PRESUPUESTAL:

| Teniendo en cuenta las diferentes etapas de planeacion para la imputacion presupuestal del futuro contratista,
el area técnica debera indicar a través de correo electrénico dirigido al Grupo de Gestion en Contratacion,
Inteligencia de Mercado y Analitica de datos la siguiente informacion:
| 1. CDP
| 2. Cupo
| | 3. Nombre del Contratista
4, Rubro
5. Proyecto
8. Objetivo
7. Producto
8. Actividad
9. Porcentaje
10. Valor.
Nota 1: Cuando el cupo tenga varios rubros, actividades y proyectos, deben relacionar la informacion para
cada uno.
Nota 2: La informacién debe ser remitida por correo electrénico institucional denominado ANEXO —
IMPUTACION PRESUPUESTAL y sera soporte al momento del cargue en la plataforma (PREGUNTAR A ‘
AMPARO)
| 27, FORMA DE PAGO DEL CONTRATO: El valor del contrato se pagara de la siguiente manera:

A. Un (1) primer pago hasta por valor de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL |
SETECIENTOS PESOS (6.846.700.00)

B. Once (11) pagos cada uno hasta por valor de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS
MIL SETECIENTOS PESOS (6.846.700.00)

El pago se realizara dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la radicacion en el Grupe de Gestion |
Econémica y Financiera, condicionado a las posibilidades reales de ingresos del pais y a las medidas que el !
Gobierno Nacional adopte por intermedio de la Direccién del Tesoro Nacional, para la asignacion de PAC de |

los recursos nacion a LA UNIDAD previo el cumplimiento de los siguientes requisitos: !
|

| REQUISITOS PARA AUTORIZAR EL PAGO: 1) El formato GC-FO-15 INFORME DE ACTIVIDADES Y
| CERTIFICACION SUPERVISOR(ES) - CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
| O APOYO A LA GESTION, 2) El formato GF-FO-05 CERTIFICACION DE AUTORIZACION DE PAGO PARA

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, 3) Copia de los comprobantes de pago de los aportes al |
Sistema General de Seguridad Social Integral {cuando aplique) — cotizante independiente, en el porcentaje
establecido por el Gobierno Nacional de acuerdo con la normatividad vigente. 4) La acreditacién del pago por
el respectivo periodo de los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales (cuando apligue), segin |
corresponda por nivel de riesgo (sélo para riesgo 1, 2 y 3), de conformidad con la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1° El ultimo pago esta sujeto a la presentacidn por parte del contratista del Informe de
actividades GC-FO-15 INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION SUPERVISOR(ES) - CONTRATCS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION correspondiente al mes de
ejecucion y el GC-FO-54 INFORME FINAL DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION SUPERVISOR(ES) - |

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace respansable por su consulta o
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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O APOYQO A LA GESTION aprobado y
firmado por el Supervisor, asi como del diligenciamiento y firma por parte del contratista del formato GL-FO-
25 DEVOLUCION DE BIENES Y OTROS ELEMENTOS, suministrados por la entidad para la ejecucién de las
actividades.

PARAGRAFO 2°: E| nlimero de pagos podra aumentar durante el plazo de ejecucion del contrato, previa
justificacion de esta situacion por parte del supervisor, la cual debera estar registrada en el campo de
observaciones o informacién adicional del formato GC-FO-15 INFORME DE ACTIVIDADES Y
CERTIFICACION SUPERVISOR(ES) - CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
O APOYO A LA GESTION, siempre y cuando cada valor auterizado para pago, sea igual o inferior a los
honorarios establecidos en la Clausula de la Forma de Pago y Ila sumatoria de los mismos, no superen el
monto de los recursos comprometidos.

PARAGRAFO 3° Los pagos parciales Unicamente podran ser autorizados por el Supervisor del contrato
para los siguientes casos: Suspensién del contrato, Fuerza mayor o caso fortuito. Lo anterior debe ser
DEBIDAMENTE JUSTIFICADO en el espacio de observaciones del formato GC-FO-15 INFORME DE
ACTIVIDADES Y CERTIFICACION SUPERVISOR(ES) - CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION. NO ES POSIBLE AUTORIZAR PAGOS PARCIALES COMO
CONSECUENCIA DE INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES, para estos casos se debe iniciar 1o
establecido en la GC-PR-14 PROCEDIMIENTO PRESUNTOS GESTION CASOS SANCIONATORIOS y las
declaratorias de incumplimiento contempladas en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

DOCUMENTOS PARA EL TRAMITE DEL PAGO: 1) La factura (cuando aplique) 2) El formato GF-FO-05
CERTIFICACION DE AUTORIZACION DE PAGO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.
3) Copia de los comprobantes de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (cuando
aplique) — cotizante independiente, en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional de acuerdo con la
normatividad vigente y demas documentos requeridos de conformidad con la Circular Interna en donde se
determinen los lineamientos para la recepcién y tramite de cuentas expedida por la Secretaria General al inicio
de cada vigencia fiscal.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: E! presente contrato se desarrollard en Bogota o en la Direccion
Territorial que se requiera, de acuerdo con las necesidades de la prestacion del servicio para LA UNIDAD, y
el domicilio contractual es ta ciudad de Bogota D.C.

Pagar al CONTRATISTA el valor estipulado en el contrato. ,
Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual y velar por el cumplimiento del mismo.
Prestar la debida colaboracion al CONTRATISTA, suministrandole informacion sobre los aspectos
que requiera para el desarrollo de las actividades que se le encomienda. |
Suministrar oportunamente la documentacion e informacién que repose en LA UNIDAD y que no esté g
sujeta a reserva, de modo que se le facilite af CONTRATISTA el cumplimiento del objeto del contrato. |
Prestar al CONTRATISTA la colaboracion y apoyo logistico necesarios para este tipo de contratos y
las actividades objeto del mismo.

Se deja expresa constancia que LA UNIDAD informa al CONTRATISTA, que en cumplimiento del

Decreto 723 de 2013, en concordancia con el numeral 1 del literal A del Articulo 13 de Decreto 1295 1

de 1994, modificado por el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el articulo 6 de la Ley 1562 de 2012, LA |

UNIDAD realizara la afiliacidn a la ARL, por intermedio del Grupo de Gesfion de Talento y Desarrollo |

Humano, y los pagos respectivos debera hacerlos de acuerdo con los lineamientos de la respectiva |

ARL.

7. Cuando EL CONTRATISTA, en virtud de las obligaciones establecidas en el contrato, requiera
desplazarse a ciudad diferente a la del lugar de ejecucién del mismo, LA UNIDAD suministrarg los
gastos de traslado de conformidad a la tabla estipulada para tal fin.

8. Previo el cumplimiento de los requisitos LA UNIDAD, reembolsard al CONTRATISTA, los gastos de
viaje y de transporte, en que éste incurra, con ocasién de la ejecucion del presente contrato. El valor
de los gastos a reembolsar al CONTRATISTA, se realizaran con arreglo a las normas establecidas
por LA UNIDAD.

9. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias a que
hubiere lugar.

10. Ejercer la accion de repeticiéon por las indemnizaciones que deba pagar como consecuencia de la
actividad contractual. ‘

11. LA UNIDAD podra solicitar con un plazo no mayor a 15 dias el cambio del lugar de ejecucion al |

contratista, quien podra aceptar esta condicién o solicitar la terminacién anticipada del mismo. ‘

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE: ‘
|
!
|
i

& o oh NN -

2.10.

_—

SUPERVISION DEL CONTRATO:
La supervision del contrato sera ejercida por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, o por quien |

| designe el Ordenador del Gasto. ‘

Si usted copia o imprime este documente, la UAEGRTD lo consideraré come No Controlade y no se hace responsable por su consulta o
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El(Los) Supervisor(es) del presente contrato de prestacion de servicios debe ser ejercida por personal idéneo,
dicha condicion debera ser verificada por el jefe de area solicitante y el cual debe velar por el cumplimiento de
la ejecucion del contrato, en los términos de la Ley 1474 de 2011, en especial en el articulo 84 ibidem.

La presente contratacion no requiere interventoria contractual atendiendo a que se cuenta con la capacidad,
experiencia e idoneidad para ejercer la presente supervisién tanto en lo técnico, administrativo, financiero, |
operativo y juridicamente lo que permite garantizar la verificacion de la correcta ejecucion del objeto pactado.

PARAGRAFO. FUNCIONES DEL SUPERVISOR:

Las funciones del supervisor se encuentran enmarcadas en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, decretos
reglamentarios y demas normas aplicables a la materia, sin perjuicio de lo anterior es obligacion del supervisor
mantenerse actualizado en estos aspectos y en la consulta del Manual de Contratacion, Supervisién e
Interventoria vigente de la UAEGRTD, gue se encuentra disponible en el Sistema de Informacion Strategos.

En consecuencia, las actividades que le competen en razén de esta designacion son entre otras, las siguientes:

1. Dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 y demas normatividad aplicable
a la materia.

2. Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el Manual de Contratacién, Supervision e
Interventoria de La UAEGRTD

3. Verificar que el Contratista cumpla con el objeto pactado y con las obligaciones descritas en el
Contrato, Convenio, Acuerdo u Orden de Compra.

4. Reguerir al Contratista/Asociado/Proveedor sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos
estipulados en el Contrato y efectuar el seguimiento de la ejecucion del mismo dejando constancia de
ello.

5. Informar oportunamente a la Secretaria General y al Grupo de Gestion en Contratacion, Inteligencia
de Mercado y Analitica de Datos, respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones de El
Contratista/Asociado/Proveedor y de acuerdo al Manual de Contratacion, Supervisién e Interventoria.

6. Recibir la correspondencia de El Contratista/Asociado/Proveedor, y hacer las observaciones que
estime convenientes.

7. Solicitar ta suscripcion de Otrosies, Adiciones, Prommogas o Modificatorios, previa la debida y detallada
sustentacion en fa que se justifique la conveniencia para la entidad, y con minimo cinco (5) dias de
antelacion ante la Coordinacion del Grupe de Gestion en Contratacion, Inteligencia de Mercado y |
Analitica de datos.

8. En caso de que, se presenten situaciones en gue se requieran conceptos juridicos especializados, de
los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hara saber a la Secretaria Generat de la Entidad.
con miras a lograr la mejor decisién para las partes.

9. Velar por que El Contratista/Asociado/Proveedor cumpla con la calidad de los bienes y/o servicios |
contratados.

10. Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del Contrato,
Convenio, Acuerdo u Orden de Compra, conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos
para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual.

11. Revisar y avalar el cumplimiento de El Contratista/Asociado/Proveedor, en los Formatos de |
Certificacién de Recibo a Satisfaccion establecidos por la Entidad, los cuales se constituyen en
requisito previo para cada uno de los pagos que deba realizar La UAEGRTD,

12, Mantener actualizado el Expediente Contractual conforme a los lineamientos de La UAEGRTD. i

13. Realizar la verificacion del cargue, validacion de la informacién cargada y aprobacion de las cuentas
de cobro o facturas presentadas por el proveedor o contratista en el Sistema Electrénico para la
Coniratacién Plblica — SECCP I

14. Revisar y avalar el cumplimiento de El Contratista, suscribiendo los documentos que se encuentren |
establecidos por la Entidad, los cuales se constituyen un requisito previo para cada uno de los pagos |
que deba realizar La UAEGRTD.

15. Realizar el cargue de los informes de supervision en el Sistema Eiectrénico para la Contratacién |
Publica — SECOP |1, exceptuando aguellos en que se encuentre informacion reservada 0 sensible,
atendiendo lo consignado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion. |

16. Realizar la verificacion del cargue en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP ||

de informes de actividades y certificacion de supervisor(es) contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

17. Asegurar la ejecucion presupuestal que tenga a su cargo de acuerdo al Gltimo Plan Anual de
Adgquisiciones aprobado por La UAEGRTD.

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado ¥ no se hace responsable por su consulta o
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18. Dar cumplimiento a las normas de presupuesto y reservas presupuestales estipuladas en la Ley
General de Presupuesto de rentas y recursos de capital y Ley de apropiaciones gue se encuentre
vigente durante la ejecucion del Contrato, Convenio, Acuerdo u Orden de Compra.

19. Solicitar la apropiacion del Plan Anual de Caja - PAC de conformidad con los pagos pactados en el
Contrato, Convenio, Acuerdo u Orden de Compra en donde haya sido designado como Supervisor.

20. Asistir a los espacios de socializacion del Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria y alas
Mesas de Atencién a la Supervision ~ MAS cuando sea convocado a ellas.

21. Verificar que E! Contratista/Asociado/Proveedor cumpla los criterios a cabalidad de los bienes o
elementos contratados, en la entrega de los mismos y el cumplimiento de sus actividades para ordenar
el pago correspondiente.

22. Aprobar y suscribir junto con et Contratista/Asociado/Proveedor en los casos que aplique la respectiva
Acta de Liquidacién del Contrato, Convenio, Acuerdo u Orden de Compra.

23. Las demas inherentes a las actividades desempefiadas que se encuentren en el Manual de
Contratacién, Supervisién e Interventoria,

-

| 3. FUNDAMENTOS JURIDICGS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Contratacion Directa de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 Numeral 4 Literal h de la Ley 1150 de 2007, |
reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, segun el cual 'Las entidades estatales pusden |
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
fa persona natural o juridica que esté en capacidad de sjscutar el objeto del contrato, sismpre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar

| constancia escrita."

| intefectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf

|
Para lo anterior, el mismo articulo define como servicios profesionales y de apoyo a la gestién “aquellos de naturaleza ‘
|
|
como los refacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. i

4, SOPORTE ECONOMICO DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se definio teniendo en cuenta el tipo de servicios a contratar y el perfil requeridd por fa
Unidad, atendiendo la Tabla de Honorarios recomendados que se encuentra vigente a la fecha de la contratacion, de
conformidad con el procedimiento GC-PR-07 CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA GESTION.

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

5.

B T—

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion es la contratacion directa, no se justifican los factores de seleccién
gue permitan la oferta mas favorable para la entidad en los términos del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015.

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATD

RIESGOS QUE IMPLICA PARA LA UAEGRTD EL PRESENTE PROCESC CONTRACTUAL |

Dado que la Ley 1448 de 2011, cred la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion-de Tierras
Despojadas, entidad adscrita al Ministerio de Agricultura, con el objetivo principal de servir de instrumento para la ;
restitucion de tierras de los despojados, se hace necesario llevar a cabo el presente proceso contractual, pues el |

mismo permitira el adecuado funcionamiento de la UAEGRTD, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de la
UAEGRTD. ‘

No lievar a cabo el presente proceso puede implicar el funcionamiento deficiente de la UAEGRTD.

Que una vez desarrollados los estudios previos y analizadas las condiciones del servicio que se pretende satisfacer y
estudiada el perfil que demanda el mismo, la UAEGRTD, considera que la persona es idénea para garantizar los fines
de la contratacion y el cumplimiento de los cometidos de LA UNIDAD ya que cumple con los requisifos académicos y
de experiencia requeridos y por lo tanto recomienda su contratacion. \

1
RIESGOS ASOCIADOS A LA EJECUCION CONTRACTUAL
En desarrollo de lo ordenado por el articulo 4 de 1a Ley 1150 de 2007, se tiene:

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como Ne Controlado y no se hace responsable por su consulta o
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“ARTICULC 4°. DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES. Los pliegos de
condiciones o sus equivalentes deberan incluir la estimacién, tipificacion y asignacién de los riesgos previsibles
involucrados en la contratacion.

En este mismo sentido, el articulo 2.2.1.1.2.1.3. del Decretc 1082 de 2015, sefiala los requisitos que deben ser
incorporados al pliego de condiciones, en particular, el numeral 8 sefiala: "Los Riesgos asociados al contrato, la forma
de mitigarlos y |a asignacion del Riesgo entre las partes contratantes.”

Hechas las anteriores consideraciones se presenta un contexto, con el proposito de tener el escenario y las
herramientas de medicion de los riesgos. Seguidamente se hace la identificacion y valoracion de los riesgos en dos
categorias. Valoracién y asignacion del riesge

Los riesgos de que trata esta valoracion son los derivados de eventos previsibles, que razonablemente deben ser

tenidos en cuenta al preparar una oferta y por tratar el tema de eventuales desequilibrios econdmicos, orbitan alrededor
del precio dei contrato.

Ei valor de la utilidad para el CONTRATISTA que resulte adjudicado en el presenie proceso se concreta en sus propios
calculos, estimaciones y dimension que él haga del alcance de su oferta.

Tales estimaciones y calculos deben considerar todos los fenémenos, actividades y buenas practicas, que sus
conocimientos sobre la industria y mercade, materia objeto de contratacién indiquen, en forma responsable y
cuidadosa, que deben ser observados para que el valor de la oferta sea suficiente. Estas pueden hacer variar la
intensidad de los riesgos aqul estudiados, dado que al hacer sus ofrecimientos el contratista puede exacerhar,
aumentar o disminuir las estimaciones de riesgo, tasadas con base en el comportamiento previsible de las variables
que debe estimar para formular su propuesta econémica. De esta forma, queda claro que los valores y los riesgos que
se registran no constituyen una garantia que esté extendiendo la administracion, par+A5a el calculo de los ingresos y
utilidad esperada del futuro contratista.

Tipificacién general de riesgos

Se enfatiza que la valoracién de riesgos no es una ciencia exacta, sino probabilistica, ¥ que cada interesado en
participar en el proceso debe hacer una verificacién de sus propios niveles de tolerancia y apetito de riesgos para
hacer su propia valoracion, la cual puede no corresponder en un todo con la que se plantea aqui. En todo caso esta
propuesta de distribucion y valeracion de riesgos queda sujeta a las discusiones que se surtiran en el tramite del
proceso contractual.

Estos factores describen distintas situaciones que pueden dar origen a cambios en los ingresos, variacion de los
gastos, costos e inversiones, necesarias para la sjecucion del contrato o sobrevinientes en desarrolio del mismao,
teniendo la potencialidad, algunes de ellos, de llevar a cambios en la ecuacion contractual.

El tratamiento sugerido, permitira revisar las condiciones necesarias para restablecer el equilibrio contractual.

IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DEL RIESGO I

o
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Ejecucidn

Ejecucién

Ejecucidn

Uso indebido de Informacion
por parte del contratista, esto es
faltar al deber de
confidencialidad de la
informacién  propia de la
UAEGRTD o que provenga de
la labor realizada por el
contratista.

Operacionales

Seguridad de toda la
informacién sensible que sea
objeto de conocimiento por
parte del contratista. Asi mismo,
asegurar el respaldo de Ila
infermacién del usuario cuando
se requiera por la UAEGRTD.

QOperacionales

Falta de disponibilidad para fos
desplazamientos, comisiones o
misiones que se requieran en
desarrollo del objeto
contractual,

Operacicnales

Riesgo por no expedicion de ia
garantia de cumplimiente ¢ de
su ampliacion.

Operacionales

Accidentes y/o enfermedades
que ocurran al contratista bajo
la ejecucion del contrato.

Juridicos

Retrasos, errores yfo
inconsistencias en el pago de
las cotizaciones al Sistema
General de Seguridad Social

Operacionales

Extravio, pérdida o dafio de los
productos y /o servicios a
entregar.

QOperacionales

Fecha de aprobacién: 11/12/2023

Obstruye la ejecucién del contrato
sustancialmente.

Posibles sanciones y actuaciones
legales y administrativas pertinentes.

Afectacion de la ejecucion del
contrato, y la satisfaccion de Ia

| necesidad.

Obstruye la ejecucion del contiato |

sustancialmente.

Pasibles sanciones y actuaciones
legales y administrativas pertinentes.

Presunte incumplimiento de las
obligaciones y actividades pactadas
en el cantrato.

Afectacidn de la ejecucidn del

contrato, de la satisfaccion y de la

necesidad.

sustancialmeante.

| Posibles sanciones y actuaciones

legales y administrativas pertinentes.

Presunto incumplimiento de las
obligaciones y actividades pactadas
en el contrato.

Afectacion de Ila ejecucidn del

contrato, de la safisfacciéon de la|

sustancialmente.

Presunte incumplimiento de las
obligaciones y actividades pactadas
en el cantrato.

Posibles sanciones y actuaciones
legales y administrativas pertinentes.

Dificulta la ejecucidon del contrato.

' Obstruye la ejecucién del contrato |

Imposibilidad de cumplimiento de las |

obligaciones  contractuales que
impactan presencia flsica del
contratista en las instalaciones de la
entidad

Presunto incumplimiento de las
obligaciones y actividades pactadas
en el contrato.

Posibles sanciones vy actuaciones
legales y administrativas pertinentes.

Dificulta la ejecucién del contrate.

Presunte incumplimiento de las
obligaciones y actividades pactadas
en el contrato.

Posibles sanciones y actuacicnes
legales y administrativas pertinentes.

imposibilita o retrasa el cumplimiento
de las obligaciones administrativas
como de la entrega de actividades
ylo productos.

Posibles sanciones y actuaciones
legales y administrativas pertinentes.

Afectacion de la ejecucion del
contrate, y la satisfaccion de la
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' Dificulta la ejecucion del contrato.

L]

o©)

Alto

Alto

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Entidad Contratante +
Proveedor
50%
50%

Entidad Contratante + Proveedor
50%
50%

Proveedor
100%

Proveedor Proveedor
1G0% 100%

Proveedor
100%

Proveedor
100%

Si usted copia o imprime este documente, la JAEGRTD lo considerard como No Controlado ¥ no se hace respensable por su consulta o



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS

DESPQJADAS

PAGINA 10 DE 17

PROGESO: GESTION CONTRACTUAL

CODIGO: GC-FO-08

L

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO

A LA GESTION

VERSION: 12

Clasificacion de la Informacién: Publica ® Reservada O Clasificada [J

Fecha de aprobacion: 11/12/2023

' Dificulta la ejecucién del contrato.

Imposibilita o retrasa el cumplimiento
de las obligaciones administrativas

=
el
['H]
@
>
g
] - o
_ c 5 como de la entrega de actividades +
T 2 =2 £ Extravio, pérdida o dafio de los y/e productos. o 2 =
0 2 g 3 T elementos  ylo  equipos m o~ w8 0§ 2
& & o & entregados por la entidad Posibles sanciones y actuaciones = z
8‘ legales y administrativas pertinentes. =
Q
Afectacion de la ejecucion  del B
contrato, y la satisfaccion de Ia %
necesidad. w
Dificulta la ejecucion del conirato.
1]
@D . .. -3
— c G . oz Presunto incumplimiento de las g
s |2 0 2 Retrasos en la ejecucion de las Qo 0 o
5 E B 3 €l h ligaciones y actividades pa 5 @ =
11 % o . ‘o labores o aclividades propias :g g ye| 2 pcoitt?gtaos MmN iw g 2 3
@ & & 2 delobjeta contractual ' 2 b -
i e o
O Posibles sancicnes y actuaciones
legales y administrativas pertinentes.
i Obstruye la ejecusion del contrato,
W
£ .8 ' e -
s o 5 s | Conceptos o servicios errades, | Presunte  incumplimiente  de  las o 5 .
12 @ g g 2 | esto es cuando el producto y/o | obligaciones y actividades pactadas m o e T o =
& = B 8  servicio no es acorde con lo en el contrato. 2 2 2
© W @ | requetido por la entidad. &
] Posibles sanciones y aciuaciones
legales y administrativas pertinentes.
Obstruye la ejecucion del contrato. L
~3. 8 g
s o0 88f E Presunto  incumplimiento de las 2 .
12 o E: B @9 8§ Cambios en la situacion politica obligaciones y actividades pactadas gl w| 8 5 N
§ = ©@8¢ § sistemade gobierno en el contrato. < 9 =
GicsEd 8
© “5si g | . . 3
o O Posibles sancionss y actuaciones =
legales y administrativas pertinentes. L
Obstruye la ejecucidon del contrato. 2
2= g 5
P 2L ! . w
= 885 © Presunto  incumplimiento de Ias . i .
" & = E © @ Cambios en la situacidn social, obligaciones y actividades pactadas . 3§ 5 EN
| g 2 B3 B paros, huelgas, actos terroristas  en el contrato. = g =]
g Ew g . | . g
oo e} Posibles sanciones y actuaciones =
legales y administrativas perlinentes. I}
;
o - .
8 [ £ | Manejo inadecuado de los 3 gt
2 (g = i i . . , o BEL
£ £ g 5 [residuos peligrosos generados . ... gjecucion del contrato sin 5 ESE &=
5 8 & 2 durante la prestacién  del e N e | 6EE &8
g £ @ a . P e alierar el beneficio para las partes. g 258 BB
" ny ij‘j‘ 3 semvicio de mantenimiento. 8 SR
. & (Afectacion al medio ambiente) U
2 |
8 o £ @ Cambios normativos o o E i
16 F E‘ I 2  reglamentacion especifica de la | Afecta la ejecucion del contrato sin ol w! D o 5
g = 3 @  legisiacion tributaria, financiera  alterar el beneficio para las partes. < 2 =]
& W i | 8§ oparafiscales del contrato. &
O =
=
=]
5
-~ W %]
@ e . . .
- o Sib 2 Modificaciones en los  Afecta la sjecucién del contrato sin 'g s
17 o g . % requerimientos legales para el alterar el beneficio para las partes. o lE =1 o .% o g
§ X 2:8 3F ejersicio de fa profesion o dsl a oz =)
o u 8 8 & ejercicio de la actividad. Ampliacién de requisitos. &
o
=
3
Dificulta la ejecucion del contrato. ig
g s
é a 6 ‘® | Seguimiento y verificacion del Presunto incumplimisnte de  las £ .
18 o E ] S cumplimiento de las | obligaciones y actividades pactadas ol g !lel 8 & N
g 2 0 @ obligaciones pactadas en el en el contrato. < © =]
| d O | 8 -contato, 3
} o Posibles sanciones y actuaciones =
| legales y administrativas pertinentes, L

Si usted copia ¢ imprime este documents, la UAEGRTD lo considerard como No Controlado ¥ no se hace responsable por su consulta o
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Dificulta la ejecucién del contrato, | 2
= =
é o :5 g Revisiényaprobagi’én‘opoﬂuna Presunte incumplimiento de las E .

19 8 E o E de la dopqmentacuqn inherente obligaciones y actividades pactadas g e g jr s }
a E b 5 @ las actividades e informes del | en el contrato. < | O =] ‘
w r g contrato. 2 ‘

Posibles sanciones y actuaciones = \
legales y administrativas pertinentes. 5
\{enﬁcgcpn £ a3 Desceonocimiento del estado
8 s | § |disponibilidades financiero para la expedicion del g
€ |2 € | § presupuestales que respaldan e P pedicion t? 2| BB |
20§ '8 2 2 elvalortotal delcontratoylosus oo presupuesial. | o« w | g 2L &
= © o ini -
gd - T = a?gz:i;ne: elna Vﬂir'egﬁ:ibmnanzr:‘l Posibles sanciones y actuaciones = '-”5
Eegistro presupue sl:al. legales y administrativas pertinentes. .
TRATAMIENTO DEL RIESGO
impacto despusgs = 5 o Feoha : =
del tratamienta B o 8T ., Fecha estimada L
o o 2w g 8T estimada engue
Ne Tratamiento/ Controles & o = 2 TE 89§ .E en que se se
aserimplementados I O 2431 281k § § Inlciagl completa £Céme se realiza el Pariodicidad
B 2 ggf& Fg el tatmient el monitoreo? £Cuéando?
°c = 858§ 2% & E 0 tratamie
o g < nto
Adecuada estructuracion
de los documentos que |
hacen parte del proceso @ ‘
de contratacion, con una = |
planeacion acertada ¥y *g 2y Ialetapa Conociends las condiciones
) previade | Hastala - ,
acorde a la realidad del o € laneacion = Suscrioei | Propias del sector, relacién
1 |sector, estableciendo & = | @ 'g 1753 3 R v n delI oferta/demanda,  viabilidad Permanente
reguisitos legales, o . técnica, juridica y financiera
técnicos o Eeoyetiracti CoNuRtc: Besr pertinante.
procedimentalas E S
adecuados, logrando
mitigar la probabilidad de
ocurrencia.
A través, de seguimiento y ;
control del manejo de los 1
equipos y estado de los f
equipos que le sean 1
entregados al contratista para ‘
la correcta ejecucidn del
| | contrato.
El  contratista debe dar |
‘ cumplimiente a las |
| T
Ejecucién adecuada dal 5 , obligaciones del ~ contrato, |
(s::m:riitlfes sa::ult aesv:tda;' $ | El supervisor en ejercicio del |
P 1 . Ia =) debef ) de vigilancia vy |
nermatividad legal 3: Desde el segmrmen_tg del _go'ntrato, |
aplicable en la materia L inicio de la Hasga Ia‘ debs soltmte\_r gl =0 del !

2 i S S [ .% % S sjecucion ltermmam proceso sancmnatonqcuando Permanante |

Realizacién de sl B del éndel | proceda, de conform|dqd con |
i . = | contrate la  normatividad  vigente |

achwdgdes propias del t.°> contrato. | aplicable, asi como pedir la |

Supervisor e b realizacion de las demés '

seg‘!'”ﬂ'e”‘." 3 ‘ actuaciones  lagales  yfo

administrativo del 2 administrativas a que haya

contrate, .

lugar.

La Entidad Contratante como
parte de su planeacion, tendra
que establecer los aspectos
logisticos para la recepcidn de
los bienes, tanto el lugar en el
cual serdan almacenados,
como la persona encargada
de recibirlos, esto a través del
Supervisor del contrato,

Si usted copia o imprime este dosumento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consylia o
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Ejecucidén adecuada del
centrato para  evitar
sancignes y multas de
acuerdo con la
normatividad tegai
aplicable en la materia.

Realizacién de
actividades propias del
supervisor en
seguimiento
administrativo del
contrato,

Ejecucién adecuada del
contrato para  evitar
sanciones y multas cde
acugrdo con la
normatividad legal
aplicable en la materia.

Realizacién de
actividades propias del
supervisor en
seguimiento
administrativo del
contrato,

Ejecucién adecuada del
contrato  para  evitar
sanciones y multas de
acuerdo con la
normatividad legal
aplicable en ia materia.

Estipulacién contractual
que permita revisar,
analizar y ajustar a la
necesidad del servicia.

Seguimiento frente al
cumplimientc de
requisitos de ejecucion
contractual.

Ejecucién adecuada del
ceontrato  para  evitar
sanciones y multas de
acuerdo con la
normatividad fegal
aplicable &n la materia,

Medio

Bajo

Bajo

Si

Si

Si

Desde el
inicio de la
ejecucidn
del
contrato.

Entidad Contratante + Proveedor

Desde el
inicic de la
gjscucion
del
contrato.

Entidad Contratante + Proveedor

En la etapa
previa de
planeacién
¥
estructuraci
on.

Entidad Contratante + Proveedor

Hasta la
Suscripcidn
del contrato

Entidad Centratante + Proveedor

Hasta la
terminaci
on del
contrato

Hasta la
terminaci
on del
coniraio

Hasta la
terminaci
on del
contrato

Hasta la
terminaci
én del
contrato

El supervisor debe hacer el
seguimiento al cumplimiento
de las politicas de la
seguridad de la informacion
en la ejecucién del contrato.

El contratista debe dar
cumplimiente a las politicas
de la seguridad de la
informacién

El supervisor en ejercicio del

deber de vigilancia vy
seguimiento  del contrate,
debe solicitar el inicic del

procesc sancicnatorio cuando
proceda, de conformidad con
la  normatividad  vigenie
aplicable, asi como pedir la
realizacion de las demaés
actuaciones legales vyfo
adminisirativas a gue haya
lugar.

El supervisor debe hacer el
seguimiente al cumplimiento
de las politicas de Ia
seguridad de la informacion
en la ejecucién del contrato.

El contratista debe dar
cumplimiento a las politicas
de la seguridad de Ia
infermacion

El supervisor en ejercicic del
deber de vigilancia vy
seguimiento  del contrato,
debe solicitar el inicio del
procseso sancionatorio cuando
proceda, de conformidad con
la  normatividad  vigente
aplicable, asi como pedir la

realizacion de las demas
actuaciones legales vyfo
administrativas & que haya
lugar. -
El contratista debe dar
sumplimiento a las

obligaciones del contratoe.

El supervisor en gjercicio del

deber de vigilancia y
seguimiento  del contrato,
debe solicitar el inicio del

proceso sancionatorio cuande
proceda, de conformidad con
la  normatividad  vigente

aplicable, asi coma pedir la |

realizacion de las deméas
actuaciones  legales  v/o
administrativas a que haya
lugar.
La  Entidad
debera

Cantratante
adoptar los
mecanismos  eficientes  y
efectivos para realizar la
verificacion del cumplimients
de  expedicion de los
requisitos de ejecucion en al
marco de la suscripcion o de
alguna modificacion al mismeo.

El contratista debe dar
cumglimienta a las
ohligaciones del contrato.

Permanente

Peirmanente

Parmanente

Permanente

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Contralado y no se hace responsable por su consulta o

| I
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Realizacion de
actividades propias del

7 supervisar en
seguimiento
administrativo del
| contrato.

Verificacion por parte del
supervisor en el
seguimiento  financiero
del contrato,

8 | Ejecucién adecuada del

contrato  para  evitar
sanciones y multas de
acuerde con la
normatividad legal
aplicable en la materia.

Realizacidn de |
actividades propias del |
supervisor en
seguimiento
administrativa del
contrato.

Vetificagion de  los
requisitos gue contempla
la Entidad Contratante y
los aspectos legales

9 para el trdmite de Ia

respectiva cuenta de
cobro, con la aprobacion
del Supervisor por parte
de la entidad al contratg,

Ejecucidn adecuada del
contrato para  evitar
sanciones y multas de
acuerdo con la
normatividad legal
aplicable en la materia.

Bajo

Bajo

Si

Si

Hasta la
Suscripeion
del contrato

Entidad Contratante + Proveedor

™

[=]

<

qQ

&€

=

b=}

o

+ Desde el

g inicio de la
8 ejecucion
2 del

. contrato.

o

=

(1]

b=

e}

[y

Wi

S

[=]

=]

@

@D

=

2]

o

+ Desde el

g inicio de la
s ejecucién
E del

. contrato.

&)

Q

[y

=2

E

Wi

f
\
!

1

Hasta la
terminaci
on del
contrato

Hasta la
terminaci
on del
contrato

Hasta la
terminaci
on del
contrato

La  Entidad
deberd adoptar los
mecanismos  eficientes  y
efectivos para realizar el
monitores correspondiente al
estado  de  salud  del
contratante; con el fin de
establecer las  acciones
pertinentes para el manejo
adecuado.

Cantratante

El contratante debera aportar
documento que soporte su
estadc de salud en Ia
ocurrencia del hecho y en el
transcurso del mismo.

A través, de seguimiento
mediante a la verificacién de
los soportes del pago de

El supervisor en gjercicio del

deber de vigilancia vy
seguimiento  del contrato,
debe solicitar el inicio del

proceso sancionaterio cuando
proceda, de conformidad con
la normatividad  vigente
aplicable, asi como pedir la

seguimiento a aspectos de
calidad y cumplimiento de

entregas en los plazos
establecides.
El contratista debe dar

cumpiimiento a las
obligaciones del contrate.

La Entidad Contratante come
parte de su planeacion, tendra

' que establecer los aspectos

logisticos para la recepcién de
los bienes, tanto ¢l lugaren el
cual serdn almacenados,
como la persona encargada
de recibirlos, esto & través del
Supervisor del contrato.

Permanente

seguridad social.

El  contratista debe dar |

cumplimiento a las |
| obligaciones dei contrato.

Mensual o
cuando lo
raquiera la
gestion
| supervisién.

realizacion de las demdas
actuaciones  legales y/o
administrativas & que haya
lugar.

A través, de seguimiento
mediante reuniones,
solicitudes de  informes,

Permanente

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlade y no se hace responsable por su consulta o
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10

i

Realizacién de
actividades propias del
supervisor en
seguimiento
administrativo del
contrato.

Verificacion de  los

requisitos que coniempla

la Entidad Contratante y

los aspectos legales o

para el trdmite de la o @~ o g n
respectiva  cuenta de

cobrg, con la aprobacion

del Supervisor por parte

de la entidad al contrato.

Desde el
inicio de la
gjecucion
del
contrato.

Entidad Contratante + Proveedor

Ejecucidn adecuada del
contrate  para  evitar
sanciones y mulias de
acuerdo con la
nermatividad legal
aplicable en la materia.

Verificacién de  los
cambios en aspectos
técnicos que se generen
durante el contrato.

Realizacién de
actividades propias del
supervisor en
seguimiento
administrativo del
contrato.

Desde el
inicio de la
gjecucian

del
contrato,

Ejecucién adecuada del
contrate  para evitar
sanciones y multas de
acuerde con la
normatividad iepal
aplicable en la materia.

2
2
4
Bajo
Si
Entidad Contratante + Proveedor

Hasta la
terminaci
on del
contrato

Hasta la
terminaci
én del
contrato

A través, de seguimiento y
contral del manejo y estado de
los equipes que le sean
entregados al contratista para
la ocorrecta ejecucion  del
contrato.

El contratista debe dar
cumplimiento a las
obligaciones de! contrato,

La Entidad Contratante come

parte da su planeacion, tendra

que establecer los aspectos

logisticos para la recepcian de

los bienes, fanto el lugar en el

cual  serdn almacenados, | Permanente
como la persona encargada

de recibirlos, esto a través del |

Supervisor del  contrato.

El supervisor en ejercicio del
deber de vigilancia v
seguimiento  del  conirata,
debe sclicitar el inicic del
proceso sancicnatorio cuyando
proceda, de conformidad con
la normatividad  vigente
aplicable, asi como pedir la
realizacion de los demas
actuaciones  legales  y/o
administrativas a gue haya
lugar.

Revision  por  pane  del
supervisor de la Entidad
Contratante del cumplimiento
del contrato y entrega de
productos  y/  actividades.

El contratista debe dar
cumplimiento a ias
obligaciones del contrato.

El supervisor en ejercicio del
deber de vigilancia vy
seguimiento  del contrate,
debe solicitar el inicio det
proceso sancionatorio cuands
proceda, de conformidad con
Ia normatividad vigente
aplicable, asi como pedir la
realizacion de los demas
actuaciones  legales  y/o
administrativas a que haya
lugar,

Permanente

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD le considerara como No Controlada y no se hace responsable por su consulta o
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Verificacion  de  los
cambios en aspectos
técnicos que se generen
durante el contrato,

Realizacion de
actividades propias del
supervisor en al
seguimiento técnico del
contrato.

Ejecucién adecuada del
contrato  para  evitar
sancicnes y multas de
acuerdo con la
normatividad legal
aplicable en la materia.

Seguimiento por pare
de la entidad
contratante, a cualquier
cambio en el Estado que
afacte los  procesos
| tontractuales.

Seguimiento per parte
de la entidad
| contratante, a cualquier
cambio en el Estado que
afecte los  procesos
contractuales.

La entidad contratants
debe adoptar
mecanismos para le
adecuado manejo de
residuos peligrosos vy
realizar las respectivas
socializaciones,

Verificacién por parte del
supervisor eh el
seguimiento  financiero
del contrate.

Seguimiento por parte'

de la entidad
contratante, a cualquier
cambio que afecten los
tequerimientos  [egales
para el gjercicio de la
profesién.

El contratante debe estar
atento ¥ atender
cualquier cambio que
afecte los
reguerimientos  legales
para el ejercicic de su
profesion, en los casos
que aplique.

[}

—

-—

o™

Bajo

Bajo

Bajo

Bajo

Bajo

Bajo

Si

Si

Si

No

Si

Si

™
=
=3
1]
g
2
o
+ Desde el
i) inicio de la
= N .
s gjecucion
E del
s contrato.
%]
g
o]
=
B
u
B Desde la
o *%‘ planeacion
8%  del Proceso
== de
w &  Contratacié
n
£ Desde el
B & | iniciodela
28 ejscucion
w5 del
o contrato.
g
oo
o L
gL Desde el
S g  inicio de la
ooy ejecucién
=5 del
8 3 contrato.
O &
w
fn
Q
=]
1]
7]
=
e
o
+ Desde el
a2 inicio de la
= . 4
8 gjecucicn
8 del
g cantrato.
(5]
Q
o
el
k=4
i}
=3
[+]
=]
e
3
‘1— Desde la
2 planeacion
= del Proceso
g g
£ Contratacié
S n
O
=
k1)
2
b=
|

i
\
|
|

| Hasta la

terminaci
én del

contrato

Hasta la
terminaci
on del
contrato

Hasta la
terminaci
6n del
contrato

Hasta la
terminaci
én del
contrato

Hasta la
terminaci
4n del
centrato

Hasta la
terminaci
én del
contrate

- Verificacion

Revision por parte del
supervisor de la Entidad
Contratante def cumplimiente
de actividades y entrega de
productos y/o actividades.

A ftravés, de seguimiento
medizante reuniones,
solicitudes de informes,

seguimiento a aspectos de |

calidad y cumplimiento de

entregas en los plazos
establecidos.
El contratista debe dar

cumplimiento a las
obligaciones del contrate.

El supervisor en ejercicio del
deber de vigilancia vy
seguimiento del contrato,
debe solicitar el inicio del
proceso sancionatorio cuando
proceda, de conformidad con
la  normatividad  vigente
aplicable, asl come pedit la
realizacion de los demas
actuaciones  legales vy/o
administrativas a que haya
lugar.

segun los
cambios generados y las
necesidades de la entidad.

Verificacion segln los
cambios generados y las
necesidades de la entidad.

A través, de seguimiento
mediante reuniones,
solicitudes de  informes,

seguimiento a aspectos de
calidad y cumplimiento de
politicas
definidas peor la entidad.

Seguimiento por parte de la
entidad contratante, a
cualquier cambic que afacte
reglamentacidn especifica de
la legislaciéon  tributaria,
financiera o parafiscales del
contrato.

El contratante debe estar
atento y atender cualquier
cambio que afecte
reglamentacion especifica de
la  legislacién tributaria,
financiera o parafiscales del

| confrate, que le aplique.

Verificacion

necasidades de
contratante.

El contratista debe " dar
cumplimiento a las
obligaciones del contrato.

ambientales |

seglin  los |
cambios gensrados y las |
la entidad |.

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanents

Permanente

Si usted copia o imprime este dacumento, la UAEGRTD lo considerara como Ne Controlado y no se hace responsable por su consulta o
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Verificacion por parte del
supervisor en el
seguimiento técnico,
administrativo y
financiero del contrato.

18
Ejecucidn adecuada del
contrato  para  evitar
sanciones y multas de
acuerdo con la
normatividad legal
aplicable en la materia,

Verificacion por parte del
supervisor en el
seguimientc tecnico,
administrativo

financiero del contrato.

i9
Ejecucién adecuada del
contrato para evitar
sanciones y multas de
acuerdo con la
normatividad legal
aplicable en la materia.

Al suscribir contraios y
sus adicicnes en valor
20 verificar las
disponibilidades
presupuestales
correspondientes.

Bajo

Bajo

Bajo

Si

Si

Si

Entidad Contratante

Entidad Contratante

Entidad Compradora

Desde el
inicio de la
ejecucién

del

contrato.

Desde el
inicio de la
gjecucion

del

contrato.

Desde la
planeacién
del Proceso

de

Contratacid

n

Hasta la
terminaci
on del
contrato

Hasta la
terminaci
on del
conirato

Hasta la
terminaci
én del
contrato

Revisidn por parte del
supervisor del cumplimiento
de actividades y entrega de
productos v/e actividades. A

traves, de seguimiento
meadiante reunicnes,
solicitudes de  informes,

seguimiento a aspacfos de
calidad y cumplimiento de

entregas en  los plazos
establecidos.
El contratista debe dar

cumplimienta a las
obligaciones del

El supervisor en ejercicio del

deber de vigilancia vy
seguimiento  del confraio,
debe solicitar el inicie del

proceso sancicnatorio cuando
proceda, de conformidad con
la  normatividad  vigente
aplicable, asi como pedir la
realizacion de los demdas
actuaciones  legales  y/o
administrativas a que haya

lugar.

Revision por parte  del
supervisor del cumplimiento
de actividades y entrega de
productes y/o actividades. A

través, de seguimiento
mediante reuniones,
solicitudes de  informes,

seguimiento a aspectos de
calidad y cumplimientc de

entregas en los plazos
establecidos.
El contratista debe dar

cumplimiento a las
obligaciones del contrato.

El supervisor en ejercicic del
deber de vigilancia vy
seguimiento  del contrato,
debe solicitar el inicio del
proceso sancionatorio cuando
preceda, de conformidad con
la normatividad  vigente
aplicable, asi como pedir Ia
realizacion de los demaés
actuaciones  legales  yfo
administrativas a que haya
lugar.

Solicitar la informacién
financiera que corresponda
para verificar las
disponibilidades
presupuestales.

contrate. |

Permanente

Permanente

Permanente

7 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS ¥ MECANISMOS DE COBERTURA DE

RIEEGO

El Contratista debera constituir a favor de LA UNIDAD una Garantia de conformidad con lo establecido en los articulos
221231.2,221.2.3.1.7y 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, con los siguientes riesgos asegurados:

CUMPLIMIENTO: El| contratista deberd constituir la Garantia de Cumplimiento a favor de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS, identificada con NIT
900498879 — 9, a través de un contrato de seguros contenido en una poliza, o de un patrimonio auténome, o de una i
garantia bancaria, que cubra a la UNIDAD de los perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, |
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; {c) los dafios imputables al contratista por entregas parciales de |
| la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la clausula penal
| pecuniaria. Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las actividades especificas y obligaciones a su
' cargo por la suscripcion del presente contrato, la cual serd equivalente al diez por ciento (10%) de! valor total del
__contrato, con una vigencia igual al término de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses més. Al monto de esta garantia

Si usted copia o Imprime este decumento, la UAEGRTD lo cansiderara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
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se imputara el valor de las multas y la clausula penal. El garante podra subrogarse en las obligaciones de EL |
CONTRATISTA para con LA UNIDAD.

PARAGRAFO 1°.- La garantia debera constituirse y entregarse a LA UNIDAD para su aprobacién, a mas tardar dentro
de los tres (3) dias habiles siguiente a la firma del contrato.

PARAGRAFO 2°.- En todo caso, en cualquier evento de aumento de valor del contrato, suspensién o prorroga de su
vigencia, de acuerdo al articufo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, EL CONTRATISTA se obliga a ampliar,
modificar o prorrogar los riesgos asegurados en forma proporcional, de manera que se mantengan las condiciones
originales y la suficiencia de la garantia respectiva. El término de duracion de ia garantia se empezara a contar a partir
de |la expedicién de la misma.

PARAGRAFO 3°.- REPOSICION DE LA GARANTIA. EL CONTRATISTA debera reponer la garantia antes
mencionada, cuando en razon de las sanciones impuestas o de otros hechos, se disminuyere o agotare o cuando el
valor de la misma se vea afectada por razén de siniestros, durante el término de ejecucion del contrato, segun sea el
€aso.

Para este contrato la Unidad no exigira garantia de cumplimiento, de acuerdo con lo sefialado en el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 segun el cual:

“En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las disposiciones especiales del
presente decrefo no es obligatoria y la justificacion para exigirfas 0 no debe estar en los estudios y documentos
previos”,

La justificacion referente a la no exigencia de garantia para este caso responde a que en razén a la cuantia del contrato
la tipificacion general del riesgo es baja, lo cual, permite excluir de garantias la relacién contractual y garantizar el
cumplimiento por medio de un control a la ejecucion por parte de la supervision y las actividades especificas
contractuales.

ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO QUE COBIJAN L
CONTRATACION

1

Por tratarse de una contrataciéon mediante la modalidad directa, segan o dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1150 de |

2007, nomn las obligaciones previstas en los acuerdos internacionales, por lo tanto, no re requiere establecer |
/

si el objetpa confratar esta o no cubierto por dichos acuerdos.

/

i__—""ﬁ

/ ‘4./._;_ . L\‘,__.

?s‘cﬁa ELCIARIO BOMILLA RIVERA
JEFE

'Elabord; Emily Dalana Vargas Blanco

Si usted copia 0 imprime este documnento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlade y no se hace responsable por su consulta o
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A APOYO A LA GESTION :

Clasificacién de la Informacién: Piblica ® Reservada O Clasificada [ Fecha de aprobacién: 11/12/2023

FOLICITANTE: OSCAR ELCIARIO BONILLA RIVERA

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la Oficina Asesora de
Planeacion, para participar en la implementacién, orientacion, seguimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién
de |a Unidad de Restitucion de Tierras respecto a las Metodologias el elemento transversal del Sistema Integrado de
S.N.C. en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG asi como herramientas para el seguirniento.a
la gestion.

PRESENTACION DE SOLICITUD:

Que una vez desarrollados los estudios previos y analizadas las condiciones del servicio que se pretende satisfacer y
estudiado el perfil que demanda el mismo, Oficina Asesora de Planeacion, considera que Diana Marcela Trujillo Ortiz
identificado con Cedula de Ciudadania N° 1075246606 es idénea para garantizar los fines pertinentes de la
contratacion y el cumplimiento de los cometidos de LA UAEGRTD ya que cumple con los requisitos generales,
académicos y experiencia requeridos y por lo tanto recamienda su contratacion.

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

Como soporte de lo anterior, se remite con la presenta solicitud los documentos descritos en el formato GC-FO-40
LISTA DE CHEQUEO DOCUMENTOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE
APOYO A LA GESTION.

NOMBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE:

i
bre: OSCAR ELZIARIO BONILLA RIVERA
Cargo: jefe Oficina Asesora de planeacién

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerars como No Controlado ¥ no se hace responsable por
su consulta o uso. Si desea consultar 13 version vigente y controlada, consulte siempre ef Sistema de Informacién Strategos






