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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

eresll =
N

ACIONAL

VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLICIA N

ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”

BogotaD.C., {} 8 ENE 2020

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO DENTRO DE LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA
"MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO", PARA LA PRESTACION

1.1  DESCRIPCION DEL SERVICIO DE CAFETERIA TIPO CAFE GOURMET.
8ETE$OAL DEL CLASII\IFSISggION Segmento Familia Clase
servicios de gestion alquiler y
80131500 servicios profesionales servicios arrendamiento de
de empresa y servicios inmobiliarios propiedades o
administrativos edificaciones

El valor estimado de la contratacion asciende a OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS
($ 8.944.200,00). MONEDA LEGAL.

VALOR CANON VALOR TOTAL

1.2 VALOR ESTIMADO AREA TIEMPO EN MESES MENSUAL CONTRATO
(12 MESES)
50.26 M 12 $ 745.350,00 $ 8.944.200,00

No incluye servicios publicos de acueducto, alcantarillado,
energia eléctrica y gas natural.

1.3  CERTIFICACION PLAN
ANUAL DE NO APLICA
ADQUISICIONES

1.4 CLASE DE CONTRATO | Arrendamiento

Persona natural, cuyo objeto social se encuentre relacionado con el
objeto del contrato, que cuente con la experiencia, idoneidad,
capacidad y facultad para desarrollar el presente contrato.

1.5 PERFIL Y CALIDAD DE
LOS PROPONENTES

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Escuela de Postgrados de Policia "Miguel Antonio Lleras Pizarro”, dentro de su planta fisica, cuenta con
espacio de 50,26 M2 y equipos, ubicados en el kiosco contiguo al centro cultural General Saulo Gil
Ramirez Sendoya, para la prestacion del servicio de cafeteria tipo café gourmet; pero dentro de su objeto
misional no esta el desarrollo de este tipo de actividades y de igual forma no se cuenta con personal para
realizarlo. Por lo tanto para la institucion, es de suma importancia contar con este tipo de servicios, toda vez
gue anualmente se cuenta con una poblacién que asciende a las 1500 personas aproximadamente entre
personal de planta, dicentes, docentes y demas personal flotante.

Por lo tanto se hace necesario continuar con este espacio en arriendo con un tercero que cuente con los
medios e insumos necesarios, experiencia e idoneidad para la prestacion del servicio de café gourmet, y que
continuen con los siguientes beneficios: Facilitar la obtencion del servicio de cafeteria tipo café gourmet en la.
misma sede de la Entidad de manera oportuna y segura, en condiciones optimas de nutricion, higiene y
salubridad a precios razonables; que los funcionarios reciban una excelente atencion por parte del
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arrendatario y sus colaboradores o empleados y se genere en el espacio a arrendar un ambiente que resulte
ag_radab!e y tranquilo. Este tipo de servicio dentro de las instalaciones, proporciona un adecuado bienestar y
evita el desplazamiento fuera de las mismas, permitiendo minimizar los riesgos a los funcionarios publicos.

Con el arrendamiento de este kiosco, también se busca generar un espacio adecuado para la lectura de
libros, revistas actualizadas, periodicos del dia, donde la comunidad académica pueda reunirse a compartir
temas de literatura, arte, ciencia y filosofia, con el fin concretar ideas y opiniones, en la que fluya la
conversacion y la comodidad de nuestros estudiantes, ofreciendo un servicio de calidad, confort y
ambientacion de este espacio.

Teniendo en cuenta las necesidades mencionadas anteriormente y que la unidad no cuenta con personal de
planta que tenga el grado y perfil para la prestacion del servicio de cafeteria, se hace necesario continuar
con el local en arriendo a un tercero, que tenga la experiencia e idoneidad de acuerdo a las especificaciones
técnicas requerida.

Que el area ha sido objeto de arrendamiento con el presente avallio desde el 22/02/2017 y hasta el
22/10/2019, mediante contratos No. 45-1-16049-17; 45-1-16123-18 y cuenta con avalud de renta enviado
mediante comunicacion oficial S-2017-001600-DINAE del 06/02/2017, realizado por el sefior Subintendente
JHON JAIRO MANCERA G. funcionario avaluador de la Direccion Nacional de Escuelas; el cual se ha
venido actualizando en cada uno de los contratos y prorrogas de acuerdo con el indice de precio al
consumidor {IPC 2017 4,09), (IPC 2018 3,18); (IPC 2019 3,80), dicho avallo NO incluye servicios publicos
de acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica y gas natural. (En cumplimento al numeral
2.2.4.2.5.3 de la Resolucion 030409 del 30/07/2014 "por la cual se adopta el manual de contratacién de la
Policia Nacional” e instructivo 003 SUDIR-DIRAF-70 del 18/05/2018 “lineamientos para suscribir contratos de
arrendamiento de bienes inmuebles por parte de la Policia Nacional”)

DANE

ciones porcentuales)
2003 - 2019

AND 2019, MIES 12 e ; Base Digembire de 2018 = 100,00
Mes 2002 2004 2005 2006 2007 2008 200% 2010 2013 2012 2013 2013 2015 2016 2017 2018 2019
Enero 117 089 0,52 0,54 0,77 1,06 0,59 0,69 091 0,73 Q.30 2,49 0,64 1.9 1,02 Q63 050

fenrara 191 1,20 1,02 0,664 1,17 1,51 0,84 0483 0a0 a61 033 067 115 1,23 1M an 0,57
1,05 093 077 2.70 1.2t 0.51 0,50 0.25 Q27 012 221 039 0,59 2,94 047 a2 043
115 045 0,44 0,45 0,90 0,/1 0,32 0,35 012 0,14 0.2% 0,46 0,51 0,%0 0,37 0,45 Q.%0
00 0.35 0.41 0.33 030 093 901 010 0,28 030 025 048 0.76 9,51 0.23 025 03t
2.05% 0.50 0,40 0,30 Q9,12 0.56 0,06 011 032 0,03 0,23 0,09 Q.10 2,438 0,11 0,158 0,27
014 nos 0,05 0,21 a1y 035 Dos nos 01+  po0 003 015 019 08z 008 013 022
031 0403 000 0.39 D13 0.19 004 011 003 004 002 020 043 9,32 014 al12 009
0,22 0,30 043 0,29 008 0,19 9,11 2,14 0,31 Q.29 0,29 0,14 0,72 9,05 0,04 Q.15 Q9,23
006 001 0,23 0,13 om 0,35 0,13 0,09 019 0,16 £ 26 0,16 0,68 0,06 002 012 LR YA
0.35 0,22 0.11 0,24 Q47 028 0407 0.19 .14 Q.14 0,22 013 060 911 013 o112 Q10
061 0,30 0,07 0,23 0,39 0,44 0,03 065 0,42 0,00 0,26 0,27 062 Q.42 0,35 030 0,24
6,49 5.50 465 345 569 767 200 317 373 233 194 366G 6,77 575 408 212 3.80

Actuahzade ot 04 de Fnero de 2020 —

FUENTE: https://www.dane.gov.cof/index. php/estadisticas-por-temalprecios-y-costos/indice-de-precios-al-
consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica

Que mediante oficio sin nimero del 05/12/2019 y radicado ESPOL No. E-2019-000488-ESPOL en el cual el
sefior Néstor Guillermo Amaya Forero, anterior arrendatario solicitd la renovacion del contrato para seguir
prestando el servicio, atendiendo las sugerencias a fin de mejorar dia a dia la prestacion del servicio, por lo
cual se solicitd al arrendatario que presentara todos los documentos y soportes sobre la implementacion del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo dando cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién 0312 del
13/02/2019. “Por el cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST”.

Que mediante oficio sin numero de radicado en ventanilla E-2019-000514-ESPOL del 24/12/2019 el sefior
Néstor Guillermo Amaya Forero, anterior arrendatario presenta el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo con sus anexos, con el fin sean verificados y evaluados de acuerdo a lo solicitado.
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Que mediante comunicacion oficial S-2019-011653-ESPOL suscrita por el sefior Mayor Cesar Alberto
Aristizabal Riascos, Jefe Grupo Talento Humano, emite concepto sobre los documentos presentados
mediante oficio de radicado E-2019-000514-ESPOL del 24/12/2019 por el anterior arrendatario manifestando
que “(...) una vez constatada la informacion suministrada, esta cumple con las condiciones establecidas por
la Policia Nacional y la normatividad legal vigente, por lo anterior y garantizando la inclusion de estos
compromisos en las condiciones técnicas del contrato, se considera viable la renovacion y/o realizacion de
un contrato nuevo (...)".

Que mediante comunicacion oficial $-2019-011510-ESPOL suscrita por la sefiora Mayor Adriana Ruiz Azad,
Jefe Planeacion, emite concepto de viabilidad para renovacion del contrato asi: *(...) esta dependencia
considera viable la continuidad del contrato para la prestacion del servicio de la cafeteria tipo Cafe. Lo
anterior teniendo en cuenta que el contratista cumple con los compromisos establecidos en el Sistema de
Gestion Ambiental incluidos en las condiciones técnicas minimas del contrato (...)".

Que se cuenta con el concepto favorable por parte del comité de gestion humana adelantado el 03/01/2020,
mediante Acta No. 0012-ESPOL-GRULO-2.92, por medio del cual se evalua la propuesta de continuar con el
contrato de arrendamiento presentado por el anterior arrendatario mediante oficio de radicado E-2019-
00488-ESPOL. Teniendo en cuanta los conceptos de viabilidad emitidos por el jefe del Grupo talento
Humano sobre Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y por la Jefe de Planeacion sobre el Sistema de
Gestion Ambiental.

Nota: por tratarse de un proceso adelantado bajo la modalidad de contratacion directa, no se realiza el
analisis de Acuerdo Comercial o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los
términos del Decreto 1082 de 2015.

La contratacion se requiere para el mes de enero de 2020.

2 ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

NUMERO Y
e FECHA DEL OBJETO ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATO
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO | La prestacion del
DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA | servicio se cumplio
45-1-16081-16 ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA | de acuerdo a las .
PONAL=ESPDL 08/02/2016 | "MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO", | condiciones técnicas Ninguno
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE | establecidas en el
CAFE LIBRO GOURMET. contrato.
“ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO | La prestacion del
45-1-16049-17 DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA servicio se cumplio
PONAL - ESPOL |]IESCUELA DE POSTGRADOS DE F’OLICI/I\ de gquerdo a .Ias Ninguno
Del 20/02/2017 MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO", condncmnes técnicas
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE | establecidas en el
CAFETERIA TIPO CAFE GOURMET". contrato.
“ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO | La prestacion del
45.1-16123.15 | DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA | servicio se cumplio
PONAL - ESPOL FSCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA | de gguerdo a _Ias Ninguno
Del 12/10/2018 MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO", condlczones técnicas
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE | establecidas en el
CAFETERIA TIPO CAFE GOURMET". contrato.
3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION(NO APLICA

PARA MINIMA CUANTIA)

3.1. CONTRATACION DIRECTA, Capitulo 2, Seccion 1, Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.1., del Decreto
1082 de 2015.

EI presente proceso, se adelanta bajo la modalidad de contrataciéon directa — arrendamiento de
inmuebles, reglamentado en la ley vigente; Articulo 2 numeral 4, literal i de la Ley 1150 de 2007 “Por
medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se
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dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Piblico™ Numeral 2.2.4.2 53
de la Resolucién No. 03049 del 30 de julio de 2014; Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018, “Por la
cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptado

mediante Resolucion 03049 de 2014
4. CRITERIOS DE SELECCION
4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los cuales se
comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1 LUGAR DE UBICACION DEL BIEN INMUEBLE

El'local que se tomara en arrendamiento para el servicio de café gourmet, esta ubicado en el kiosco (contiguo al
centro cultural general Saulo Gil Ramirez Sendoya) en la Avenida Boyaca No. 142A — 55, Barrio Colina
Campestre, en la Ciudad de Bogota D.C.

5.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Sera entregado el espacio fisico y mobiliario objeto de arrendamiento al arrendatario para la prestacion del
servicio de cafeteria tipo café gourmet. El arrendamiento se ejecutard de acuerdo con las especificaciones
tecnicas relacionadas en Anexo No. 2 del presente estudio previo en coordinaciéon con el supervisor del
contrato.

5.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato, que se derive del presente proceso sera por doce (12) meses; contados a
partir de la aprobacion de la garantia tnica.

NOTA: Al término cumplido del contrato el ARRENDATARIO debe hacer entrega del local sin previa solicitud o
aviso por parte del ARRENDADOR. (NQ se prorroga automaticamente),

5.4 FORMA DE PAGO

El arrendatario pagara al arrendador en moneda legal colombiana, el valor del canon de arrendamiento en
mensualidades anticipadas dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes, o a los cinco (5)
primeros dias que correspondan a la fecha de celebracién del contrato por concepto de canon mensual de
arrendamiento. El valor correspondiente serd consignado a nombre de la Escuela de Postgrados de Policia
“Miguel Antonio Lleras Pizarro”, en la siguiente cuenta bancaria:

Banco: BBVA
Cuenta: Corriente
Numero: 310150016
Cadigo de recaudo: 509

Los servicios publicos domiciliarios de energia eléctrica, acueducto y alcantarillado, estaran a cargo del
contratista y deberan ser cancelados en la misma cuenta, adicionales al canon de arrendamiento dentro de este
mismo rubro, de acuerdo a la liquidacion mensual que certifique el supervisor del contrato, con relacion a las
lecturas de los medidores de agua (M3) y energia (Kw) consumidos durante el mes. Los medidores seran
instalados por parte de la Policia Nacional, quien asumira los costos de la instalacion, este paqo se debera
realizar durante los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha del recibido de la comunicacion oficial de
la liquidacién, por concepto de servicios publicos.

Los demés servicios como gas natural, television, telefonia, internet entre otros que llegara a tener, deberan ser
cancelados oportunamente por el arrendatario de acuerdo a los términos establecidos por las entidades
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prestadoras del servicio, debiendo presentar copia de las facturas una vez canceladas ante el supervisor del
contrato.

El valor del servicio de aseo no se incluye porque el arrendatario tiene a su cargo la disposicion de residuos
originados por alimentos crudos y preparados; lo cual esta debidamente descrito en el ANEXO No 2,
condiciones técnicas item 18. Adicionalmente la Escuela de Postgrados tiene un costo fijo en su factura por ese
concepto.

Medidores: Con el fin de tomar la lectura veraz a la fecha de corte de cada servicio publico consumido (kWh y
m3) y asi poder hacer el cobro de los mismos al arrendatario, se bebe contar con un medidor o medidores que
sean independientes o derivados del principal lo cual le corresponde a la Escuela de Postgrados de Policia
hacer la instalacion de cada uno, y garantizar su buen funcionamiento (calibracion del equipo, mantenimiento
preventivo y correctivo).

La Escuela de postgrados de policia asumira el gasto de las instalaciones de las acometidas y la calibracion de
cada medidor haciendo la programacion con antelacion al inicio del contrato, con el fin de lograr su ejecucion
normal.

Nota 1: En el evento que no se cuente con los recursos para la instalacion de los medidores, se podra pactar
con el futuro arrendatario para que éste los instale y el costo se descuente progresivamente del canon de
arrendamiento; instalacién que se hara bajo la supervision del supervisor del contrato, de esta manera, los
medidores pasaran hacer propiedad de la Policia Nacional — Escuela de Postgrados de Policia y sera la
responsable de la calibracion y mantenimiento respectivo.

5.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervision sera ejercida por parte del Jefe del Grupo Logistico de la Escuela de Postgrados de Policia
“Miguel Antonio Lleras Pizarro” y/o quien haga sus veces o _quien con posterioridad designe la
Direccién de la Escuela, quien sera notificado y verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del
contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018
“‘por la cual se actualiza, modifica y complementa el manual de contratacion de la Policia Nacional, adoptado
mediante Resolucion 03049 de 2014". Y de acuerdo a lo previsto en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011.

5.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en los anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.
5.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.
6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacion del presente proceso se efectuara de forma total teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas descritas en el anexo No. 2 del presente estudio previo.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

La determinacion de garantias, corresponde a los porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad
vigente, el manual de contratacion para la Policia Nacional y las necesidades de la Institucion, los cuales se
relacionan en el Anexo No. 6 del presente estudio previo.

De acuerdo al Manual para la ldentificacion y Cobertura de Riesgos en los Procesos de Contratacion presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6.1 se establece la matriz que incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacion, de acuerdo con la clasificacion, probabilidad de ocurrencia estimada,
impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su monitoreo.
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Es anexo del presente estudio previo el siguiente documento:

Anexo No. 1 Estudio de mercado

Anexo No. 2 Condiciones técnicas

Anexo No. 3 Certificacién de necesidad

Anexo No. 4 Obligaciones del arrendatario

Anexo No. 5 Obligaciones de la Policia Nacional

Anexo No. 6 Determinacion de garantias.

Anexo No. 6.1 Estimacién, tipificacién, asignacion de riesgos

Anexo No. 7 acuerdo de confidencialidad

Anexo No. 8 compromiso sistema de gestion ambiental

Anexo No. 9 compromiso sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Documento radicado E-2018-000488-ESPOL del 05/12/2019

Acta 012-ESPOL-GRULO-2.92 del 03/01/2020 comité de Gestion Humana
Comunicacion oficial S-2017-001600-DINAE VIAFI-29 del 06/02/2017, avalo de renta.
Comunicacion oficial S-2019-011653-ESPOL concepto viabilidad SG-SST
Comunicacion oficial S-2019-011510-ESPOL concepto viabilidad Gestidbn Ambiental

Capitan § iZRLEN GODOY BARRERO

rupo Logistico

Elaborado por: Capitan YESSICA MARLEN GODOY BARRERO

Fecha

08/01/12020

Archivo: mus documentos / ECOS 2020

Pagina 6 de 26



ANEXO No. 1

ESTUDIO DE MERCADO

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

(Ver numeral 1.8 “Identificacion de la Necesidad y Justificacién”, del presente estudio previo).

2. ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

Existe en el mercado nacional la persona natural con la experiencia, idoneidad, capacidad y facultad para
desarrollar el presente objeto contractual. ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSICO DENTRO DE LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA "MIGUEL ANTONIO LLERAS
PIZARRO", PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CAFETERIA TIPO CAFE GOURMET.

a) ANALISIS DEL SECTOR: el inmueble a arrendar presenta ciertas caracteristicas negativas para los
arrendatarios en la parte comercial, teniendo en cuenta que en el espacio fisico para la prestacion del
servicio de cafeteria tipo café gourmet los potenciales clientes hacen parte de una poblacion limitada y
no existe la posibilidad que usuarios ajenos a la institucion tengan acceso a este servicio.

b) IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR:

De conformidad con la normatividad vigente, articulo 2, numeral 4, literal |, de la Ley 1150 de 2007, la
ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO" de la Policia Nacional
establece la modalidad de CONTRATACION DIRECTA - ARRENDAMIENTO, por lo tanto para la
identificacion del proveedor se tuvo en cuenta el interés de continuar con el servicio, presentada mediante
oficio sin namero de radicado E-2019-000488-ESPOL del 05/12/2019 por la sefior NESTOR GUILLERMO
AMAYA FORERO Propietario del establecimiento de comercio PAN & PONKE 130, y se dio concepto de
viabilidad emitido por el Comité de Gestion Humana, mediante acta No. 0012-ESPOL-GRULO-2.92 del
03/02/2020.

c) PRECIOS DE MERCADO:

Teniendo en cuenta que el area ha sido objeto de arrendamiento con el presente avalto desde el 22/02/2017
y hasta el 22/10/2019, mediante contratos No. 45-1-16049-17; 45-1-16123-18 y cuenta con avaluo de renta
enviado mediante comunicacion oficial S-2017-001600-DINAE del 06/02/2017, realizado por el sefior
Subintendente JHON JAIRO MANCERA G. funcionario avaluador de la Direccion Nacional de Escuelas; el
cual se ha venido actualizando en cada uno de los contratos y prorrogas de acuerdo con el indice del precio
al consumidor (IPC 2017 4,09); (IPC 2018 3,18); (IPC 2019 3,80); dicho avalu6 NO incluye servicios
publicos de acueducto, alcantarillado, energia eléctrica y gas natural. (En cumplimento numeral
2.2.42.53 de la Resolucion 030409 del 30/07/2014 “por la cual se adopta el manual de contratacion de la
Policia Nacional” e instructivo 003 SUDIR-DIRAF-70 del 18/05/2018 “lineamientos para suscribir confratos de
arrendamiento de bienes inmuebles por parte de la Policia Nacional).

ANALISIS DEL CANON DE ARRENDAMIENTO
proes 7016-2019
Valor canon | Valorcanonmensual | \\cpEMENTO | INCREMENTO VALOR CANON
MENSUAL PARA EL
VALOR PORM2|  mensual IPC A IPC A
. . CONTRATO PRESENTE VALOR
Segun avalud DICIEMBRE DICIEMBRE
TJOTAL | o5017-001600-| CONTRATO Ag«-161e 13 20183,18% | 2019 3,80% i JRL
AREA M2 e N RO | INCREMENTADO IPC s 80% | INCREMENTADO IPCA | CONTRATO
o A DICIEMBRE 2017, DICIEMBRE 2019, (12 MESES)
0,
NO INCLUYE 4,09% $2212962 | $27.286,13 AIISTA00 AL VL
MAS CERCANO
SERVICIO
S NO INCLUYE
SERVICIO PUBLICOS
50,26 M2 $ 13.300 $ 668.500,00 $ 695.900,00 $718.029,62 | §745.314,75 $ 745.350,00 $ 8.944.200,00

Fuente: comunicacién oficial §-2017-001600-DINAE del 06/02/2017, avalio de renta.
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d) CONDICIONES DEL CONTRATO:
» FORMA DE PAGO

Ver numeral 5.4 del presente estudio previo

f) MONEDA A CONTRATAR

Moneda Legal Colombiana (Pesos Colombianos)

d) VALORACION DE BENEFICIOS: Facilitar la obtencién del servicio de cafeteria tipo café gourmet en Ia
misma sede de la Entidad de manera oportuna y segura, en condiciones optimas a precios razonables:
que los funcionarios reciban una excelente atencién por parte del arrendatario ¥ sus colaboradores o
empleados y se genere en el espacio a arrendar un ambiente que resulte agradable y tranquilo. Asi
mismo y el hecho de contar con este tipo de servicio dentro de las instalaciones, proporcionar un
adecuado bienestar y evita el desplazamiento fuera de las mismas, permitiendo minimizar los riesgos
a los funcionarios publicos.

e) COSTOS INDIRECTOS: Los costos indirectos seran asumidos por el arrendatario (Polizas que debia
constituir, los costos de intermediacion, gastos administrativos en los que se incurre al desarrollar el
proceso de contratacion y la ejecucién del contrato).

3. ANALISIS DE PRECIOS

3.1.

PRECIOS REFERENCIA SECOP

De igual forma se realizara el analisis histérico de precios con base en el SECOP, donde se
encuentran los siguientes contratos de arrendamiento suscritos por diferentes entidades, asi:

NUMERO DE
ENTIDAD OBJETO CONTRATO FECHA VALOR
PONAL ;Arre_ndamigntto dd[e :las itnstallaciop(is' Igc?tivats para " el
uncionamiente del restaurante y la cafeteria del centro recreativo
Ve POLIGIA . | Sincelejo del departamento de poliia sucre 393000115 | enerode | $5.1 36.000,00
BUERE http:/fwww.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numCo 256
nstancia=16-12-4609765
Arrendamiento restaurante y cafeteria de la Direccion de
PONAL Inteligencia Policial
BIRECCION DE 04-1-10044-2016 | 99 981U | 55 520 go00
INTELIGENCIA . de 2016 :
POLICIAL hitp://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numCo
nstancia=16-12-5158451
Arrendamiento de un area de la Escuela de Carabineros Rafael
PONAL Nufez para prestar el servicio de alimentacién (restaurapte) de 30 de
ESCUELA los estudiantes y auxiliares de Policia de planta en formacién 39.1-30032-16 | septiembre | $55.334.400.00
DE CARABINEROS de 2016
RAFAEL NUNEZ | http://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numCo
nstancia=16-12-5484180
METR%%%}?_]ITANA arriendo de espacio fisico en las instalaciones de la estacién de 12-1-10047-16 03 de
DEL VALLE DE Policia castilla de la Pc:lic_:ie_z Metropolitana del Valle de Aburra, ) agosto de $10.060.932
ABURRA para la prestacion del servicio de restaurante y cafeteria 2016
ESCUELA DE Arrendamiento de un espacio de 116 M2, para el funcionamiento
CADETES DE de una cafeteria el cual se encuentra ubicado al costado sur del
POLICIA bloque de aulas Capitan Fabian Guillermo Pulido Triana, costado 28 de
GENERAL norte del comedor de cadetes y alféreces de la Escuela de| 69-1-10085-17 diciembre $21.488.868
FRANCISCODE | Cadetes Policia “General Francisco de Paula Santander’, de 2017
PAULA ubicado en la Calle 45 A Sur 50-91 Barrié Muzu
SANTANDER SECOP I
PONAL arrendamit'anto c}e un local para conc_eder el uso goce y el ser_vicio 10 de
METROPOLITANA ﬁliiszf?éir:ﬁet;blcado en las instalaciones del centro recreacional | g4 4 24004 18 agostode | §2.143.728
DE NEIVA 2018

SECOP I
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3.2.

ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS

ANO

DESCRIPCION

VALOR CONTRATO

45-1-16081-16
Del 08/02/2016

NESTOR GUILLERMO
AMAYA FORERO

“ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSICO DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE
LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA "MIGUEL ANTONIO LLERAS
PIZARRO", PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CAFE LIBRO GOURMET".

$ 11.271.600,00
(12 MESES)

45-1-16049-17
Del 20/02/2017

NESTOR GUILLERMO
AMAYA FORERO

“ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSICO DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE
LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA "MIGUEL ANTONIO LLERAS
PIZARRO", PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CAFETERIA TIPO CAFE
GOURMET".

$ 12.197.400,00
{18 MESES)

45-1-16123-18
Del 12/10/2018

NESTOR GUILLERMO
AMAYA FORERO

“ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSICO DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE
LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA "MIGUEL ANTONIO LLERAS
PIZARRO", PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CAFETERIA TIPO CAFE
GOURMET".

$ 8.350.800,00
(12 MESES)

3.3.

ANALISIS CANON ARRENDAMIENTO

Los valores de los contratos de arrendamiento relacionados anteriormente (SECOP E HISTORICOS) seran
tenidos en cuenta como referencia, pero no seran aplicados para el valor estimado, teniendo en cuenta que el
valor de canon de arrendamiento establecido corresponde al avalud de renta realizado por el responsable de
bienes raices y perito avaluador de la Direccion Nacional de Escuelas, Subintendente JHON JAIRO MANCERA,
mediante comunicacién oficial $-2017-001600-DINAE del 06/02/2017, Documento que hace parte integral del
presente estudio previo, donde el valor por M2 correspondia a trece mil trescientos pesos ($13.300) moneda
legal, al realizarse los contratos No. 45-1-16049-17; 45-1-16123-18; se ha venido actualizando el valor del
canon en cada uno de ellos, de acuerdo con el indice del precio al consumidor (IPC 2017 4,09); (IPC 2018
3,18); (IPC 2019 3,80); dicho avalué NO incluye servicios publicos de acueducto, alcantarillado, energia
eléctrica y gas natural. (En cumplimento numeral 2.2.4.2.5.3 de la Resolucion 030409 del 30/07/2014 “por fa
cual se adopta el manual de contratacion de fa Policia Nacional” e instructivo 003 SUDIR-DIRAF-70 del
18/05/2018 “lineamientos para suscribir contratos de arrendamiento de bienes inmuebles por parte de la Policia

Nacional).
ANALISIS DEL CANON DE ARRENDAMIENTO
2017 2018-2019
Valor canon | Valorcanonmensual | \yepeMENTO | INCREMENTO ALLBCANGH
MENSUAL PARA EL
VALOR POR M2 mensual IPC A IPC A
! ; CONTRATO PRESENTE VALOR
Segun avaluo DICIEMBRE | DICIEMBRE
JTOTAL | ¢ 5017-001600-| CONTRATO 4211612518 2018 3,18% | 2019 3,30% CONTRATO TOTAL
AREA M2 Lo g | INCREMENTADO IPC 184 B80% | |NCREMENTADO IPCA | CONTRATO
b A DICIEMBRE 2017, DICIEMBRE 2019, (12 MESES)
J
NO INCLUYE 4i09% $2212962 | §27.285,13 AJUSTADO AL MIL
MAS CERCANO
SERVICIO
A NO INCLUYE
SERVICIO PUBLICOS
50,26 M2 $ 13.300 $ 668.500,00 $ 695.900,00 $718.029,62 | $745.314,75 $ 745.350,00 $ 8.944.200,00

Costo que no incluye servicios publicos de acueducto, alcantarillado, energia eléctrica y gas natural.

3.4. VALOR ESTIMADO CANON ARRENDAMIENTO
; VALOR TOTAL CONTRATO
AREA TIEMPO EN MESES __VALOR CANON MENSUAL (12 MESES)
50.26 M? 12 :"\/ / ] \s 745.350,00 $ 8.944.200,00

Elaborado por: Capitan YESSICA MARLEN GODOY BARRERO

Fecha 08/01/12020
Archivo: mis documentos / ECOS 2020

ODOY BARRERO
o Logistico
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ANEXO No 2

CONDICIONES TECNICAS

* CONDICIONES TECNICAS MINIMAS HABILITABLES

iTEM

CONDICIONES TECNICAS MiNIMAS

CUMPLE

NO
CUMPLE

El ARRENDATARIO debera anexar en su oferta la relacion de los
servicios que ofrecera (portafolio de servicics), con los correspondientes
costos, los cuales deben ser acordes con las condiciones de mercado.

El ARRENDATARIO debera utilizar insumos y productos de primera calidad
los cuales deberan cumplir entre otros con las exigencias de los reglamentos
sanitarios vigentes, para lo cual la escuela podra ordenar cada vez que lo
estime conveniente la toma de muestras para andlisis quimicos o
bacteriologicos en uso o en stock, las cuales estaran a cargo del
arrendatario.

Los equipos y elementos utilizados en el desarrollo de las actividades deben
estar limpios y desinfectados antes de ser utilizados.

Se debe garantizar el buen estado y las condiciones de operacion de los
elementos para evitar accidentes de trabajo.

Los utensilios deberan ser de material de acero inoxidable, no toxico, ni
corrosivo, ni en madera o plastico; suministrar y mantener los equipos
necesarios como menajes y demas que Se requieran para el
cumplimento del objeto contractual que se deben manejar mediante
inventario.

EL ARRENDATARIO debera asegurar que el personal que labore dentro de
la cafeteria tipo CAFE GOURMET esté debidamente dotado de su vestuario
y uniformado y con los accesorios necesarios para una impecable
presentacion personal (gorros, guantes, tapabocas industriales, etc.), asi
mismo debe dotar al personal de un sistema de identificacion (carnet),
manteniendo al alcance del personal esta documentacién actualizada
(incluye los registros de la vacunacion correspondiente de los empleados) y
demas que se requiera de acuerdo a las normas de seguridad vy salud en el
trabajo. Todo el personal que labore en la cafeteria debe tener
certificados vigentes de: Examen fisico general con énfasis
osteomuscular, KOH de uiias, Coprolégico y Frotis Faringeo.

CALIDAD DE LOS ALIMENTOS:

Todas las materias primas y demas insumos para la fabricacién, asi como
las actividades de elaboracion, preparacién, procesamiento, envasado y
almacenamiento deben cumplir con la aplicacién de buenas practicas de
manufactura — BPM descritos en los Decretos 3075 de 1997, 539 de 2014 y
la Resolucion 2674 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud, o cualquiera
otra disposicion que los madifique, adicione o sustituya.

EL ARRENDATARIO debera realizar el procedimiento de recepcién vy
almacenamiento de los viveres y alimentos de acuerdo a lo establecido por
las normas de estandares de alta calidad.

Las materias primas e insumos para alimentos cumpliran con los siguientes
requisitos:

Recepcion de materias primas deben realizarse en condiciones que
eviten su contaminacion, alteracion y dafios fisicos.

1 Las materias primas e insumos deben ser inspeccionados previos al uso,
clasificados y sometidos a analisis de elaboracién cuando asi se requieran,
para determinar si cumplen con las especificaciones de calidad establecidas.

Las materias primas se someteran a la limpieza con agua potable u otro
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medio adecuado de ser requerido y a la descontaminacion previa a su
incorporacion en las etapas sucesivas del proceso.

Las materias primas conservadas por congelacion que requieren ser
descongeladas previo al uso, debe descongelarse a una velocidad controlada
para evitar el desarrollo de microorganismos; no podran ser recongeladas,
ademas, se manipularan de manera que se minimice la contaminacion
proveniente de ofras fuentes.

' Las materias primas e insumos que requieran ser almacenadas antes de

entrar a las etapas del proceso, deberan almacenarse en sitios adecuados
que eviten su contaminacion y alteracion. (estribos o estantes)
Los depodsitos de materias primas y productos terminados ocuparan
espacios independientes, salvo en aquellos casos en que a juicio de la
autoridad sanitaria competente no se presenten peligros de contaminacion
para los alimentos.

| Las zonas donde se reciban o almacenen materias primas estaran
separadas de las que se destinan a elaboraciéon o envasado del producto
final.

EL ARRENDATARIO debera atender las solicitudes de mejoramiento que le
realice la Escuela de Postgrados de Policia por diferentes razones de
acuerdo a su servicio y debe solucionarlas en los términos que para el efecto
sefale el supervisor del contrato, asi como a facilitar y colaborar para la
realizacion de evaluaciones que se hagan de su servicio (encuestas,
entrevistas, buzon de sugerencias etc.) las cuales junto con el supervisor se
verificaran periodicamente informado los resultados a la Direccion de la
Escuela.

EL ARRENDATARIO debera ejercer el control necesario sobre la calidad del
servicio que ofrece generando las acciones para la oportuna y buena
atencion, no generando congestion ni largas filas a la hora de cancelar los
productos o servicios en la cafeteria.

ASEO Y LIMPIEZA

EL ASEO O LA LIMPIEZA DEL AREA ARRENDADA SON POR CUENTA
PROPIA DEL ARRENDATARIO

Se debe tener los elementos e insumos necesarios para el aseo del area
arrendada, asi mismo barrer y limpiar cuantas veces sea necesario, con €l
fin de mantener en éptimas condiciones las instalaciones.

DESINFECCION:

-Debera implementar un programa de desinfeccion con soluciones
autorizadas en las concentraciones y dilaciones exigidas, tanto para las
instalaciones, superficies de contacto con los alimentos, equipos,
utensilios y alimentos en crudo como frutas y verduras.

-Deberan desinfectar puertas, paredes y ventanas una vez por semana como
minimo.

-Los equipos y elementos de trabajo deben permanecer limpios vy
desinfectado antes de ser utilizado, deberan estar en buen estado y en
condiciones de operacidn para evitar accidentes.

- El equipo y los utensilios deben tener superficies lisas y bordes
redondeados para facilitar su limpieza y desinfeccion.

- Los equipos y utensilios de cafeteria que entren en contacto con los
alimentos beberan lavarse, enjuagarse antes y despues de cada uso.

- Se deben utilizar pinzas, tenedores, cucharas o palas para manipular o
servir los alimentos.

- Las mesas de trabajo deben ser de material no poroso (aluminio).
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EL ARRENDATARIO deberd adquirir en sitios legalmente establecidos y
reconocidos todos los viveres, alimentos de primera calidad, necesarios para
el correcto funcionamiento de la cafeteria.

Se le prohibe el ingreso y venta de productos de contrabando o en mal
estado.

Sin excepcion los alimentos vulnerables o perecederos como la leche,
derivados lacteos, carnes, huevos, frutas entre ofros, deberan ser
comprados en establecimientos que garanticen la buena calidad de los
mismos.

Los enlatados deberan tener la respectiva licencia sanitaria y deberan ser
revisados minuciosamente para descartar o eliminar los que presenten
coloracion, hongos o envases deteriorados, rotos, corroidos, o con presencia
de gas interior.

10

EL ARRENDATARIO debera realizar el mantenimiento técnico preventivo y
correctivo del equipamiento y demas equipos que se utilizan diariamente que
le haya sido entregado por la entidad y la reposicion del equipo si fuere del
caso que para el efecto le entregue en inventario la Escuela, sin costo
alguno para la POLICIA NACIONAL. Para adelantar dichos mantenimientos
debera solicitar aprobacion al Supervisor del contrato.

NOTA: Se debe realizar mantenimiento preventivo y correctivo cuando sea
necesario, con el fin de conservar los bienes de propiedad de la Policia
Nacional lo cual contribuye a la buena prestacion del servicio.

Por lo tanto EL ARRENDATARIO debera contar con un archivo, donde se
manejen los documentos de mantenimiento de todos los equipos del
establecimiento (inventarios de los elementos propios y de los equipos
entregados por parte de la Policia Nacional)

11

HORARIO:
Lunes a Viernes:A partir de las 06:00 horas hasta las 20:00 horas.

Séabado Domingos y Festivos: A partir de las 07:00 horas hasta las 18:00
horas

Nota: en todo caso si se requieren cambios al horario, estos seran avisados
con anterioridad segun la necesidad de la entidad, de lo cual se realizara acta
firmada por el contratista, supervisor y aprobada por el ordenador del gasto.

12

EL ARRENDATARIO por ningtn motivo debera vender bebidas embriagantes,
sustancias psicoactivas o cualquier otro tipo de bebida que generen
dependencia, ni instalar maquinas de juegos de azar o suerte o aleatorios.

13

Correra por cuenta del arrendatario la vigilancia o seguridad interna y areas
comunes del sitio arrendado.

14

PREVENCION DE ACCIDENTES Y MEDIDAS DE SEGURIDAD:

[ El arrendataric debera mantener los medios necesarios para garantizar la
seguridad de todas las personas que ingresen al local como: botiquin,
extintores, camilla fija, inmovilizador de cuello y demas que sean necesarios
en caso de emergencia.

[ Durante la ejecucion del contrato, el arrendatario en todo momento proveera
los recursos que sean necesarios para garantizar la higiene, salubridad y
seguridad de sus empleados y trabajadores que desarrollen las actividades
objeto del presente proceso contractual.
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El arrendatario exigira a sus empleados en todo momento el uso de
elementos de proteccion personal durante la ejecucion de las actividades.
[1 El arrendatario sera responsable de todos los accidentes que puedan sufrir
los empleados, trabajadores o terceras personas, resultantes de la negligencia
o descuido del arrendatario, por consiguiente todas las indemnizaciones
correspondientes seran por cuenta del arrendatario.

15

PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION:

Toda persona mientras trabaje directamente en la manipulacion elaboracion
de alimentos, debe adoptar las practicas higiénicas y medias de proteccion
gue a continuacion se establece:

Mantener una esmerada limpieza e higiene personal y aplicar buenas
practicas higiénicas en sus labores, de manera que se evite la contaminacion
del alimento y de las superficies de contacto con este.

[ Lavado de manos con agua y jabén antes de comenzar su trabajo cada vez
que salga y regrese al area asignada y después de manipular cualquier
material u objeto que pudiera representar un riesgo de contaminacion para la
alimentacion.

Desinfeccion de las manos cuando los riesgos asociados con la etapa del
praceso asi lo justifique.

Mantener el cabello recogido y cubierto totalmente mediante malla, gorro u
otro medio efectivo, y utilizacion de tapa bocas.

Mantener la ufias cortas, limpias y sin esmalte.

7] Uso de calzado cerrado, de material resistente e impermeable y de tacon
bajo.

El arrendatario esta obligado a cumplir con las normas de seguridad e
higiene en la industria de la alimentacion, de acuerdo con el Decreto 539 de
2014, Ley 9 de 1979, Decreto 3466 de 1982, Resolucion 2674 de 2013.

LI Prever y garantizar la calidad de la alimentacion para evitar brotes de ETAS.

Los alimentos que han sido descongelados, no se pueden volver a congelar.
[ El tiempo de manipulacion de alimentos potencialmente peligrosos antes de
tratamiento térmico, debe ser menor a tres horas.

[ Debera descongelarse solamente la cantidad que se va a preparar y con la
anticipacion necesaria, para evitar descomposicion.

Debera hacerse una revision cuidadosa para descartar cualquier alimento
en mal estado (que presente cambios de olor, color, sabor).

| Los alimentos que se sirven crudos o frios deberan prepararse lejos del
calor para luego ser almacenados en refrigerador, en recipientes debidamente
tapados hasta el momento de ser servidos (ensaladas, frutas, postres, carnes,
frias).

Las grasas o aceites utilizados no lo deberan ser en forma excesiva y
menos cuando se haya usado para preparar alimentos fuertes como pescado,
se debera descartar toda la grasa que presente olor o aspecto desagradable.

Deberan descartarse los productos, cuya envoltura se encuentre rota,
rasgada, contaminada con orina, heces fecales de roedores y otros animales.
| Deberan descartarse los productos envasados que presenten decoloracion,
hongos, natas o cuyos envases estén rotos, quebrados, entreabiertos o
corroidos y los enlatados inflados © cuyo contenido este lleno de espuma o
mal olor.

"I Se deberan utilizar alimentos cuyas fechas de vencimiento sean anteriores a
la del dia de utilizacion.
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16

CONTROL DE PLAGAS, ROEDORES Y RASTREROS :

Efectuar programas trimestral de fumigacion y presentar los formularios y
antecedentes al supervisor del contrato para ser anexadas al proceso
contractual, dado cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley 09
de 1979, Decreto 1843 de 1991 "Por el cual se reglamentan parcialmente los
titulos I, V, VI, VIl y XI de la Ley 09 de 1979, sobre uso y manejo de
plaguicidas" y demas normatividad que dicten, actualice, modifique o
sustituyan los Ministerios de Salud y de Agricultura o sus institutos adscritos.
Los productos de insecticidas y plaguicidas deben estar debidamente
autorizados por el Ministerio de Salud, seguin Decreto 1843 de 1991.

17

Contribuir a la minimizacion de los riesgos de enfermedad de intoxicaciones
de los usuarios, que pueden ser ocasionados o transmitidos a través de los
alimentos consumidos en el servicio de cafeteria. El arrendatario debera
ejercer un control para dar cumplimiento a lo consagrado en el Decreto 539
de 2014 demas normas que lo modifique adicionen.

Cuando por descuido, imprevision, negligencia ocurran hechos de
intoxicacion o hechos relacionados por la mala manipulacion de los
alimentos EL ARRENDATARIO sera el tnico y directo responsable.

18

COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Como aporte a la “Guia Operacional del Sistema de Gestién Ambiental de Ia
Policia Nacional”. Codigo: 1DS-GU-0025 y a la implementacion de las
compras verdes o compras publicas sostenibles el arrendatario debera:

« Emplear de preferencia productos con sello o certificacién ambiental.

» En los procesos de limpieza y mantenimiento se deben utilizar productos
biodegradables cuya eficiencia sea comprobable.

e El arrendatario debera realizar caracterizacion de las aguas residuales
proveniente de su actividad econdémica a través de un laboratorio acreditado
ante el IDEAM, en caso de ser requerido por la escuela. De ser asi, si se
hayan sustancias que superen los parametros permitidos por las normas
regulatorias, el contratista debera tomar medidas ambientales para lograr el
cumplimiento de los parametros legales y presentar un segundo anélisis que
corrobore el saneamiento de la anomalia.

MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS:

« El arrendatario presentara el plan de gestion integral de residucs sélidos
(15_dias después de la firma del contrato), donde establezca en
cumplimiento a las diferentes regulaciones ambientales para el adecuado
manejo de residuos aprovechables, ordinarios, especiales y peligrosos.

s Los residuos deben ser removidos frecuentemente de las areas de
produccion y disponerse de manera que eliminen la generacién de malos
olores y la consecuente atraccion de insectos y roedores.

o El arrendatario debera garantizar la gestion adecuada de los residuos
organicos generados durante la ejecucion del contrato, lo que incluye la
entrega de estos a un gestor ambiental que certifique su aprovechamiento en
un proceso autorizado. Las certificaciones deberdn ser presentadas al
supervisor de contrato.

o En caso de producir aceite vegetal usado, se debe presentar el
correspondiente registro ante la Secretaria Distrital de Ambiente como
generador vy, periddicamente presentar las certificaciones de disposicion
adecuada de este elemento.

« El arrendatario debera instalar dentro del establecimiento puntos
ecologicos o contenedores, con el fin de asegurar la separacidn de los
residuos plenamente identificados de acuerdo a los volumenes de generacién,
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos dentro del sistema de
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Gestion Ambiental implementado en las instalaciones. Ademas debera realizar
la segregacion en la fuente para la disposicion final en el chut de residuos en
bolsas de color acorde a las directrices establecidas por el equipo del SGA,
separar adecuadamente los residuos solidos y liquidos del material organico y

reciclable.

RESIDUOS
RESIDUOS ORDINARIOS . ;
; : PAPEL Y CARTON PLASTICO Y
ORQANICOS (servilletas, (limpios y secos) VIDRIO
(alimentos) empaques de
alimentos)
BOLSA COLOR | BOLSA COLOR | BOLSACOLOR | BOLSA COLCR
CREMA VERDE GRIS AZUL

e El lugar para almacenar los residuos debe estar debidamente sefializado,
en perfecto estado de limpieza y orden, apartado de la zona de
almacenamiento de los alimentos. En general, su ubicacion debe evitar todo
riesgo de contaminacion cruzada.

o El arrendatario acoge el plan de manejo de manejo de residuos de la
Escuela de Postgrados de Policia, por lo tanto debera solicitar dicho

documento a la oficina de planeacién-ESPOL en coordinacién con el al
supervisor del contrato.

e El arrendatario, se abstiene el uso de polietileno expandido (ICOPOR) para
servir alimentos.

RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS:

 El arrendatario sera el responsable de la correcta clasificacion, seleccion,
almacenamiento y transporte de los residuos generados, al lugar que destine
la unidad (CENTRO DE ACOPIQ), en los horarios establecidos en el plan de
manejo de manejo de residuos de la Escuela de Postgrados de Policia.

MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS.

e Para el manejo adecuado de sustancias quimicas el arrendatario debe dar
cumplimiento a lo establecido en la ley 55 de 1993 Por medio de la cual se
aprueba el "Convenio No. 170 y la Recomendacion numero 177 sobre la
Seguridad en la Utilizacion de los Productos Quimicos en el trabajo",
adoptados por la 77a. Reunion de la Conferencia General de la O.LT,
Ginebra, 1990

o El arrendatario debe tener y presentar, para consulta o inspeccion, la ficha
tecnica y la hoja de seguridad de todos los productos quimicos que se
empleen en la prestacion del servicio: (jabones, detergentes, blanqueadores,
limpiavidrios, ambientadores, etc.), especificando: identidad del producto,
informacion sobre componentes, identificacion de peligros, primeros auxilios,
inflamabilidad y explosién, medidas en caso de derrames o escapes,
manipulacion y almacenamiento, control de exposicion / proteccion personal,

propiedades fisicas y quimicas, estabilidad y reactividad, informacion
toxicologicas, informacion ecoldgica, consideraciones relativas a la
eliminacion, informacion  relativas al transporte, e informaciones

reglamentarias.

PARTICIPACION PROGRAMAS AMBIENTALES

e El arrendatario debe participar en las actividades de informacion vy
educacion ambiental implementadas en la unidad, como aspecto de
mejoramiento del Sistema de Gestion Ambiental.

e El arrendatario aplica y promueve las buenas practicas ambientales
asociadas al ejercicio del objeto del presente contrato.
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19

El arrendatario debera contar con los formatos para el control de fechas de
vencimiento de los productos que ingresen al restaurante y que son
almacenados con el fin de soportar la estrategia adecuada de rotacion e
inventario de productos PEPS (Primero que entra y primero que salga).

20

Los alimentos preparados no vendidos que sobraron del dia anterior, por
ningin motivo se realizara la venta de estos productos al dia siguiente.
(empanadas, cafe, jugos, ensaladas de frutas, embutidos, pasteles etc)

21

APLICAR LAS POLITICAS DE AUSTERIDAD EN EL GASTO DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS

EL ARRENDATARIO debe implementar sistemas ahorradores de agua en
las distintas areas de lavado con el fin de reducir su consumo y reducir el
costo del servicio. Al igual que las buenas practicas en el ahorro de energia
eléctrica.

22

Mantener elementos de aseo (traperos, escobas, recogedores) y el area de
lavado de los mismos en 6ptimo estado de limpieza y desinfeccion al igual
que en un sitio de almacenamiento, debe estar alejado de los alimentos.

23

El ARRENDATARIO debera anexar dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la suscripcidn del contrato, las hojas de vida correspondiente
al personal auxiliar que laborara con él y carnet de manipulacién de
alimentos vigente, al igual que el concepto de aptitud médica donde se
confronte el estado de salud de los colaboradores  manipuladores  de
alimentos  (Los examenes de laboratorio a realizar son: Frotis de
garganta, KOH de ufias, coprolégico y examen fisico) teniendo en cuenta en
lo establecido en el Decreto 539 de 2014 en el “...El personal manipulador
de alimentos debe haber pasado por un reconocimiento médico antes de
desempefiar esta funcion, documentacion que debera ser entregada al
supervisor del contrato para que adelante los respectivos estudios de
seguridad del contratista y de sus empleados.

Asi mismo, debera efectuarse un reconocimiento médico cada vez que
se considere necesario por razones clinicas y epidemiologica”.

El arrendatario tomara las medidas necesarias para que no se permita
contaminar los alimentos directa o indirectamente por ninguna persona que
se sepa o sospeche que padezca de alguna enfermedad susceptible de
transmitirse por los alimentos que sea portadora de una enfermedad
semejante, o que presente heridas infectadas, irritaciones cutaneas
infectadas o diarrea. Todo manipulador de alimentos que represente un
riesgo de este tipo debera ser apartado de la manipulacién de alimentos.

En el momento de realizar cualquier cambic en el personal, debe ser
aportado estos registros en la hoja de vida, para ser aprobados por el
supervisor del contrato, con minimo ocho dias con anterioridad.

24

El espacio arrendado es Unicamente donde se desarrollaran las actividades de
cafeteria, por lo tanto areas comunes podran ser utilizadas por la entidad,
para el desarrollo de actividades misionales, previa coordinacion con el
arrendatario y supervisor del contrato, lo anterior no debera causar
traumatismos en la prestacion del servicio.

25

Las sanciones por omisién de permisos, concesiones, licencias, tramites o
cualquiera que se genere y gue hubiese sido necesario tramitar antes del
inicio, durante y al final del contrato, seréan asumidas como responsabilidad
exclusiva del contratista.

26

Servicios:
»  Venta de snacks, refrescos y café
+  Venta de dulces y golosinas
+  Venta de bebidas calientes, como los diferentes tipos de café, té,
chocolate, milo, aromaticas etc.
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- Venta de bebidas frias tales como gaseosas, jugos, agua embotellada,

te, etc.
«  Variedad de productos de panaderia, reposteria y otros comestibles.
a. Empanadas
b. Baguettes
¢. Ensaladas de frutas
d. Crepas dulces y saladas
e. Galletas
f. Pasteles dulces
g. Flan
h. Hot cakes
i. Panques o muffins
j.  Gelatinas
k. Refrescos - limonada, naranjada y cerezadas.
I.  Frappes
m. Pinchos
n. Pizza
0. Pastelitos de carne, jamon y queso, pollo
p. Onces gourmet.

ZONA DE TERTULIAS. Adecuar este espacio donde la comunidad acadéemica
pueda reunirse a compartir temas de literatura, arte, ciencia y filosofia, con el
fin concretar ideas y opiniones, en la quefluya la conversaciony la
comodidad, generando un espacio adecuado para la lectura de libros, revistas,
periédicos de la comunidad académica de la Escuela de Postgrados de Policia
“Miguel Antonio Lleras Pizarro”.

27

El horario para el ingreso de insumos y proveedores sera de 07:00 a 17:00
horas y se realizara bajo la supervision del personal de seguridad de las
instalaciones de la Escuela de Postgrados de Policia “Miguel Antonio Lleras
Pizarro”, permitiendo la revision de los vehiculos y elementos ingresados.

28

Queda prohibido otorga créditos al personal en caso de realizarlas quedara
bajo su responsabilidad y la Escuela NO se responsabilizara de dichas deudas
ni servira de intermediario para su cobro.

El vender y cobrar a los usuarios los productos y/o servicios ofrecidos en
forma directa, sera de responsabilidad exclusiva del arrendatario y los
acuerdos a gue lleguen de pago con el cliente.

29

CONDICIONES TECNICAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONDICIONES TECNICAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL EVIDENCIA DE

\TEM TRABAJO CUMPLIMIENTO

Presentar certificado de afiliacion vigente a EPS, AFP y ARL. El
contratista se compromete a mantener dicha afiliacion y alcance de
cubrimiento del nivel de riesgo de exposicion, durante toda la
gjecucion de las actividades objeto del contrato a todos sus
empleados (independientemente de su forma de contratacion) que | Certificado afiliacion y/o planilla
estén involucrados en el desarrollo de las actividades contratadas. de pagos

Nota: para la_ejecucion del contrato el contratista debera
entregar al supervisor del contrato antes de iniciar actividades,
certificacion de afiliacion de EPS, AFP y ARL en riesgo 5, de
sus empleados que realizaran las actividades del contrato.

30

Presentar junto con la propuesta copia del Sistema de Gestion de la | 1. copia del manual de SG-SST
Seguridad y Salud en el Trabajo vigente del contratista con los|Con sus anexos

anexos correspondiente, que incluyen la identificacidon de peligros y
valoracion de riesgos aplicable a la actividad contratada vigente, 7
31 |plan de emergencias, programa de capacitaciones, programa de|® Programa de capacitaciones.
EPP, programa de inspecciones, andlisis de trabajo seguro- ATSs y Programa de EPP.
autoevaluacion segun la Resolucion 0312 de 2019 y lo establecido | ® Programa de Inspecciones

en el articulo 2.2.46.23 del decreto 1072 de 2015 o la norma que lo |® Analisis de trabajo seguro
sustituya. ATSs

Plan de emergencias.
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2. Matriz de peligros vy riesgos
3. Autoevaluacién

firmados por el responsable SG-
SST

32

Presentar junto con la propuesta el plan de trabajo y cronograma de
capacitaciones para la ejecucién de las actividades del SG-SST de
la vigencia 2019, donde se evidencie el cumplimiento de todas las
normas vigentes en SG-SST, aplicables a la tarea contratada, en
especial las actividades que generen cualquier tipo de riesgo a los
trabajadores del contratista.

* Plan de Trabajo

e cronograma de capacitaciones
de SST 2019

firmados por el representante
legal

33

Presentar junto con la propuesta copia del reglamento de higiene y
seguridad industrial vigente que aplica el contratista o subcontratista
en su actividad laboral.

Reglamentc de higiene firmado
por el representante legal

34

El oferente debera anexar junto la oferta:

1. Presentar oficio suscrito por el representante legal donde se
compromete a cumplir en su totalidad con los requisitos legales
establecidos en el articulo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015
y la Resolucion 1409 de 2012 en relacion con sus dependientes
y contratistas durante toda la ejecucion contractual, asi mismo a
disponer durante la ejecucién del contrato, de una persona
responsable del disefio e implementacién del SG-SST, con el
siguiente perfil: profesional en SST o profesional con posgrado
en SST, que cuenten con licencia en seguridad y salud en
trabajo vigente y el curso de capacitacién virtual de cincuenta
(50) horas vigente, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién
0312 del 13/02/2019 del Ministerio de Trabajo estandares
minimos del SG-SST, (se exige para la ejecucién del contrato
persona profesional SST ¢ con posgrado en SST toda vez
gue la Escuela de Postgrados de Policia esta clasificada en
riesgo V).

Oficio de compromiso suscrito
por el representante legal.

2. Carta firmada por el profesional de SST que acomparfiara la
ejecucion del contrato; indicando que autoriza la presentacion
de sus documentos a esta propuesta, junto con la certificacion
de idoneidad (licencia profesional en SST o profesional con
posgrado en SST y curso de 50 horas vigentes).

e Carta firmada por el
responsable SG-SST que
acompafara la ejecucion del

contrato, indicando que autoriza
la presentacion de sus
documentos a esta propuesta.

e copia licencia del profesional
en SST o profesional con
posgradeo en SST vigente.

» curso de 50 horas vigentes

Elaborado por: Capitan YESSICA MARLEN GODOY BARRERO

Fecha

08/01//2020

Archivo® mis documentos / ECOS 2020
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ANEXO 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD.

'En la calidad de: Jefe Grupo de Talento Humano y Jefe del Grupo Logistico de la Escuela de Postgrados de
| Policia “Miguel Antonio Lleras Pizarro”, manifestamos con la suscripcion de esta CERTIFICACION que esta
|unidad no cuenta con personal de planta que tenga el grado, perfil ni los medios logisticos, para suplir la
'necesidad del objeto contractual “ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSICO DENTRO DE LAS
'INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA "MIGUEL ANTONIO LLERAS
'PIZARRO", PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CAFETERIA TIPO CAFE GOURMET". Por tal
'razon la tnica forma de resolver la necesidad es mediante contrato de arrendamiento para este servicio.

Firma;

/’-——\

[\

ayor = 0S GOMEZ
| Jefe Grupo de Talento (E)
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10.

11.

12.

13.

ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO

Recibir en calidad de arrendamiento un espacio fisico para la prestacion del servicio de cafeteria tipo
café gourmet., en la Escuela de Postgrados de Policia "Miguel Antonio Lleras Pizarro".,

Cumplir con el objeto contractual.
Cumplir con las especificaciones técnicas.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la Escuela de Postgrados de Policia “Miguel Antonio Lleras Pizarro”
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

Cumplir con las obligaciones laborales y las del codigo sustantivo de trabajo, frente al Sistema de
Seguridad Social Integral, parafiscales, riesgos laborales y salarios.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular respondiendo civil y penal por
los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida, que por si 0 por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.

Constituir en debida forma y aportar al grupo contractual y seguimiento de la Escuela de Postgrados
de Policia “Miguel Antonio Lleras Pizarro” o quien haga sus veces, dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes al a suscripcion del contrato, la Garantia unica y cancelar los pagos a que hubiere
lugar.

Restituir a la Escuela de Postgrados de Policia “Miguel Antonio Lleras Pizarro” los elementos que
haya colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al
finalizar el contrato, en caso que se hayan suministrado, y a responder por pérdidas o dafios cuando se
demuestre su responsabilidad de los bienes inventariados de propiedad de la Policia Nacional, asi
como por los dafos o perjuicios que cauce a terceros.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho, el ARRENDATARIO debera informar de tal evento a la Escuela de
Postgrados de Policia “Miguel Antonio Lleras Pizarro” y a las autoridades competentes para que se
adopte las medidas necesarias.

Asumir la responsabilidad de toda infraccién ambiental por inadecuada gestién de insumos o residuos,
omision de permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes
del inicio o en el franscurso de la actividad objeto del presente proceso

Ademas las contenidos en el articulo 5° de la ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y penalmente
responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

Restituir el espacio arrendado a la Escuela de Postgrados de Policia “Miguel Antonio Lleras
Pizarro” a la terminacion del contrato de arrendamiento sin necesidad de requerimiento alguno.
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ANEXO No. 5

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del ARRENDATARIO los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el ARRENDATARIO.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a traves del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien ¢ servicio y demas del ARRENDATARIO en
desarrollo del objeto del contractual.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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ANEXO No. 6
DETERMINACION DE GARANTIAS.

CONTRATO

MECANISMO
. iy ;:E'SF(‘;’(‘)"‘SC'ON DE LOS E,SETS'“(‘;SC'ON DEL gﬁ'ﬁ;‘{é‘é‘gg VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
VISENTE FOR DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y
e SESENTA (60) DIAS CALENDARID MAS. LA
_ VEINTE  POR et ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL VEINTE
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENTO  DEL | CENTO  (20%) | contontisra | BoinClA DEL POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO CONTRATO. DEL VALOR DEL e COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL PAGO
CONTRATO S PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS
T QUE CAUSE A LA ENTIDAD, EN LOS MISMOS
e TERMINGS DE LA CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA,
AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DE
LOS BIENES Y SERVICIOS DURANTE LA
SHGLE, FER VIGENTE POR UN | VIGENCIA DEL GONTRATO Y CUATRO (4)
T — T, i peL | GENTD ok TERMINO IGUAL A | MESES MAS. LA ESTIMACION DEL RIESGO
e o | DEL VALOR DE. | CONTRATISTA | LA VIGENCIA DEL | CUBRE EL CINGUENTA POR CIENTO (50%) DEL
o CONTRATO Y | VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CUATRO (4) MESES | SE PRETENDA EL PAGO PARCIAL O
MAS DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE GAUSE A
LA ENTIDAD
AMPARA A LA ENTIDAD DE LGS PERJUICIOS
N0 PAGO  DE | guco PR VIGENTE POR UN | QUE SE LE OCASIONE COMO GONSECUENCIA
Enan RIESGO SALARIOS SIENYO (5%) DR TERMINO IGUAL A | DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ARl s PRESTACIONES £ | GENTX DEl | CONTRATISTA | LA VIGENCIA DEL | LABORALES A QUE ESTE GBLIGADO EL
INDEMNIZACIONES vl CONTRATO Y TRES | CONTRATISTA  DERIVADAS  DE LA
LABORALES (3) ARIOS MAS CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADOS
PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.
AMPARA A LA ENTIDAD LOS SALDOS
INSOLUTOS ~QUE EL  ARRENDATARIO
VIGENTE - POR "UN | shEUDARE POR GCONSUMG DE SERVICIOS
VEINTE  POR TERMINO IGUAL A | AU ,
GARANTIA | RIESGO : CIENTO  (20%) LA VIGENCIA DEL | PUBLICOS, REINSTALACION, RECONEXION,
: : SERVICIOS PUBLICOS CONTRATISTA INTERESES DE MORA, ¥ HONORARIOS QUE
UNICA JURIDICO DEL VALOR DEL CONTRATO ¥ | EEEHESES Of WORA T HONORARIOS QU
GONTRATO SESENTA (60) DIAS | ¢ ecicldn DEL  CONTRATO  DE
CALENDARIO MAS ;
ARRENDAMIENTO Y/O DESOCUPACION DEL
INMUEBLE ARRENDADO
AMPARA LOS DANGS PRODUCIDOS POR EL
CONTRATISTA CON OCASION DE LA
EJECUCION DE CONTRATO AMPARADO, Y
. SERAN BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
Eggos £ TERCEROS 200 SMMLY CONTRATANTE COMO LOS TERCEROS QUE
_ = . VIGENTE POR L | PUEDAN RESULTAR AFECTADOS POR LA
GARANTIA RIESGO ! RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL DEL
: CIVIL EXTRA- DECRETO 1082 | CONTRATISTA | TERMINO DE LA
UNICA FINANCIERO CONTRATISTA O SU SUBCONTRATISTA LA
CONTRACTUAL POR | DEL 26 DE MAYO VIGENCIA BEL | L o seieis cotab s DT, L
LA EJECUCION DEL | DE 2015 CONTRATO :

EN ADICION A LA COBERTURA BASICA DE
PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES LOS
AMPAROS CONTEMPLADOS EN EL ARTICULO
NO. 22123117 DE DECRETO 1082 DEL 26
DE MAYQ DE 2015

CLAUSULAS SANCIONATORIA

LA NO CONSTITUCION
DENTRO DEL TERMINO Y

EN LA FORMA PREVISTA

MULTA Cuyo
VALOR SE
LIQUIDARA  CON

CUANDO EL CONTRATISTA
NO CONSTITUYA DENTRO

LA MULTA SE APLICARA POR CADA

DEL TERMINO Y EN LA

MULTA R0 | EN EL CONTRATO © En | BASE EN  UN | conrRaTiSTA | DA DE RETARDO Y HASTA POR | FORMAPREVISTA EN EL
ALGUNO _ DE -~ sus | £oR0 o FUTO DIEZ(10) DIAS CONTRATO O EN ALGUNO
MODIFICATORIOS LA | DOS (02%) DEL DE SUS MODIFICATORIOS, A
POLIZA DE  GARANTIA POLIZA DE GARANTIA UNICA
A CONTRATO
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
MULTAS  CUYO DiA DE RETARDO HASTA POR UN
VALOR SE PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
LIQUIDARA CON CALENDARIO QUE st | AMEARALA MORAQ
INCUMPLIMIENTO PARCIAL
BASE EN UN DESCONTARA DEL SALDO QUE LE ;
RIESGO | INCUMPLIMIENTO DE ALGUNA OBLIGACION
MULTA : CERO  PUNTO | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA
JURIDICC | PARCIAL ! - DERIVADA DEL CONTRATO
CINGO (0.5%) DEL SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DERIVADA BEL CONTRATO
VALOR  DEJADO ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADD | PR CAUSAS P
DE CUMPLIR O EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
ENTREGAR CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
AMPARA EL
et o Rl et s | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
VEINTE POR VALOR TOTAL DEL CONTRATO | & pfeeiimivo DeL
CLAUSULA INCUMPLIMIENTO  TOTAL . CUANDO  SE  TRATE  DE
RIESGO CIENTO (20%) DEL CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL , DECLARATORIA DE CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO ~ TOTAL  DEL
pEcuNIaria | JURIDICO | canicipap VALOR. . TOTAL; CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | CONTRATISTA . SE BUSCA
DEL CONTRATO EL PAGO PARCIAL Y

INCUMPLIMIENTO  PARCIAL
CONTRATO

DEL

DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE SE
CAUSEN A LA ENTIDAD
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ANEXO No. 6.1
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
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Anexo No. 7
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
El{los) Suscritos(s) a saber: domiciliado en Bogota,
quien obra en calidad de Representante legal, que en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta (n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, dentro del pliego de condiciones y/o Términos de
Referencia teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la Escuela de Postgrados de Policia “Miguel Antonio Lleras Pizarro”, adelanta un proceso de
contratacion para la celebracién de un contrato estatal para la ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSICO
DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA "MIGUEL ANTONIO
LLERAS PIZARRO", PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CAFETERIA TIPO CAFE GOURMET.

SEGUNDO: Que EL PROPONENTE entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o con ocasion
de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal por tratarse de
actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la Nacién.

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar LA INFORMACION CONFIDENCIAL revelada por la Escuela de Postgrados de
Policia “Miguel Antonio Lleras Pizarro” o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el
CONTRATO, la informacién que le sea entregada directamente por la Escuela de Postgrados de Policia “Miguel Antonio
Lleras Pizarro” y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacion que personalmente conozca o llegare a conocer en
desarrollo y ejecucidn de las actividades que le competan por causa o con ocasién del CONTRATO.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto industrial de acuerdo a la
normatividad vigente y que haga parte de LA INFORMACION CONFIDENCIAL.

5. Reconocer que el recibo de LA INFORMACION CONFIDENCIAL no concede, ni expresa ni implicitamente, autorizacién,
permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o
intelectual de la Escuela de Postgrados de Policia “Miguel Antonio Lleras Pizarro”.

6. suscribir, con antelacion a la revelacion de LA INFORMACION CONFIDENCIAL, los Acuerdos de Confidencialidad que
se ajustan a todo lo dispuesto en el presente Acuerdo con todos sus empleados y/o familiares de los mismos, contratistas,
subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucrara o llegare a involucrar
en la gjecucion de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del CONTRATO.

7. EI PROPONENTE mantendra una lista de usuarios de LA INFORMACION CONFIDENCIAL que sera entregada a EL
PROPONENTE cuando ella lo solicite.

8. Utilizar Unica y exclusivamente LA INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y
ejecucion de lo que le competa en relacién con el CONTRATO.

9. No utilizar LA INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion del
CONTRATO, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo, prohibiéndose la
divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad de toda la
informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del CONTRATO.

11. No usar LA INFORMACION CONFIDENCIAL de modo que pueda ser de alguna manera, directa o indirectamente,
perjudicial para los intereses de la Escuela de Postgrados de Policia “Miguel Antonio Lleras Pizarro”.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer LA INFORMACION
CONFIDENCIAL, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Escuela de Postgrados de Policia “Miguel
Antonio Lleras Pizarro”.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que realiza la
proteccion de la informacién confidencial.

14. En caso de ser necesario, se debera diligenciar y firmar el formato 1DT-FR-0010 acuerdo para la revelacion de
informacion confidencial bajo deber de reserva, en coordinacion con el grupo de telematica ESPOL y supervisor del contrato.

Firma Representante Legal
C.C. No.

Pagina 24 de 26



Anexo No. 8 .
COMPROMISO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Yo, , domiciliado (a) en la Ciudad de
; , ldentificado (a) con Cédula de Ciudadania No. de
' , quien obra en calidad de (Persona Natural o Representante Legal), que en adelante se
denominara EL PROPONENTE manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente

qompromlso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

EI contratista se compromete a contribuir con la proteccion del ambiente y los recursos naturales a través de la
prevenc1on de la contaminacion, el cumplimiento de la legislacion y las diferentes regulaciones ambientales y el
control de los impactos ambientales adversos generados, por accion directa o de terceros participes en el
cumplimiento del objeto contractual, Asi, sus servicios deben adoptar el ejercicio de buenas practicas
ambientales, en concordancia con la “Guia Operacional del Sistema de Gestion Ambiental de la Policia
Nacional". Caodigo: 1DS-GU-0025

I

En este marco, el contratista debe acoger los programas ambientales establecidos por la Escuela de
Postgrados de Policia para la gestion de residuos y uso eficiente de agua y energia.

EI oferente que tenga personal bajo su responsabilidad, debera contemplar capacitaciones en temas
ambientales como: impactos ambientales, manejo de residuos soélidos, liquidos, escombros entre otros, donde
se realice el manejo y actuacion de los mismos.

Gua[quier infraccion de caracter ambiental por omisién de permisos, concesiones o licencias ambientales que
hubiese sido necesario tramitar antes, durante y al finalizar el servicio, sera asumido como responsabilidad del
gontratista.

Asi mismo, certifico que no me encuentro en el registro Gnico de infractores ambientales RUIA.

I

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos adquiridos en el
presente documento, se firma el mismo en la ciudad de alos dias del mes de

de

|

i
Firma Representante Legal

Q.C. No.
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Anexo No. 9
COMPROMISO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Trabajo en el Decreto 1072 de 2015 en su libro
2, parte 2, titulo 4, capitulo 6 “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST)" y en la Resolucion
0312 de 2019 estandares minimos del SG-SST, la Policia Nacional mediante la Resolucion No. 01956 del 25/04/2018
adopta las directrices de evaluacion al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los contratistas y
subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo”, adicional a los demas
documentos requeridos para la celebracion de la aceptacion de oferta, el contratista o subcontratista debera; entregar
al supervisor del contrato antes de iniciar actividades y posteriormente los primeros cinco (5) dias de cada mes,
un informe de las actividades de SST el cual debe incluir la siguiente informacion:

ITEM MINIMAS SG-SST

Certificado de afiliacion vigente a salud, pensiones y ARL, segin la normatividad vigente sobre seguridad
social en salud y pensiones de todos los trabajadores que se encuentren realizando labores dentro de la
01 Escuela de Postgrados de Policia

Nota: para la ejecucion del contrato antes de iniciar actividades el contratista debera entregar al
supervisor del contrato certificacion de afiliacién a ARL en riesgo 5 de los empleados que realizaran
las actividades del contrato.

Evidencia de induccion, capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo dirigido a los

B trabajadores.

03 | Registro de entrega de elementos de proteccion personal a los trabajadores.

04 Presentar un informe de la ejecucion del SG-SST junto con las estadisticas de accidentalidad y los planes de
intervencion adelantados por el contratista.

Registros fotograficos y listas de asistencia de charlas de seguridad y pausas activas, seguimiento a
05 accidentes de trabajo y enfermedad laboral, soportes escaneados de permisos de trabajo, inspecciones,
documentos y soportes de todo o relacionado anteriormente para la buena gestién del SG-SST.

06 Hojas de seguridad de los productos quimicos utilizados.

07 Evidenciar objetivamente, el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
gjecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados con la tarea contratada

Entregar copia del plan de emergencias vigente acorde con las amenazas que se puedan presentar en la
08 | ejecucion del contrato, junto con los procedimientos de enlace con el plan de emergencias de la Policia
Nacional. (una sola vez)

Si aplica, certificar la conformacion y funcionamiento del COPASST vy evidenciar conformacion vy

09 - ] - . ,
funcionamiento del comité de convivencia laboral.

Si la actividad esta relacionada con acciones reglamentadas para el SG-SST (alturas, eléctrico etc) el
contratista debera entregar al supervisor del contrato copia de la (s) licencia (s) (certificados y permisos entre
10 | otros) vigente (s) del personal que contemple habilitacion para el desempefio de la tarea (una sola vez antes
de iniciar actividades y cuando se cambie de personal), junto con el programa de alto riesgo (vigente)
correspondiente.

Para liguidar el contrato al término de su ejecucion, el contratista debera:

s Presentar un informe escrito al supervisor de contrato, donde se evidencie documentalmente el cumplimiento
de las responsabilidades asignadas como contratista, en materia de aseguramiento en SST y permita
evidenciar objetivamente la participacion de estos, en las actividades de promocion y prevencion que adopten
y estén conforme a los parametros adoptados en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de
la Policia Nacional.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato y avalada por el
Responsable SG-SST ESPOL.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos adquiridos en el presente
documento, se firma el mismo en la ciudad de a los dias del mes de de

Firma Representante Legal
C.C. No.
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E-2019-000488-ESPOL

Bogota D.C. diciembre 5 de 2019

Senores

Escuela de Postgrados de Policia

“Miguel Antonio Lleras Pizarro”

Atn.- Teniente Coronel Edwin Orlando Rojas Chisco
Sub Director Escuela de Postgrados de Policia
Ciudad.-

Asunto: RENOVACION CONTRATO CAFETERIA KIOSKO CAFE GOURMET
No. 45-1-16123-18

Respetado Teniente Coronel Rojas, por medio de la presente y con el proposito de
continuar prestando nuestros servicios de “Cafeteria Kiosko| Café Gourmet”, le
manifiesto mi interés de que se renueve el contrato No. 45-1-16123-18.

Para nosotros, es importante informarle que “Pan & Ponke” cuenta con planta de
produccion de alimentos, panaderia y pasteleria propias, con lo cual podemos
garantizar continuar prestando un excelente producto y servicig al mejor precio.

Asi mismo, contamos con el personal altamente calificado, certificado y profesional
en cada una de las areas que se requiera, para asi dar cumplimiento a nuestro
principal objetivo que es brindar productos y servicios con los mejores estandares
de calidad.

Cabe anotar, que dando cumplimiento a los estandares de calidad contamos con
todas las especificaciones técnicas que requiere el contrato, tales como:

Curso y carnet de manipulacion de alimentos.

Pagos y planillas de la seguridad social.

Planillas de limpieza y desinfeccion de equipos y menaje
Planillas de manejo de residuos de basuras.
Documentacion de Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG — SST).
Documentacion ambiental.
Certificacion de controles de plagas, roedores y rastreros.
Planilla de dotacién de los elementos de proteccion personal.
Rotulacién de productos

contacto@panyponke.com

Movil. 314 357 9954
Tels. 271 2470 - 483 1986
Cra. 58 No. 130A - 04

Bogota - Colombia



Y demas normas aplicables requeridas para el 6ptimo funcion
de nuestra actividad comercial.

incluyendo productos naturales e integrales, lo anterior, pens

amiento y desarrollo

ndo en el bienestar

Le informo que la carta “menu” que usualmente manej%mos se modificara

alimenticio de los clientes internos y externos. Ademas est
mejorar la imagen locativa y organizacional.

Agradezco su atencion.

Atentamente,

Néstor Guillermo Amaya Forero
C.C. 19.285.148 de Bogota D.C.
Gerente Pan & Ponké

mos trabajando en

contacto@panyponke.com

Movil. 314 357 9954
Tels. 271 2470 - 483 1986

Cra. 58 No. 130A - 04
Bogota - Colombia



E-2019-000514-ESPOL

Bogota, 24 de diciembre de 2019

Sefiora

Mayor

SANDRA MILENA PEREZ RAMIREZ

Jefe Area Administrativa

Escuela de Postgrados de la Policia “Miguel Antonio Lleras Pizarro”
Av. Boyaca 142 A-55

ASUNTO: Respuesta referencia oficio 5-019-011505-ESPOL

Respetada Mayor; de manera atenta me permito reiterar la solicitud de renovacién del contrato para la Cafeteria
tipo Gourmet, para lo cual me comprometo en el cumplimiento total en lo referiente a la Resolucion 2674 de
2013, Decreto 1072 de 2015, la Resolucidn 312 de 2019 y las normas establecidas por la Policia Nacional referente
al Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST, lo anterior con el fin de propiciar un ambiente
seguro para los trabajadores y todos los usuarios de nuestros servicios , que finalmente se vera reflejado en un
servicio con calidad.

Pan y Ponke en su compromiso con el SGSST, anexa lo siguiente:

Plan de emergencia firmado y fechado de noviembre 2019 en 54 folios.
Programa de capacitaciones firmado y fechado de noviembre 2019 en 9 folios.
Programa de EPP firmado y fechado de noviembre 2019 en 65 folios.
Programa de Inspecciones firmado y fechado de noviembre 2019 en 10 folios.
Andlisis de trabajo seguro ATSs firmado y fechado de noviembre 2019 en folios.
Matriz de peligros y riesgos firmado y fechado de noviembre 2019 en 1 folio.
Autoevaluacidn de acuerdo a la Resolucidn 312 de 2019 firmado y fechado de noviembre 2019 en 2 folios.
Plan de Trabajo 2019-2020 firmado y fechado de noviembre 2019 en 1 folio.
Cronograma de capacitaciones de SST 2019 firmado y fechado de noviembre 2019 en 1 foljo.

. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial firmado y fechado de noviembre 2019 en 4 folios.

. Carta firmada por el responsable SG-SST con copia licencia del profesional en SST o profesional con
posgrado en SST vigente y curso de 50 horas vigentes en 1 folio.

12. Carta de designacidn de la persona que realizard la verificacion de Calidad y SST en 1 folio.

O j00E O R B 0 B

=
= O

Cordialmente,

(79
NESTOR GUILLERMO AMAYA FORERO
Representante Legal

Direccion: Cra 58 N2 130A - 04 Tel: (1) 521 0131 - 271 2470
panponke@yahoo.com.co




PanfiiPorilke i

Catering

DESIGNACION DEL LiDER DE SST Y CALIDAD

Siendo las 9:00 a.m. del 20 de noviembre de 2019, el representante legal de la émpresa Pan Y Ponke con Nit:
19285148-36, decide nombrar a la sefiorita YESSICA ASTRID SUAREZ VELOSA coh CC 1.072.430.980 Asistente
Administrativa para liderar los procesos de Calidad y SST, con el acompafiamientd del asesor externo MARCELA
RODRIGUEZ BERNAL con CC 52.827.222 y Licencia de SST N° 14055 de 2016, quien es la designada como la
Responsable del SGSST de acuerdo con la Resolucion 312 de 2019.

Cordialmente,

L
NESTOR GUILLERMO AMAYA FORERO
Representante Legal

Anexo: Carta de designacion Marcela Rodriguez en un folio.

Direccion: Cra 58 N2 130A- 04 Tel: (1) 521 0131 - 271 2470
panponke@yahoo.com.co




Pann&Posilke

Catering

RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGUR
TRABAJO - SGSST

Bogotd, diciembre 23 de 2019

DAD Y SALUD EN EL

Yo MARCELA RODRIGUEZ BERNAL con CC 52.827.222 y Licencia de SST N° 14055 de 2016, como responsable

designada del SGSST, autorizd a la empresa PAN y PONKE la presentacidn de mis d

ocumentos, para el desarrollo

de los contratos suscritos con la Escuela de Post grados de la Policia Nacional "Miéuel Antonio Lleras Pizarro”

Atentamente,

MARCELA RODRIGUEZ BERNAL
CC52.827.222
Lic. 14055 de 2016

Anexos: Documentos soporte en 13 folios.

Direccion: Cra 58 N2 130A - 04 Tel: (1) 521 0131 - 27
panponke@yahoo.com.co
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DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS

RESOLUCION No 14055 de 30/11/2016

DE SALUD

"Porla cual se Renueva Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Saluid en el Trabajo"

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y en
confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y

CONSIDERANDO

Que el (la) sefior(a) FRANCY MARCELA RODRIGUEZ BERNAL, Identificado(a) con CC
D.C., ha solicitado la Renovacion de la Licencia para prestaciéon de servicios en S
Trabajo, otorgada mediante Resolucién No. 8718 del 27/09/2006 , expedida por La Secr

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por el literal A de

Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa y verificado el cumpl
exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y P
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicion

En mérito de lo expuesto, la Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Renovar Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y
FRANCY MARCELA RODRIGUEZ BERNAL, Identificado(a) con CC 52827222 de
FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDQ: La licencia renovada comprende la prestacion de servicios en
Trabajo en las siguientes areas o campos de accién:

- TERAPIA FISICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- EDUCACION Y CAPACITACION

- INVESTIGACION EN AREA TECNICA

- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDQ CON SU COMPET,

y 10. de la Resolucion
especial por|las que le

52827222 de BOGOTA
equridad y Salud en el
etaria Distrital de Salud;
| Articulo Segundo de la
miento de los requisitos
roteccion Social para el

de licencia solicitada.

Distrital de Salud

Salud en el Trabajo a
BOGOTA D.C., como

Seguridad y Salud en el

ENCIA

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 8090
www.saludceapital.gov.co
Info: Linea 195
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ALCALDIA MAYOR
O DOLIAD

Continuacién de la Resolucion No 14055 del 30/11/2016 por la cual e renueva Licencia de Prestac
Salud en el Trabajo

ARTICULO TERCERO: La presenle rencvacién de Licencia se concede por término
caracter personal e intransferible, tlendra validez en todo el Territorio Nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condig
momento de su oblencion, deberd informar {al hecho a la Direccién de Calidad de
Subdireccion Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria
proceda a modificar Ia resolucién por I2 cual se otorgd la licencia. En caso conlrario ir
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las
maleria, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2(
la modifiquen o adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucidn a FRANCY MARCELA
informandole que de conformidad con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los recur
subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de log
siguientes a la notificacion de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Begota D.C. a los 30/11/2016

in de Serqcios de Segundad y

de diez (10) anos. es de

iones acreditadas en el
Servicios de Salud
e Salud, a fin de que se
currird en las sanciones

normas que regulan la
12 y demas normas que

RODRIGUEZ BERNAL
Administrativo y de lo
50s de repesicion y en
diez (10) dias habiles

ogota,D.C. _2- O

IC -2 |

Original Firmado Por

Rosmiro Mosquera Padilla for (a) TroNey M

ersonalmente al
orela

ﬁcxjﬂQR%Jga-

E la fecha notifiqué p
e

ROSMIRA MOSQUERA PADILLA C#_31-813.

D2

Directora de Calidad de Servicios de Salud
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9/2/2018

7_ ' Colmena coimena Formaci

Debidamente autorizada y habilitada por el Ministerio de Trabajo

https://ca

Certificado

Seguros

La Republica de Colombia y en su nombre

Colmena Seguros
NIT. 800226175-3

RCO 0001, otorga la certificacion correspondiente a la capacitacid
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (S

FRANCY MARCELA RODRIGUEZ BERNAL
Identificado con C.C. 52827222

Namero de horas cursadas: 50 Horas

De acuerdo a lo establecido en la resolucién Nimero 4
El presente certificado se expide el 9 de febrero de 2018, en la

Colmena Seguros

pacitacionenlinea.fundacion-social.com.co/delfos/certCursoHTM.faces?cursold=1683

bajo el nimero de registro
n virtual en el Sistema de
h-5ST) a:

1927 del 2016
ciudad de Bogota, D. C.

onVirtual

171



FT. Francy Marcela
Teléf

\Rodriguez Bernal
ono fijo: 5516601

Celular: 3103145306

FRANCY MARCELA RODRIGUEZ BERNAL
FISIOTERAPEUTA
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

Direccion Calle 13 sur # 24 h-16 Apto 5
Teléfono 5516601 — Cel-3103145306
Direccion electronica
mrodriguez.fisiosst@gmail.com Bogota.
Colombia
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PERFIL PROFESIONAL

Como Especidalista en Salud Ocupacional me encuentro er
de brindar asesoria, coordinacion y seguimiento en la
actividades permanentes relacionadas con el diseno,
gjecucion de todo lo que enmarca la Salud Ocupacic
Seguridad Indusfrial y Medicina preventiva y del trabajo
preservar, mantener y mejorar la salud individual y ca
frabajadores en forma infegral e interdisciplinaria, con
manejo a los factores de riesgo asociados a la generacidn
de frabagjo y enfermedades profesionales. Poseo una am
éfica, académica y humanistica lo que me permite impler
evaluar programas y proyectos de promocion, prevencion
salud en poblaciones vulnerables; prescribo planes de
soportados en principios fisiologicos y disefio y ejecuto est
planes de rehabilitacion que contribuyen a mejorar la cali
la poblaciéon colombiana.

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa: ADECCO SERVICIOS COLOMBIA S.A. - ARL BOLIV,
Cargo: Profesional en gestion del riesgo
Funcion general: Asesorar a la empresa asignada (Subred
Servicios de Salud Centro Oriente) en la ejecucion y adn
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabgjo,
reduccion de los accidentes y enfermedades laborales, ¢
en la implementacion de Sistema de Vigilancia Epide
Desordenes Musculo esqueléticos y seguimiento a casos m]

Funciones especificas:

0 Asesorar la organizacion y desarrollo del Sistema
Epidemiologia para Desordenes Musculo esquelétic
pardmetros establecidos y protocolos disefiados por la AR
0 Evaluacion del nivel de riesgo biomecdnico ide
herramientas suministradas por la ARL

¢ Aplicacion de herramientas definidas por la ARL o el clie

para el desarrollo de las fases y etapas del SVE DME segun

¢ Seguimiento a cumplimiento de recomendaciones méq

Realizar seguimientos laborales en campo a casos reco
ATEP y EC de origen osteomuscular para verificar el cump
recomendaciones medico laborales emitidas

¢ Seguimiento de casos de calificacion de origen labg
&

incapacidades prolongadas, accidentes laborales,

Rodriguez Bernal

fono fijo: 5516601
ular: 3103145306
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Rodriguez Bernal

'ono fijo: 5516601

Celular: 3103145306

laborales, conceptos de rehabilitacion, pérdidas de
laboral, recomendaciones laborales

0 Acompanamiento en el desarrollo de actividades de
promocion definidas en la organizacién para minimizar ¢
accidentalidad e incidencia de casos de enfermedad lab

Tiempo laborado: Septiembre de 2019 — Octubre 2019
Jefe inmediato: Diana Gomez — Giovanna Miranda

Empresa: BENEFICIOS INTEGRALES OPORTUNOS S.A.

Cargo: Ejecutivo en Riesgos Laborales

Funcion general: Asesorar a la empresa asigna
Aeroportuarios Integrados SAS) en el manejo y control de
con casos de medicina laboral desde la apertura, seguin
del caso.

Funciones especificas:
0 Seguimiento a casos medicos (AT-EL-AC-EC) desde
gestion y cierre del mismo
Seguimiento a cumplimiento de recomendaciones labd
Acompanamiento a mesas laborales y registro en m
médicos de evolucién de casos

Apoyo en solicitud de citas médicas de revaloracién d
de examenes directo de la empresa cliente y de seguim
(Posincapacidad y de Medicina Laboral)
Seguimiento periddico a casos con condicion médica e
Andilisis de puesto de trabajo para calificacion de orige
Recibir y direccionar Auforeporfes de condiciones d
frabajo
Apoyo en disefo de Programa y Procedimiento de Reir
y Seguimienfo a Recomendaciones

Acompanamiento a Inspecciones Ergondmicas en
Asesoria de ARL

Seguimiento de personas con riesgo identificado de
sustancias quimicas y ruido

Seguimienfo a las recomendaciones médicas de
Médicos Ocupacionales

¢
¢

< <O

Tiempo laborado: Abril de 2018 — Julio de 2019
Jefe inmediato: Jorge Andres Guatame

Empresa: BUREAU VERITAS COLOMBIA LTDA - ARL POSITIVA
Cargo: Asesora Profesional

Funcién general: Asesorar a la empresa asignada (Ministe
Fundacion Clinica Shaio) en la ejecucion y administracion

a capacidad

prevencion y

2| impacto de
oral

da (Seryvicios
o relacionado
nienfo y cierre

la apertura,

rales
atriz de casos

on proveedor
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Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, orientado a Iq
los accidenfes y enfermedades laborales, especial
implementacion de Sistema de Vigilancia Epiden
Desordenes Musculo esqueléticos

Funciones especificas:

0 Asesorar la organizacidon y desarrollo del Sistema
Epidemiologia para Desordenes Musculo esquelétic
pardmetros establecidos y protocolos disefiados por la AR
0 Evaluacion del nivel de riesgo biomecdnico ide
herramientas suministradas por la ARL
0 Aplicacion de herramientas definidas por la ARL o el clie
para el desarrollo de las fases y etapas del SVE DME segun
¢ Seguimienfo a cumplimiento de recomendaciones mé
Realizar seguimientos laborales en campo a casos reco
ATEP y EC de origen osteomuscular para verificar el cump
recomendaciones medico laborales emitidas

0 Seguimiento de casos de cdlificacién de origen lab
incapacidades prolongadas, accidentes laborales,
laborales, conceptos de rehabilitacion, pérdidas de
laboral, recomendaciones laborales

¢ Acompanamiento en el desarrollo de actividades de
promocioén definidas en la organizacion para minimizar

accidentalidad e incidencia de casos de enfermedad lah

Tiempo laborado: Agosto de 2017 — Diciembre 2017
y Febrero de 2018 - Marzo 2018
Jefe inmediato: Andrea Tejada — Angélica Campos

Empresa: COLMENA SEGUROS — ARL COLMENA
Cargo: Asesora en Prevencion por Proyecto

Funcidn general: Asesorar a la empresa asignada (Masivo
a sus empresas clientes en la ejecucion y administracion

Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, orientado a Ig

los accidentes y enfermedades laborales, especialmente
de medicina laboral y preventiva

Funciones especificas:

0 Asesorar la organizacion y desarrollo integral del Sisté

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
0
gestion de los riesgos mencionados segin las ne
cliente a asesorar.
Evaluacién del nivel de riesgo identificado con
suministradas por la ARL

laborales: Realizar seguimientos laborales en ca

Documentacion, elaboracion y disefio de los g

Seguimiento a cumplimiento de recomendacia

Rodriguez|Bernal
fono fijo: 5516601
ular: 3103145306
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Tiempo laborado: Julio de 2014 — Agosto de 2017
Jefe inmediato: Ricardo Cortes

Empresa: CONSULTORIA EN GESTION DEL RIESGO - ARL SURA
Cargo: Asesora en riesgos 2

FT. Francy Marcela

Telé)

Cel
reconocidos como ATEP y EC de origen osteor
verificar el cumplimiento de las recomendaci
laborales emitidas
Seguimiento de casos de cdlificacién de origen lah
incapacidades prolongadas, accidentes laborales,
laborales, conceptos de rehabilitacion, pérdidas de
laboral, recomendaciones laborales
Acompanamiento en el desarrollo de actividades dé
promocioén definidas en la organizacion para minimi
de accidentalidad e incidencia de casos de enfern
Asesorar la actualizacion de la matriz de identificaci
Asesorar la realizacion de inspecciones programg
identificar condiciones sub estandary generar contrg
la ocurrencia de accidentes de trabajo.
Asesoria y acompanamiento en el desarrollo de |
vigilancia epidemioldgico
Asesoria y acompanamiento en el desarrollo de pla
enfocados en disminuir la accidentalidad

Rodriguez Bernal
fono fijo: 5516601
ular: 3103145306
nuscular |para
ones medico

oral y comun,
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la capacidad

> prevencion y
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ydas a fin de
bles que eviten

brogramas de

nes de accion

Funcion general: Asesorar y apoyar a la empresa asignada (Alpina-

planta sopo) en el desarrollo y la ejecucion de la estrategi
prevencion de la enfermedad profesional de origen musc
esquelético

Funciones especificas:

0

Inspeccion a puestos de frabajo de dreas c

O para la
Ulo

iticas: Buscar

oportunidades de mejora de los puestos de trabaja relacionadas
con el disefio de la estacion de trabajo mediante inspecciones
programadas a los puestos de frabajo criticos establecidos por la

Empresa.

Definicidn, documentacidn y revision de estandares
Desarrollar estdndares de comportamiento en mod

en puestos de frabajo criticos previamente g

analizados

Divulgacion de estdndares ergonémicos: Socializar
comportamiento en modos operatorios, en puest
criticos previamente identificados y analizados

Seguimiento a cumplimiento de estandares ergondn
criticas: Verificar cumplimiento de estandares impler

ergonémicos:
s operaforios,
entificados vy

estdndares de
0s de frabagjo

nicos en dreas
nentados.

Seguimienfo a cumplimiento de recomendaciones medico-
laborales: Realizar seguimientos laborales en campo a casos
reconocidos como ATEP y EC de origen osteomuscular para
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Tiempo laborado: Octubre de 2011 — Junio de 2014
Jefe inmediato: Tatiana Valoyes — Adolfo Vargas Cadena

Empresa: SEGUROS DE VIDA COLPATRIA — ARP COLPATRIA
Cargo: Asesora en prevencion de riesgos

verificar el cumplimiento de las recomendac
laborales emitidas

Perfil ergondmico integral del puesto de frabagjo: Re
de puesfo de trabajo de tipo preventivo en dreas ¢

definidas por la Empresa y segun cronograma de ac

Disefio, aplicacion y ejecucion de escuela
osteomusculares: Disminuir la incidencia de las

musculo esqueléticas de origen profesional y agr
frabajo por medio del mejoramiento de la con
fomento del auto cuidado de los trabajadores
acfividades de acondicionamiento fisico (rufinas
progresivas de gimnasia laboral)

Asistencia a mesas laborales: Realizar seguimientd
casos reconocidos como ATEP y EC de origen osteon
indicadores de ejecucion.

Seguimiento de casos de cdlificacién de origen
comun, incapacidades de 180 dias, accidente
enfermedades profesionales, conceptos de

Rodriguez Bernal
fono fijo: 5516601
ular: 3103145306
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Funcion general: Asesorar a la empresa asignada (Organizacién Serddn)

y a sus empresas clientes en la ejecucién y administracidn
de salud ocupacional, orientado a la reduccidn de los
tfrabajo y enfermedades profesionales

Funciones especificas:
Definir, desarrollar e implementar programas de prey

0

del programa
nccidentes de

encién con el

fin de proveer seguridad, proteccion y atencién a los trabajadores

en el desemperio de su labor.

Identificar los factores de riesgo en el medio Iaboral de las
empresas asignadas, elaborar la respectiva matriz de riesgos y

presentarla a la empresa cliente

Concertar cronograma de actividades con el fin
factores de riesgo y la accidentalidad presentada e
asignadas.

de mitigar los
N las empresas

Apoyo, asesoria e investigacion de los accidentes de trabagjo

presentados y seguimientfo a las recomendaciones
prevencion de eventos similares.

dadas para la

Cumplimiento de las actividades de cardcter administrativo [tales

como: elaboracion vy diligenciamiento  de

cronogramas de actividades, invesfigaciones de ¢

trabajo, planeador, actas, informes de gestion, efc.

indicadores,
ccidentes de
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Diligenciamiento de conceptos técnicos solicitados
porla ARP.
Seguimiento a casos de medicina laboral, acciden
en conjunto con la empresa asignada y la
implementacién de programas de prevencion, con
reubicacién de los trabajadores, reasignacion d
restricciones laborales en los casos que aplique.
Asesoria a la empresa asignada en el cumplimient
legales en salud ocupacional.

Apoyo y asesoria en el planteamiento e implement
bdsico de salud ocupacional en las empresas
empresa asignada

Apoyo en inspecciones de seguridad, elementos
personal, de elementos de emergencia, botiquines &
clientes de la empresa asignada.

Capacitacion en diferentes temas relacionados ¢
riesgos idenfificados en las empresas clientes d
asignada.

Presentacion de informes de gestion a las empresas
empresa asignada.

Diseno, implementacion y seguimiento del program
epidemioldgica para el riesgo osteomuscular (ergo
diferentes operaciones a cargo con distinta
economicas.

Evaluacién de puestos de ftrabajo con énfa
ergondmico y seguimiento a  cumplimien
recomendaciones médico-laborales emitidas por
casos especificos.

Apoyo en la preparacion y sustentacion de
anualmente por parte del Consejo Colombiano de

Operaciones _intervenidas: Bavaria, Almagran, Agafc
Laboratorios Boehringer, BP Exploration Company, Cd
Television y Radio, Citibank, Bancafe, Contact Cen
Codensa, Colombia Movil TIGO, Gate Gourmet, Indumil, N¢
de Colombia, Procafecol, Schlumberger, Combustibles
Valorem, Nicolukas, Alqueria, Servicios Postales Nacion
Coca Cola, Ocensa, Occidental de Colombia, Alpina, enf

Tiempo laborado: Octubre de 2005 - Septiembre de 2011
Jefe inmediato: Mildred Dominguez — Edilberto Garcia

Empresa: ERGOFITNESS
Cargo: Profesional de campo - Fisioterapeuta

Funciones a desempenar: Intervencion en el ambit
mediante la aplicacion de programas de gimnasia laborg

Rodriguez Bernal
fono fijo: 5516601
ular: 3103145306
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para la prevencion de lesiones muisculo — esqueléticas en cargos

administrativos y operativos y programas de prevenci

on integral de

lesiones deportivas (futbol, microfdtbol, voleibol y baloncesto)

0 Empresas intervenidas con programa de gimng

o]

laboral 'y

ergonomia: Groupe Seb, Fiduciaria de Occidente, Bavaria, Fiscalia
General de la Nacién, Productos de Maiz — Promasa, Shell de

Colombia, Colvanes - Envia. , AV villas, Adminegocios.

<

Empresas intervenidas con programa de prevencion de lesiones

deportivas: Porvenir, Brinks de Colombia, Banco de Occidente,

Davivienda, Banco Popular, Multidimensionales Plastica

civil.

<

(campana de prevencion de riesgo cardiovascular)

Tiempo laborado: Mayo de 2004 — Octubre de 2005
Jefe inmediato: Lic. Juan Carlos Vargas — Ing. Adolfo Veld

PRACTICAS UNIVERSITARIAS

GM - COLMOTORES

Practica empresarial.

Atencién de pacientes con enfermedades laborales,
promocion de la salud en el dmbito laboral, implementa
de acondicionamiento fisico.
Octubre — Diciembre de 2002

FORMACION ACADEMICA

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL
Julio 7 de 2006

Universidad Colegio Mayor de Nuestra Sefora del Rosario
FISIOTERAPEUTA
Mayo 6 de 2003

Colegio el Carmen Teresiano
BACHILLER ACADEMICO
Primaria y Bachillerato
Diciembre 6 de 1997

I, Cerromatoso
(Montelibano - Cdrdoba), Aerorepublica, Procables,

Aerondutica

Empresas intervenidas con programas especiales: Aerondutica civil

zquez

prevencion y

cion de planes
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SEMINARIOS
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CURSO 50 HORAS SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
Colmena Seguros
Junio de 2017

Il SEMINARIO NACIONAL DE ERGONOMIA
Universidad Javeriana - Universidad del Rosario
Abril de 2014

HACIA LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE GESTION EN
SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Julio de 2013

GENERALIDADES EN LA PREVENCION DE PATOLOGIA
OSTEOMUSCULAR Universidad El Bosque
Octubre de 2008

PRIMER CURSO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION: UNA MIRADA AL

SIGLO XXI.

Hospital Simdn Bolivar
Octubre de 2003

REHABILITACION INTEGRAL DEL PACIENTE REUMATICO
Universidad Colegio Mayor de Nuestra Sefora del Rosario
Noviembre de 1998

IDIOMAS

The British Council
INGLES

Quinto nivel
Mayo de 2000

TRABAJOS DE INVESTIGACION

APROXIMACION AL SIGNIFICADO DE INTEGRACION PARA (
CON DISCAPACIDAD

Universidad Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario
Proyecto de grado
Mayo de 2003

JN INDIVIDUO
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REFERENCIAS PERSONALES

NATTY ALEXANDRA VELASQUE?Z
Ingeniera Electrénica
Especialista de almacenamiento
IBM Colombia

Tel: 6281497 -3182211147

MARCELA SALAZAR

Medico

Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
Celular: 3132155293

REFERENCIAS FAMILIARES

WILMER BELTRAN
Contador Publico
Nokia Colombia
Tel: 3132456102

YAMILE BELTRAN
Odontdloga

Clinica dental Clear Smile
Tel: 3214581012

FRANCY MARCELA RODRIGUEZ BERNAL
C.C 52.827.222 de Bogota

1 Rodriguez Bernal
sfono fijo: 5516601
lular: 3103145306
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Acps(z;moo

POLICIA NACIONAL ONAC
ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA oo
TALENTO HUMANO ESPOL CEA-4.1 - 10 V-01

16-ECD-003

SUDIE - GUTAH - 3.1

Bogota D.C., 27 de diciembre de 2019

Mayor

SANDRA MILENA PEREZ RAMIREZ
Jefe Area Administrativa

AV BOYACA 142 A 55

Bogota D.C.

Asunto: Verificacion de documentacion Pan y Ponke, ref: E-2019-000514-ESPOL.

En atencion a la comunicacion oficial de referencia, mediante la cual se presenta la documentacién
y compromisos requeridos para la renovaciéon del contrato para una cafeteria tipo gourmet,
respetuosamente me permito informa a mi Mayor, que una vez constatada la informacién
suministrada, esta cumple con las condiciones establecidas por la Policia Nacional y la
normatividad legal vigente, por lo anterior y garantizando la inclusién de estos compromisos en las
condiciones técnicas del contrato, se considera viable la renovacion y/o realizacion de un contrato
nuevo.

Se revisan los siguientes documentos:

) Plan de emergencias del 4 de noviembre de 2019 firmada por el Representante legal Nestor
Amaya y la responsable de SST MARCELA RODRIGUEZ con licencia N° 14055 del 30 de
noviembre de 2016.

o Programa de capacitaciones firmada por el Representante legal Néstor Amaya y la
responsable de SST MARCELA RODRIGUEZ con licencia N° 14055 del 30 de noviembre
de 2016.

. Programa de EPP firmada por el Representante legal Néstor Amaya y la responsable de
SST MARCELA RODRIGUEZ con licencia N° 14055 del 30 de noviembre de 2016.

. Programa de Inspecciones firmada por el Representante legal Néstor Amaya y la
responsable de SST MARCELA RODRIGUEZ con licencia N° 14055 del 30 de noviembre
de 2016.

o Formato de ATSs

o Matriz de peligros y riesgos de noviembre de 2019.
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. Autoevaluacion bajo la Resolucion 312 de 2019 con un resultado del 76% de noviembre
2019 firmada por el Representante legal Néstor Amaya y la responsable de SST MARCELA
RODRIGUEZ con licencia N° 14055 del 30 de noviembre de 2016.

o Plan de Trabajo 2019-2020 del 4 de noviembre.
. Reglamento de higiene firmado por el representante legal del 4 de noviembre de 2019.

o Carta del 23 de diciembre de 2019 y documentos del responsable de SST la sefiora
Marcela Rodriguez con licencia N° 14055 del 30 de noviembre de 2016, hoja de vida y
curso de 50 horas expedido por COLMENA SEGUROS del 9 de febrero de 2018.

. Carta de designacion de lider de SST y Calidad a la sefiora YESSICA ASTRID SUAREZ
VELOSA para los procesos de calidad y de SST.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Cesar Alberto Aristizabal Riascos
Grado: Mayor

Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

Cédula: 80240914

& mmoemp Dependencia: Talento Humano Espol
Unidad: Escuela De Postgrados De Policia
Correo: cesar.aristizabal@correo.policia.gov.co
27/12/2019 17:24:40

Anexo: No

Avenida Boyaca 142 A — 55 B
Teléfono: 5159000 extension 20507 R &
espol.gutah@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Acps(Eero

POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA
PLANEACION ESPOL CEA-4.1 - 10 V-01

16-ECD-003

DIREC - PLANE - 15.15

Bogota D.C., 20 de diciembre de 2019

Mayor

SANDRA MILENA PEREZ RAMIREZ
Jefe Area Administrativa

AV BOYACA 142 A 55

Bogota D.C.

Asunto: concepto viabilidad para renovacion contratista

Respetuosamente me permito informar a mi Mayor que esta dependencia considera viable
la continuidad del contrato para la prestacion del servicio de la cafeteria tipo Café. Lo
anterior teniendo en cuenta que el contratista cumple con los compromisos establecidos en
el Sistema de Gestion Ambiental incluidos en las condiciones técnicas minimas del
contrato.

Sin embargo en el item de “MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS: el arrendatario
presentara el plan de gestion integral de residuos aprovechables — no peligrosos (15
dias después de la firma del contrato), donde establezca en cumplimiento a las
diferentes regulaciones ambientales para el adecuado manejo de residuos” es
necesario que el contratista incluya actividades de impacto que evidencien la mejora en los
siguientes aspectos:

Manejo adecuado de los residuos:

e Establecer puntos ecoldgicos o contenedores dentro del establecimiento, con el fin de
realizar la separaciéon de los residuos plenamente identificados de acuerdo a los
volumenes de generacion (aumentar la capacidad de los contenedores).

e El lugar para almacenar los residuos debe estar debidamente sefializado, en perfecto
estado de limpieza y orden.

e Generar mejoras en la clasificacion, seleccion, almacenamiento y transporte de los
residuos generados, al centro de acopio.

Participacion programas ambientales:

+ Actividades de informaciéon ambiental.
e Aplicay promueve las buenas practicas ambientales.
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e Utilizar productos con sello o certificacion ambiental biodegradables cuya eficiencia
sea comprobable en los procesos de limpieza y mantenimiento.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Adriana Ruiz Azad

Grado: Mayor

Cargo: Jefe Planeacion

Cédula: 29109382

Dependencia: Planeacion Espol

Unidad: Escuela De Postgrados De Policia
Correo: adriana.ruiz@correo.policia.gov.co
21/12/2019 10:57:49

Anexo: No

Avenida Boyaca 142 A-55 T
Teléfono: 5159000 extensién 20503 R ‘hﬂa‘
espol.plane@policia.gov.co OO EN LT
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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