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SUDIE - GUTAH - 3.1

Bogotá D.C., 27 de diciembre de 2019

Mayor
SANDRA MILENA PEREZ RAMIREZ
Jefe Area Administrativa
AV BOYACÁ 142 A 55
Bogotá D.C.

Asunto: Verificación de documentación Pan y Ponke, ref: E-2019-000514-ESPOL.

En atención a la comunicación oficial de referencia, mediante la cual se presenta la documentación
y compromisos requeridos para la renovación del contrato para una cafetería tipo gourmet,
respetuosamente me permito informa a mi Mayor, que una vez constatada la información
suministrada, esta cumple con las condiciones establecidas por la Policía Nacional y la
normatividad legal vigente, por lo anterior y garantizando la inclusión de estos compromisos en las
condiciones técnicas del contrato, se considera viable la renovación y/o realización de un contrato
nuevo.

Se revisan los siguientes documentos:

· Plan de emergencias del 4 de noviembre de 2019 firmada por el Representante legal Néstor
Amaya y la responsable de SST MARCELA RODRÍGUEZ con licencia N° 14055 del 30 de
noviembre de 2016.

· Programa de capacitaciones firmada por el Representante legal Néstor Amaya y la
responsable de SST MARCELA RODRÍGUEZ con licencia N° 14055 del 30 de noviembre
de 2016.

· Programa de EPP firmada por el Representante legal Néstor Amaya y la responsable de
SST MARCELA RODRÍGUEZ con licencia N° 14055 del 30 de noviembre de 2016.

· Programa de Inspecciones firmada por el Representante legal Néstor Amaya y la
responsable de SST MARCELA RODRÍGUEZ con licencia N° 14055 del 30 de noviembre
de 2016.

· Formato de ATSs

· Matriz de peligros y riesgos de noviembre de 2019.
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· Autoevaluación bajo la Resolución 312 de 2019 con un resultado del 76% de noviembre
2019 firmada por el Representante legal Néstor Amaya y la responsable de SST MARCELA
RODRÍGUEZ con licencia N° 14055 del 30 de noviembre de 2016.

· Plan de Trabajo 2019-2020 del 4 de noviembre.

· Reglamento de higiene firmado por el representante legal del 4 de noviembre de 2019.

· Carta del 23 de diciembre de 2019 y documentos del responsable de SST la señora
Marcela Rodríguez con licencia N° 14055 del 30 de noviembre de 2016, hoja de vida y
curso de 50 horas expedido por COLMENA SEGUROS del 9 de febrero de 2018.

· Carta de designación de líder de SST y Calidad a la señora YESSICA ASTRID SUÁREZ
VELOSA para los procesos de calidad y de SST.

Atentamente,

@Firma
@PkiFirma

Anexo: No

Avenida Boyacá 142 A – 55
Teléfono: 5159000 extensión 20507
espol.gutah@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACIÓN PÚBLICA
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DIREC - PLANE - 15.15

Bogotá D.C., 20 de diciembre de 2019

Mayor
SANDRA MILENA PEREZ RAMIREZ
Jefe Area Administrativa
AV BOYACÁ 142 A 55
Bogotá D.C.

Asunto: concepto viabilidad para renovación contratista

Respetuosamente me permito informar a mi Mayor que esta dependencia considera viable
la continuidad del contrato para la prestación del servicio de la cafetería tipo Café. Lo
anterior teniendo en cuenta que el contratista cumple con los compromisos establecidos en
el Sistema de Gestión Ambiental incluidos en las condiciones técnicas mínimas del
contrato.

Sin embargo en el ítem de “MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS: el arrendatario
presentará el plan de gestión integral de residuos aprovechables – no peligrosos (15
días después de la firma del contrato), donde establezca en cumplimiento a las
diferentes regulaciones ambientales para el adecuado manejo de residuos” es
necesario que el contratista incluya actividades de impacto que evidencien la mejora en los
siguientes aspectos:

Manejo adecuado de los residuos:

· Establecer puntos ecológicos o contenedores dentro del establecimiento, con el fin de
realizar la separación de los residuos plenamente identificados de acuerdo a los
volúmenes de generación (aumentar la capacidad de los contenedores).

· El lugar para almacenar los residuos debe estar debidamente señalizado, en perfecto
estado de limpieza y orden.

· Generar mejoras en la clasificación, selección, almacenamiento y transporte de los
residuos generados, al centro de acopio.

Participación programas ambientales:

• Actividades de información ambiental.

· Aplica y promueve las buenas prácticas ambientales.
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· Utilizar productos con sello o certificación ambiental biodegradables cuya eficiencia
sea comprobable en los procesos de limpieza y mantenimiento.

Atentamente,

@Firma
@PkiFirma

Anexo: No

Avenida Boyacá 142 A - 55
Teléfono: 5159000 extensión 20503
espol.plane@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACIÓN PÚBLICA
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