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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestacion de serivicios personales en el desarrollo de las gestiones
administrativas requeridas por la Subdireccion del Centro
Agropecuario Sena Cauca.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Tecnologo y/o Profesional estudios de Contabilidad, administracion,
finanzas, sistemas .

Con Tarjeta Profesional y/o matricula Profesional en los casos que los
requiera

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo 12 meses de Experiencia relacionada

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($38.410.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) Un

VALOR Y FORMA DE pago inicial correspondiente al mes de enero por valor de UN MILLON

PAGO: SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE (1.670.000) y b) Once pagos
iguales correspondiente a los meses de febrero a diciembre por valor de
TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL DE PESOS M/CTE
($3.340.000) cada uno

PLAZO: Hasta el 31 de diciembre 2024

LUGAR DE EJECUCION: Popayan — Cauca

SUPERVISOR: COORDINADORA DE FORMACION

ORDENADOR DEL GASTO:

Subdirector de Centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccion de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a

continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
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técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la ley 119 de 1994.

El Proceso de Direccionamiento Estrategico del centro debe gestionar continuamente el camino de
la organizacion, debe seguir y alcanzar los objetivos trazados por su estrategia, tarea encomendada
al Subdirector de Centro, pues ahi se concentran los lineamientos impartidos por Direccion General
y los cuales deben velar para que lleguen a los niveles tacticos y operativos llegando al centro un
promedio de 200 correos diarios donde se deben gestionar acciones para el cumplimiento de los
planes, programas y proyectos. Es por ello que el subdirector de centro requiere de un apoyo en la
subdireccion que coadyuve a las labores administrativas que de la misma deriva, velando por el
cumplimiento de la misma.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la subdireccion del centro agropecuario, mediante resolucién
No. 2406 del 2023; la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracidn de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcidon de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que brinde su apoyo para la gestién de actuaciones administrativas y juridicas del proceso
de gestion Formacion Profesional Integral y subdireccién del Centro Agropecuario Cauca. Por tanto,
debera contar con la capacidad e idoneidad para ejecutar el objeto contractual conforme a las
especificaciones anteriormente indicadas en este documento.

En este sentido el Centro de Formacion programd la ejecucién de los procesos para lo cual necesita
la contrataciéon de UN (1) TECNOLOGO Y/O PROFESIONAL EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION,
FINANZAS O SISTEMAS . QUE APOYE el desarrollo de las gestiones administrativas requeridas por la
Subdireccion del Centro Agropecuario Sena Cauca, de acuerdo al perfil indicado. Revisada la planta
de personal del Centro, y conforme a la certificacién emitida por el Subdirector del Centro
Agropecuario no hay personal de planta suficiente con la especialidad requerida para Mejoramiento
del servicio de formacion profesional del SENA Nacional”
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Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacién emitida por subdirector no
hay personal suficiente de planta con la especialidad requerida para prestar sus servicios al SENA.

De tal manera que para el cabal desarrollo de sus actividades el SENA debe observar los principios
generales que rigen la contratacion estatal como son el de planeacién, transparencia, economia,
responsabilidad, entre otros, por lo cual se requiere dar estricto cumplimiento para justificar y
adelantar la contratacion directa de prestacion de servicios.

2. Obligaciones Especificas:

1) Realizar respuestas seguimiento y control a las comunicaciones recibidas en medio fisico,
virtual y mediante servicio al ciudadano Onbase cliente Web.

2) Realizar proceso de radicacion, digitalizacién e indexacién de las comunicaciones,
contratos, Resoluciones recibidas y despachadas en el aplicativo onbase cliente proceso;
efectuando la distribucién, despacho y entrega de correspondencia, a las areas encargadas
y a través de los diferentes medios de correo.

3) Custodiar, organizar y archivar la documentacion institucional de valor administrativo,
legal, técnico e histérico de la Subdireccion del Centro Agropecuario.

4) Apoyar la programacién y agenda del subdirector, de los vehiculos institucionales.

5) Realizar proceso apoyo y control de las capacitaciones de los funcionarios de planta
verificando el seguimiento a las transferencias y compromisos.

6) Realizar la solicitud de tiquetes a la Regional de los funcionarios en los formatos
requeridos

7) Brindar informacion telefénica y personal sobre los procesos que se adelantan en el area
y que le sean solicitados.

8) Facilitar la gestidn de servicios al cliente interno y externo apoyando el desarrollo y
ejecucioén de las actividades del drea de desempefio, teniendo en cuenta las politicas de la
Entidad

9) Apropiar los lineamientos del sistema de gestién de calidad y aplicarlos en el desarrollo
de su contrato

10) Realizar seguimiento a los compromisos de la subdireccién que son remitidos por
correo electrénico o derivados de las reuniones.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto del contrato, serd informado por parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre
vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados
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en las drdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.

PARAGRAFO TERCERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente
por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que considere
necesaria en los Sistemas de Informacidn correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas
en las normas vigentes.

PARAGRAFO CUARTO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente
por el (la) Contratista para realizar cualquier notificacion al correo electrénico.

PARAGRAFO QUINTO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos
que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, serdn de
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor.

OBLIGACIONES DEL SENA: Ademds de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de
2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la
materia, el SENA se obliga a:

1 Verificar previo a la suscripcion del contrato (Electrdnico o fisico) los documentos requeridos
para la contratacion.

2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.

3. Prestar la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado.
4. Poner a disposicion la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal
ejecucion del contrato.

5. Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y

de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
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El domicilio contractual es la ciudad de Popaydn y el contratista ejecutara el objeto del contrato
dentro del Departamento del Cauca.

Para efectos de notificacidon se tendra como domicilio del contratista la direccidén de residencia, el
correo electrénico, el numero telefénico y los datos reportados en la hoja de vida entregada al
momento de la contratacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Acciéon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
DIEZ MIL PESOS M/CTE ($38.410.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente forma: a) Un pago inicial correspondiente al mes de enero por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE (1.670.000) y b) Once pagos iguales correspondiente a los
meses de febrero a diciembre por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL DE PESOS
M/CTE ($3.340.000) cada uno

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que

cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:
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Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidén 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mads y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervisién del contrato estara a cargo de: COORDINADORA DE FORMACION o quien se designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto es decir el subdirector designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se deberd realizar en la plataforma de SECOP Il.

11. Proceso de contratacidon incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacidén de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén, o para la ejecucidn de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento
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En el presente asunto se pretende realizar la contratacion de un Tecnologo y/o Profesional estudios
de Contabilidad, administracion, finanzas, sistemas que preste servicios profesionales, servicios que
se ubican en el sector terciario de la economia, el cual se define asi: “Incluye todas aquellas
actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento
de la economia. Ej.: comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros,
las comunicaciones, los servicios de educacidn, los servicios profesionales, etc.”.

A partir de lo anterior es claro que los servicios de un Tecnologo y/o Profesional estudios de
Contabilidad, administracion, finanzas, sistemas, se encuentran en el sector terciario de la
economia, el cual sera analizado desde el punto de vista legal y comercial; se deja en claro que no
se hard analisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en razén a que no se
entregardan recursos anticipadamente al contratista (anticipo — pago anticipado), ademds los
servicios se cancelardn previa constancia de recibo a satisfaccidon del supervisor del contrato,
razones suficientes para sostener que el analisis de mercado de los servicios de apoyo a la gestion,
en el caso concreto, no requiere ser analizado desde lo financiero u organizacional.

13.1.1 Analisis desde lo legal.

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacion de Un (01) tecndlogo y/o Profesional en areas
administrativas, contables, econdmicas y/o de sistemas, servicios que se ubican en el sector terciario de la
economia, el cual se define asi: “Incluye todas aquellas actividades que no de producen una mercancia en si,
pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Ej.: comercio, los restaurantes, los hoteles,
el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, etc.”. , por lo que se procede a efectuar el correspondiente analisis legal asi:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucidn Politica, “Toda persona es libre de escoger
profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y
vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién académica
son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgos social”

De acuerdo con lo previsto en la Ley 30 de 1992 las Instituciones de Educacién Superior (IES) son las entidades
que cuentan, con arreglo a las normas legales, con el reconocimiento oficial como prestadoras del servicio
publico de la educacién superior en el territorio colombiano. Y en relaciéon con los campos de accidn y
programas académicos los articulos 7,8,, 9 y 10 los establece lo siguiente:

ARTICULO 7° Los campos de accién de la Educacién Superior, son: El de la técnica, el de la ciencia
el de latecnologia, el de las humanidades, el del arte y el de la filosofia.
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ARTICULO 8° Los programas de pregrado y de postgrado que ofrezcan las instituciones de Educacidn Superior,
haran referencia a los campos de accion anteriormente sefialados, de conformidad con sus propédsitos de
formacion.

ARTICULO 9. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio
de una profesidon o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el area de las
humanidades, las artes y la filosofia. También son programas de pregrado aquellos de naturaleza
multidisciplinaria conocidos también como estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios
generales en ciencias, artes o humanidades, con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de
dichos campos”.

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post -
doctorados.

ARTICULO 24. El titulo, es el reconocimiento expreso de caracter académico, otorgado a una persona natural,
a la culminacién de un programa, por haber adquirido un saber determinado en una Institucion de Educacion
Superior. Tal reconocimiento se hard constar en un diploma.

El otorgamiento de titulos en la Educacién Superior es de competencia exclusiva de las instituciones de ese
nivel de conformidad con la presente Ley.

Conforme al Decreto 1803 de 2015 Articulo 2.2.3.5. Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacion

de las disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios
en educacidén superior, de que trata el articulo 23 del Decreto-ley 785 de 2005, las entidades y organismos
identificaran los Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC) que contengan las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacidn establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior (SNIES)

UN (1) TECNOLOGO Y/O PROFESIONAL EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, FINANZAS O
SISTEMAS

AREA DEL ANALISIS
CONOCIMIENTO PROFESION LEGAL DEFINICION

ARTICULO 12. Entiéndese por Administracion de Empresas,
la implementacidn de los elementos y procesos encaminados
ADMINISTRACION DE | Ley 60 de|a planear, organizar, dirigir y controlar toda actividad
EMPRESAS 1981 economica organizada para la produccion, transformacion,
ADMINISTRACION circulacién, administracion o custodia de bienes o para la
prestacion de servicios.

ADMINISTRADOR Ley 1006 de ARTICULO 12. Objeto. La presente ley define la profesion de
PUBLICO. 2006. Administrador Publico, reglamenta su ejercicio, determina
su naturaleza y campo de aplicacion, desarrolla los
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principios que la rigen, sefiala sus entes rectores de
direccidn, organizacion, acreditacion y control del ejercicio
de la profesion. ARTICULO 22. Funcion del Administrador
Publico. La profesion de Administrador Publico tiene como
funcion social el ejercicio de actividades que comprenden el
desarrollo de las funciones del Estado y del manejo de los
asuntos publicos. Ademds, aquellas actividades orientadas a
generar procesos integrales que incrementen la capacidad
institucional y efectividad del Estado y de las organizaciones
no estatales con responsabilidades publicas, en la direccion
y manejo de los asuntos publicos.

Articulo 1o. Del Contador Publico. Se entiende
por Contador Publico la persona natural que, mediante la
inscripcion que acredite su competencia profesional en los

términos de la presente Ley, estd facultada para dar fe

Ley 145 de |publica de hechos propios del dmbito de su profesion,
P 1960 dictaminar sobre estados financieros, y realizar las demds
CONTADURIA CONTADOR . . , L
P . Adicionada actividades relacionadas con la ciencia contable en general.
PUBLICA PUBLICO. » ) i >
por la Ley 43 |La relacion de dependencia laboral inhabilita al
de 1990. Contador para dar fe publica sobre actos que interesen a su
empleador. Esta inhabilidad no se aplica a los revisores
fiscales, ni a los Contadores Publicos que presten sus
servicios a sociedades que no estén obligadas, por la ley o
por estatutos, a tener revisor fiscal.
Ley 41 de . . .
1969 Un economista es aquella persona que estudia y analiza
P . tanto las causas como consecuencias de los fendmenos
ECONOMIA ECONOMISTA. modificada o ] N )
10 Lev LEY econdmicos que involucran costos y beneficios, a través del
or la Le
p y cual estructura, interpreta y elabora modelos y "leyes"
37 DE 1990
ARTICULO 1o. Se entiende por ingenieria toda aplicacién de
las ciencias fisicas, quimicas y matemdticas; de la técnica
industrial y en general, del ingenio humano, a la utilizacion
e invencion sobre la materia.
ARTICULO 40. PROFESIONES AFINES. Son profesiones afines
Ley 842 de . L, . . .
INGENIERIA, INGENIERO 2003 a la ingenieria, aquellas que siendo del nivel profesional, su

ejercicio se desarrolla en actividades relacionadas con la
ingenieria en cualquiera de sus dreas, o cuyo campo
ocupacional es conexo a la ingenieria, tales como: La
Administracion de Obras Civiles, la Construccion en
Ingenieria y Arquitectura; la Administracion de Sistemas de
Informacion; la Administracion Ambiental y de los Recursos
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Naturales, la Bioingenieria y la Administracion en
Informdtica, entre otras.

ARTICULO 60. REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESION.
Para poder ejercer legalmente la Ingenieria, sus profesiones
afines o sus profesiones auxiliares en el territorio nacional,
en las ramas o especialidades regidas por la presente ley, se
requiere estar matriculado o inscrito en el Registro
Profesional respectivo, que seguird llevando el COPNIA, lo
cual se acreditard con la presentacion de la tarjeta o
documento adoptado por este para tal fin.

PARAGRAFO. En los casos en que los contratantes del sector
publico o privado, o cualquier usuario de los servicios de
ingenieria, pretendan establecer si un profesional se
encuentra legalmente habilitado o no, para ejercer la
profesion, podrdn sin perjuicio de los requisitos establecidos
en el presente articulo, requerir al COPNIA la expedicion del
respectivo certificado de vigencia.”

13.1.2 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para ejecutar el objeto contractual.

De conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable para el ejercicio del objeto contractual el
futuro contratista deben acreditar la obtencién del titulo de técnico o técnologo o profesional, para efectos
de lo cual aportaran copia del diploma y/o acta de grado y tarjeta profesional de ser legalmente necesario,
certificado de vigencia de la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios de la profesiéon (de ser
legalmente exigidos).

13.1.3 Analisis desde lo comercial

En el caso concreto, en relacidn con los servicios de Un (01) técnico,0 tecndlogo o Profesional en areas
administrativas, contables, econédmicas y/o de sistemas. Con Tarjeta Profesional y/o matricula Profesional en
los casos que los requiera. Se debe tener en cuenta que en la ciudad de Popaydn existen que ofrecen dichos
programas, como la Universidad del Cauca, Corporaciéon Autonoma del Cauca, Unicomfacauca, Fundacion
Universitaria de Popayan, Colegio Mayor del Cauca y la Universidad Cooperativa de Colombia, lo cual permite
sostener que existe un gran niumero de técnicos, tecndlogos, y profesionales en estas areas en la ciudad, y
que la oferta de servicios es suficiente para atender la demanda de la entidad. A partir de lo anterior, la entidad
manejara estandares de honorarios correspondientes a los fijados en la tabla adoptada por la entidad.

13.2 Idoneidad y experiencia.
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De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora SANCHEZ PAOLA
ANDRE, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcauon, se rea‘llza ater.ldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA 15/08/2007 30/12/2023 192 X
NO
CUMPLE | cumpLe
TOTAL, EXPERIENCIA 192 X

13.3  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

11
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Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de la sefiora SANCHEZ PAOLA ANDREA, frente al
objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de

Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

134

Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afo

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato y
forma de pago

Modalidad
de
seleccién

CO1.PCCNTR.21246
05 DEL 2021

PAOLA ANDREA
SANCHEZ
VELASCO

Prestacidn de servicios
de apoyo a la gestion
de caracter temporal
en la asistencia
administrativa,
archivo, manejo,
control %
administracion de la
documentacion e
informacion del
patrimonio
documental en el drea
de Subdireccion del
Centro Agropecuario

345 Dias

29.900.000COP,
PAGADOS EN
MENSUALIDADES

DIRECTA

CO1.PCCNTR.40312
47

PAOLA ANDREA
SANCHEZ
VELASCO

Prestacién de servicios
Profesionales de
caracter temporal
como apoyo
administrativo
al.proceso de
Direccionamiento
Estratégico del Centro
Agropecuario de la
Regional Cauca

105
DIAS

12.100.000 COP
PAGADOS EN
MENSUALIDADES

DIRECTA

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

GTH-F-075 V08

12




4
SENA

N

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Popayan-Cauca, 15-ENE-2024
Firmado
, 0 digitalmente por
IV p
}() WA= ANDRESS
)/ // & .
' COLLAZOS ROBLES
Andress Collazos Robles
Subdirector Centro Agropecurio
SENA Regional Cauca
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