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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA , identificado (a) con C.C. No. 71765695, suscribio
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):;

CONTRATO ARN No: 1510 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompafnamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio
nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del
acompaiiamiento integral a la poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se
lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.
2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su
adaptacion alavida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la
poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta piblica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e
intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

4, Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacién
en reincorporacion en las estrategias y programas que se implementen en el marco del
acompaiiamiento integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas
territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacién objeto de atencion,
las visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la
dinamizacion y cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de la
reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y
demas iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion
de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la
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ejecucion oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompaifiamiento a la
poblacion en reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en
el que se defina, toda la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco
del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

10.  Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se
establecen en la ARN, para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11.  Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y
socializacion de lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo
con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis
que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13.  Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 05/07/2023

Fecha de Inicio: 07/07/2023

Valor del contrato: $ 25,177,800.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2023

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 25,177,800.00

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, miércoles, 29 de noviembre de 2023
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JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA , identificado (a) con C.C. No. 71765695, suscribio
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):;

CONTRATO ARN No: 570 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompafnamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio
nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del
acompaiiamiento integral a la poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se
lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.
2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su
adaptacion alavida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la
poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta piblica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e
intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

4, Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacién
en reincorporacion en las estrategias y programas que se implementen en el marco del
acompaiiamiento integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas
territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacién objeto de atencion, las
visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion
y cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de la
reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y
demas iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion
de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién
oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos
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establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompaiamiento a la poblacion
en reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que
se defina, toda la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se
establecen en la ARN, para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y
socializacion de lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo
con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis
que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 21/02/2023

Fecha de Inicio: 22/02/2023

Valor del contrato: $ 18,666,300.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 30/06/2023

MODIFICACIONES: N/A |
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 30/06/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 18,666,300.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, miércoles, 29 de noviembre de 2023
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JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 71765695, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 318 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $48,474,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $48,474,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/24/2023 1:30:59 PM

n

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 71765695, suscribiod
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 922 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacién, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompafnamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacion sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y articulacion determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato: | $48,051,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $48,051,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/9/2022 1:20:08 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA , identificado (a) con C.C. No. 71765695, suscribio
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):;

CONTRATO ARN No: 306 - 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de
la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que
se encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.
2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus
caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a
la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.
3. Desarrollar las acciones ylo actividades (atencion, gestion, acompaiamiento) determinadas como
estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad.
4, Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco
de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.
5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a
las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.
6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion,
Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio
de atencion designado.
7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion en
el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el
espacio de atencion designado.
8. Realizar el registro de la informacién segin establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.
9. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos.
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10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13/01/2020

Fecha de Inicio: 15/01/2020

Valor del contrato: $47,187,019

Valor mensual de los honorarios: $ 4,091,360

Fecha de terminacion inicial: 18/12/2020

MODIFICACIONES: MODIFICATORIO 1 - PRORROGAR Y ADICIONAR VALOR AL CONTRATO
FECHA DE MODIFICACION 25/11/2020

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: 1636544

FECHA DE ADICION: 25/11/2020
FECHA DE PRORROGA: 31/12/2020

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2020

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $47,187,019

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, miércoles, 29 de noviembre de 2023

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZAQION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en |la base de datog "
de la Entidad, se encontré que el (1a) sefior(a) CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 71.765.695,/suscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del

29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

-’

CONTRATO ARN No 1363 de 2019 ./

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios

profesionales para el acompanamiento, atencién y gestién de beneficios a la

poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de

Capacitacién y Reincorporacion o la figura que los sustituya o modifique, Areas de

Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera

dispersa en el territorio nacional.

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de
la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales
de Capacitacion y Reincorporacién o la figura que los sustituya o modifique,
Areas de Reincorporaciéon Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil
acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN con la
poblacion objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompanamiento) que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitaciéon y Reincorporacion o la figura que los sustituya o modifique, Areas
de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados
por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién o la figura que los sustituya o modifique, Arsas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblaciéon objeto de la ARN y de sus
grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos vy
Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion o la figura que los
sustituya o modifiqgue, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil accese de manera dispersa en el territorio nacional.

6. Aportar en la implementacidén de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la ARN incluysndo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion cbjeto de
la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren en los

Agencia Colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciono la figura que los
sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos y Programas
implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacién y Reincorporacion o la figura que los sustituya o modifique, Areas
de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por
la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro
de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la coirecta gestién de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados vy
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato. /

Fecha de suscripcion del contrato: 29 de agosto de 2019»’#’

Fecha de Inicio: 03 de septiembre de 2019_#

Valor Inicial del contrato: $16.712.133 -

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000 .~ L,

Fecha de terminacion: 13 de diciembre de 2019 * -~

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $16.712.133 q/’

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada "Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5 de febrero de 2020.

JAVIER MAURICIJ MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de|Gestion|Contractual

Proyecté: Paola Lisetn Gaitan Herrera - Contralista Grupo de Gestidn Conlraclual,@'
Revisd: Yira Aiexandra Morante Gémez - Contratista Grupo oo Gestion Coniractual M&K’J
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA , identificado (a) con C.C. No. 71765695, suscribio
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):;

CONTRATO ARN No: 370 - 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompanamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren
en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que
se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional.
2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacion objeto,
de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el
que se encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional.
3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones yl/o actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento) que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso
de manera dispersa en el territorio nacional.
4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco
de los programas implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de
dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.
5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a
las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional.
6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, asi como
a los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblaciéon objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
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Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacién
en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en
los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

8. Realizar el registro de la informacion segiin establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 10/01/2019

Fecha de Inicio: 15/01/2019

Valor del contrato: $37,395,467

Valor mensual de los honorarios: $ 4,964,000

Fecha de terminacion inicial: 31/08/2019

MODIFICACIONES: MODIFICATORIO 1 - Teniendo en cuenta el concepto emitido por la Subdireccion
Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica que las
expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por

FECHA DE MODIFICACION 10/03/2019

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/08/2019

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $37,395,467

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, miércoles, 29 de noviembre de 2023
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JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) CARLOS ALBERTO-DAVID AREIZA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 71.765.6951(suscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 1292 de 2018 ¢

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios

profesionales para el acompafamiento y gestion de beneficios a excombatientes de

las FARC ubicados en Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion

(ETCR) y otros Espacios Rurales, en el marco del Programa_de Reincorporacion

liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR)+€" implementado por la

Agencia para la Reincorporacion y Normalizacién (ARN).

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de
las personas excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por,el'Consejo Nacional de Reincorporacidén (CNR) e
implementado por la ARN. 7

2. Concertar las actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las
personas a quienes se les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacion,
de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el
que se encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporaciéon (CNR) e implementado por la ARN.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,

gestion, acompafiamiento) en Espacios Territoriales de Capacitacion y

Reincorporacion (ETCR), en otros Espacios Rurales con presencia de grupos

colectivos de FARC incluyendo espacios con caracteristicas de dificil acceso, en

el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de

Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades pibticas,

entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa
de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR)
€ implementado por la ARN.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de

Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las

diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus potencialidades,

competencias, su contexto socioeconomico y la normativa vigente, en el marco
del Programa de Reincorporaciéon liderado por el Consejo Nacional de

Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

6. Aportar en la implementacidn de estrategias territoriales de convivencia,

reconciliacion y reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades

priorizadas de la poblacion en Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y

la comunidad receptora, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado

por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

Agencia Colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
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7. Realizar el registro de la informacion segin establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacién.

8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro
de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

10.Desarrollar las demas Jactividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato. e

Fecha de suscripcion del contrato: 26_de junio de 2018 v

Fecha de Inicio: 03 de julio de 2018 / ~

Valor Inicial del contrato: $29.453.067 .,

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000 ¢ .

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2018,

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $29.453.067 3
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con fo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5 de febrero de 2020.

Proyect: Paola Liseth Gaitén Herrera - Contratista Grupo d3 Gestion Contractua
Reviso: Yira Alexandra Morante Gomez - Conlralista Grupo de Gestion Contracfual_,o Y i.g

Agencia Colombiana para la Reincosporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad/se epcentro que el (la)
sefior(a) CARLOS AVBERTO BAVID AREIZA{ identificado (a) con cédula de ciudadania No. 71765.685, suscribio con Ia
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 683 de 2018 /

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento y gestion de
beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR) y otros
Espacios Rurales, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado par’el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN).

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metocologias definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades 2 intereses de las personas excombatientes de las FARC en e} marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN 2" Concertar las actividades
de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacion,
de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y
culturales del territorio en el que se encuentran en /ei marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado per la ARN/ 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompaiiamiento) en Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), en otros Espacios Rurales con
presencia de grupos colectivos de FARC incluyendo espacios con caracteristicas de dificil acceso, en gl marco de! Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN/4. Promover y fomentar el
acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades pblicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en elfmarco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARNY 5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconoémico y la normativa vigente, ef el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN/6. Aportar en la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia, reconciiacion y reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en
Programa de Reincorporacidn, su grupo familiar y la comunidad receptora, ep el marco del Programa de Reincorporacion liderado por
el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. {7. Realizar el registr@/de la informacion segun establezca
la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporaciénﬁ. Dar tramite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y/participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado/10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato. / /

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018 //

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $27.467.467 7 /

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000 /’

Fecha de terminacion: 30 de junio de 2018 ./

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $27.467.467 /

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

/

La presente certificacion se expide, en Bogqta\D.C. en agosto de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRIG
Asesora Grupo de Gestion Cdntrdctual

Proyecté: Karol Daniela Lozano Cantor -Contratista Grupo de Gestion Contractual. |2
Revis6: Carol Banessa Gomez Guavita funcionario Grupo de Gestion Contractual. d%

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11 -
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que el (la)
sefior(a) CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA/dentificado (a) con cédula de ciudadania N°. 71.765.695; Suscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 1053 de 2017 .~

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y gestion para beneficios
a excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la | Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN). —

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y
segun los lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR}. 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o
individuales) con las personas a quienes se les brindara el acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de
acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y cuiturales
del territorio en el que se encuentran./3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de Reincorporacion, sus
grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP 74 Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine
junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y ofros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del
Programa de Reincorporacion’. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacian (en contexto
colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comun
(ECOMUN) u otros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdémico y la normativa vigenter'8. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades pricrizadas de la pablacion en el Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar y ta comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional —+
7. Realizar el registro de la informacidn segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa
de Reincorporacion 8. Dar tramite a los documentos segun pracedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de
gestion.documental establecidos por fa ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos#9. Parlicipar en los diferentes
espacios de frabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto conlratado—
10. Garanfizar para la Reincorporacion Temprana Ia flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con
posibilidad de ampliacion de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne. 7, Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato, —

Fecha de suscripcion del contrato: 19 de julio de 2017 -

Fecha de Inicio: 24 de julio de 2017 —~

Valor Inicial del contrato: $ 25.219.433 ~
Valor mensual de los honorarios: $ 4.819.000 -
Fecha de terminacién final; 31 de diciembre de 2017 -~

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $25.219.433 ~
Estado actual: TERMINADO, -~

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral’ del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 29 de noviembre de 2018.

Asesora Grupo de Gestidn Contrattual

Proyect6: Karol Daniefa Lozano Cantor - Contratista Grupo de Gestin Contractual, Ki/
Reviso: Migue! Angel Ortiz Gallego - Funcionario Profesional Grupo de Geslién Contraciual, [’ﬂUN

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE L{\ AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontrd que el (1a) sefior(a) CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA,

identificado (a) con cédula de ciudadania No. 71.765.695, suscribi6 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y

GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA

NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato{s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 368 DE 2017 __
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios

profesionales para el desarrollo del proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque

definido por la ACR, particularmente el proceso de reintegracion especial de justicia

y paz, con la poblacion objeto de atencidn segun la normativa vigente.

Obligaciones Especificas:

1. Realizar analisis de comportamientos, seguimientos e informes de las
actividades desarrolladas con la poblacion objeto de atencién segun el marco
normativo vigente en relacién a la dimension de seguridad, ruta de reintegracion
y/o etapa de transicion.

2. Realizar analisis de las dinamicas presentes en establecimientos penitenciarios
carcelarios donde se encuentren recluidos desmovilizados postulados a Ley
975/05 de Justicia y Paz, permitiendo rendir de forma oportuna informes cuyo
contenido incluye las actividades desarrolladas en la etapa de transito y factores
de vulnerabilidad por los efectos de prisionizacion.

3. Realizar el proceso de Estabilizacion, Caracterizacion psicoldgica Yy
multidimensional que permita la formulacion y ejecucion de los planes de trabajo
de la poblacién asignada, siguiendo los modelos y formatos establecidos por la

Agencia Colombiana para la Reintegracion.
4. Vincular a la poblacion asignada y a su nicleo familiar al Sistema General de

Seguridad en Salud — SGSSS.

5. Brindar atencion, contencién y acompariamiento psicolégico a la poblacion
objeto de atencién segun el marco normativo vigente, buscando reducir el
impacto emocional de su salida de prision y teniendo en cuenta las necesidades
de gestion, remision a centros especializados de salud mental cuando se
requiera.

6. Desarrollar actividades en el marco del enfoque reconciliador del Proceso de
Reintegracion para promover {a participacion asertiva en espacios de
reconciliacion de la poblacién asignada y comunidades receptoras.

7. Caracterizar y acompaiiar a los nucleos familiares de Personas en Proceso de
Reintegracion, incluyendo el establecimiento de procesos de re significacion de
roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de crianza, Prevencion de la VIF,
construccion de proyecto de vida familiar entre otros fenomenos de abordaje
familiar. S C

8. Promover el acceso y permanencia de las Personas en Proceso de
Reintegracién, a programas de Formacién Académica, Formacion para el
trabajo, y la vinculacién a actividades de exploracion y refuerzo de competencias
basicas y orientacion vocacional.

9. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar
a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco,
de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y |a
normativa vigente.

T

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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10. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia
de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento
de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

11.Fortalecer las competencias trasversales de la poblacion asignada, brindando
orientacion,  acompaiiamiento, ~ generando actividades y  espacios
interpersonales, restaurativos y comunitarios en cuanto a procesos de cultura de
la legalidad, sana convivencia y reconciliacion. ;

12.Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
sroceso de reintearacion v/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia

PIULTOU UT 1ITHILCYI ALV yiv 18 Lo S5
de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

13.Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del
proceso de Reintegracion de la poblacion asignada, con base en las directrices
estratégicas de la entidad.

14.Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado.

15.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del
Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ACR con base en la
normatividad vigente.

16.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato. '

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero 2017

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017 )

Valor Inicial del contrato: $47.850.000

Valor mensual de los honorarios: $4.350.000

Fecha de terminacion inicial : 15 de diciembre de 2017

Terminacion anticipada : Suscrito el 19 de julio de 2019,se realizd terminacion

anticipada a partir del 29 de julio de 2017, se liberd la suma de $20.590.000

Fecha de terminacién final : 23 de julio de 2017

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $27.260.000

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 20 de Noviembre de 2019.

i,

gy

JAVIER MAURIC {- TOSQUERA LASSO
Asesor Grupo dg Gestioh Contractual

%myecrd: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
'Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Conlralista Grupo de Geslion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera9 No 11 -66
PBX: 443 00 20
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADQOS EN ARMAS

(5T
A C ) Agencia Colombiana
N, para la Reintegracion

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que el (la)
§eﬁor(a), CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA/{dentificado (a) con cédula de ciudadania No. 71.765.695,
tiene suscrito con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS

ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de
Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 724 de 2016.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
promover e implementar el proceso de Reintegracion Especial para las Personas en Proceso de
Reintegracion Postuladas PPR-P.

Obligaciones especificas: 1.Proporcionar a la persona desmovilizada Postulada a Justicia y Paz, que
se encuentre interno y proximo a recobrar su libertad, la Etapa de Transito la cual es comprendida
como la fase de alistamiento de las personas postuladas, para su preparacion a su salida en libertad y
a su ingreso al proceso de Reintegracion especial de Justicia y Paz, de acuerdo al articulo 96 del
Decreto 3011 de 2013, sobre el Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz d?a ACR, asi
como las implicaciones y beneficios de su vinculacion y participacion en el mismo. 2, Establecer el
primer contacto con la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05)
que se encuentren en Libertad, verificar su atencion inicial y contextualizarlas acerca de la etapa de
estabilizacion y caracterizacion, identificar riesgos iniciales, necesidades, expectativas e informacion de
ubicacién y de contacto de la Persona Postulada en libertad y su nucleo de apoyo. 3.-Realizar el
proceso de Estabilizacion, Caracterizacion psicologica y multidimensional que permita establecer
informacion acerca de la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE
975/05), en las dimensiones, 1) Personal, 2) Salud, 3) Familiar, 4) Educativa, 5) Ciudadana, 6)
Habitabilidad, 7) Productiva y 8) Seguridad y demés parametros, siguiendo los modelos y formatos s
establecidos por el Equipo de Justicia y Paz de la Agencia Colombiana para la Reintegracion. 4.
Vincular a la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia )/,fPaz (PRE 975/05) y asu
nicleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS. 5.’Brindar apoyo, contencion y
acompafiamiento Psicologico a la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz
(PRE 975/05), buscando reducir el impacto emocional de su salida de prision y abordar ios efectos del
post conflicto y efectos de prisionizacion, teniendo en cuenta las necesidades de gestion y remision a
centros especializados en los casos requeridos, frente a su salud mental, y en caso tal, realizar
seguimiento. 6.Ofrecer orientacion y asesoria para las audiencias judiciales de Personas en Proceso
de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), cuando por ocasion de su proceso judicial
deba participar ep“actividades de reparacion, exhorto de disculpas publicas, encuentro con victimas,
entre otros. 7. Establecer identificacion, caracterizacion, asesoria y acompafiamiento a los nucleos
familiares de Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05),
incluyendo el establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad,
pautas de crianza, Prevencion de la VI, construccion de proyecto de vida familiar entre otros
fendmenos de abordaje familiar. 8. Caracterizar y asesorar a las- Personas en Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), respecto a su desarrollo y vinculacion a
Formacion Académica y Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y
refuerzo de competencias bésicas y orientacion vocacional. 9./|dentificar y establecer las
caracteristicas de generacion de ingresos de las Personas en Proceso de Reintegracién Especial de
Justicia y Paz (PRE 975/05), brindar asesoria al respecto y estructurar sus competencias dentro del
marco de la legalidad. 10.#Fortalecer las competencias trasversales de Personas en Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), brindando asesoria, acompafiamiento,
generando actividades y espacios interpersonales, restaurativos y,comunitarios en cuanto a procesos
de cultura de la legalidad, sana convivencia y reconciliacion. 11.+Promover y fomentar el acceso de las
Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que faciliten el desarrollo de laé/a‘cciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo comespondientes. 12. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y
actualizada de la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi
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como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de ac_gerdo al objeto del
presente contrato. 13/Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, eygluacnon y monltore‘o.del
Proceso de Reintegracion Especial de Justiciay

integracion Especial de las Personas en :
e ydlorli e o a5 de |a Entidad. 14. Rendir en forma oportuna

Paz (PRE 975/05), con base en las directrices estratégic : :
r en la elaboracion de aquellos informes que por su

los informes que le sean solicitados y particip S €
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 15."Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para.dar cumplimiento a las dlrfactnces
de la ACR. 167/ Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presen
aprobacion de la garantia hasta el 16 de diciembre de 2016~ E

te contrato sera el periodo comprendido desde la fecha de

7

Valor Inicial del contrato:$ 47.016.067 s
Valor mensual del contrato:$ 4.223.000 -~ .
Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016 ’

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral" del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,

con el contratista.
"Para todos los efectos, la presente certificacion tiene una vigencia de tres meses, contados a partir de su
expedicién”

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10 de octubre de 2016.

ANDREA CAROLINA PERQOMO VALBUENA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyect6. Sandra Milena Polanco-Contratista Grupo de Gestion Conlractual.(gp
Reviso: Marian Alejandra Rodriguez - contratista Grupo de gestion Contractual. &

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 593 22 11
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA

REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que el (la)

sefior(a), CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA“dentificado (a) con cédula de ciudadania No. 71.765.695,”
suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS

ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NiT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de
Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 956 de 2015,
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para

promover e implementar el proceso de Reintegracion Especial para las Personas en Proceso de
Reintegracion Postuladas PPR-P. , .

Obligaciones especificas: 1. Proporcionara la persona desmovilizada Postulada a Justicia y Paz, que
se encuentre interno y proximo a recobrar su libertad, la Etapa de Transito la cual es comprendida
como la fase de alistamiento de las personas postuladas, para su preparacion a su salida en libertad y
a su ingreso al proceso de Reintegracion especial de Justicia y Paz, de acuerdo al articulo 96 del
Decreto 3011 de 2013, sobre el Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz de)a/ACR, asi
como las implicaciones y beneficios de su vinculacion y participacion en el mismo. 2. Establecer el
primer contacto con la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05)
que se encuentren en Libertad, verificar su atencion inicial y contextualizarlas acerca de la etapa de
estabilizacion y caracterizacion, identificar riesgos iniciales, necesidades, expectativas e informacion de
ubicacion y de contacto de la Persona Postulada en libertad y su nicleo de apoyo. 3. Realizar el
proceso de Estabilizacion, Caracterizacion psicologica y multidimensional que permita establecer
informacion acerca de la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE
975/05) , en las dimensiones, 1) Personal, 2) Salud, 3) Familiar, 4) Educativa, 5) Ciudadana, 6)
Habitabilidad, 7) Productiva y 8) Seguridad y deméas parametros, siguiendo los modelos y formatos
establecidos por el Equipo de Justicia y Paz de la Agencia Colombiana para la Reintegracion. 4.
Vincular a la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) y a su
nicleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud - SGSSS. 5. Bfindar asesoria, contencion y
acompafiamiento Psicologico a la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz
(PRE 975/05) , buscando reducir el impacto emocional de su salida de prision y abordar los efectos del
post conflicto y efectos de prisionizacion, teniendo en cuenta las necesidades de geslion y remision a
centros especiapz’ados en los casos requeridos, frente a su salud mental, y en caso tal, realizar
seguimiento. 6. Ofrecer orientacion y asesoria para las audiencias judiciales de Personas en Proceso
de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), cuando por ocasion de su proceso judicial
deba participar Epractividades de reparacion, exhorto de disculpas publicas, encuentro con victimas,
entre otros. 7. Establecer identificacion, caracterizacion, asesoria y acompafiamiento a los nicleos
familiares de Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05),
incluyendo el establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad,
pautas de crianza, Prevencion de la yIF, construccion de proyecto de vida familiar entre otros
fenémenos de abordaje familiar. 8. “Caracterizar y asesorar a las Personas en Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), respecto a su desarrollo y vinculacion a
Formacion Académica y Formacion para el trabajo, y la vinculacion a 9ctividades de exploracion y
refuerzo de competencias basicas y orientacion vocacional. 9. 4dentificar y establecer las
caracleristicas de generacion de ingresos de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de
Justicia y Paz (PRE 975/05), brindar asesaria al respecto y estructurar sus competencias dentro del
marco de la legalidad. 10. Fortalecer las competencias trasverseles de Personas en Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), brindando asesoria, acompafiamiento,
generando actividades y espacios interpersonales, restaurativos y-comunitarios en cuanto a procesos
de cultura de la legalidad, sana convivencia y reconciliacion. 11.Promover y fomentar el acceso de las
Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades pablicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros
que faciliten el desarrollo de las,acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes dé
trabajo correspondientes. 12. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente
actualizada de la informacidn requerida por el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR- as)fl
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como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del
presente contrato. 13. Implementar/los esquemas de seguimiento, reporte, gvaluacion y monitoreo del
proceso de Reintegracion Especial de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y
Paz (PRE 975/05), con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 14.-Rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del 2mbito del objeto contratado. 15.#Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices
de la ACR. 16. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo
y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2 “Otras Obligaciones”. 17.
Mantenerdebidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la
ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion
de propiedad d%a ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el
supervisor. 18.Desamllar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato. _
Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue el periodo comprendido desde la fecha de
aprobacion de la garantia_hasta el 18 de diciembre de 2015 ~
Valor Inicial del contrato: $ 23.916.667 ./
Valor mensual del contrato: $4.100.000 ,
Fecha de suscripcion del contrato: 25 de junio de 2015

Fecha de Inicio: 26 de junio de 2015 7. -
Valor final ejecutado: $23.643.333 7

Valor liberado por liquidacion: $273.334

Estado actual: Liquidado mediante acta de fecha 05 de mayo de 2016. ~

De acuerdo con ko estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,

con el contratista.

La presente cetificacion se expide, en Bogota D.C. el 10 de octubre de 2016.

ANDREA CAROLINA PER 0 VALBUENA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyecté. Sandra Milena Polanco-Contratista Grupo dz Gestion Contractual. a
Reviso: Marian Alejandra Rodriquez - contratista Grupo de gestion Centractual. S§'
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tillenium Phone Center 5.4,

T’ (| | S - o Carrers 16 Mo. 100 —20 Piso 3
S Lo 6 U 6™ otd iz
. %f"h b l &l 1 | 'BIR —‘h Bogotd, Colombiz
L LR F O S PBX: (571)6500 800 Fax |571)16500816

E-mail: adelgada@millenium.com.co

LA SUSCRITA GERENTE DE GESTION HUMANA
MILLENIUM PHONE CENTER S.A.
NIT. 830.050.856-2

CERTIFICA:

Que el(a) Sefior(a) DAVID AREIZA CARLOS ALBERTO identificada(o) con cédula de
ciudadania No. 71765695 labora para nuestra compaiia desde 23 de febrero de 2015
alafecha con un contrato a término OBRA O LABOR , desempefiandose en el cargo
AGENTE ESPECIALIZADO. Para la campaiia UNIDAD DE VICTIMAS.

Devengando por concepto de Salario Bésico Dos millones quinientos setenta y siete
mil cuatrocientos pesos Mcte ($2.577.400).

La presente certificacion se expide a solicitud del(a) interesado(a) en la ciudad de
Bogota D.C. A los 20 de marzo de 2015.

LORENA DAZA ARAGON
Gerente de Gestion Humana

ldaza@millenium.com.co

Esta certificacion tiene una vigencia de 3 meses y durante este tiempo no se expedira una nueva. Usted podra solicitar
nuevamente una certificacion después del 20 de junio de 2015.

Millenium Phone Center S.A. — Nit 830.050.856-2



EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIDAD PARA LA
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
NIT: 900.490.473-6

CERTIFICA:

Que una vez revisados los archivos que existen en esta entidad, se establecio que: CARLOS ALBERTO
DAVID AREIZA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 71.765.695, suscribié los contratos de prestacion

de servicios que se relacionan a conlinuacion.

1) CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2158 de 2012

OBJETO: Prestar a la Unidad para la Atencion y Reparacién Integral a las Victimas por sus propios medios
con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales en la Subdireccion de Reparacion
Individual — Equipo de Escuela de Reparaciones, para el seguimiento y formulacion de planes individuales de
Reparacion Integral, a través del acomparnamiento a la victima en la implementacion de la Ruta Individual de
Reparacién en el programa de acompanamiento a la Inversién adecuada de los recursos a titulo de la
indemnizacion administrativa. Igualmente, contribuir y colaborar en el desarrollo de las diferentes actividades
que tengan relacion con el objeto contractual, de la forma descrita en la necesidad y obligaciones del
contratista contenidas en los estudios previos, los cuales forman parte integral del contrato.

FECHA DE SUSCRIPCION: 16 de Noviembre de 2012.
FECHA DE TERMINACION: 31 de Diciembre de 2012.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE

(84.530.000).

2) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 424 de 2013

OBJETO: Prestar en la Subdireccion de Reparacion Individual — Direccion territorial ANTIOQUIA sus servicios
profesionales, apoyar la materializacion de la ruta de reparacion integral y los planes individuales ce
reparacion integral formulados en el municipio de Medellin, brindando acompafamiento y cnentacion
psicosocial a las victimas de graves violaciones a los Derechos Humanos e infracciones al Deracho
Internacional Humanitario, segun el reparto que le haga el supervisor del contrato.

FECHA DE SUSCRIPCIQN: 15 de Enero de 2013
FECHA DE TERMINACION: 30 de Junio de 2013
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS

M/CTE (818.666.000).

3) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1163 de 2013

OBJETO: Prestar a la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas — Subdireccién de
Reparacién Individual sus servicios profesionales para efectuar la formulacion y el seguimiente Planes de
Atencién, Asistencia y Reparacion Integral (PAARI) en el componente de reparacion. a traves
acompafamiento a la victima en la implementacion de la Ruta Individual de Reparacion y en el Programa de
Acompafamiento a la inversion adecuada de los recursos otorgados a titulo de indemnizacion administrativa

FECHA DE SUSCRIPCION: 11 de Julio de 2013

FECHA DE TERMINACION: 31 de Diciembre de 2013
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SESENTAY SEIS MIL PESOS

//u M/CTE ($18.666.000).

Unided para la Atencion y Reparacién Integral o las Victimas - www.unidadvicimas,govico

ik pasonst 01800091 1119 fusseo 426 1111

PROSPERIDAD

Dar,

e [Tt

siedencia. Dapesa 1AM

il noitimes “phoka‘ondadacnmos

P SRV SRV TR ] o8 v dlicki com
o ¥

Escaneado con CamScanner



RIDAD

W om oy
SRR SRl

T

PROSPE
PARA

¥

~
{
e

S OCHO

ILLONE

£ SERVICIOS No. 804 de 2014

[

CorT
mA

PRESTACION D

-
L

-~
In*tanral
i en
nd
e

i

at
’
z
23

—
=
-
W
&

4) CONTRATO D
70
2c
:a'avf: on qu

Oa ¥

Escaneado con CamScanner



j f ) vy international Organization for Migration {10M)
’ / §

F et vl Crganisation internationale pour les migrations {Gil)
-s__.)" *\‘\.-"!"« ‘1 ” " P . s = 3 .r

\,g - Urganizacion Internacional para las Migraciones {Olv)
! 51._'{_0‘ -

LA SUSCRITA OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA

ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES Ol

CERTIFICA QUE:

| ==

=
- s

=i sgfior CARLOS ALBERTOD DAVID AREIZA, identificace ¢
Ciludadania No. 71.765.695 de Medzllin, prestd sus
Organizacion en calidad de Contratisig independiente.

CARLOS ALBERTO DAVID ARE]

ZA inicié actividades el dieciocho (18) de
Mayo de 2004 y fina

lizo las mismas el siete (7) de Diciembre de 2008,
La presente certificacion s expide a solicitud del intaresado a los veintiséis
(28) dias del mes de Agosto de dos mil once (2011), er &
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AICHEL TAM,
Oficial de Recursos Humancs
Misién QIM-Colombia

s

Mision en Colombia:
Carrera 14 N° 83B - 46 « Bogota D.C. » Colombia
Tel: +57. 1, 8397777 « Fax: +57. 1. 6223417 » E-mail; iombo

ogoanrmion:.int

Internet: http:/fwww oim.ora.co






