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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA 
REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró 
que el (la) señor(a) JOAN STEPHANE CASTAÑO BERMUDEZ , identificado (a) con  C.C.  No. 1094891485, 
suscribió LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, identificada con NIT. 
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) 
contrato(s) que a continuación se relaciona (n):  
 

CONTRATO ARN No: 1652 - 2023 
Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo 
Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de 
atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio 
nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, 
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad. 
Obligaciones Especificas:  

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y seguimiento del 
acompañamiento integral a la población en el marco de los planes, programas y proyectos que se 
lleven a cabo en el Programa de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de 
género. 
2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de 
reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su 
adaptación a la vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, 
incorporando los enfoques diferenciales y de género. 
3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que permitan la vinculación de la 
población en reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la 
garantía de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e 
intereses de la población, los lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los 
enfoques diferenciales y de género. 
  
4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y participación de la población 
en reincorporación en las estrategias y programas que se implementen en el marco del 
acompañamiento integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las características 
territoriales y las necesidades e intereses de la población. 
5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la población objeto de atención, 
las visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la 
dinamización y cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de 
Reincorporación. 
6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las estrategias de promoción de la 
reconciliación en los territorios, la prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y 
demás iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido social y la construcción 
de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.  
7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la 
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ejecución oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.  
8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompañamiento a la 
población en reincorporación que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR. 
9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR o en 
el que se defina, toda la información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco 
del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz. 
10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión documental que se 
establecen en la ARN, para la adecuada disposición del material producto del cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales.  
  
11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y 
socialización de lineamientos y demás espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo 
con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.  
12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y análisis 
que correspondan con la ejecución del presente contrato. 
13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente 
contrato. 

 
Fecha de suscripción del contrato: 06/07/2023 
Fecha de Inicio: 07/07/2023 
Valor del contrato: $ 25,177,800.00 
Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000 
Fecha de terminación inicial: 31/12/2023 
MODIFICACIONES: N/A 
FECHA DE MODIFICACIÓN N/A 
PERIODO DE SUSPENSIÓN: N/A 
LIBERACIONES: N/A  
VALOR A LIBERAR: N/A 
TERMINACIÓN ANTICIPADA: N/A 
FECHA DE TERMINACIÓN: N/A 
ADICIONES: N/A 
FECHA DE ADICIÓN: N/A 
FECHA DE PRORROGA: N/A 
CESIONES: N/A 
FECHA CESIÓN: N/A 
Fecha de terminación final: 31/12/2023  
Valor total de ejecución por los servicios prestados:  $ 25,177,800.00 
Estado actual:  EN EJECUCION 

 

relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con 
el contratista. 
 
La presente certificación se expide, en Bogotá D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023 
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JUAN PABLO RENDÓN GARCÍA 

Asesor Grupo de Gestión Contractual 
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA 
REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró 
que el (la) señor(a) JOAN STEPHANE CASTAÑO BERMUDEZ , identificado (a) con  C.C.  No. 1094891485, 
suscribió LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, identificada con NIT. 
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) 
contrato(s) que a continuación se relaciona (n):  
 

CONTRATO ARN No: 512 - 2023 
Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo 
Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de 
atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio 
nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, 
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad. 
Obligaciones Especificas:  

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y seguimiento del 
acompañamiento integral a la población en el marco de los planes, programas y proyectos que se 
lleven a cabo en el Programa de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de 
género. 
2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de 
reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su 
adaptación a la vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, 
incorporando los enfoques diferenciales y de género. 
3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que permitan la vinculación de la 
población en reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la 
garantía de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e 
intereses de la población, los lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los 
enfoques diferenciales y de género. 
  
4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y participación de la población 
en reincorporación en las estrategias y programas que se implementen en el marco del 
acompañamiento integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las características 
territoriales y las necesidades e intereses de la población. 
5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la población objeto de atención, las 
visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización 
y cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporación. 
6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las estrategias de promoción de la 
reconciliación en los territorios, la prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y 
demás iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido social y la construcción 
de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales. 
7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecución 
oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos 
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establecidos por la ARN para tal fin. 
8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompañamiento a la población 
en reincorporación que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR. 
9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que 
se defina, toda la información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del 
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz. 
10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión documental que se 
establecen en la ARN, para la adecuada disposición del material producto del cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales. 
  
11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y 
socialización de lineamientos y demás espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo 
con la naturaleza de sus obligaciones contractuales. 
12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y análisis 
que correspondan con la ejecución del presente contrato. 
13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente 
contrato. 

 
Fecha de suscripción del contrato: 21/02/2023 
Fecha de Inicio: 22/02/2023 
Valor del contrato: $ 18,666,300.00 
Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000 
Fecha de terminación inicial: 30/06/2023 
MODIFICACIONES: N/A 
FECHA DE MODIFICACIÓN N/A 
PERIODO DE SUSPENSIÓN: N/A 
LIBERACIONES: N/A  
VALOR A LIBERAR: N/A 
TERMINACIÓN ANTICIPADA: N/A 
FECHA DE TERMINACIÓN: N/A 
ADICIONES: N/A 
FECHA DE ADICIÓN: N/A 
FECHA DE PRORROGA: N/A 
CESIONES: N/A 
FECHA CESIÓN: N/A 
Fecha de terminación final: 30/06/2023  
Valor total de ejecución por los servicios prestados:  $ 18,666,300.00 
Estado actual:  TERMINADO 

 

relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con 
el contratista. 
 
La presente certificación se expide, en Bogotá D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023 
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JUAN PABLO RENDÓN GARCÍA 

Asesor Grupo de Gestión Contractual 
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA 
REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró 
que el (la) señor(a) JOAN STEPHANE CASTAÑO BERMUDEZ - CESION , identificado (a) con  C.C.  No. 
1094891485, suscribió LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, 
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo 
de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación se relaciona (n):  
 

CONTRATO ARN No: 346 - 2022 
Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo 
Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporación 
y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren 
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos 
dispersos. 
Obligaciones Especificas:  

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas que se establezcan por 
parte de la ARN para la construcción participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes 
fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género. 
2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las 
actividades y metodologías establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de 
género.  
3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la 
ARN, para la concertación y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de 
acompañamiento y gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, 
teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se 
encuentran y a la normatividad vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género.  
4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las exintegrantes FARC-EP y su 
grupo familiar a la oferta disponible de las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u 
otros, que permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompañamiento del proceso 
de reincorporación en el espacio de atención designado.  
5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las actividades desarrolladas en 
el marco de los programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus 
interés, necesidades y potencialidades, así como las características del contexto y la normatividad 
vigente, que se encuentren en el espacio de atención designado. 
6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliación, la 
prevención de la estigmatización, la construcción de paz, la convivencia y otros procesos que se 
definan a partir de las necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes 
FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención designado. 
7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado 
desarrollo del acompañamiento al proceso de reincorporación de acuerdo a los lineamientos 
establecidos por la ARN, en el espacio de atención designado. 
8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas 



 
 

Agencia para la Reincorporación y la Normalización 
Código Postal 110311  Página 2 de 5120 
Bogotá D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martín, Torre Norte, Piso 15 
PBX: 601 443 00 20. 
www.reincorporacion.gov.co  

 

y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la 
transversalización de los Enfoques diferenciales y de género. 
9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR, según se requiera en el 
espacio designado. 
10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable y veraz que evidencia 
los procesos y actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN 
en los cuales se participe.  
11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión documental impartidos por la 
ARN propendiendo por la correcta gestión de la documentación producto de las actividades 
realizadas.   
12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y 
rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de 
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.   

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente 
contrato. 
Fecha de suscripción del contrato: 07/01/2022 
Fecha de Inicio: 12/01/2022 
Valor del contrato: $ 48,474,500.00 
Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000 
Fecha de terminación inicial: 16/12/2022 
MODIFICACIONES: MODIFICATORIO 1 - CESION DEL CONTRATO 
FECHA DE MODIFICACIÓN 07/09/2022 
PERIODO DE SUSPENSIÓN: N/A 
LIBERACIONES: N/A  
VALOR A LIBERAR: N/A 
TERMINACIÓN ANTICIPADA: N/A 
FECHA DE TERMINACIÓN: N/A 
ADICIONES: N/A 
FECHA DE ADICIÓN: N/A 
FECHA DE PRORROGA: N/A 
CESIONES: Marcela Ramirez Jimenez C.C. 42.160.498 cede a Joan Stephane Castaño Bermudez 
FECHA CESIÓN: 07/09/2022 
Fecha de terminación final: 16/12/2022  
Valor total de ejecución por los servicios prestados:  $ 48,474,500.00 
Estado actual:  TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION 

 

relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con 
el contratista. 
 
La presente certificación se expide, en Bogotá D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023 
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JUAN PABLO RENDÓN GARCÍA 

Asesor Grupo de Gestión Contractual 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) JOAN STEPHANE CASTAÑO BERMUDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 1.094.891.485 de Armenia, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA con NIT 
899999034-1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la 
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la 
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: 3259937 de enero 17 de 2022 

Objeto: Prestar servicios profesionales en la estrategia 
TecnoAcademia del Ecosistema SENNOVA, para 
gestionar y acompañar los procesos pedagógicos y 
formativos transversales de la TecnoAcademia, 
asociados a la ejecución de los programas de formación, 
proyectos de investigación y actividades que se 
desarrollan con los aprendices y otros grupos de interés 
de la TecnoAcademia. 

Plazo de ejecución: Desde el 18 de enero del 2022, sin exceder el 31 de 
diciembre del 2022. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 18 de enero de 2022. 

Fecha de Terminación de Contrato: 16 de septiembre de 2022. 

Término de Ejecución 8 MESES, 3 DIAS 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales, es de CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS 
TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($40.630.000). 

Obligaciones Específicas del Contrato: 
1. Participar en comités, mesas de trabajo, espacios de gestión, planeación, innovación, desarrollo
tecnológico, investigación, diseños curriculares y demás espacios para la estandarización y
socialización de procesos psicopedagógicos a nivel nacional, convocados por el centro, regional,
enlace nacional TecnoAcademia y/o la Dirección General. 2. Hacer seguimiento a las acciones de
formación implementadas por el equipo de facilitadores y la gestión pedagógica para fomentar la
apropiación de la ciencia, la tecnología, la cultura de innovación y la mentalidad emprendedora de
los aprendices. 3. Gestionar las acciones pedagógicas para fomentar el desarrollo de competencias
orientadas al uso, aplicación y desarrollo de tecnologías avanzadas y las habilidades para la vida
personal y profesional en los aprendices de la TecnoAcademia. 4. Diseñar instrumentos de
diagnóstico académico y percepción del programa TecnoAcademia y analizar la información que
resulte de su debida aplicación y consolidación. 5. Apoyar la consolidación y sistematización de la
información necesaria para la evaluación del programa y la gestión documental de los procesos
pedagógicos de la TecnoAcademia. 6. Apoyar las gestiones requeridas y los procesos de formación
para fortalecer las capacidades de investigación de los aprendices y la investigación en los procesos
de formación implementados en la TecnoAcademia. 7. Ejecutar y evaluar estrategias de
seguimiento a egresados y gestionar acciones que promuevan movilidad de aprendices hacia la
educación técnica, tecnológica y universitaria donde se fortalezca su proyecto de vida desde el
desarrollo de habilidades en Ctel. 8. Asesorar y acompañar al equipo de facilitadores en la
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implementación de las estrategias metodológicas y lúdicas, facilitando la interacción del aprendiz 
con su entorno y su participación en el programa y además de gestionar el relacionamiento con 
las Instituciones educativas participantes en el programa. 

Se expide a solicitud del interesado(a), a los cinco (05) días del mes de diciembre de 2022.

JORGE ELIECER GUZMAN ZULUAGA 
Subdirector de Centro Agroindustrial (E.)Elaboró: Antonio José Pérez Moyano  

Cargo: Contratista

Revisó:  Nancy Stella Ruiz Restrepo
Cargo: Contratista

Firmado digitalmente por Jorge 
Eliecer Guzman Zuluaga 
Fecha: 2022.12.05 10:33:38 
-05'00' 
Versión de Adobe Acrobat: 
2022.003.20282



 

  
Ministerio de Trabajo 

    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Regional Quindío / Centro Agroindustrial 

Carrera 6 (Avenida Centenario) 44N-15 Ciudad Armenia. PBX (57 6) 7494999 
www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270                GTH-F-131 V03     Pág. 1 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 

HACE CONSTAR 
 

Que el (la) señor(a) JOAN STEPHANE CASTAÑO BERMUDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 1.094.891.485 de Armenia, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA con NIT 
899999034-1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la 
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la 
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación: 
 

1. Número y Fecha del Contrato: 2149209 de enero 20 de 2021 
  

Objeto: Prestar servicios profesionales en la estrategia 
Tecnoacademia del Ecosistema Sennova, para apoyar los 
procesos pedagógicos y de bienestar relacionados con 
los aprendices de la estrategia. 

  

Plazo de ejecución: Desde el 21 de enero del 2021, sin exceder el 31 de 
diciembre del 2021. 

  

Fecha de Inicio de Ejecución: 21 de enero de 2021. 
  

Fecha de Terminación de Contrato: 20 de diciembre de 2021. 
  

Término de Ejecución 11 MESES 
  

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales, es de CINCUENTA MILLONES CINCUENTA MIL 
PESOS M/CTE. ($50.050.000). 

 

Obligaciones Específicas del Contrato:  
1. Diseñar, ejecutar, evaluar, mejorar y participar en la estandarización a nivel nacional de las 
estrategias de articulación con los acudientes, padres de familia y demás actores involucrados con 
la Tecnoacademia. 2. Diseñar, ejecutar, evaluar, mejorar y participar en la estandarización a nivel 
nacional de las estrategias metodológicas que faciliten la interacción del aprendiz con su entorno, 
el desarrollo de habilidades blandas y competencias de lectoescritura. 3. Diseñar, ejecutar, evaluar, 
mejorar y participar en la estandarización a nivel nacional de las estrategias de bienestar para los 
aprendices de la Tecnoacademia con las entidades competentes. 4. Apoyar el componente 
pedagógico de los procesos y procedimientos realizados por los facilitadores en el proceso de 
formación a aprendices y diseñar, ejecutar, evaluar, mejorar y participar en la estandarización a 
nivel nacional de instrumentos de evaluación, herramientas, estrategias de fortalecimiento de los 
procesos pedagógicos metodologías y didácticas activas, transferencias de conocimientos, 
recursos a los facilitadores para el adecuado desarrollo de la formación. 5. Realizar seguimiento a 
la deserción e implementación del plan de retención de aprendices al programa Tecnoacademia y 
apoyar el diseño, ejecución, evaluación, mejora y participación en la estandarización a nivel 
nacional del plan de retención. 6. Diseñar, aplicar, consolidar y reportar instrumentos de 
diagnóstico académico y percepción del programa Tecnoacademia y apoyar el diseño, ejecución, 
evaluación, mejora y participación en la estandarización a nivel nacional de diagnóstico académico 
y percepción del programa TA.  7. Apoyar la consolidación y sistematización de la información 
necesaria para la evaluación del programa. 8. Sistematizar experiencias significativas y lecciones 
aprendidas del quehacer pedagógico de los facilitadores en la Tecnoacademia y participar en la 
estandarización y socialización a nivel nacional. 9. Participar y apoyar activamente en los planes de 
socialización, inducción y capacitación en la Tecnoacademia. 10. Diseñar, ejecutar y evaluar 
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estrategias de seguimiento a egresados para el fortalecimiento del programa Tecnoacademia y 
participar en la estandarización y socialización a nivel nacional.  11. Apoyar a través del 
acompañamiento pedagógico los proyectos de investigación, desarrollo tecnológico e innovación 
de Tecnoacademia y Sennova. 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), a los  
 
 

NESTOR JIMENEZ SERNA 
Subdirector de Centro Agroindustrial 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) JOAN STEPHANE CASTAÑO BERMUDEZ,  identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 1.094.891.485 de Armenia, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA con NIT 899999034-1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: 1304835 de enero 23 de 2020 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal 
para orientar asesorar y entrenar en aspectos 
psicopedagógicos y vocacionales los aprendices de la 
Tecnoacademia Armenia, en el Centro Agroindustrial 
Regional Quindío, durante la vigencia 2020. Proyecto 
SGPS 6379 

Plazo de ejecución: Desde el 29 de enero del 2020, sin exceder el 31 de 
diciembre del 2020. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 29 de enero de 2020. 

Fecha de Terminación de Contrato: 28 de diciembre de 2020. 

Término de Ejecución 11 MESES 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales, es de CINCUENTA MILLONES CINCUENTA MIL 
PESOS M/CTE. ($50.050.000). 

Obligaciones Específicas del Contrato: 
a) Prestar sus servicios como apoyo psicopedagógico en las líneas de Tecno academia, de acuerdo
con el plan de contratación, con la idoneidad y con los lineamientos del plan de Acción 2019 del
SENA. b) Realizar procesos de sensibilización, promoción y divulgación de la Tecno academia, así,
como apoyo a la inscripción, selección y matricula de los aprendices a este programa. c) Participar
apoyando la jornada de inducción de aprendices. d) Acompañar la formulación y desarrollo de
proyectos formativos y de investigación y guías de aprendizaje desde el componente pedagógico.
e) Apoyar el componente pedagógico de los procesos y del diseño de instrumentos de evaluación,
herramientas y metodologías didácticas empleados por los facilitadores en el proceso formativo.
f) Realizar procesos de acompañamiento y seguimiento en orientación vocacional psicológica,
proyecto de vida y fortalecimiento en comportamientos y aprendizajes requeridos para los perfiles
de semilleros y aprendiz Tecno academia. g) Analizar y aplicar técnicas de intervención
problemáticas de orden social, cultural, afectiva, familiares que puedan influir en el proceso de
formación del aprendiz Tecno academia y generar estrategias de intervención. h) Apoyar el
cumplimiento de indicadores relacionados con el rol, tales como sensibilizaciones, padres de
familia, orientación psicopedagógica y orientación vocacional. i) Realizar seguimiento e
intervención a los casos de deserción de los aprendices Tecno academia. j) Realizar un análisis de
las actividades pedagógicas y determinar estrategias que fortalezcan el proceso de formación de
los aprendices en formación y semilleros Tecno academia. k) Apoyar la gestión y seguimiento de
semilleros de investigación a cargo de los facilitadores de Tecno academia. l) Realizar procesos de
sensibilización, promoción y divulgación de los servicios que brinda la Tecno academia, así como
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apoyo a la inscripción, selección y matricula de los aprendices de la Tecno academia. m) Apoyar y 
participar en los eventos, concursos, convocatorias y actividades asignadas en la Tecno academia 
o SENNOVA. n) Presentar publicado y/o en revisión en una revista nacional o internacional, un
artículo del desarrollo y los resultados de una investigación realizada en la Tecnoacademia. o)
Apoyar el continuo relacionamiento con los actores del sistema de Ciencia, Tecnología e
Innovación (Empresas, comunidad, entidades de formación etc.) así como los roles SENNOVA, con
el fin de mantener una integración y correcta divulgación de la información correspondiente a
Tecno academia. p) Realizar identificación de estilos de aprendizaje de los aprendices y
socializarlos con los facilitadores para mejorar el proceso de aprendizaje. q) Documentar las
actividades ejecutadas en cumplimiento del contrato, de acuerdo a los lineamientos
institucionales. r) Participar en las diferentes actividades que, para el cumplimiento de las metas,
de acuerdo al cronograma establecido por la líder de Tecnoacademia. s) Realizar procesos de
formación en creatividad e innovación a los aprendices de las líneas de Tecno academia.

Se expide a solicitud del interesado(a), a los trece (13) días del mes de enero de 2021. 

NESTOR JIMENEZ SERNA 
Subdirector de Centro Agroindustrial 

Elaboró y revisó: 
Cargo: 

Jorge Mario Pardo Castro 
Instructor 
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