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Empresa Social del Estado

CENTRO DE SALUD SAN JOSE
de NIMAIMA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1 -2024
S hLwis o INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA. . -
NOMBRE CINDY TATIANA CALDERON CORREDOR
NIT O C.C No. 1.077.972.510
DIRECCION CARRERA 4 No. 8°-75
MUNICIPIO SASAIMA CUNDINAMARCA
CELULAR 3173365960 CORREQ smdyca]deron-ﬂ‘?@hotma]l com

- INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

.PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIM[ENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO MENORES A LOS EQUIPOS DE SISTEMAS, ASISTENCIA
TECNICA PARA LA OPERATIVIDAD Y SOPORTE TECNICO EN LA

OBJETO ADMINISTRACIO Y FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACON,
APOYO EN EL MANEJO DE DIOS DE COMUNICACION DE LA ESE CENTRO
SAN JOSE DE NIMAIMA.

VALOR $5.160.000

PLAZO HASTA 31 DE MARZO DE 2024

Entre los suscritos a saber: La doctora XIMENA BUSTOS CORREDOR identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.071.868.174 de Nimaima, en calidad de Gerente y actuando en nombre y representacion
legal de la E.S,E. CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE NIMAIMA, nombrada en el cargo mediante
Decreto No. 001 del 01 de Enero 2024, encontrandose debidamente posesionada, segin consta en el Acta de
Posesién No. 001 del 01 de Enero de 2024 y debidamenie facultada para celebrar contratos v convenios,
quicn para todos los efectos se denominard LA E.S.E. y por otra paric CINDY TATIANA CALDERON
CORREDOR mayor de edad, identificado con cédula de cindadania No. 1.077.972.510, quien en [o sucesivo
se denominara EL CONTRATISTA, cbrando en nombre propio quien en lo sucesivo se designara el
CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente contrato de prestacion de servicios de caracter
independiente, el cual se regird por las disposiciones del régimen de contratacién adoptado por la ESE y
demas dlSpOSlClOl’lES concordantes, previas las siguientes consideraciones: 1. De acuerdo con lo establecido
en el articulo 48 de la Constitucion Politica, la seguridad social es un servicio pablico de caracter obligatorio
que debe prestarse bajo la direccion, coordinacién y control del Estado, con sujecion a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezea Ia ley. Se garantiza a todos los
habitantes el derecho irrenunciable a la seguridad social. El estado con la Participacion de los Particulares,
ampliard progresivamente la cobertura de la seguridad social que comprendera la prestacién de los servicios
en la forma que determine la ley. 2. De otro lado la Ley 100 de 1993, ampli$ las coberturas del sistema de
seguridad social y establecié como principios bésicos de las instituciones prestadoras de servicios la calidad
y la eficiencia. 3. La Empresa Social del Estado Centro de Salud San José de Nimaima, es una categorfa
especial de entidad puiblica, de primer (I) nivel de atencion, descentralizada, del orden municipal, con
personeria juridica, patrimonio propio v autonomia administrativa, cuyo objeto es la prestacion de los
servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante del
Sisterna Social de Seguridad Social en Salud. En consecuencia, adelanta acciones de promocion, prevencion,
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tratamiento y rehabilitacién de la salud a todos los usuarios que los demanden, acciones dirigidas
prioritariamente a la poblacién pobre y vulnerable. 4. Que se ha evidenciado la necesidad de la contratacién
de personal externo que no genere vineulo laboral, ya que no existe personal suficiente ¢ idéneo en la planta
de personal que apoye el desarrollo de procesos administrativos. 5. Que los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Para
la prestacion de servicios profesionales la entidad podra contratar directamente con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de cjecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el érea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita. Los setvicios
profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes alos de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad. Los servicios de apoyo a la gestion serén aquellos en los
que la persona contratada realiza labores predominantemente materiales y no calificadas, para la atencién de
necesidades de la entidad, sin que sea posible entender comprendida dentro de los mismos, la contratacion
de actividades que supongan la intermediacion de la relacion laboral, ni la contratacién de empresas de
servicios temporales. 6. Que la ESE cuenta con los recursos necesarios para el respaldo de los compromisos
econdmicos resultantes de la celebracién del presente contrato conforme lo acredita el certificado de
disponibilidad presupuestal con cargo al rubro 2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y
personales incluye mantenimiento. 7. Que LA ESE efectud el estudio de conveniencia y oportunidad como
requisito previo para proceder a la Contratacion. 8. Que CINDY TATIANA CALDERON CORREDOR
presento propuesta a LA ESE para la prestacion de servicios. 9. Que la propuesta presentada se ajusta a los
términos establecidos por LA E.8.E. en ¢l estudio previo. Por las consideraciones anteriores, las partes hemos
convenido en celebrar el presente contrato de prestacién de servicios de cardcter independiente, el cual se
regiré por lo dispuesto en el Estatuto de Contratacion adoptado por la ESE y por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA. — OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVOS A L.OS EQUIPOS DE SISTEMAS; ASISTENCIA TECNICA
PARA LA OPERATIVIDAD Y SOPORTE TECNICO EN LA ADMINISTRACION Y
FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACION, APOYO EN EL MANEJO DE MEDIOS
DE COMUNICACION DE LA ESE CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE NIMAIMA. y de acuerdo
a la propuesta presentada por EL CONTRATISTA, la cual para todos los efectos hace parte integral del
presente contrato,

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIQONES DE 1LAS PARTES: Fl CONTRATISTA se obliga para
con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE NIMAIMA a:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con el objeto contractual dentro de las condiciones contractuales pactadas. (La ESE se
reserva el derecho de no aceptar el objeto del contrato que no cumplan con dichas especificaciones).

2. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme lo establece
el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y Decreto 1273 de 2018.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

4. Desarrollar el contrato con idoneidad y dentro de los principios y conceptos éticos de puleritud y
oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del
Estado, en este caso la E.S.E. Centro de Salud San José de Nimaima.

"Trabajamos unidos por la Salud, con Calidad y humanizacién™
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5. Responder civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de este
contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y causen dafio o perjuicio a la
entidad de acuerdo con el articulo 52 de la ley 80 de 1993,

6. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre el manejo de informacion de los pacientes y de
la entidad, que conozca por causa o con ocasion de la gjecucion del contrato.

7. Atender de manera oportuna y con el debido respeto las recomendaciones efectuadas por el
Contratante y el Supervisor del contrato quien velara por el cumplimiento de las obligaciones aqui
establecidas.

8. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la entidad
a través del Supervisor, Directiva y/o Coordinador respectivo.

9. Cumplir con el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo implementado por la entidad.

10. Entregar mensualmente al Contratante el informe de actividades desarrolladas acorde al objeto
contractual con ¢l Vo Bo del Supervisor del contrato.

11. Asistir y participar activamente en los procesos de induccién, reinduccidn, capacitacion,
actualizacién y en todas aquellas actividades organizadas por la institucion y a las cuales sea
convocado.

12. Participar en la organizacion y realizacién de simulacros, evaluacion y mejoramiento de la capacidad
de respuesta ante emergencias y desastres internos y externos, con el fin de garantizar la proteccion
a los usuarios y al personal de 1a institucion, segiin las actividades programadas.

13. Proyectar respuesta a requerimientos hechos por parte de los diferentes entes de control sobre
informacion del 4rea de su competencia, cuando corresponda

14. Devolver en buen estado de conservacidn al finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato de
prestacién de servicios, los bienes y/o elementos que le hayan sido entregados por la ESE como
apoyo logfstico, en caso contraric, asumir el valor de los mismos.

15. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de hacer u
omitir algtin hecho '

16, Prestar primeros auxilios en caso de ser necesario bajo cualquier modalidad de situacién existente
en los servicios de la sede donde realiza las actividades

17. Las demis obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

EL CONTRATISTA ejecutard con plena autonomia las siguientes actividades para la ESE:

1. Realizar las actividades de identificacion y respuesta a las necesidades y efectividad de informacién
misional de la ESE Centro de Salud Nimaima.
2, Apoyar el mantenimiento de equipos tecnoldgicos de 1a ESE Centro de Salud San Jose de Nimaima.
3. Apoyar a los usuarios de la informacién y de tecnologias de la informacién cuando requieran ajustes
en equipos, problemas en la red o cafdas en la linca de internet contratada por la ESE Centro de
Salud Nimaima.
4. Ejecutar las acciones del Plan de Mantenimiento Tecnolégico - PMT, su plan de Accién y su plan
de mejora con que cuente la ESE.
5. Ejecutar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion - PETI, su plan de Accién y su plan
de mejora, con que cuente la ESE. ‘
6. Ejecutar el Plan de Scguridad y Privacidad de la Informacién - PSPL, su plan de Accién y su plan
de mejora, con que cuente la ESE
. "Trabagamos unidos por la Salud, con Calidad y humanizacién™
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7. Ejecutar el Plan de Tratamiento de Riesgos de la Seguridad y Privacidad de la Informacion —
PTRSPI, su plan de Accién y sus planes de mejora, con que coente la ESE.

8. Ejecutar el Plan de Contingencia Informéatica — PCL, su plan de Accidn y sus planes de mejora, con
que cuente la ESE.

9, Definir y proponer estrategias para la adopcion de tecnologias de la informacién y comunicaciones
de 1a ESE Centro de salud de Nimaima y Mantener y dar continuidad alas estrategias implementadas
de seguridad ¥ confidencialidad de la informacién,

10. Dar cumplimiento a los procedimientos de Gestién y mineria de los datos y transmision de los datos
y la informacién a las unidades funcionales y demas partes interesadas

11. Contribuir y trabajar en equipo para la implementacién y cumplimiento de la Politica de Gobierno
Digital.

12. Realizar el levantamiento, analisis y depuracién de la informaciém que le sea de su competencia para
el reporte a entes de vigilancia y control que lo requieran.

13. Aplicar los procesos que implemente la ESE Centro de Salud de Nimaima, para la puesta en marcha
de los sistemas de informacidn.

14. Apoyar a la Gerencia el desarrollo tecnolégico que requicre la E.S.E. Centro de Salud de Nimaima,
para una prestacién de servicio en término de oportunidad, eficiencia y calidad; en cuanto a software,
red de voz y datos, cableado estructurado, entre otros.

15. Mantener comunicacién constante con el proveedor del software institucional relacionada con su
implementacién, funcionamiento, actualizaciones y mantenimiento

16. Guardar la debida confidencialidad y discrecién de toda la informacién que por el desarrollo de su
trabajo llegare a conocer acerca de la institucién, del grupo de colaboradores de fa E.S.E. Centro de
Salud de Nimaima y de los usuarios.

17. Administrar, Gestionar y/o Modificar las bases de datos del sistema de informacion, como parte
fundamental de su buen manejo ‘

18. Diagnosticar y mantener la informacién del Sistema de Informacién, desarrollando actividades de

_ optimizacion, depuracién mantenimiento y copias de seguridad, para evitar perdida de esta.

19. Presentar los informes requeridos, que tengan relacion con el objeto contratade.

20. Efaborar y publicar en los diferentes medios de comunicacién de la ESE todas las actividades o
eventos a ejecutar que se han enviados por el supervisor y/o 4rea administrativa.

21. Apoyar la consolidacion, conciliacion, rendicion y sustentacion de informacién para la presentacion
de los diferentes informes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales en los que se requiera del
conocimiento informatico.

22, Apoyar las actividades de las diferentes dreas, cuando por necesidades del servicio se requiera,
apoyo en el reporte de informes, actualizacion pégina web, Facebook y demis lo requiera la entidad
contratante

23. Proyectar respuesta a requerimientos hechos por parte de los diferentes entes sobre informacion del
drea de su competencia, cuando corresponda

24. Al finalizar el contrato debe entregar backup de las actividades ejecutadas, usuarios, claves, llaves
y demds informaci6n prioritaria para la funcionalidad de la entidad.

25, Las demdés obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES A CARGODE LA ES.E.:

La E.S.E. Centro de Salud San José de Nimaima se obliga a:

) "Trabajamos unidos por la Salud, con Calidad y kumanizacién® CUND'N MA__R,QA\
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- Realizar el correspondiente registrd presupuestal v suscribir el acta de inicio

- Suministrarle, si es necesario, a titulo de tenencia al contratista los elementos y equipos de su
propiedad que usard el contratista en desarrollo de la labor contratada y exclusivamente por el
tiempo de duracidn del contrato y para la realizacion exclusiva de las labores propias del mismo.

- Suministrar la informacién necesatia que requiera el contratista para el buen desarrollo de las tareas
encomendada e impartir instrucciones y brindar apoyo, para la gjecucion de los servicios contratados

- Hacer el seguimiento y supervisién del contrato para garantizar su adecuada y oportuna gjecucion

- Cancelar oportunamente a EL. CONTRATISTA el valor establecido por los servicios prestados

- Realizar los descuentos de ley originados en virtud de la ejecucion del presente contrato

- Recibir a satisfaccion el 100% del objeto,

CLAUSULA TERCERA. — VALOR Y FORMA DE PAGQ: Para todos los efectos fiscales el valor del
presente contrato de prestacion de servicios se establece en la suma de CINCO MILLONES CIENTO
SESENTA MIL PESOS ($5.160.000) MCTE, valor que incluye retenciones, impuestos, tasas,
contribuciones y descuentos de ley, y todo costo directo e indirecto que la ejecucion contractual conlleve. La
ESE pagara al CONTRATISTA el valor fijado en el presente contrato contra la presentacion de la(s) cuenta(s)
de cobro o facturas debidamente autorizada(s) por el supervisor del contrato y de acuerdo con el PAC y flujo
de caja con que cuente la entidad, en tres (03) pagos mes vencide por valor de UN MILLON
SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($1.720.000) MCTE, cada uno. Serén requisitos para realizar el
pago la presentacion de: 1. Informe expedido por el Supervisor del contrato, que certifique ha dado
cumplimiento a las actividades contratadas. 2. Informe de actividades e¢jecutadas por el contratista. 3.
Presentacion de cuenta y/o factura de cobro por parte del contratista. 4., Para cada pago el contratista debera
acreditar el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral, de acuerdo con el Art. 50 de la
Ley 789 de 2002 y articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 1273 de 2018. El supervisor que no verifique el pago al
sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales incurrird en causal de mala conducta y estard sujeto
a las sanciones establecidas en e Codigo Unico Disciplinario (Ley 734 de 2002), Pardgrafo Primero: En el
evento que el servicio contratado éste gravado con el impuesto al valor agregado (IVA), de conformidad con
la normatividad tributaria vigente y no haya sido contemplado en el valor ofertado en la propuesta por el
CONTRATISTA, éste deberd asumir dicha obligacion con cargo al valordel contrato y en consecuencia estard
obligado a presentar la respectiva factura o su documentto equivalente discriminando los valores a pagar y el
IVA.

Paragrafo Segundo: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente
para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, la E.S.E. no lo
tramitard mientras no se cumnpla la obligacién por parte del CONTRATIST Ay en consecuencia el retraso en
el pago que se produzca por esta circunstancia, no generar4 interés moratorio alguno a cargo de la E.S.E.
Parigrafoe Tercero: En el evento de que algin pago llegare a tener la condicitén de Pasivo Exigible, no se
ocasionard responsabilidad ni intereses a cargo de la E.S.E. y se tramitar& con base en el marco normativo

vigente.
CLAUSULA CUARTA. - PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El plazo de ejecucitn, del presente

contrato, serd HASTA 31 DE MARZO DE 2024; y la vigencia se computari a partir de la fecha de
perfeccionamiento del contrato y hasta su fecha de terminacién, -

- CLAUSULA QUINTA. - AUSENCIA DE VINCULQO LABORAIL: EL. CONTRATISTA desarrollara el
objeto del presente contrato con total autonomia técnica y administrativa, sin relacién de subordinacién o
dependencia, por lo tanto, el contrato no genera relacion laboral ni prestaciones sociales por parte de la
entidad contratante, de conformidad con lo estipulado por el Estatuto General de Contratacién.

. "Trabajamos unidos por la Salud, con Calidad y humanizacijn"
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CLAUSULA SEXTA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES

DE PRESUPUESTO: EI pago a que la ESE se obliga en virtud del presente contrato se subordina a las
apropiaciones que con tal fin se efectiien en el presupuesto de la vigencia fiscal correspondiente al afio dos
mil veintitrés (2023), el valor de presente contrato se pagara con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal que hace parte integral del presente contrato y que contiene la siguiente descripeion:

CDP No. RUBRO DENOMINACION VALOR
Servicios para. la comumdad,.so.ciales y $5.160.000
personales incluye mantenimiento

2 2.1.2.02.02.009

CLAUSULA SEPTIMA. - SUPERVISION: La Supervisién del presente contrato serd ejercida por el
Gerente de la ESE. Fsta supervisoria se establece para efectos de asegurar la obtencion de la calidad y el
cumplimiento de las obligaciones y los estandares requeridos en la gjecucion del objeto de este contrato.
CLAUSULA OCTAVA.-. GARANTIAS: Teniendo en cuenta la cuantia a contratar y la naturaleza del
contrato no se exigira garantias de acuerdo a lo normado en el articulo 42 del Acuerdo No. 003 de enero 28
de 2019.

CLAUSULA NOVENA. - CONSERVACION Y USO DE 1.OS ELEMENTOS ENTREGADOS AL
CONTRATISTA: El CONTRATISTA debe responder por la custodiay cuidado de los bienes y/o elementos
pitblicos que sean entregados para la ejecucion del objeto contractual. S6lo podra usarlos en el desarrollo de
las obligaciones y actividades relacionadas con la ejecucién del contrato y restituirlos al rea de Almacén de
la institucién, quien hara entrega del respectivo Paz y Salvo, al término de finalizacion del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA. - INHABILIDADES E, INCOMPATIBILIDADES: EL. CONTRATISTA, con
la suscripcién del presente contrato, manifiesta bajo la gravedad del juramento, que no se halla incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demés prohibiciones previstas en la Ley 80 de 1993, 821
de 2003 y demés disposiciones vigentes sobre la materia y, que, si llegare a sobrevenir alguna, actuard
conforme lo prevé el articulo 9° de la citada ley.

PARAGRATO: Sin perjuicio de lo dispuesto por el inciso 5 articulo 122 de la Constitucion Politica, de
comprobarse que el contratista ha incurrido en violacién del régimen de incompatibilidades o inhabilidades,
en sancién disciplinaria, o recae sobre él sentencia judicial, renunciard a la gjecucion del presente contrato,
por lo cual se terminard automaticamente en este evento, asumiendo la responsabilidad de reintegrar los
valores que haya recibido de la ESE, sin derecho a reclamar indemnizacion ni reconocimiento alguno por
gjecuciones parciales del contrato, dando asi cumplimiento al principio de responsabilidad contenido en el
art. 26 numeral 7° de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA, - CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA en
cumplimiento al objeto del contrato, se compromete a mantener indemne a la E.S.E. Centro de Salud San
José de Nimaima y en consecuencia responder por todo dafio, e indemnizacién que se cause a bienes, al
personal que se utilice y a terceros en la ejecucion del Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - SEGURIDAD SOCIAL: En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del Articulo 1° De la Ley 828 de 2003, el Art.24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002y laLey
789 de 2002 ¢l CONTRATISTA deberd efectuar el pago de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral, con base en el 40% del valor mensualizado del presente contraio dentro de los plazos
establecidos para tal fin, de acuerdo con el Art.23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002. Asi mismo, de
conformidad con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, reglamentado parcialmente por el
Decreto Nacional 2800 de 2003 y la Ley 1562 de 2012 sobre Riesgos Laborales, el contratista pagara con sus
propios recursos, la afiliacién al sistema de riesgos laborales. Todo lo anterior, en concordancia con lo
establecido en el articulo 26 del Decreto Nacional 0723 de 2013, compilade en el Decreto Unico

"Trabajamos unidos por la Salud, con Calidad y humanizacijn"
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Reglamentario 1072 de 2015 del Sector Trabajo. Para demostrar el cemplimiento de estas obligaciones, el
contratista debera anexar a la cuenta de cobro para efecto del pago derivado del presente contrato, la fotocopia
del documento que acredite el pago de los aportes, correspondiente al periodo inmediatamente anterior al de
Ia prestacién del servicio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - COMPROMISO ANTICORRUPCION: El CONTRATISTA
manifiesta con la firma del presente contrato su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra
la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del contratista, empleados, representantes, asesores, o de
cualquier otra persona que en el proceso de contratacion actué en su nombre, sera causal suficiente para la
terminacién anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del
mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales,

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - RESPONSABILIDA AMBIENTAL: EI CONTRATISTA se
compromete a dar cumplimiento a las normas legales de proteccion ambiental vigentes en Colombia, asi
como a las politicas internas de la Institucién, relacionadas con el deber de proteger el ambiente y los recursos
naturales.

CLAUSULA DECIMA QUINTA, - SUSPENSION TEMPORAL: Por razones de fuerza mayor o caso
fortuito, se podrd, de comiin acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucién del contrato
mediante acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo
de suspensmn

PARAGRAFO: El contratista prorrogar la vigencia de la garantia porel tiempo que dure Ia suspensidn, de
haber lugar a ella.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - CESION: EL. CONTRATISTA no podr4 ceder total o parcialmente el
presente contrato, ni subcontratar los servicios objeto del mismo a persona alguna, salvo previa autorizacién
expresa y escrita por parte de LA ES.E. :
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: Previo requerimiento por escrito
al CONTRATISTA, la ESE declarara la caducidad del contrato mediante acto administrativo debidamente
motivado, 1a cual dar por terminada y ordenaré su liquidacién en el estado en que se encuentre si se presenta
alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento a cargo del CONTRATISTA que afecte de manera
grave y directa la gjecucion del conirato y evidencie que puede conducir a su paralizacidn, por la ocurrencia
de alguna de las causales establecidas en el articulo 90 de la Ley 418 de 1997 modificado por el articulo 31 de
la Ley 782 de 2002, o las circunstancias previstas en el inciso tiltimo del Art. 5°de la Ley 80 de 1993,. En
caso de que la ESE decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptaré las medidas de control e intervencién

necesarias, que garanticen la ejecucion del objeto contratado. La declaracién de la caducidad no daré Iugar a
favor del CONTRATISTA, quien se hard acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Pdblica. La declaratoria de caducidad serd constitutiva del

siniestro de incumplimiento

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - TERMINACION ANTICIPADA: La terminacién anticipada de este
contrato procede: 1) Por mutuo acuerdo entre las partes; 2) Por la Declaratoria de Caducidad del contrato,
por el incumplimiento grave de las obligaciones del contratista que permitan entrever la paralisis del objeto
contratado. 3) Si EL. CONTRATISTA no presenta los requisitos para la ¢jecucidn del contrato dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a su suscripcién.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y_TERMINACION

TUNILATERALES: Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato que hicieren

necesaria la interpretacion, modificacion, terminacién unilaterales y bilaterales de éste, se dara aplicacion a
lo dispuesto en el Acuerdo No. 003 de enero 28 de 2019, y articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993,
PARAGRAFO: Para la TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO PROCEDE: 1) Por mutuo
acuerdo entre las partes. 2) Por incumplimiento en las obligaciones pactadas en el presente contrato. Fl

{
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incumplimiento del objeto por parte del CONTRATISTA, se hari constar mediante la certificacion
sustentada por parte del Supervisor del presente contrato. 3) Por incumplimiento de las obligaciones del
contratista relativas a mantener la suficiencia de la garantfa, cuando haya lugar a esta. 4} Cuando se presenten
inhabilidades o incompatibilidades sobrevivientes. 5) LA ESE se reserva el derecho dar por terminado el
contrato de forma unilateral cuando lo ameriten.

CLAUSULA VIGESIMA. - CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total de las obligaciones contraidas con ocasién de este contrato. LA E.S.E. podra imponer
directamente al CONTRATISTA a titulo de Sancién Penal pecuniaria, una suma equivalente al 20% del valor
del contrato, valor que se imputard al de indemnizacién de perjuicios que reciba LA E.S.E. por el
incumplimiento y podré ser exigible directamente en la misma Resolucién motivada, que declare la caducidad
o en forma independiente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - MULTAS: En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones,
EL CONTRATISTA autoriza expresamente la tasacién y cobro de multas diarias sucesivas de hasta por el
uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que estas sobrepasen el veinte por ciento (20%) del valor
total del mismo, contadas a partir del momento en que la entidad tenga conocimiento de la ocurrencia del
hecho, de acuerdo con el informe presentado por el supetvisor. De las multas impuestas se informard a la
Camara de Comercio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - EIQUIDACION DEL CONTRATO: De acuerdo con los
establecido en el Articulo 48° del Acuerdo 003 del 28 de enero de 2019 -Estatuto de Contratacién de la ESE-
, los contratos de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién no requieren liquidacién,
con excepcién de los casos establecidos en el citado articulo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - LIQUIDACION UNILATERAL:: Si EL CONTRATISTA no se

presenta a la liquidaci6n o las partes no llegan a acuerdo sobre el conteniclo de la misma, ésta sera practicada
directa y unilateralmente por LA E.S.E., la cual se adoptard mediante acto administrativo motivado,
susceptible del recurso de reposicion.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se
sucedan durante la ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los

mecanismos de arreglo directo y conciliacion.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral de

éste contrato, y como tal obligan juridicamente a las partes, los siguientes documentos: a) Estudio de
oportunidad y conveniencia. b) Certificado de disponibilidad presupuestal. ¢) Los presentados por EL
CONTRATISTA en su propuesta; d) Registro presupuestal. €) Los demés que se produzcan durante el
desarrollo del mismo y que legalmente se requieran.

" CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA

EJECUCION DEL CONTRATO: El contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades y la firma de
las partes. Para su legal ejecucién se requicre la existencia del registro presupuestal correspondiente,
conforme al articulo 71 del decreto 111 de 1996.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: EL
CONTRATISTA cumpliré con las obligaciones resultantcs del presente contrato prestando el servicio
contratado en la jurisdiccién del Municipio de Nimaima o el lugar sefialaclo por el supervisor. Para todos los
efectos, las partes declaran como domicilio contractual, el Municipio de Nimaima. PARAGRAFO.
NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer
en desatrollo del presénte Contrato, deben constar por escrito y se entenderin debidamente efectuadas solo
si son entregadas personalmente, por correo electrénico o mensaje instantdnea via teléfono celular, a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

A
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Empresa Social del Estade

CENTRO DE SALUD SAN JOSE
de NIMAIMA
CONTRATANTE a | CONTRATISTA
Direccidén: Carrera 4 No. 5 — 15 Barrio Chico Direccién: CARRRA 4 No, 8-75
Ciudad: Nimaima - Cundinamarca Ciudad: Sasaima Cundinamarca
Teléfono: 321 7682634 Teléfono: 3173365960
Correo electronico: gerencia@hnimaima.gov.com | Correo electrénico: sindycalderon-07@hotmail.com

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - MANIFESTACIQON: Las partes manifiestan libremente que han
procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo
lo ordenado y manifestado, bajo el principio de la libre autonomia de la libertad.

Para constancia de lo anterior se firma por las partes, a los (09) nueve dias del mes de Enero del afio dos mil
veinticuatro (2024).

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

Limeme. Bl Q\nCH Qa\de vON

XIMENA BUSTOS CORREDO CINDY TATIANA CALDERON CORREDOR

Gerente C.C. No. 1.077.972.510

Revisé XIMENA BUSTOS CORREDOR- Gerente
Digitd JUAN MANUEL HERRERA G. - Asesor de Contralacion

"

"Trabajamos unidos por la Salud, con Calidad ¥ humanizacidn
REGION DE SALUD www.hnimaima.gov.co - saludnimaima@yahoo.com
TTHOROCCIDENTE Carrera 4 No. 5-15 — Barrio Chico Bajo
Tel: 313 4 31 29 56

Pagina 9de 9






