
INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

r FECHA PRESENTE INFORME: 26 DE DICIEMBRE DE 2023
No CONTRATO

OBJETO CONTRATO: ·PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN EL
MONITOREO AL PLAN INDICATIVO, E IMPLEMENTACIÓN DE
HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACIÓN AL
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 DEL MUNICIPIO DE TIBASOSA.

I BOYACA"
PERIODO DE PAGO 1/12/2023 al 20/12/2023 I

1 No. FACTURAI eTA DE COBRO: 002 DE 26/1212023
No. PLANILLA SEGURIDAD S. 73529907 1 MES: I DICIEMBRE

¡
i I

BALANCeeONTRACTUAL
VALOR DEL ACTO CONTRACTUAL $ 8.278.200 I

I

ADICIONES EN VALOR $0,00
~PAGOS PARCIALES CANCELADOS

-1
$ 4.139.100,00 i

VALOR PRESENTE PAGO $ 4.139.100,00
SALDO DEL ACTO CONTRACTUAL $ 0,00
SUMAS IGUALES $ 8.278.200 $ 8.278.200

ACTIVIDADES EJECUTADAS
I RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL ACTIVIDADES DESARROLLADAS

I

1. Brindar acompañamiento técnico y Se proporcionó el acompañamiento técnico necesario a
metodológico, en la sensibilización de cada uno de los secretarios y líderes de meta, del
instrumentos de monitoreo, municipio, para la organización, ajuste y consolidación
seguimiento y control a la planificación de metas e indicadores incorporados en el Plan I

I territorial, a funcionarios y Indicativo 2020-2023 del municipio de Tibasosa

I
colaboradores, del municipio de Boyacá.
Tibasosa. Boyacá.

I Se realizó el cargue del reporte consolidado
¡ correspondiente al cuarto trimestre y cierre de la

I vigencia de 2023 a través del aplicativo KPT.
atendiendo los lineamientos metodológicos

I establecidos por el DNP.
I 2. Apoyar técnica y metodológicamente al A partir de los Iineamientos metodológicos establecidos

I municipio de Tibasosa, Boyacá, en la por el DNP y según lo definido en la Circular 0015-4, se
I consolidación y formulación de los realiz6 la revisión y reporte de la información

planes de acclón y sequírniento y
monitoreo al Plan Indicativo 2020-2023.
a partir de los lineamientos
metodoló icos im artidos or el DNP.

relacionada con el reporte correspondiente al cuarto
trimestre de 2023, relacionado con los avances en la
gestión del PDT "TIBASOSA CREO EN TI" 2020-2023.

Apoyar técnica y metodológicamente al Se enviaron mediante correo electrónico las
municipio de Tibasosa. Boyacá, en la instrucciones correspondientes a los secretarios de
consolidación y seguimiento al Plan de I despacho. para la estructuración del seguimiento
Acción 2023, a partir de los trimestral a los planes de acción 2023 de cada uno de
lineamientos metodológicos impartidos 'los secretarios líderes y responsables de meta, l'

por el DNP. correspondiente al cuarto trimestre de 2023 al corte a
31 de diciembre de 2023. y se realiza la revisión de la I
informaci6n a través de mesas de trabajo virtual con I

cada uno de los res onsables de re orte.
Se estructura y consolida el instrumento de I
seguimiento y control al cumplimiento de metas del
Plan de Desarrollo 2020-2023, en doble propósito: I

4. Diseñar e implementar una herramienta
(tablero de control) que permita al
municipio de Tibasosa, realizar el
seguimiento. control y monitoreo al
cumplimiento de metas establecidas en
el Plan de Desarrollo 2020-2023.

i) validar y organizar la información para el cargue en la ¡'

herramienta KPT del DNP. y
ii) estructurar el tablero de control para el seguimiento
de metas del PDT 2020-2023, atendiendo lo requerido I
desde el municipio.

El sistema de seguimiento al PDT se estructura a partir
de la aprobación a realizar por parte de la secretaria de
Planeación el Conseio de Gobierno del munici io



I según lo establecido en el Sistema de Seguimiento del '
I ' Municipio.
t- 5. Realizar los reportes de monitoreo al I Se realizará la consolidación y validación de la I

cumplimiento de metas del Plan de I información de seguimiento consolidado al plan de
Desarrollo del municipio de Tibasosa, ! desarrollo del municipio, en lo que corresponde al
Boyacá, a través del aplicativo KPT y I cierre de gobierno en el 2023, armonizando y validando
atendiendo los lineamientos Ila información de las ejecuciones presupuestales y
metodológicos establecidos por el contratación reali:ada, con el pr~P?sito de realizar el ~
DNP. 1 reporte de monitoreo al sequímiento al Plan de f

. ¡ Desarrollo, atendiendo (os instrumentos, Iineamientos
metodológicos y plazos definidos desde el DNP en el

I a licativo KPT.f--_.__. . ,-...---- -1
6. Brindar orientaciones metodológicas a Se proporcionaron las orientaciones metodológicas

cada dependencia, y líderes y gerentes necesarias para la consolidación de los planes de '
de meta, para la elaboración, acción 2023 y el reporte consolidado de seguimiento
seguimiento y control de los planes de I trimestral al plan de desarrollo 2023, según
acción, e instrumentos de seguimiento necesidades del aplicativo KPT y lineamientos
al plan de desarrollo, y los aspectos metodológicos impartidos por el DNP, para los reportes 1

conceptuales y técnicos necesarios correspondientes a los reportes trimestrales en la
para la elaboración y/o ajustes de los vigencia 2023.
instrumentos de lanificación. ¡

7. Revisar y verificar la calidad de la Se realiza la validación y depuración de la información "1
información, en los insumos presentada por cada secretario de despacho, en lo que
presentados por los secretarios de respecta al seguimiento al plan de desarrollo, en sus'
despacho y líderes de meta para la planes de acción 2023 y seguimiento, con el propósito I

consolidación, reporte y seguimiento a de garantizar la veracidad y calidad de la información
las metas establecidas en el Plan de reportada en el KPT, bajo el sistema de seguimiento ;
Desarrollo 2020-2023. establecido en el municipio de Tibasosa, con en los .

cortes definidos por el DNP para el seguimiento I
corres ondiente POT en lo corrido de la vi encia 2023.-------------r----~~~--Se realiza la revisión y análisis del consolidado
correspondiente a los seguimientos a Planes de Acción 1

2023, atendiendo los lineamientos metodológicos I
impartidos por el ONP a través del KPT. I

8. Revisar por dependencia las
actividades requeridas para el
cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo por cada vigencia con sus
respectivos responsables.

Estos planes de acción territorial se armonizan en I
¡materia presupuestal con la contratación del municipio 1

'y ejecuciones presupuestales, con el propósito de
I realizar un cargue de la información en el aplicativo

KPT para su posterior evaluación por parte del DNP en i
lo res ecta a la MOM el índice de eficacia.

••
I
I

9. Apoyar al rnuructpro de Tibasosa, Se realizó la entrega de la versión borrador del acto
Boyacá, en la aprobación e I administrativo para la adopción del sistema de ~
implementación del sistema de . seguimiento al Plan de Desarrollo del municipio, de I

seguimiento, de conformidad a lo! conformidad a lo establecido por el DNP para este I
definido en el acto administrativo propósito en las entidades territoriales. Este acto
mediante el cual se adopta y administrativo se entregó a la secretaria de planeación
reglamenta el sistema de seguimiento del municipio para su revisión y aprobación por parte
al Plan de Desarrollo 2020-2023. del Conselo de Gobierno del municipio de Tibasosa.

r- _. 11. Apoyo en la Publicación de
instrumentos de planificación
seguimiento al Plan de Desarrollo.

10. Participar de las mesas de trabajo y/o Se participó de diferentes reuniones (virtuales)
reuniones necesarias en el seguimiento I necesarias para la consolidación de los instrumentos
e implementación de la estrategia de 1 de planificación y la estrategia de seguimiento al PDT I
seguimiento al Plan de Desarrollo del I 2020-2023, con la participación de funcionarios y
municipio de Tibasosa, Boyacá colaboradores de las diferentes dependencias de la

! administración municipal "TIBASOSA CREO EN TI",
I así como las requeridas por el secretario de Planeación

del munici io de Tibasosa. ,----- ....•
los ¡ Se realizó el proceso de validación, depuración y 1

Y reporte de la información para orientar el seguimiento
de los reportes trimestrales a lo largo de la vigencia I

, 2024, atendiendo los lineamientos metodológicos delI DNP a través del aplicativo KPT en los plazos
I establecidos.



12.Las demás relacionadas con
cumplimientodel objeto del contrato.

el Se proporcionó a cada uno de los secretarios del I
municipio, la orientación técnica y metodológíca
necesaria, en lo correspondiente a los asuntos de,
planificación estratégica y el Plan de Desarrollo

I Territorial del municipio, en cumplimiento de las
obligaciones contractuales establecidas, según la

I necesidad de secretarios y líderes de meta. I
I

Se atienden los requerimientos de información'
necesarios relacionados con los instrumentos de ,
planificación del desarrollo del municipio: Plan I
Indicativo 2020-2023 y Planes de Acción territorial. ¡
según necesidades del secretario de Planeación del
municipio de Tibasosa y demás Secretarios de la
administración"TIBASOSACREO EN TI".

i Se remite información relacionada al cumplimiento de
I metas del Plan de Desarrollo en la vigencia 2023,
1 según requerimientos realizados por el Secretario de
I Planeación y la Secretaria de Desarrollo Agropecuario
t del municipio. J

El presente informe de actividades se suscribe a los 26 días del mes de diciembre de 2023,
dentro de las responsabilidades contractuales para gestionar la cuneta de cobro del periodo
comprendidoentre el 1/12/2023al 20/12/2023:

CONTRATISTA: f
' -er""

~~e;_L-
FIRMA ~
NOMBRE: JAIME RoDtffGboC.M""'U~Ñ~O~Z~R~O~J""'A-S-



compensar míplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLlQUIDACION DE APORTES
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Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información



compensor miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLlQUIDACION DE APORTES
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compensar 1 miplanilla.com
CERTIFICADO DE APORTES Al

SISTEMA DE PROTECCiÓN SOCIAL

la empresa JAIME RODRIGO MUÑOZ ROJAS, identificada con ~ número 5124549, aportó por el empleado JAIME
RODRIGO MUÑOZ ROJAS identificado(a) con ~ número 5824549 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por
concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de liquidación de
aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 11 - 2023 Y 12 - 2023 de la siguiente forma.

230301 Porvenl< 5
9

14-23 POSITIVA 5 o 30 0.00522 $6,700 SO Sil Novi&mbre 7285092\ Ul 212023 NO
COMPANIADE 9 -2023
SEGUROS

EPSOO2 Salud Total EPS S O 30 $1.655.6 0.12500 $201.000 $0 $l) Noviembte 1285G921 011217.023 NO
9 40 -2023

230301 POrY!i1fr 5 O A 30 151.655, (0.160001 ($285.000t SO $0 Notliembrll 73190163 1211:V2023 NO
9 640) -2023

230301 Porllen:t 5 O e 30 52.489.7 0.16000 $39B,40Q se $0 Nov",mbre 13190163 1211212023 NO
!I no -2023

14·23 POSITIVA S o A 30 ¡$1.8S5, (O00522) {$S,700} $0 $0 Noviembre 73190163 1211212023 NO
COMPANIAOE 9 640} -2023
SEGUROS

14·23 POSITIVA 5 O e 30 52,489,7 0.00522 $13,OOll $0 $0 Nov"""bre 73190163 1211212023 NO
COMPANIAOE 9 ea - 2023
SEGUROS

EPSCC2 Salud To1al EPS 5 (} A 30 (51,655. (0.I2500) ($201.000) $0 $0 Noviembre 73190163 1211Z12023 NO
9 &lO} -2023

EPSOO2 Salud Total EPS 5 O e 30 52,489.7 0.12500 $311.300 SO $0 Noviembl" 73190163 1211212023 NO
9 00 - 2G2!I

230301 PI1tverItr 5 (} 30 $1,655.6 0.18000 $2.65,000 $0 $0 Oitiembn>- 735299t\7 26"212023 NO
9 40 2023

14-23 POS\1'IVA 5 o 30 $1,655,6 0.00522 $8,700 $0 $OOlci"m!n- 7~5299{}7 2611212023 NO
COMPANIAOE 9 40 2023
SEGUROS

EPSOO2 SalUd Total EPS 5 o 30 $1,655,6 0.12500 $207,000 $0 $0 Oi~iembre- 73529901 26/12/2023 NO
9 40 2023


