(<( st FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA &t
VIDA EJERCITO NACIONAL D

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BACAAS

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA
ART 2.2.1.2.1.4.9 DECRETO 1082 DE 2015

1. COMPETENCIA
CONTRACTUAL

MY. OSCAR FERNANDO RODRIGUEZ RESTREPO
identificado con cédula 80.102.023, en calidad de
competente contractual debidamente facultado para
conocer de este proceso de conformidad con el radiograma
N° 2923315922721573 del 11 de Octubre de 2023,
nombrado de acuerdo a orden semanal N° 045 Articulo N°
93, expedida por el Comando de Adquisiciones del Ejercito
Nacional, para suscribir le presente Comunicacion de
Aceptacion de Oferta, de conformidad con la resolucion
delegacién del Ministerio de la Defensa Nacional No. 4223
del 23 de junio de 2022, debidamente autorizado para
contratar, actuando en nombre y representacién del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DISAN -
CENTRAL - ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL
ARMENIA - ESM, con NIT. 901.540.882-4.

Resolucion Ministerial N° 4223 del 23 de Junio de 2022.

2. GERENTE DEL
PROYECTO

TC. ANA MILENA VELASQUEZ TAMAYO

Directora ESM BASO08,

Nombrado mediante Resolucion de Nombramiento No.
00000011 de fecha 04 ENERO 2024.

3. SUPERVISOR DEL
CONTRATO

Nombre: MY. PETER JOHAN PINZON RAMIREZ
Cargo: Director ESM BAACAS8

Nombrado mediante Resolucion de Nombramiento No.
00000011 de fecha 04 ENERO 2024.

4. COMITE TECNICO
ESTRUCTURADOR

SS. NELSON NORBEY GARAY AGUDELO
Nombrado mediante Resoluciéon de Nombramiento No.
00000011 de fecha 04 ENERO 2024.

5. COMITE EVALUADOR

SV. QUEMBA BERNAL MARTHA JANNETH
Nombrado mediante Resolucién de Nombramiento No.
00000011 de fecha 04 ENERO 2024.




6. CDP

CDP No.

Fecha de expedicion:
Unidas/Sub-unidad ejecutora: 15-01-11-085 CENAC
ARMENIA

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-003 “
SERVICIOS PARA EL CIUDADANO DE LA SALUD
HUMANAY SERVICIOS SOCIALES "

Fuente Nacion

Recurso: 16

Valor total :

7 DEPENDENCIA - UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

Central Administrativa y Contable -CENAC ARMENIA -
BAS08

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales o de
Apoyo a la Gestion.

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

(Decreto No. 1082 de 2015)

1. DESCR!PCION DE
LA NECESIDAD QUE
SE PRETENDE
SATISFACER CON
LA CONTRATACION

La Direccion de Sanidad Ejército — Establecimiento de
sanidad Militar BACAA8 en cumplimiento de su mision,
ejecuta su recurso asignado mediante el rubro : A-02-02-
02-009-003 “ SERVICIOS PARA EL CIUDADANO DE LA
SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES " con el fin
de contratar los servicios de un (a) ENFERMERA, quien
debera contar con los estudios y/o experiencia acreditada
para prestar sus servicios en beneficio del personal de
Oficiales, suboficiales, soldados, civiles (Funcionarios del
Ejercito Nacional), beneficiarios y usuarios pertenecientes
al subsistema de salud de las Fuerzas Militares.

Actualmente El Establecimiento de Sanidad Militar, no
cuenta con el talento humano de planta, uniformado o civil,
suficiente para ejecutar los servicios y las actividades
correspondientes en esta area, por lo que se genera la
necesidad de contratar personal con la experiencia e
idoneidad como auxiliar de enfermeria, para la prestacion
de dicho servicio. Por consiguiente es importante designar
a una persona con el perfil que cumpla con los requisitos
exigidos con el fin de garantizar una eficiente prestacion de
servicios.

Por lo anterior, se hace necesaria la contratacion de un
profesional que demuestre adecuadamente que cumple
con el perfil requerido, de conformidad con lo establecido
en la constitucion y la Ley, y no debe tener antecedentes
judiciales ni disciplinaros de tal manera que se garantice
la seguridad institucional.

El personal de ENFERMERA son escenciales en la
atencién a los usuarios y beneficiarios del SSFM teniendo




en cuenta que son las encargadas de la atencién primaria
del paciente en una urgencia o una atencion prioritaria, o
consulta externa, para la atencién de consulta externa,
realizacion de procedimientos basicos tales como curacién
y vendaje de heridas, preparacion y suministro de
medicamentos, desinfeccion y  esterilizacion de
instrumental del establecimiento, son procesos basicos y
permanentes los cuales se hacen necesarios en la
continuidad para la prestacién del servicio de salud en las
Fuerzas Militares.

Todos los servicios y programas del ESM estan integrados
por diferentes especialidades asistenciales, todos son
necesarios para dar continuidad y seguimiento al proceso
de atencidén primaria en salud a los usuarios. Algunos
procesos son liderados por diferentes profesionales o
tecnicos de la salud, los cuales cumplen con los plazos
requeridos desde la DISAN. Ademas, sus funciones son
fundamentales en cada uno de los servicios ya que asisten
al personal que lo requiera, estan encargados de orientar,
atender y velar por el bienestar del usuario. Por otro lado,
ayudan a que los servicios cumplan con las condiciones
optimas para que los demas profesionales puedan brindar
un servicio optimo y oportuno a los usuarios.

Es importante mencionar que segun todos los servicios y
programas del Estabelcimiento de Sanidad Militar de la
ciudad de Pereria, estan conformados por profesionales y
técnicos en salud, por ende este servicio es necesario para
continuidad y el seguimientc 2l proceso de atencion de los
usuarios.

2. PERFIL DEL
PROFESIONAL

ENFERMERA con experiencia en el area de 6 meses
a 3 anos

3. OBJETO
CONTRACTUAL

La prestacion de servicios como ENFERMERA que
requiere el Establecimiento de Sanidad Militar BACAAS8
ubicado en la ciudad de Pereira.

4. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
DEL CONTRATANTE

1. Cumplir las obligaciones inherentes a la naturaleza del
contrato y las derivadas de las disposiciones legales
vigentes que regulan su actividad.

2. Recibir a satisfaccion el objeto contratado, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas en el
presente estudio y en el respectivo contrato.

3. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada en el
respectivo contrato y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.
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4. Tramitar diligentemente las apropiaciones
presupuestales que se requieran para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su
cargo como consecuencia de la suscripcion del
presente contrato.

5. Velar por el cumplimiento de todas las clausulas
contractuales.

6. Suministrar la informacién y las herramientas
necesarias para la ejecucién del contrato.

7. Corregir los desajustes que pudieran presentarse y
acordar los mecanismos y procedimientos pertinentes y
solucionar eficazmente las diferencias o situaciones
litigiosas que llegaren a presentarse.

8. Resolver las peticiones presentadas por el contratista
en los términos consagrados por la Ley.

9. Ejercer la supervision general del contrato.

10. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos
que estime convenientes en el desarrollo del contrato,
sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.

5. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Prestacién de servicios como ENFERMERA JEFE de
caracter asistencial y administrativo Intramural y/o
Extramural propias de su formacion de acuerdo con el nivel
del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACAS,
seran ejecutadas de acuerdo con el cuadro de turnos
concertado segun las necesidades en el servicio del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACAB8. Los
turnos son programados cada mes, aplicados a las
necesidades del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR BAACAS, y a la distribucion de consulta externa,
prioritaria, hospitalizaciéon, salas de cirugia y rutas
integrales de atencion, actividades asistenciales y
administrativas.

2. Realizar acciones de enfermeria de baja y mediana
complejidad encaminadas al cuidado del paciente, usuario
y su familia, segun las normas establecidas en cada area o
servicio del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR
BACAAS.

3. Cumplir con el cronograma de actividades pactado
previamente notificado por parte del coordinador o
SUpervisor.

4. En relacién con el cronograma de actividades debe ser
previamente notificado cada cambio de turno que requiera
debe ser direccionado por la coordinadora del
departamento de enfermeria y/o supervisor del contrato
como minimo con 3 dias de anticipacion.

5. Informar con antelacién minima de 72 horas cuando no
pueda asistir a la realizar sus actividades de su turno al
coordinador o supervisor.




6. Desempefiar con sus funciones como enfermeria
profesional dando cumplimiento a la ley 911 de 2004 y 266
de 1996: realizar los procedimientos asistenciales de
enfermeria acorde al nivel de complejidad del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACAS, con
ética y responsabilidad, basados en los protocolos y guias
de manejo establecidos en el ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD MILITAR BAACAS alineados con las guias del
Ministerio de la proteccién social y Direccion General de
Sanidad Militar.

7. El recurso técnico debe conocer los procesos especificos
de las areas funcionales, donde prestara sus servicios;
ademas contar con una inequivoca vocacion de servicio a
los usuarios, una clara y determinante adaptacion al medio
militar, actitud comprometida y condicionada por la
generosidad con los demas y sentido de solidaridad hacia
el otro, cumpliendo a cabalidad las funciones
encomendadas sin omitir o extra limitarse en las mismas.
8. Participar en las diferentes asignaciones de los servicios
del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACA8
de acuerdo a las rotaciones establecidas segun la
necesidad para el bien de la institucion en los servicios de:
prioritaria, programa de promocion y prevencion, apoyo al
personal médico en consultorios, consulta externa, apoyo
al proceso de documentacién para comités tecnico
cientificos, verificacién de las planillas de los diferentes
profesionales médicos asignados para las ruta de atenciéon
integral en salud segun lo establecido por el servicio,
realizar archivo, recepcidén y organizacion de historias
clinicas, segun sea el caso, cumpliendo con plazos
estipulados por DISAN para cada area y RIAS asignada.
Actividades que seran distribuidas en 184 horas
mensuales.

9. Cumplir con todos los procesos administrativos
inherentes a la atencién del paciente (diligenciamiento
adecuado de documentos de. sistema de informacion en
medio fisico y electrénico, estadisticas, entre otros).

10. Diligenciar al ingreso de los pacientes, los formatos que
para tal fin se tengan previstos por el ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD MILITAR BAACAS8 tanto en medio fisico
como en el Sistema de Informacién SALUD.SIS y en la
correspondiente Historia Clinica, en donde se permita
evidenciar y garantizar la fidelidad y veracidad de las
estadisticas soporte de su actividad profesional.

11. Desarrollar actividades de promocion y deteccion de la
enfermedad en todo paciente que ingresa a los servicios,
asi como participar activamente en la ejecucion de las
camparias en salud estipuladas por DISAN.

12. Cumplir con los procesos derivados del SISTEMA
OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD




relacionados con la prestacién de los servicios de salud:
Mejoramiento continuo de la calidad, atencién centrada en
el usuario y solucioén a su problema de salud.

13. Elaborar y presentar Estadisticas de Atencion de los
Usuarios que asisten a Consulta en medio fisico y
magnético en el formato indicado por el
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACAS8
segun periodicidad establecida por la coordinadora de
bioestadistica. La estadistica debe estar sobre el 100% de
productividad; en ninguna circunstancia inferior al 85%.

14. Hacer registro historia clinica sistema implementado
por Direccion General de Sanidad Militar para el manejo de
la historia clinica digital SALUD.SIS.

15. Realizar traslado de pacientes en ambulancia a la
entidad de salud referida por la atencién de los pacientes,
cuando su estado de salud lo amerite, de acuerdo a estado
del paciente y orden médica.

16. Cumplir con normatividad legal vigente en seguridad y
salud en el trabajo enfatizando en su bioseguridad: uso
adecuado de elementos de proteccion personal, no uso de
joyas, ufas cortas sin esmalte, cabello recogido, uso de
gorro, zapatos cerrados blancos, uniforme blanco anti
fluidos.

17. Realizar actividades de vacunacion intra y extramurales
que permitan cumplir con los requerimientos legales
vigentes. Toma de laboratorios intra y extramural.

18. Diligenciar oportunamente libro de inventarios de cada
area asignada, informando al supervisor del contrato
cualquier perdida o dafo en los elementos verificados.

19. Realizar acompanamiento como enfermeria a poligono,
pruebas fisicas y visitas domiciliarias segun las
necesidades del Establecimiento de Sanidad Militar, en
caso que se requiera.

20. Asistir a capacitaciones en salud estipuladas por la
Direccion de Sanidad y/o entes de control en pro del
mejoramiento de la prestacion de servicios de salud.

21. Dar cumplimiento al desarrollo del Modelo de Atencion
Integral en Salud (MATIS), aplicacién de las Rutas
Integrales de Atencién en Salud (RIAS).

22. Conocer las guias y protocolos propios de la institucion
para el manejo de las diferentes patologias como para
llevar a cabo procesos de seguridad del paciente.

23. Cumplir con los estandares técnicos cientificos de
calidad en el tiempo de consulta establecido por la Circular
356675/2013 y la Directiva permanente 006 de 2015
emitidas por la Direccién General de Sanidad Militar.

24. Entregar al archivo central y/o a quien corresponda el
inventario de documentos generados como consecuencia
de la prestacion del servicio, de acuerdo con la
normatividad legal vigente.




25. Cumplir mensualmente con iiiforme de actividades los
dos (2) primeros dias de caaa mes, con el fin de que sea
tenida en cuenta para el informe de supervision, para la
respectiva cancelaciéon de sus honorarios, entregandolos
oportunamente en la fecha estipulada al supervisor del
contrato. Para la ejecucion de las actividades contractuales
debera cumplir con:

A. Informe de gestion y plan de pagos mensual, el cual
debera ser cargado en debida forma en la plataforma del
SECOP2 asi:

Paso 1. Entrar con su usuario al Secop |

Paso 2. Dar link en el respectivo contrato en ejecucion
Paso 3. Dar link en el enlace = Ejecucién del Contrato
Paso 4. Buscar el enlace = Plan de Pagos, luego cargar en
el Pago correspondiente al mes el documento Cuenta de
Cobro (Documento soporte a la nota de contabilidad
autorizada por el articulo 4° del Decreto 380 de 1996 de la
ley 223 de 1995 sobre compras a personas que pertenecen
al Régimen Simplificado)

Paso 5. Buscar el enlace = Documentos de Ejecucion del
Contrato, luego cargar los documentos:

1. Informe de Gestidn del Coniratista del Mes

2. Certificado NO declarante del impuesto de renta y
complementarios en el afio 2023 (Segun corresponda).

3. Certificados soportados en el pago de aportes
obligatorios al Sistema General SALUD, PENSION y ARL.
Nota: una vez revisado por el supervisor del contrato (visto
bueno) se debera dar cumplimiento a las actividades
contractuales descritas y que estaran a cargo del
contratista. Los documentos anteriormente indicados
deben ser entregados en la oficina de registro del ESM
BAACAS el cuarto dia habil de cada mes.

Nota: una vez revisado por el supervisor del contrato (visto
bueno) se debera dar cumplimiento a las actividades
contractuales descritas y que estardn a cargo del
contratista. Los documentos anteriormente indicados
deben ser entregados al supervisor del contrato.

Al finalizar el contrato debe estar a paz y salvo con el pago
de los aportes obligatorios al Sistema General SALUD,
PENSION y ARL.

26. El contratista se compromete a allegar carné de
vacunacién de acuerdo a los lineamientos de la DIGSA
“Procedimiento Requisitos de Vacunacion de Acuerdo a su
labor V3" al igual los curso de capacitacion curso
capacitacion de atencion integral en salud de las victimas
de violencia sexual, humanizacién de los servicios de salud
y curso soporte vital basico para la presente anualidad,
hasta el dia 31 de Diciembre de 2024, dando cumplimiento
al compromiso firmado previo a la suscripcion del contrato.
Si cumplido el plazo anterior hay inobservancia a esta




obligaciéon contractual, se procedera a la suspension del
contrato de manera unilateral por la parte contratante.

27. Para la ejecucién de las actividades contractuales
debera cumplir con:

A. Informe de gestidon y plan de pagos mensual, el cual
debera ser cargado en debida forma  en la plataforma del
SECOP2 asi:

Paso 1. Entrar con su usuario al Secop I

Paso 2. Dar link en el respectivo contrato en ejecucion
Paso 3. Dar link en el enlace = Ejecucion del Contrato
Paso 4. Buscar el enlace = Plan de Pagos, luego cargar en
el Pago correspondiente al mes el documento Cuenta de
Cobro (Documento soporte a la nota de contabilidad
autorizada por el articulo 4° del Decreto 380 de 1996 de la
ley 223 de 1995 sobre compras a personas que pertenecen
al Régimen Simplificado)

Paso 5. Buscar el enlace = Documentos de Ejecucion del
Contrato, luego cargar los documentos:

1. Informe de Gestion del Contratista del Mes.

2. Certificado NO declarante del impuesto de renta y
complementarios en el afio 2023 (Segun corresponda).

3. Certificados soportados en el pago de aportes
obligatorios al Sistema General SALUD, PENSION y ARL.
Nota: una vez revisado por el supervisor del contrato (visto
bueno) se debera dar cumplimiento a las actividades
contractuales descritas y que estaran a cargo del
contratista. Los documentos anteriormente indicados
deben ser entregados al supervisor del contrato.

Nota: una vez revisado por el supervisor del contrato (visto
bueno) se debera dar cumplimiento a las actividades
contractuales descritas y que estaran a cargo del
contratista. Los documentos anteriormente indicados
deben ser entregados al supervisor del contrato.

Al finalizar el contrato debe estar a paz y salvo con el pago
de los aportes obligatorios al Sistema General SALUD,
PENSION y ARL.

28. Realizar reporte en caso de presentar eventos adversos
durante la atencion al paciente o como consecuencia de la
misma al jefe inmediato

29. Dar cumplimiento a los parametros establecidos,
Técnicos cientificos de calidad y tiempo de consulta
establecido en la Directiva 09 de 2017.

30. Realizar en el servicio de Consulta Externa y/o
prioritaria y/o hospitalizacion y/o salas de cirugia y/o RIAS,
actividades asistenciales y administrativas de acuerdo con
los requerimientos del supervisor del contrato y/o la entidad
contratante. Actividades que seran distribuidas en 176
horas mensuales.

31. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo
3 el contratista sera responsable por la gestion documental
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de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato.

32. El contratista debe dar cumplimiento al Decreto 2578
del 2012 por el cual se reglamenta el sistema nacional de
archivos y se dictan otras disposiciones relativas a la
administracién de los archivos del estado.

33. Planifica y coordina las actividades asistenciales y
administrativas del servicio a su cargo.

34. Organiza y controla el uso y suministro de materiales y
medicamentos.

35, Lleva el control de pacientes y tratamientos ordenados.
36. Presentar y entregar a mas tardar dos meses despues
del perfeccionamiento del contrato copia de los certificados
actualizados de los cursos y documentos exigidos en
materia de Garantia de calidad en salud enunciados en la
hoja de ruta generada por el ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD BAACAS para la vigencia 2021.

37. Supervisa el mantenimiento preventivo de los equipos
meédicos.

38. Convoca a reuniones del servicio, con caracter
informativo y de capacitacion para el personal de enfermero
Profesional.

39. Realizar triage en el servicio de atencion prioritaria.

40. Realizar los procedimientos de enfermeria con técnica
aséptica, adecuada pericia y sin causar eventos adversos.
41. Tener autocuidado en la realizacién de procedimientos
que impliquen riesgo bioldgico, evitando asi la ocurrencia
de accidentes.

42. Garantizar la atencion integral en salud (RIAS) a las
personas familias y comunidades a partir de intervenciones
de valoracién integral de la salud, deteccion temprana,
proteccion especifica, diagnostico, tratamiento,
rehabilitacion, paliacion y educacion para la salud, teniendo
en cuenta el mejoramiento de la calidad en todo el continuo
de atencion, el logro de los resultados esperados en salud,
la seguridad y aumento de la satisfaccion del usuario y la
optimizacion del uso de los recursos.

43. Direccionar a la poblacién a cada una de las RIAS las
cuales se encuentran constituidas por tres tramos como lo
son: Ruta integral de atencién para la promocién vy
mantenimiento de la salud en el curso de vida de caracter
individual y colectivo, Rutas integrales de atencién para
grupos de riesgo y Rutas integrales de atencion especifica
para eventos.

44. Realizar intervencién para el diagnostico, tratamiento,
rehabilitacion y paliaciéon de la enfermedad; asi como
educaciéon para la salud potenciando el cuidado, que
permita la reduccién o mitigacion del dafio o la
recuperacion de la salud ante la presencia de un evento.
45. Diligenciar las matrices de cada una de las RIAS




reportar mensualmente a la DISAN.

46. Enviar mensualmente a la DISAN el reporte de los
indicadores segun la ruta de atencion en salud.

47. Enviar los plazos establecidos por direccion de sanidad
para los informes de las rutas de atencion y los
lineamientos emitidos por la Disan para la Ruta Integral de
Atencién para la Promociéon Mantenimiento de la Salud.
48. Cumplir las demas obligaciones que estipule el
supervisor del contrato que se encuentren acordes con la
linea de orientacién e informacion.

49. En los casos detectados por evento 875, 356, 365,
donde estén involucrados menores de edad, se hace
pertinente que el profesional informe de manera inmediata
a la coordinadora de Vigilancia Epidemiolégica en Salud
Publica, a fin de que se realice un oficio donde se deje en
conocimiento al sector proteccion (ICBF) sobre los casos
presuntivos para que se adelanten las acciones de
seguimiento necesarias de acuerdo con la competencia de
cada sector.

50. En los casos detectados de eventos de Interés en salud
Publica se debe informar de manera inmediata a la
coordinacién de Vigilancia Epidemiolégica en Salud
Publica, con el fin de realizar verificacion, seguimiento y
notificacion de estos.

51. Elaborar y presentar Estadisticas de Atencion de los
Usuarios que asisten a Consulta en medio fisico y
magnético en el formato indicado por el
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACA8
segun periodicidad establecida por la coordinadora de
bioestadistica. La estadistica debe estar sobre el 100% de
productividad; en ninguna circunstancia inferior al 85%.

52. EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito
con un término no inferior a treinta dias (30) calendario su
intencién de dar por terminado el contrato; tiempo en el que
la entidad procedera a analizar los motivos por lo que se
solicita la terminacién anticipada del contrato y determinara
si dicha terminaciéon se realiza de mutuo acuerdo o se
procede a hacer efectiva la garantia de cumplimiento. En
caso de proceder la terminacién anticipada por mutuo
acuerdo EL CONTRATISTA debera asegurar su
permanencia minima de treinta dias (30), con el fin de
adelantar las gestiones necesarias para realizar el proceso
de contratacién de un nuevo profesional en el area
requerida y asi no causar traumatismos en la atencion
oportuna de los usuarios. De no darse cumplimiento con
este numeral, se haran efectivas las respectivas sanciones
y garantias estipuladas en el contrato; de lo cual se deduce
el cobro de la Clausula Penal del saldo que se disponga a
favor del CONTRATISTA en la liquidacion.

53. Dar cumplimiento a la Directiva Informatica y de
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confidencialidad, establecidas por el Comando General del
Ejército.

54. Hacer uso racional de los recursos del Estado.

55. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias
para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance
y las obligaciones contratadas, aunque no estén
especificamente sefaladas en el presente documento,
siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza
y objeto del contrato.

56. Cumplir con los procesos derivados del SISTEMA
OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD
relacionados con la prestacién de los servicios de salud:
Mejoramiento continuo de la calidad, atencién centrada en
el usuario y solucion a su problema de salud
OBLIGACIONES GENERALES NEL CONTRATISTA

57. Estructurar en la especialidad correspondiente los
procesos de contratacion.

58. Evaluar en la especialidad correspondiente procesos de
contratacion.

59. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del
contrato de prestacion de servicios, evitando dilaciones que
puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo
establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios.

60. Dar buen uso al material y/o bienes del estado (material
de oficina, computadores, impresoras, instalaciones,
historias clinicas, libros de consulta, material de trabajo,
entre otros) entregados por el ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD MILITAR BAACAS y/o puestos a disposicion del
contratista para la ejecucion del objeto del presente
contrato.

61. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas
de la celebracién del presente contrato y de la ejecucion del
mismo de conformidad con lo establecido en la ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

62. Acudir y estar presente en er'tiempo que se ordenen y
ejecuten las reuniones realizadas por parte del
Representante Legal y/o Jefe del Area correspondiente del
Establecimiento de Sanidad Militar, salvo por fuerza mayor
o caso fortuito debidamente demostrable.

63. Estar afiliado a los sistemas de pension y salud de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley
100 de 1993 ley 797 de 2003 y cumplir con las obligaciones
establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, decreto
1703 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007 para lo
cual debera aportar al supervisor del contrato copia del
documento soporte que acredite el pago de los aportes a
los sistemas mencionados, dentro de los cinco (05)
primeros dias calendario de cada mes o en su efecto de
conformidad a las disposiciones que modifiqguen tal




requerimiento.

64. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia
del contrato y presentarse al ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD MILITAR BAACAS8 - en el momento que sea
requerido por el mismo para la suscripcion de la
correspondiente acta de liquidacion.

65. En el evento de presentar incapacidad temporal
(superior a tres (3) dias calendario) médica o de cualquier
otra indole que impida el desarrollo del objeto contractual
debera informar al competente contractual, del
Establecimiento de Sanidad Militar BAACAS.

66. Toda produccion intelectual disefiada dentro de la
gjecucion del presente contrato sera de propiedad del
M.D.N.- Ejército Nacional-Direccién de Sanidad Ejército
Y/O establecimiento de Sanidad Militar BAACAS8 y sobre
ellas no se podran presentar algun tipo de reclamacion por
parte de su creador ya que fueron desarrolladas dentro del
contrato y en cumplimiento de las funciones para las que
fue contratado el profesional.

67. Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucién del presente contrato, asi como para la
informacion que se le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular en desarrollo del presente
contrato, respondiendo patrimoniaimente tanto de la
sociedad como el representante legal y su suplente hasta
con su propio patrimonio de los perjuicios de su divulgacion
y / o utilizacion indebida que por si o por un tercero se
cause a la entidad o a terceros; dicha reserva se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven y abstenerse de divulgar por cualquier medio el
contenido parcial o total de la informacion que le sea
encomendada o que llegue a su poder en desarrollo del
presente contrato, salvo autorizacion escrita por el
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACABS , asi
mismo devolver la totalidad de los documentos o
informacion que por cualquier medio sean obtenidos.

68. No ofrecer o pagar dadivas, sobornos o cualquier tipo
de halago o prebenda a los funcionarios de la NACION —
M.D.N. DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACAS8 o
participantes del proceso directa o indirectamente en
cualquier momento u oportunidad, para la adjudicacion,
durante o después de la suscripcién del presente contrato
69. EL CONTRATISTA no podra cobrar al contratante
ninguna suma adicional por la prestacién de los servicios
contenidos dentro del objeto del contrato.

70. Constituir la Garantia Unica de Cumplimiento
establecida en el presente documento.




71. Atender los requeriinientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR
BAACAS8 -" a través del supervisor del mismo, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

72. Reportar, de manera inmediata al Supervisor del
Contrato u Ordenador del Gasto, la ocurrencia de cualquier
novedad o anomalia durante la ejecucién del contrato.

73. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen
por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir
algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al
Supervisor.

74. Mantener al MINISTERIO DE DEFENSA- EJERCITO
NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACAS8
indemne de cualquier reclamacién proveniente de terceros
que tenga como causa las actuaciones de EL
CONTRATISTA.

75. Afiliarse Sistema General de Seguridad Social en Salud
y Pensién, y ARL.

76. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias
para lograr un total y fiel cumolimiento del objeto, el alcance
y las obligaciones contratadas, aunque no estén
especificamente sefialadas en el presente documento,
siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza
y objeto del contrato.

77. El contratista  cumpliendo con  estrictas
recomendaciones debera actualizar su respectiva hoja de
vida en la pagina del SIGEP (www.sigep.gov.co), antes de
tramitar su primer pago; debido a inconvenientes
presentados en la plataforma a la hora de contratar.

78. Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, asi como para la
informacion que se le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular en desarrollo del presente
contrato, respondiendo patrimonialmente tanto de la
sociedad como el representante legal y su suplente hasta
con su propio patrimonio de los perjuicios de su divulgacion
y / o utilizaciéon indebida que por si o por un tercero se
cause a la entidad o a terceros; dicha reserva se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven y abstenerse de divulgar por cualquier medio el
contenido parcial o total de la informacién que le sea
encomendada o que llegue a su poder en desarrollo del
presente contrato, salvo autorizacién escrita por el ESM
BAACA8 , asi mismo devolver la totalidad de los
documentos o informacién que por cualquier medio sean
obtenidos. 24. Cumplir con las politicas de seguridad
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informatica con el fin de evitar la fuga de informacion y
proteger la integracion de la red nacional de datos; asi
mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los
activos informaticos, diligenciando los  formatos
correspondientes para su adecuado uso.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista: el
contratista es independiente del Ministerio de Defensa-
ejército Nacional- DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACA8 y en
consecuencia el contratista no es su representante, agente
o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer
declaracion, representaciones o compromisos en nombre
del Ministerio de Defensa- ejército Nacional ni de tomar
decisiones i iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.

6. RIESGOS
LABORALES

De conformidad con la actividad principal de la Entidad
Publica y a la exposicién a los factores de riesgo, deben
establecer la clasificacién del riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las
actividades comerciales y financieras, trabajos de oficina,
centros educativos y restaurantes.

Clase Il, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunos procesos
manufactureros como la fabricaciéon de tapetes, tejidos,
confecciones y flores artificiales; almacenes por
departamentos y algunas labores agricolas.

Clase Il de Riesgo Medio. Ejemplo: Procesos
manufactureros como fabricacién de agujas, alcoholes,
alimentos, automotores y articulos de cuero.

Clase IV, de Riesgo Alto. Ejemplo: Procesos
manufactureros como aceites, cervezas Yy vidrios;
procesos de galvanizacion, transporte aéreo o terrestre.

Clase V, de Riesgo Maximo. Ejemplos: Areneras, manejo
de asbestos, bomberos, manejo de explosivos,
construccion, explotacion petrolera y minera, entre otros

El riesgo IV - V debe ser asumido por la Entidad Estatal,
razén por la cual, en el estudio previo, se debe acreditar la
existencia de esos recursos para el respectivo pago.

En atencion a la anterior clasificacion y teniendo en cuenta
el objeto del contrato a suscribirse; el contratista se_ubica
en el Riesgo Clase (lll) tres de esta tabla

7. LAMODALIDAD DE
SELECCION DEL

CONTRATACION  DIRECTA. CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES: Su
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CONTRATISTA Y objeto esta determinado por el desarrollo de actividades
JUSTIFICACION identificables e intangibles que impliquen el desemperio de
un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades
de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
asistencial y/o administrativa o funcionamiento que ellas
requieran, bien sea acompafandolas, apoyandolas o
soportandolas, con conocimientos especializados siempre
y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
consideradas legalmente como profesionales y/o tecnicos.
Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo
cualificado: el saber profesional. Dentro de su objeto
contractual pueden tener lugar actividades operativas,
logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los
requisitos antes mencionados y sea acorde con las
necesidades de la administraciéon y el principio de
planeacion.

Es preciso indicar que, mediante CIRCULAR CONJUNTA
No. 100-005 2022 denominada “LINEAMIENTOS DEL
PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO EN
EQUIDAD - VIGENCIA 2023", expedida por el DIRECTOR
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA -DAFP- y DIRECTOR DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -
ESAP-, con destino a los “ORGANOS, ORGANISMOS Y
ENTIDADES DEL SECTOR CENTRAL b §
DESCENTRALIZADO DE LA RAMA EJECUTIVA DEL
ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL -ARTICULO 115 DE
LA C.P", la CIRCULAR CONJUNTA No. 01-2023,
denominada “LINEAMIENTOS PARA LA CELEBRACION
DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PREVISTOS EN EL ARTICULO 2, NUMERAL 4, LITERAL
H, DE LA LEY 1150 DE 2007 - VIGENCIA 2023, expedida
por el Director General de la agencia de contratacion
publica — COLOMBIA COMPRA EFICIENTE - y el
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
LA FUNCION PUBLICA -DAFP-, con destino a los
“ORGANOS, ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL
SECTOR CENTRAL Y DESCENTRALIZADO DE LA RAMA
EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL",
de enero 05 de 2023, oficio “REF. EMPLEO. Observaciones
Circular conjunta No. 100-005 de 2022 Radicado Min
trabajo 08SE2022100000000064657 de fecha 30 de
diciembre de 2022, a manera’ sucinta, se indican en los
diferentes actos administrativos traidos a colacion, la




posibilidad de contratar el personal de prestadores de
servicios, en un plazo mayor a cuatro (4) meses, situacion
que debe ser justificada en los estudios previos, tal y como
se esta realizando por parte de esta entidad.

Dicha necesidad de 10,5 meses, radica en en aras de
garantizar el funcionamiento y la continua prestacion del
servicio publico a que se ve avocada la entidad, mientras
se realizan los correspondientes estudios correspondientes
para establecer si procede o no una restructuracion de la
entidad y como sera adelantada, con el acompanamiento
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
DAFP- y de la la Escuela Superior de Administracion
Publica ~-ESAP-, pues existe la posibilidad dada la premura
en que se expidieron las circulares, el volumen de
entidades, tanto del Orden Nacional como territorial
incluidas la entidades descentralizadas, que dentro de los
cuatro (4) meses que establece de plazo para realizar los
estudios, no se tenga el producto final (documento en
donde se indique cual es el resultado del estudio sobre la
planta de personal y si hay lugar o no a la modificacion y la
manera en que se llevara a cabo) y se puede poner en
riesgo no solo como se dijo en lineas atras la continua
prestacion del servicio, sino que también, la dignificacion
del prestacion del servicio de salud integral, como
obligacién del CENAC- ARMENIA- ESTABLECIMIENTO
SANIDAD MILITAR, y se podria violar el derecho
fundamental de la salud de los pacientes, incluidos
poblacion infantil, vejes, y en general todas las personas
que requieran los servicios de salud que presta el
ESTABLECIMIENTO SANIDAD MILITAR ARMENIA, al
carecer como posibilidad de personal idoneo y capacitado,
que pueda prestar el servicio.

Como se puede desprender de la lectura de sendos actos
administrativos, el Ministerio de Defensa Nacional, debe
realizar todas las labores que estén en su competencia
para iniciar los tramites con miras a verificar la necesidad
de modificar la planta de personal adscritos al municipio
bien sea creando nuevos cargos o en su defecto, si es del
caso, verificar la adecuada provision de los cargos
vacantes.




Igualmente, es importante precisar que se encuentra
vigente el proceso de seleccion para suplir los cargos del
sector defensa No. 637, por lo que, es necesario dentro del
estudio que se pretenda realizar, tener en cuenta este
concurso y el resultado del mismo, en aras de realizar un
adecuado estudio de la necesidad de modificar la planta de
personal.

En consecuencia, es viable realizar la contratacion de
prestacion de servicios de un ENFERMERA, por un periodo
de 10,5 meses, dada la necesidad establecida y acudiendo
al proceso de seleccién bajo la modalidad de contratacion
directa, conforme a la causa de prestacion de servicios
(profesionales o de apoyo).

8. FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La
escogencia del contratista se efectuaré con arreglo a las
modalidades de seleccién de licitacién pablica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con
base en las siguientes reglas:

=)

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de
contratacion directa, solamente procedera en Ios
siguientes casos:

)

h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
s6lo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacioén en los estudios y documentos previos.”

9. VALOR DEL
CONTRATO

€ 33.673.500 TREINTA Y TRES MILLONES SEISIENTOS
SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS MCTE

10. JUSTIFICACION
VALOR DEL
CONTRATO

Para determinar el valor del contrato se tiene en cuenta la
Tabla de Perfiles y Pagos para personas naturales en
general establecida en el oficio N° 2023322027677353 del
12 de diciembre de 2023, emitida por la Direccion de
Sanidad, en la cual se imparten érdenes e instrucciones
para la contratacién de prestadores de servicios de la
Regional 11.

11. FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacion de
servicios se cancelara en pagos programados asi:

No. MES/PORCENTAJE DE VALOR PAGO
EJECUCION
1. |ENERO $ 1.603.500
2. |FEBRERO $ 3.207 000
3. [MARZO $ 3.207 000
4. |ABRIL $ 3.207.000
§. |MAYO $ 3.207.000
6. [JUNIO $ 3.207.000
7. [JULIO $ 3.207.000
8. |AGOSTO $ 3.207.000
9. |SEPTIEMBRE $ 3.207.000¢
10. [OCTUBRE $ 3.207.000]
11. |NOVIEMBRE $ 3.207.000
TOTAL $ 33.673.500
NOTA 1: aplica ___ no aplica ___

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no
Incluyen los gastos de pasajes y viajes al interior que en
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba
sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, en
caso de requerirse el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en lugares distintos fuera de la ciudad de la
sede de ejecucion del contrato, se evaluara la ciudad de
destino con los correspondientes soportes legales y se




emitira el correspondiente Azto Administrativo que de
cuenta los pasajes y el valor de los gastos de viaje
UNIDAD APOYADA debe efectuar las coordinaciones
correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de
pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos.

Dado el caso de que las directrices y lineamientos
internos relacionados con antelacion, sean objeto de
modificaciéon; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden,
de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por la
Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados
del presente contrato, el contratista debera entregar al
CENAC, los siguientes documentos:

v Informe de gestion sefalando cada una de las
obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado
por el CONTRATISTA y el recibido

Certificado de bioestadistica.

Informe del supervisor, de acuerdo al formato
establecido

v Copia del original de !os soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud, el certificado y carne
de afiliacion a la ARL, asi como el soporte de pago
del aporte mensual obligatorio al sistema general de
riesgos laborales, conforme lo establece Ila
normatividad legal vigente y de acuerdo a la
afiliacion efectuada a la A.R.L.

Documento de Cuenta de cobro y/o factura.
Informe de actividades realizadas

K %

b O

12. ANALISIS DE
RIESGO Y LA
FORMA DE
MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la
ejecucion del contrato, pueden ser:
Riesgos asumidos por el contratista:

I. El eventual incumplimiento del contratista de las
obligaciones establecidas en el contrato.

II. Conceptos errados que como consecuencia
generen acciones legales en contra del Ministerio de
Defensa — Ejército Nzcionial.

lIl.  Negligencia, imprudencia o temeridad en los
mandatos o en las asesoria requeridas por la
entidad en la materia para la cual fue contratado

IV. Uso indebido de informacién confidencial, secreta,
ultra secreta que llegase a conocer y que publicara,
revelara, entregara, informara, distribuyera bajo
forma alguna, ya sea directa o indirectamente

2:;;2;



V. Pago de salarios, prestaciones sociales vy
honorarios que el contratista (persona juridica)
llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se
derivan de la relacion de trabajo conforme a las
normas vigentes

VI. Incumpla con las obligaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

13. Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional: se reconoceran los efectos
dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser
asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el
que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interese e
mora al contratista

14. Modificacion o interpretaciones unilaterales del
contrato: se presenta cuando en ejercicio de estos
dos poderes excepcionales la entidad altere
gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de la
teoria del hecho del principe

15. Riesgos asociados con el presupuesto de la
entidad: consiste en la ausencia de disponibilidad
presupuestal para asumir los compromisos
asumidos por la Entidad Estatal.

13. GARANTIAS

EXIGIDAS

Garantia de Cumplimiento:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Perjuicios derivados
de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b)
el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por
un término igual al plazo de vigencia contrato y seis (6)
meses mas desde el perfeccionamiento del contrato.

CALIDAD DEL SERVICIO. Este amparo cubre a la
Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente
calidad del servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por
un término igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6)
meses mas desde el perfeccionamiento del contrato.

RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL: Por
doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes
(200 SMLMV), con una vigencia por el termino de
ejecucion del contrato. La péliza de Responsabilidad Civil
Profesional en salud deben especificar el amparo del
presente contrato y tener como asegurado al
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL- CENAC REGIONAL ARMENIA- REGIONAL




11. Exceptuando el personal adminsitrativo.

El cubrimiento de los riesgos antes sefalado, el contratista
podra asegurar el cumplimiento de sus obligaciones,
mediante lo siguientes instrumentos:

-Contrato de seguro contenido en una pdliza como
asegurado a la Nacién—-Ministerio de Defensa Nacional—
Ejército Naciona — CENAC Armeniatar—

Paragrafo primero: En la garantia debera constar
expresamente que se ampara el cumplimiento del contrato,
el pago de las multas y de clausula penal pecuniaria
convenidas y que la entidad aseguradora renuncie al
beneficio de excusion. En todo caso debera reponer la
garantia cuando el valor de la misma se vea afectada por
razon de siniestros, dentro de los cinco (05) dias calendario
siguiente a la ejecutoria del acto o sentencia que asi lo
declare. Tratdndose de podlizas no expirara por falta de
pago de la prima o revocatoria unilateral.

Paragrafo segundo: Restablecimiento o ampliacion de la
garantia — EL CONTRATISTA debera restablecer el valor
de las garantias, cuando se hayan visto reducidas por
razon de las reclamaciones del MINISTERIO DE DEFENSA
— EJERCITO NACIONAL — CENAC REGIONAL ARMENIA.
De igual manera en cualquier evento en que se aumente o
adicione el valor del contrato y/o se prorrogue su término,
EL CONTRATISTA debera ampliar el valor y/o vigencia de
las garantias otorgadas.

Paragrafo tercero: Si EL CONTRATISTA se negare a
constituir la garantia, asi como a no otorgarla en los
términos, cuantia y duracion establecidos en esta clausula,
EL MINISTERIO DE DEFENSA — EJERCITO NACIONAL
— CENAC REGIONAL ARMENIA-ESM podra dar por
terminado el contrato unilateralmente.

Paragrafo cuarto: El contratista debera constituir la
garantia dentro de los cinco (5) dias calendarios
siguientes a la suscripcién del contrato.

14. NATURALEZA
JURIDICA DEL
CONTRATISTA

PERSONA NATURAL

15.PLAZO DE
EJECUCION

A partir de la aprobacion de la garantia Gnica vy la
expedicion del registro presupuestal hasta el 31 de
noviembre del 2024.




16. LUGAR DE
EJECUCION

Para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
presente Contrato las partes acuerdan como lugar de
cumplimiento la Ciudad de Armenia., en las instalaciones
del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BACAAS,
ubicado en Sector Maraya Av 30 De Agosto N° 50-32
Pereira Risaralda

No obstante lo anterior y ante las necesidades del servicio,
el contratista de comun acuerdo, expresado en forma libre
y voluntaria, podra aceptar que la prestacién de los
servicios objeto del presente contrato pueda ser ejecutado
en ciudades y/o sitios diferentes al lugar principal de
ejecucion, sin que ello constituya modificacion alguna a las
condiciones inicialmente pactadas

17. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO DE NO
RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, Se recomienda al ordenador del gasto no extender
invitacién a varios oferentes a participar en la seleccion del
contratista, toda vez que la misma la normatividad que
regula el tema no obliga este requerimiento y adicional a
ello el que se propone mas adelante, cumple no solo con
el perfil profesional (estudios profesionales y experiencia
acreditada), sino también se encuentra clasificada por la
central de inteligencia como “Si cumple con el estudio de
seguridad”.

18. RECOMENDACION
DEL GERENTE DEL
PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del
este estudio previo, el Gerente del proyecto previa
verificacion del perfil y de los documentos soportes por
parte del comité evaluador (que también hacen parte del
presente estudio), recomienda al competente contractual,
contratar ENFERMERA ANA CAROLINA HORTA
PINZON identificado con la cédula de ciudadania No
52866991

de la persona natural recomendada, se aplican las
siguiente condiciones:

NOTA 2: APLICA ___ NO APLICA

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual
debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccién social - fondo de solidaridad y
garantia (ADRES), en las condiciones establecidas por
esa entidad.

NOTA 3: APLICA NOAPLICA _X____

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento Informa
que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de mayo
de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el
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articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado
de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar,
sefialar con "X", la excepcién que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con
50 afos de edad o mas, si es mujer, o 55 afios de edad o
mas, si se es hombre

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto
Seguros Sociales o la Entidad que haga sus veces o por
cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o recibid
la Indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de
Invalidez por riesgo comun (esta excepciéon no aplica en
caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion
por parte del Instituto)_____
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