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1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Vo BO_LR%@ F‘ﬁ(@@}";/

1.1. CAPACITACION (Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES)

1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION
1.1.2. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado

Tabla 1 Plan de Capacitacion Ejecutado Vs Provectado
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Comitéde | Comitéde | | P | P | P
1horas | convivencia | convivenci 2 i P T e
laboral a laboral

© - Actividades Programadas. 1 9 | 8 | 8| 7 |

_ 0 Actividades Ejesitadas” - { 0| 0 | 0 | 0

Porcenta_]e Cumphmtento Mensu

1.1.2.1.  Descripcidn de actividad

De acuerdo al plan de trabajo expuesto durante los 15 primeros dias del mes se
realizaron charlas de induccién con todo el personal y se compartié la capacitacién sobre
LA LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA , asi como también sobre RELACIONES
PERSONALES y los PROTOCOLOS PARA EL SERVICIO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

1.1.2.2. Tema

LA LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA , asi como también sobre RELACIONES
PERSONALES y los PROTOCOLOS PARA EL SERVICIO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

1.1.2.3. Cuando se realizd

Se realizo el 23 de Noviembre de 2023
1.1.2.4, Como se realizd

Se envid la informacién de la capacitacién a cada uno de los correos del
personal contratado por la Unién Temporal SED EDUCACION 2023, ia cual constaba
de una presentacion y una evaluacién del conocimiento adquirido

1.1.25 Cuantas personas participaron

Participaron la totalidad del personal que compone el dispositive SED,

Tabla 2 Participantes Capacitacion del periodo

Total, de Colaboradore Total, de Participantes a la fecha
| 389 389
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1.1.2.6. Porcentaje de participacion

100% del personal participo en el desarrollo de la capacitacién.

1.1.2.7. Promedio de evaluacion

Table 3 Participantes Fvaluados por periodo de capacitacion

__ Total, de Colaboradores Evaluados Promedio de evaluacién:
: 389 4.5/5.0

1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

{Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la Seguridad vy Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar y capacitacién en bioseguridad .

1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

 1.2.1.1.PLANEADO — EJECUTADO
Las capacitaciones programadas para el drea de Seguridad vy salud en el trabajo,
estédn relaciones en el programa general de capacitaciones presentado anteriormente, y se
desarrolian en conjunto con las del area administrativa.

Tabla 4 Cronograma de Actividades Seguridad y Solud en el Trebajo, proyectado Vs. Ejecutado

Ver tabia general de capacitecion
1212 Descripcidn de actividad
Se envid la informacidn de la capacitacion a cada uno de los correos del

personal contratado por la Unidn Temporal SED EDUCACION 2023, {a cual constaba
de una presentacion y una evaluacion del conocimiento adquirido

1.2.1.3. Cuando se realizo.
Se realizo el dia 23 de noviembre de 2023
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1.2.1.4. Como se realizo
Se realizo en forma virtual utilizando cada uno de los correos del personal
del dispositivo.

1.2.1.5. Cuantas personas participaron
Todo el personal del dispositivo

Tabla 5 Participantes en actividad, Seguridad v Salud en ef Trabajo

Total, de Colaboradores | Total, e Participantes en fa actividad |
389 389

1.2.1.6. Porcentaje de participacion

100% del personal perteneciente al dispositivo participo de la
capacitacién programada.
1.2.1.7. Porcentaje de satisfaccion
100%

Tabla & Porcentaje de Porticipacién y Satisfaccion en octividodes de Seguridad y Salud en el Trabaje

 Total, de Colaboradores | Porcentaje de Participacién | Porcentaje de Satisfaccion. -
389 100% 100%

1.3. BIENESTAR

{(Anexo técnico 3.5. Programa de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar y capacitacion en bioseguridad (abordaje del COVID19).

1.3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
1.3.1.1.PLANEADO — EJECUTADO

Proyectado:
Ejecutado

Table 7 Cronograma de actividades de Bienestar, Proyectado Vs. Ejecutado

Ver proegrama general de capacitacion
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1.3.1.2.Descripcion de actividad
Para los 15 dias del mes de noviembre de 2023, se establecié un proceso de
adaptacién para el personal que llega a la empresa, comunicéndoles sobre todos
los aspectos de las empresas que componen la UT. SED SEGURIDAD 2023, y los
beneficios que se obtienen laborar con las mismas, hacer que el personal
conozca su empresa y asf mismo adquiera el don de Pertenencia al equipo de
trabajo.
1.3.1.3, Subprograma e intervencién
Guarda del Mes.
Cumpleafios de los guardas.
1.3.1.4.Cuando se realizd
Durante los 15 dias de trabajo que se lleva de desarrolio del contrato.
1.3.1.5.Como se realizé
Con visitas a los puestos de servicio llevando la informacién de cada una de | as
empresas y dando a conocer por intermedio de los supervisores las politicas
para el buen desarrollo del servicio.

1.3.1.6.Cuantas personas participaron

La participacion se hizo extensiva al 100% del grupo de trabajo.

Tabia 8 Total de participantes en lo activided de este periodo.

“Total, de Colaboradores _Total, de Participantes en'laactividad

3gg | 389

1.3.1.7.Porcentaje de participacion

Se evidencia que fa participacion fue del 100% a satisfaccion con las personas
seleccionadas para reconocimiento del 100% con las actividades del mes.

1.3.1.8.Porcentaje de satisfaccion
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Tubla & Porcentaje de Participacion y de Satisfaccion en la actividad de Bienestar del mes

1.4. PERSONAL

1.4.1. NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL)
Se presento {a estructura de 1a UT, SED SEGURIDAD 2023, por iniciacién del
contrato de servicio ante la SED.

1.4.2. NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Se presentaron ante la SED los procedimientos gue se desarrollan para la

Seleccién del personal de cada una de las empresas que componen la UT. SED
SEGURIDAD 2023.

1.4.3. ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES

Se realizo la adecuacién del dispositivo general del contrato dejando asignados a un
grupo de guardas para soportar las necesidades que se puedan presentar por
ausencias y problemas de cualquier indole.

1.4.4. DESCRIPCION DE NOVEDADES

1.4.4.1 Temporales

Tabla 10 Descripeicn de Novedades Temporoles

.. Mslamiento. | - Incapacidades = | = Vacaciones .
0 0 0

1.4.4.2.Permanente
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Tabla 11 Descripcidn de Novedades Perrmanentes

G

Renuncia . Solicitudes SED

0 | 0

1.4.4.3.Aseguramientos credenciales, licencia de transito y documentacién del
personal.

No se han presentado novedades con respecto a las licencias de transito.

Tebla 12 Personol Nuevo aereditodo segin registro Supervigilaneia

Todo el personal en servicio en el dispositivo esta en proceso de acreditacion en la
superintendencia de vigitancia y Seguridad privada.

1.4.5. PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1.
Reemplazo de personal)

Tablo 13 Personol disponible pary Releve de Persono!

Cada una de las empresas que componen la UT. SED SEGURIDAD 2023,
posee personal disponible para cubrir las novedades que se puedan presentar durante el

desarrollo de las actividades relacionadas con el servicio en cada uno de los colegios de la
localidad.

1.4.6. ENTREGA DE DOTACION: Por dar inicio al contrato de servicio todo el
personal recibié la dotacidn para el desarrollo de sus actividades de acuerdo a
las necesidades contempladas en cada puesto de servicio.

1.4.7. RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION : {Anexo, cuadro, mostrar evidencia)
El equipo de supervisores estuvo enfocado de forma constante a liderar,
controlar y verificar el cumplimiento de las funciones de todos nuestros
colaboradores en las instituciones educativas del grupo 9.
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1.5.  NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Re

Se dio cumplimiento a [a verificacién de inventarios de los colegios del grupo
durante la recepcion del servicio el dia 15 de Noviembre de 2023, aunque algunos
colegios quedaron pendientes, en el trancurso de los 15 dias subsiguientes se ha
coordinado la realizacién del Inventario para verificarlo de la mejor forma v evitar
problemas posteriores.

Tabla 14 Relacidn de Colegios donde no se revisé el inventario

Colegio Localidad | Sede] Novedad B
Colegio Francisco José de Caldas, SEDES A-B-C-D Engativda | A Problemas internos del colegic
Colegio Simodn Bolivar, Sedes A-B Engativa | A Problemas internos del colegio
Colegio Republica de Guatemala Engativa | A Problemas internos del colegio
Colegio Republica de China, Sedes A-B Engativa | A Problemas internos del colegio
Colegio Justo Victor Charry Engativa | A Problemas internos del colegio
Colegio Juan del Corral, Sedes A-B Engativa | A Problernas interncs del colegio
Colegio Laureano Gdémez, Sedes A-B Engativa | A Problemas internos del colegio
Colegio Robert F. Kennedy, Sede A-B Engativd | A Problemas internos del colegio
Colegio Antonio Villavicencio, Sedes A-B-C Engativa | A Problemas internos del colegio
Colegio General Santander, Sedes A-B-C Engativd | A Problemas internos del colegio

1.6. COMUNICACIONES {Anexo técnico 3.7. Comunicaciones)
1.6.1. NOVEDADES EN COMUNICACIONES

Se dio inicio al contrato de servicio y fueron instalados 160 radios para cada uno de los
puestos de servicio en los colegios, se han recibidos tres puestos nuevos a los cuales se
les ha asignado, tres radios a uno y dos al otro para un total 165 radios. Adicionalmente,
se hace entrega de otros equipos, asi:

4 celulares para los supervisores de turno.

1radio y un celular para el coordinador de contrato

1 radio y un celular para el analista.

1 celular de aita gama y datos ilimitados entregado al DSA.

70 celulares de baja gama, sin sim card para cada sede educativa del grupo 9

4
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1.7. EJECUCION DE PRESUPUESTO

Tabla 15 Detaile de Ejecucién de presupuesto def mes

o Vighancia

Coordifiads | Menitoreo | Manterirjent
e T o Superiger | L
! $804.386.403 $4.262.299 $3.109588 so $312.258201 | $5.848538.270 $812.258.291 13gmy | o029

1.8. COVID 18

1.9. Acumulado

Durante los primeros 15 dias de trabajo en la zona, se han recordado sobre la prevencién
para el mantenimiento de la salud personal

Tabla 16 Relacion de Seguimiento ¢ Casos de COVID 18 Acumulade

389
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1.10. Actividades desarrolladas en el mes para la prevencion de contagic

Se sigue efectuando la sensibilizacién del personal, con el objeto de lograr se contintien
observando las medidas de Bioseguridad en cada uno de los puestos de servicio.
@ Se emitieron recomendaciones de bioseguridad y medidas preventivas de contagio,
se sigue con la consigna de entregar el puesto de trabajo desinfectado.
® Sesocializa la necesidad de completar el esquema de refuerzo de vacunacién, el cual

ha sido acogido teniendo en cuenta que faltan pocas personas para que se apliguen
la tercera dosis.
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2. COMPONENTE OPERATIVC Vo Bo =

—“’/-—-L =
2.1. SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA

Tabla 18 Relocion de Servicios

CANTIDADES DE SERVICIOS REQUERIDOS TIPO DE SERVICIO

GRUPO OCALIDAD ENGATIVA S I e e preYe

9 SEDES 70 111 1 5 48 2
SUBTOTALSEDES = = oo od g | agae o) o8 00 a8

Durante los 15 dias de noviembre de 2023 se realizaron las revistas como esta establecido

a los 02 predios, los lunes y viernes de cada semana, a la fecha se encuentran sin novedad.

|'Localidad - | Establecimiento | Educativa™ - | i

| Localidad | Nombre - [ Nombre Nombre Sede | Grupo | Direccion-.+ -~ -

lﬁ - Engativa £l Cortijo El Cortijo 9 C'R 118. bis 833 _
00

10 Engativa Parques de Parques de 9 Cra1l6BNo 70 A
; Engativa Engativé ~35

2.1.1, PORCENTAIE DE PARTICIPACION DE MENORES DE 28 ANOS
El porcentaje de participacidn de menores de 28 afios a es del 10% aproximadamente.

El porcentaje de participacion de mujeres es del 60 %
El porcentaje de participacién de hombres es del 40%

2.1.3 NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVICIOS

N
L it
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DESINSTALADOS :

Tabla 20 relGeion de Novedades del Servicio

INSTALADOS

< Se realiza instalacién del servicio por empalme de

Laureano Gomez A contrato a partir del 15/11/2023
c Se realiza instalacion del servicio por empalme de

Laureano Gomez B AYD | contrato a partir dei 15/11/2023
. Se realiza instalacion del servicio por empalme de

Laureano Gomez c A | contrato a partir de! 15/11/2023
. < Se realiza instalacion del servicio por empalime de

Marco Tulio Feméndez | A AYD | contrato a partir del 15/11/2023
. . Se realiza instalacién del servicio por empalme de

Marco Tulio Fernandez | B AYD | contrato a partir del 15/11/2023
. . Se realiza instalacion del servicio por empalme de

Marco Tulio Fernandez | C A | contrato a parir del 15/11/2023
; . Se realiza instalacion del servicio por empalme de

Marco Tulio Femandez | D A | contrato a partir del 15/11/2023
s Se realiza instalacién del servicio por empaime de

Nueva Constitucion u AYD | contrato a partir del 15/11/2023
Se realiza instalacion del servicio por empaime de

Robert Kennedy A A | contrato a partir del 15/11/2023
Se realiza instalacion del servicio por empalme de

Robert Kennedy B A | contrato a partir del 15/11/2023
; cx Se realiza instalacidn del servicio por empalme de

Antonio Narifio A AYD | Contrato a partir del 15/11/2023
. .o Se realiza instalacion del servicio por empalme de

Antonio Narifio B A | contrato a partir del 15/11/2023
A, C, | Se realiza instalacion del servicio por empaime de

Juan Del Corral A D | contrato a partir del 15/11/2023
Se realiza instalacion del servicio por empalme de

Juan Del Corral B A D | contrato a partir del 15/11/2023
Republica De A AYD Se realiza instalacion del servicio por empalme de

Colombia contrato a partir del 15/11/2023
Republica De B A Se realiza instalacidn del servicio por empalme de

Colombia coentrato a parlir del 15/11/2023
Repdblica De c AYD Se realiza instalacidn del servicio por empalme de

Colombia contrato a partir del 15/11/2023
Francisco Jose De A 0 Se realiza instalacion del servicio por empaime de

Caldas contrato a partir del 15/11/2023
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Francisco José De B D Se realiza instglaoién del servicio por empalme de
Caidas contrato a partir del 15/11/2023

Francisco José De C A Se realiza instglacién del servicio por empalme de
Caldas contrato a partir del 15/11/2023

Francisco José De D A Se realiza instglacién del servicio por empaime de
Caldas contrato a partir del 15/11/2023

vigue ntoio Caro | || |52 e nlalacn del sl por et
José Asuncién Siiva A AYD Sgnﬁéz: g‘:ﬁ%ﬁ?ﬁ;ﬂ ?gng'gio por empaime de
orse o || oS ieansira oo ampaine
SiossNots | A | | A |Sorealis e o comiospor e
Sndossare | B | | avo| S oAt dal el apane
A || %3t ieela reacsr g i porcmpsine
o | |Avo|Sopmate et e i por cmpaia e
FoidaBarca | A | | AvD|Soredea st e ceidpor e
ordablenca | B | | A |oe e il e por e e
FotgaBarca | © | | a_|oersales el oo oo porompains
Jorge Gotén Cores | ©_| | a | S2188ER =i decelopor mpaime
Ropibica e China | A | | Av |Se ealea el dl oo por smpale e
RopibiceDe China | B | | A | o= oAl Dl dl oo por cmpaime
ogstra Otegs | U_| | avo S a8 nellane dt e porcmpaime o
Gaestavss | A || avo|Seieda reasasn sl s poranpaine
Gorcestame | B | | A |Sereaa ietaaon dlsenicopor mpaine i

27
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Guiliermo Ledn U A | Serealiza instalacidn def servicio por empaime de

Valencia contrato a partir del 15/11/2023
. < Se realiza instalacion del servicio por empalme de

Nestor Forero Alcala | A A | contrato a partir del 15/11/2023
. < Se realiza instalacién del servicio por empaime de

Nestor Forero Alcald | B AYD | contrato a pariir del 15/11/2023
. . Se realiza instalacion del servicio por empalme de

Nestor Forero Alcala | C A | contrato a partir del 15/11/2023
Republica De U A, D, | Se realiza instalacion del servicio por empalme de

Guatemala E | conirato a partir del 15/11/2023
Manuela Ayala De A AYD Se realiza instalacion del servicio por empaime de

Gaitén contrato a partir del 15/11/2023
Manuela Ayala De B AYD Se realiza instalacién del servicio por empaime de

Gaitan conirato a partir del 15/11/2023
- . Se realiza instalacion del servicio por empaime de

Republica De Bolivia | U AYD | contrato a partir del 15/11/2023
Tomas Cipriano De U AYD Se realiza instalacién del servicio por empalme de

Mosguera contrato a parfir del 15/11/2023
_ A, C, | Se realiza instalacion del servicio por empalme de

Rodolfo Liinas A D | contrato a partir del 15/11/2023
o Se realiza instalacion del servicio por empaime de

Rodoifo Linas B AYD | Contrato a partir del 15/11/2023
; Se realiza instalacion del servicio por empalme de

La Palestina A A | contrato a partir del 15/11/2023
; Se realiza instalacién del servicio por empaime de

La Palestina B AYD | contrato a partir del 15/11/2023
Se realiza instalacion del servicio por empalme de

General Santander A AYD | Contrato a partir del 15/11/2023
Se realiza instalacion del servicio por empaime de

General Santander B A | contrato a partir del 15/11/2023
Se realiza instalacion del servicio por empalme de

General Santander ¢ A | contrato a partir del 15/11/2023
. . . Se realiza instalacién del servicio por empalme de

Antonio Villavicencio | A AYD | contrato a partir del 15/11/2023
- . . Se realiza instalacion del servicio por empalme de

Antonia Villavicencio | B A | contrato a partir del 15/11/2023
) . - Se realiza instalacion del servicio por empalme de

Antonio Vilavicendio | C AYD | contrato a partir del 15/11/2023
_ . Se realiza instalacidn del servicio por empalme de

Siman Bolfvar A A | contrato a partir del 15/11/2023
s . Se realiza instalacion de! servicio por empaime de

Simon Bolivar B AYD | contrato a partir del 15/11/2023
. . Se realiza instalacién del servicio por empalme de

Nidia Quintero Turbay | A AYD | contrato a partir del 15/11/2023
- - Se realiza instalacion del servicio por empalme de

Nidia Quintero Turbay | A A | contrato a partir del 15/11/2023
Abel Rodriguez A ADE Se realiza instalacion del servicio por empalme de

Céspedes "~ | contrato a partir del 15/11/2023
. Se realiza instalacidn del servicio por empalme de

Predio Garces Navas | U AYD | contrato a partir del 15/11/2023
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Lucila Rubio de U AYD Se realiza instalacion del servicio por empaime de
Laverde conirato a partir del 15/11/2023

2.1.2. NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE {Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)
Se dio inicio al contrato de servicio sin novedades con los medios de  transporte
utilizados para el desarrotlo del servicio.

2.2. VISITAS COCRDINADOR

Se realizaron visitas por parte del coordinador teniendo en cuenta la disponibilidad
del tiempo de los rectores por termino de afio escolar y graduacion de promociones
de alumnos del grado 11. Pero utilizando la disponibilidad para dar {as politicas para
el desarrolio del servicio.

2.3. HURTOS

HISTORICO

Tabla 21 Refacion Histérico de Hurtos

COMPUTADOR

NOV.2023 | ABEL RODRIGUEZ U | PORTATIL PENDIENTE i PENDIENTE

2.3.1. DELMES
Durante el mes de noviembre 2023 se report6 el siguiente hurto.

Tubla 22 Relacién de Hurtos por periodo

1 Colegic ede ep ponsabi
NOV.2023 | ABEL U | COMPUTADOR PORTATIL PENDIENTE
RODRIGUEZ

osicion
PENDIENTE
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3.1. SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD

Durante el mes de noviembre de 2023, se atendid de manera oportuna las necesidades
del servicio con el fin de mantener los sistemas de alarmas y los CCTV en funcionamiento

permanente.
Tabla 23 Resumen de Sistemus Flectronicos de Seguridad
" CANTIDAD DE SISTEMAS
. INSTALADOS - o _ G
GRUP | LOCALIDA S!:_;E MO(I: gg RE CA[?;{; A MANTENIMIET | MANTENIMIENT | MANTENIMIENT
9] D S ALARMAS v O CCTV O ALARMAS 0 ACCESOS
9 ENGATIVA | 70 82 32 0 0 0

3.2. POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUENO (Anexo técnico 7.2.6.
DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE ACUERDO AL TAMARO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS)

Tablo 24 Relacién de Distribucion de Equipos por Localidad y TamaFo

- Localidad Colegio / Sede
Engativa LE.D. INSTITUTO TECNICO DISTRITAL A Grande
REPUBLICA DE GUATEMALA,

Engativd 1L.E.D. INSTITUTO TECNICO JUAN DEL CORRAL A Grande
Engativa LE.D. INSTITUTO TECNICO JUAN DEL CORRAL B Grande
Engativd {.E.D. ANTONIO NARINO A Grande
Engativa I.E.D. ANTONIO NARINO B Grande

| Engativd |.LE.D. ANTONIO VILLAVICENCIO A Grande
Engativa LLE.D. ANTONIO VILLAVICENCIO B Grande
Engativa |.E.D. FLORIDA BLANCA A Grande
Engativa |.E.D. FLORIDA BEANCA B Grande
Engativa |.LE.D. FLORIDA BLANCA C Grande
Engativa I.E.D. GARCES NAVAS A Grande

| Engativa 1.E.D. GARCES NAVAS B Grande
Engativd |.E.D. GENERAL SANTANDER A Grande
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Engativé {.E.D. GENERAL SANTANDER B Grande
Engativa [.E.D. GENERAL SANTANDER C Pequefio
Engativa [.E.D. GUILLERMO LEON VALENCIA A Grande
Engativa LE.D. iNSTITUTO TECNICO {NDUSTRIAL A Grande
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Engativa LE.D. INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL 5 Grande
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Engativa LE.D. INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL c Grande
FRANCISCO HOSE DE CALDAS
Engativa LE.D. INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL B Grande
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Engativa .E.D. INSTITUTO TECNICO LAUREANQ GOMEZ A Grande
Engativa LE.D. INSTITUTO TECNICO LAUREANO GOMEZ B Grande
| Engativa L.E.D. JORGE GAITAN CORTES A Grande
Engativa |.E.D. JORGE GAITAN CORTES B Mediano
Engativa LE.D. JORGE GAITAN CORTES C Grande
Engativd L.E.D. JOSE ASUNCION SILVA A Grande
Engativa L.E.D. JOSE ASUNCION SILVA B Grande
Engativa LE.D, JUSTO VICTOR CHARRY A Grande
Engativa 1.E.D. LA PALESTINA A Grande
E_ngati\fa’ LE.D. LA PALESTINA B Grande
Engativé LE.D. MAGDALENA ORTEGA DE NARINO A Grande
Engativa I.E.D. MANUELA AYALA DE GAITAN A Grande
Engativd LE.D. MANUELA AYALA DE GAITAN B Grande
Engativa LE.D. MARCO TULIO FERNANDEZ A Grande
_En_glativé L.LE.D. MARCO TULIQO FERNANDEZ B Grande
| Engativa 1.E.D. MARCQ TULIC FERNANDEZ C Grande
Engativa LE.D. MARCO TULIC FERNANDEZ D Mediano
| Engativd I.E.D. MIGUEL ANTONIO CARO A Grande
Engativa 1L.E.D. MORISCO A Grande
Engativa LE.D. NACIONES UNIDAS A Grande
| Engativa LLE.D. NACIONES UNIDAS B Grande
Engativa LE.D. NESTOR FORERO ALCALA A Grande
Engativd LE.D. NESTOR FORERO ALCALA B Grande
Engativa 1.E.D. NESTOR FORERO ALCALA C Mediano
Engativé L.LE.D. NIDIA QUINTERO DE TURBAY A Grande
Engativa 1L.E.D. NIDIA QUINTERO DE TURBAY B Mediano
Engativa 1.E.D. NUEVA CONSTITUCION A Grande
| Engativa i.E.D. REPUBLICA DE BOLIVIA A Grande
Engativé L.LE.D. REPUBLICA DE CHINA A Grande
Engativé I.E.D. REPUBLICA DE CHINA B Mediano
Engativa L.LE.D. REPUBLICA DE COLOMBIA A Grande
Engativa |.E.D. REPUBLICA DE COLOMBIA B Grande
Engativa |.E.D. REPUBLICA DE COLOMBIA C Mediano
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- Loc olegio ed )

Engativa LE.D. ROBERT F. KENNEDY A Grande
Engativa LE.D. ROBERT F. KENNEDY B Mediano
Engativa 1.E.D. RODOLFO LLINAS {ANTES BOLIVIA) A Grande
__[:Z_n_gativé I.E.D. RODOLFO LLINAS B Grande
Engativa LE.D. SAN JOSE NORTE A Grande
[Engativa | I.E.D. SAN JOSE NORTE B Grande
Engativa |.E.D. SIMON BOLIVAR A Grande
Engativa I.E.D. SIMON BOLIVAR B Grande
Engativa [.E.D. TABORA A Grande
Engativd I.E.D. TABORA B Grande
Engativa LE.D. TOMAS CIPRIAND DE MOSQUERA A Grande
Engativa LE.D. TOMAS CIPRIANO DE MOSQUERA B Grande
| Engativa LE.D. VILLA AMALIA A Grande

3.3. SISTEMAS MONITOREADOGS

Tabla:25 Relocion de Sistemas Monitoreados

Colegio/ Sede_

ot
2
‘f’b’ H

I.E.D. ANTONIO NARINO

L.E.D. ANTONIO NARINO

LE.D. ANTONIQ VILLAVICENCIO

LE.D. ANTONIO VILLAVICENCIO

L.E.D. ANTONIO VILLAVICENCIO

1.E.D. FLORIDA BLANCA

i.E.D. FLORIDA BLANCA

LE.D. FLORIDA BLANCA

|.E.D. GARCES NAVAS

LE.D. GARCES NAVAS

I.LE.D. GENERAL SANTANDER

I.E.D. GENERAL SANTANDER

I.E.D. GENERAL SANTANDER

I.E.D. GUILLERMO LEON VALENCIA

LE.D. "INSTITUTO TECNICO DISTRITAL REPUBLICA DE
GUATEMALA

P r0|mirlwe(riow|>|o0jw(rie =18
NHHHHI—\HHMNHHHI—AH._E.{E-

10

LE.D. INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL FRANCISCO OSE DE
CALDAS

>

10

L.E.D. INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS

10

{.E.D.INSTITUTC TECNICO INDUSTRIAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS

10

LE.D. INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS

10

LE.D. INSTITUTO TECNICO JUAN DEL CORRAL

10

LE.D. INSTITUTO TECNICO JUAN DEL CORRAL

)
!
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RECIBIDO A SATISFACCION No. 1

SERVICIO DE VIGILANGIA l

Factura No. USS1

LUIS GUILLERMO GOMEZ MAYA identificade con fa Cedula de Ciudadania No. 71.750.137, Representante Legal del contrato de Interventoria No. COT.PCCNTR.5396092 det 02 de Octubre de
2023, en su calidad del interventor def contrato de Vigilancia y Seguridad No, CO1.PCCNTR.5447441 del 31 de Ociubre de 2023, Grupo 9

INFORME FINANCIERO

CERTIFICA:

Que #a Unidn temporal SED SEGURIDAD 2023 con NiT.901.766.172-4, ha cumpiido con ef objeto def contrato de prastacion de sesvicics No. COT.PCCNTR 5474441 de Octubre 31 del 2023,
cuyo objeto es "PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO DE VIGILANGIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS ¥ AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO" de conformidad con la adjudicacion del grupcg Localidad ENGATIVA de la Licitacién N° SED-LP-DSA-080-2023, y en cumplimients a lo
estipulado en el literal 2.8 “forma de page” del pilego de condiciones def contrato, se puede proceder a efectuar el pago correspongdiente al pericdo comprendido entre el 15 al 30 de Noviembre de
2023 para el servicio de Vigilancia Humana y Electrénica, conforme al siguiente detalle:

Valor Initial del Contrate $5.848.528.270
Valor Adicion o1 $0
Valor Adicion No2 30
Valor Adicion No3 $0
Valor Total del Contrato $5.849.528. 770
Saldo antes de esta factura $5.848.528.270
Valor de la faciura $612.258. 201
Saldo después de esta Faciura $5.037.268.979
Grupo E]

Localidades ENGATIVA

1. VALOR SERVICIQ DE VIGILANGIA HUMANA (PERIODO DEL. 15 AL 30 DE NOVIEMBRE 2023}

2 = :

A=24H $350.375 110 18 $ 616.660.000 $ 46332 800 $ 665952800 $ £6.596.280 $ 12.653.862 5 675.646.663

A= 24H $350.315 1 15 $5.255.625 §$ 420.450 $5876.075 $ 567,668 $ 107.845 $5.783.920

B=12HD $ 156.878 1 9 $1.411.898 $ 112.952 $1.524.850 $152.485 $28972 $1,553.823

C=12HN $193.479 5 16 $ 15.478.324 $ 1.235.266 $ 16.716.590 $1.671.653 $317.615 $17.034.205

D= 12HD LV § 155.887 44 12 $82.836.221 $ 6.626.898 $86.463119 $8945.312 $1.609.799 $91.162.918

D=12HD LV $ 155.887 4 " $ 6,903,018 $552.241 $7.455.250 $745526 $ 141.650 $7.596.810

E=3HDL-S $ 104,596 1 14 § 1464341 $117.147 $1.561.488 $158.149 $30.048 $ 1611536

E=BMDLS $ 104596 1 13 $1.350.745 $108.780 $ 1.468.525 $ 145.852 $27.902 $ 1.496.427,

Total Viglancia Humana $731.369.173 $ 58.509.534, $ 783.878.707 $78.987.871 $ 15.007.695 $ 804.886.403)]
2. VALOR SERVICIO DE MONITOREC (PERIODO 15 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023)

o SErVIEOT - COStD del SETVICID] <. SISIEMES o [, TG - ] cSubtotal costos | valor ALS i [ valor base: AL o Valor AU (135-5) s Valor IVA19%) 0 Valer Total .
Monitorec $2.325,92 82 16 $3.051.607 50 $3.051.607 $ 305,161 $&7.981 $3.109.588|
Monitoreg $2.325,92 0 o $0 $0 $0 50 30 $ 0
Monitoreo $2.394,07 0. p) S0 $0 50 %0 $0 30
Monitoreo 5238407 a 0 30 $0 $0 $0 50 50

Total Monitareo % 3.051.607 350 $ 3.051.607 % 305.161 5 57.981 % 3.109.598

3. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO (Periodo del 15 al 30 de Noviembre 2023)

Sobtota de Senvic

Contrel da acceso

Total Mantenimiento Cotrectivo
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REGIBIDO A SATISFACCION No. 4

4. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO (Periodo dei 15 al 30 de Noviembre 2023)

ISERVICIO DE VIGILANGIA

Factura No. USS-1

Control de aceeso

%50

30

Total Mantenimiento Preventive

50

50

S. VALOR SERVICIOS ADICIONALES (Periodo del 15 af 30 de Noviembre 2023)

Coordinador

$261.427

$ 4182825

75474

$ 4262299

La presente certificacion es dada a los 04 dizs de Diciembre de] 2023,

5418283

Supervisor $0 s} 1] 50 $0 50
Total Servicios Adicionales $ 4,182,325 $418.283 $ 73474 5 4.262 299

Valer base ALU $797.113.141

Vaior AU $72.711.314]

VA 18 % del ALU $15.145.150

Valor Servicios de Manterimientos 30

Valor WA Mantenimientos 19% 301

Subtetal $797.113.141

Total iva $15.145.150

-~ Tota $812.268.201

Representante Legal
CEINTE S.A.S



