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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para contribuir en el
desarrollo de acciones de orientacion ocupacional, e intermediacion laboral
a la poblacion victima de la violencia y vulnerable. Asi como apoyar e
impulsar acciones y estrategias, que contribuyan al cumplimiento de los
compromisos establecidos en la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras
1448 de 2011 y al cumplimiento de indicadores de la APE.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional titulado en algunas de las siguientes dreas de conocimiento:
Psicologia, sociologia, trabajo social, afines y/o posgrado, Asimismo,
administradores de empresa y carreras dfines siempre y cuando tengan
experiencia en la APE de 12 meses como orientador.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Trece (13) meses de experiencia relacionada en trabajo con poblacion
vulnerable o victima de la violencia.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
(5§47.334.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados
en el mes de enero de 2024, b) Once (11) pagos iguales por los meses de
febrero a diciembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO
DIECISEIS MIL PESOS M/CTE (54.116.000) cada uno.

PLAZO:

Once (11) meses y Quince (15) dias, sin exceder del 31 de diciembre de 2024,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

LUGAR DE EJECUCION:

El contratista ejecutard el objeto del contrato en el municipio de Giron,
Santander y su drea de influencia.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de quien designe la Subdirectora
del Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la Regional Santander.

ORDENADOR DEL GASTO:

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERQO - Subdirectora del Centro Industrial
de Mantenimiento Integral de la Regional Santander.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
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2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro Industrial
de Mantenimiento Integral del SENA Regional Santander, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

De acuerdo con el articulo 2 de la Resolucién 01-02406 del 24 de noviembre de 2023, se delega en
los Subdirectores de los Centros de Formacién, la ordenacién del gasto y la competencia para
realizar en los contratos y convenios del respectivo Centro de Formacidn, las actuaciones
contractuales y convencionales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y cuantia,
dentro del area de su jurisdiccidn, para el desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo y las
demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional de cada area.

Una vez realizado lo determinado en el Decreto 444 del 29 de marzo de 2023 en su articulo 3 “Las
entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deberan realizar una revisién
previa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por
el Director General en la cual se menciona que la contratacion de prestacidon de servicios debe
realizarse Unicamente con relacién al personal indispensable para suplir actividades donde la planta
de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacién puesto que surge en razon
a que el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, no cuenta en su planta con el personal
suficiente, por lo que requiere contratar a Una (01) persona natural para contribuir en el desarrollo
de acciones de orientacidon ocupacional, e intermediacién laboral a la poblacién victima de la
violencia y vulnerable. Asi como apoyar e impulsar acciones y estrategias, que contribuyan al
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cumplimiento de los compromisos establecidos en la Ley de Victimas y Restitucién de Tierras 1448
de 2011 y al cumplimiento de indicadores de la APE, por un término de Once (11) meses y Quince
(15) dias, sin exceder del 31 de diciembre de 2024.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Industrial de Mantenimiento Integral del SENA
Regional Santander, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

2.1. Apoyar e impulsar la participacion de la poblacién victima y vulnerable en las estrategias de
empleabilidad de la APE entre ellas Campesena y Economia Popular.

2.2. Brindar los talleres de orientacion ocupacional a la poblacién victima de la violencia,
socializando la ruta de atencién con enfoque diferencial identificando habilidades, competencias e
intereses ocupacionales, para direccionarlos a la oferta institucional y registrar la gestién realizada
en el aplicativo web de la APE.

2.3. Alimentar la matriz de seguimiento a los procesos de concertacion adelantados con los
diferentes actores involucrados en la atencidon de la poblacidon victima entre ellos Mesas
departamentales y municipales, organizaciones y representantes de la poblaciéon victima; asi como
articular con las demas areas misionales, la atencion de los compromisos adquiridos, y reportar en
el aplicativo Share Point lo concerniente a la gestidn realizada.

2.4. Acompanar a los centros de formacién en la caracterizacion de la poblacién victima que accede

a los diferentes programas de formacién de la Entidad, y realizar jornadas y estrategias para
impulsar la participacion de la Poblacidn Victima de la Violencia en la formacién titulada.
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2.5. Participar en los espacios de implementacion de la Politica Publica de Atencién a Victimas y
atender los compromisos adquiridos.

2.6. Asistir a los Centros Regionales de Atencién a Victimas — CRAV y puntos de atencidén segln
cronograma validado por el coordinador de la APE y apoyar la atencidon de los beneficiarios
focalizados en los Fallos de Restitucion de Tierras, Sentencias de Justicia y Paz, entre otros.

2.7. Colaborar en la proyecciéon de las respuestas a las solicitudes, internas y externas, de
informacién relacionada con la atencién de la poblacién victima y vulnerable.

2.8. Apoyar el cumplimiento de los indicadores de la APE, especialmente Personas orientadas y
colocaciones de poblacién victima de la violencia y realizacién de eventos.

2.9. En enero, presentar propuesta integral que permita impulsar las colocaciones de la poblacién
victima.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el municipio de Girdn, Santander y su area de influencia.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe la Subdirectora del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral de la Regional Santander.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situaciéon anterior, el ordenador del
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gasto, Subdirectora de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones:SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro
contratista, se procedera con el andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certificard y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para
la respectiva suscripcion del contrato.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
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también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora de Centro establece que
cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informaciéon presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

de empleo,
victimas del
desplazamiento
por la violencia,
poblaciones

vulnerables y
empresarios. Asi
como desarrollar
e implementar
acciones de
atencién en el

septiembre a
diciembre de
2021.

Valor
No. y aio Contratista Objeto del Plazo contrato  y Modalida.(!
contrato forma de | de seleccién
pago
CO1.PCCNTR.2738319 | CARMEN Prestar los | 143 $17.160.000. | Contratacion
DE 2021 XIMENA servicios dias Pago Directa.
ROMAN profesionales proporcional
RINCON para brindar en el mes de
orientacion agosto;
ocupacional pagos
personalizada a iguales del
los buscadores mes de
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marco de los
compromisos
establecidos en
la Ley de
Victimas v
Restitucion  de
Tierras 1448 de
2011, Vigencia
2021.

CO1.PCCNTR.3243289
DE 2022

CARMEN
XIMENA
ROMAN
RINCON

Prestar los
servicios
profesionales
para desarrollar
acciones v
estrategias
encaminadas al
cumplimiento de
los compromisos
de la Entidad
frente a la
Politica Publica
de Atencién a
Victimas de la

violencia, en
especial los
relacionados los
servicios

institucionales
que se brindan
desde la Agencia
Publica de
Empleo, Vigencia
2022.

344
dias

$42.426.667.
Pago

proporcional
en el mes de
enero; pagos
iguales del
mes de
febrero a
diciembre de
2022.

Contratacion
Directa.
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14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en el municipio de Girdn, a los once (11) dias del mes de enero de 2024.

Oad m_}:’,m oS
CLAUDlAfMARCELA MURILLO SALGUERO

Subdirectora Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Regional Santander

Proyectd: Miguel Andrés Herndndez Lépez - Profesional - Gestion Contractual. '»*"{#rﬂﬂ
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA
GESTION

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL SENA
REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial de Mantenimiento Integral requiere contratar la prestacién de
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportard la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el drea o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta
Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal para contribuir en el desarrollo de acciones de orientacion
ocupacional, e intermediacién laboral a la poblacién victima de la violencia y vulnerable.
Asi como apoyar e impulsar acciones y estrategias, que contribuyan al cumplimiento de
los compromisos establecidos en la Ley de Victimas y Restitucidn de Tierras 1448 de 2011
y al cumplimiento de indicadores de la APE”.
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Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacidn no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacidn que regulan la materia.

Dada en Girdn, a los once (11) dias del mes de enero de 2024.

Jadicfinlla §
CLAUDIAfK/IARCEL MURILLO SALGUERO

Subdirectora de Centro

”
Proyecté: Miguel Andrés Hernandez Lépez - Profesional — Gestion Contractual. ‘»"«*"-Lﬁﬂ“ﬂ.

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a
la Direccion Regional, se verific6 que la contratacion para los Servicios Personales se
encuentra incluido en éste. (Se adjunta pantallazo).

Para mayor constancia se firma en Girén, a los once (11) dias del mes de enero de 2024.

U&J Junllo §

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO

SUBDIRECTORA DE CENTRO

Proyecté: Miguel Andrés Hernandez Lopez - Profesional - Gestion Contractual. ‘-“-’;ﬂﬂ
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Archivo  Inicio Insertar Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda | © comentarios | | & Compartir -
0 E'; | erdana Jioo C A A | ==z #- [Eauserte Texto ~ m @ @ ';EHWW . z : %? p
Formato  Dar formato  Estilos de Ordenary  Buscar Complementos | Analizar
L4 Nk gv|H-|ax A E B combinarycenrar ~ | § ~ % wo G $ | G0N ovotabiav celdav | [Efomato | @ fiare seleccionar : datos
Pontapapeles 5 Fuente 7 alineacién [ raimero [ Estios celdas Edicion complementas ~
8642 - Jr | 68-9224-163 Prestar los servicios profesionales de carécter temporal para desarrollar acciones y estrategias encaminadas al cumplimiento de los compromisos de la entidad frente a la politica publicade =
atencién a victimas de la violencia, en especial lo relaci con los servicios i i que se brindan desde la agencia publica de empleo, vigencia 2024
4 A B c | D E | G | H 1 | J L=
63080111600 68-9224-151 Prestar los servicios p para i 0 Enero 345 Contratacion directa (c Presupuesto de entida 51.579.697 COP 51.579.697 COP No
63180111600 68-9224-152 Prestar los servicios de cardcter temporal para apsEnero Enero 345 Contratacién directa (cPresupuesta de entida 33.987.997 COP 33.987.997 COP No
632/80111600 68-9224-153 Prestar los servicios personales de cardcter tempor.Enero  Enero  '330 Contratacion directa (cPresupuesto de entida 32510.258 COP 32.510.258 COP No
633/80111600 68-9224-154 Prestar los servicios personales de apoyo a la gestitEnero  Enero 330 Contratacién directa (cPresupuesto de entida 32.510.258 COP 32.510.258 COP No
634/B0111600 68-9224-155 Prestar los servicios personales de caracter tempor.Enero  Enero  '330 Contratacién directa (cPresupuesto de entida 32 510.256 COP 32.510.258 COP No
63580111600 68-9224-156 Prestar los servicios pi de caracter t 0 Enero 345 Contratacion directa (cPresupuesto de entida 51.579.697 COP 51.579.697 COP No
636/80111600 68-9224-157 Prestar los servicios profesionales de caracter tempEnero  Enero  '345 Contratacién directa (cPresupuesta de entida 51.579.697 COP 51.579.697 COP No
63780111600 68-9224-158 Prestar los servicios de cardcter temporal para apoiEnero Enero 330 [= ion directa (cPr de entida 32.510.258 COP 32.510.258 COP No
638'B0111600 68-9224-159 Prestar los servicios personales de caracter tempor.Enero  Enero  "330 Contratacién directa (cPresupuesto de entida 32 510,258 COP 32510258 COP No
639'B0111600 68-9224-160 Prestar los servicios de cardcter t Enero  Enero 330 Contratacién directa (c Presupuesto de entida 32.510.258 COP 32.510.258 COP No
64080111600 68-9224-161 Prestar lo servicios profesionales de abogado para 1Enero Enero 345 C on directa (cPr de entida 68 772 921 COP 68.772.921 COP No
641'80111600 68-9224-162 Prestar los servicios técnicos para apoyar las activicEnero  Enero  '345 Contratacién directa (cPresupuesto de entida 42 208.278 COP 42.208.278 COP_No

68-9224-163 Prestar los servicios profesionales de cardcter
temporal para desarrollar acciones y estrategias encaminadas al
cumplimiento de los compromisos de la entidad frente a la Contratacién directa | Presupuesto de

R | A Lo n e e e L R e AT sy Enero | Enero | 345 Dias {con ofertas) entidad nacional il S €LY B BN B M
especial lo relacionado con los servicios institucionales que se
brindan desde la agencia publica de empleo, vigencia 2024,
643 12141904; 68-9224-164 Contratar el suministro de gases industriales, para Mayo  Mayo 210 Minima cuantia Presupuesto de entida 20.000.000 COP 20.000.000 COP No
644 23241614; 68-9224-165 Contratar la compra de materiales de formacién pa Mayo Mayo 7210 6n abreviada su Pr de entida 563.125.166 COP 563.125.166 COP No
645 21101701; 68-9224-166 realizar mantenimiento preventivo y correctivo de ¢Julio Julie @0 Licitacién priblica Presupuesto de entida  600.000.000 COP' 600.000.000 COP Na
646 44103112; 68-9224-167 Contratar la compra de insumos para la elaboraciér Julio o 60 Minima cuantia Presupuesto de entida 15.000.000 COP 15.000.000 COP No
647 23151703;:68-9224-168 Contratar la compra de elementos de proteccién inJulio Julio 60 Minima cuantia Presupuesto de entida 90.000.000 COP 90.000.000 COP No
648715101500 68-9224-169 Contratar el suministro de combustibles (acpm y g Abril Abril 270 Minima cuantia Presupuesto de entida 14.000.000 COP 14.000.000 GOP No
649 24111509;.68-9224-170 Contratar la compra de elementos para la dotacian Julio Julio 60 Minima cuantia Presupuesto de entida 10.000.000 COP 10.000.000 COP No
65074103103 68-9224-171 Contatar la compra tintas y/o tonners requeridos fJulio Jlio 60 Minima cuantia Presupuesto de entida 20.000.000 COP 20.000.000 COP No
651 46191600;:68-9224-172 Contratar el servicio de mantenimiento y recargaAgosto  Agosto  "30 Minima cuantia Presupuesto de entida 25.000.000 COP' 25.000.000 COP No
652 24101601; 68-9224-173 Contratar la compra, Instalacién y puesta en funcioMaye ~ Mayo 00 Seleccién abreviada miPresupuesto de entida  150.000.000 COP 150.000.000 COP No
653726131801 68-9224-174 Contratar la adecuacién v puesta en marcha del sisAgosto _ Agosta 90 6n abreviada m:Pr de entida___120,000.000 COP 120.000.000 COP No_| '~
(| ] [+]
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THPIFCACION ESTHVIACION Y ASIGNACION-DERIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHmcmurill MARIA CAMILA MURILLO MANTILLA
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
L Ejecutora Solicitante: 922410 INTEGRAL-SANTANDER
Fecha y Hora Sistema: 11/01/2024 12:00:00 p. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 524 Fecha Registro: 2024-01-11 gji?ui%r/asu bunidad 36-02-00-068-922410 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 47.334.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 47.334.000,00 Saldo x 47.334.000,00 vr. 0,00
’ R ’ ! . TETTEETET Comprometer: U Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 524 Fecha Registro: 2024-01-11 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
022410 CENTRO BYS - SERVICIOS DE ORIENTACION OPERACION COMPROMETER
INDUSTRIAL DE OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS
MANTENIMIENTO COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE Nacién 10 CSF
INTEGRAL-SANTANDER LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO

FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL

NACIONAL

Total: 47.334.000,00 0,00 47.334.000,00 47.334.000,00 0,00

SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE ACCIONES DE ORIENTACION OCUPACIONAL, E INTERMEDIACION

Objeto: LABORAL A LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA Y VULNERABLE DEL CIMI, VIG 2024

) /\\: : \ u

i\.vkhjml \

NATALIA SALAZAR GENTIL
COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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