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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(@) MARTHA LILIANA RIVERA TRUJILLO , identificado (a) con C.C. No. 1117486375,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1556 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio
nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementaciéon y seguimiento del
acompainamiento integral a la poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se
lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.
2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su
adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la
poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e
intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y participacion de la poblacién
en reincorporacion en las estrategias y programas que se implementen en el marco del
acompafiamiento integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las caracteristicas
territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion,
las visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la
dinamizacion y cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de la
reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y
demas iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion
de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

1. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Cédigo Postal 110311 Pagina 1 de 5120

Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15
PBX: 601 443 00 20.
www.reincorporacion.gov.co



http://www.reincorporacion.gov.co/

ﬁ?l:‘%l:lglh ‘_!.“_, Agencia para la
POTEMCIA DE LA t') Reincorporacién y la
i

VI DA Mormalizacién - ARN

ejecucion oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafiamiento a la
poblacién en reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.
9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en

el que se defina, toda la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco
del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportunay veraz.

10.  Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se
establecen en la ARN, para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11.  Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y
socializacion de lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo
con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis
que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13.  Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 05/07/2023

Fecha de Inicio: 07/07/2023

Valor del contrato: $ 25,177,800.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2023

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 25,177,800.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, Jueves, 04 de enero de 2024

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Cadigo Postal 110311
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(@) MARTHA LILIANA RIVERA TRUJILLO , identificado (a) con C.C. No. 1117486375,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 540 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompafniamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio
nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del
acompaiamiento integral a la poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se
lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.
2. Brindar la asistencia y orientaciéon definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su
adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la
poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e
intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y participacion de la poblacién
en reincorporacion en las estrategias y programas que se implementen en el marco del
acompafiamiento integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las caracteristicas
territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las
visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion
y cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de la
reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y
demas iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién
de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion
oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Cédigo Postal 110311 Pagina 1 de 5120
Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15

PBX: 601 443 00 20.

www.reincorporacion.qov.co



http://www.reincorporacion.gov.co/

ﬁ?l:‘%l:lglh ‘_!.“_, Agencia para la
POTEMCIA DE LA t') Reincorporacién y la
i

VI DA Mormalizacién - ARN

establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafiamiento a la poblacién
en reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que
se defina, toda la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se
establecen en la ARN, para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y
socializacion de lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo
con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis
que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 21/02/2023

Fecha de Inicio: 22/02/2023

Valor del contrato: $ 18,666,300.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 30/06/2023

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 30/06/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 18,666,300.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(@) MARTHA LILIANA RIVERA TRUJILLO , identificado (a) con C.C. No. 1117486375,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 874 - 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el
acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta
de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion
establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién asociados a la ruta de
atencion de reintegracion y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas
objeto de atencion asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferencial, étnico y de género.
2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodoldgicas
disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencién con enfoque diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de
género.
3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas
participantes en su ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la
normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el
contexto.
4, Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accién de la ruta, de acuerdo con el
tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las
dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos
establecidos.
5. Promover y acompaiiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a
sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion,
acomparfamiento e intervencion.
6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en
el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacion y Atencion diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido
social y reconciliacion.

1. Gestionar y acompanar el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los beneficios
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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sociales contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y
recursos personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo
en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.
8. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar en
actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generaciéon de ingresos,
mediante la gestion y articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente.
9. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo
Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial
para la atencion de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas
en proceso o de sus grupos familiares.
10.  Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada y promover la culminacién o
terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segtn lo establecido en la
normatividad vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.
11.  Participar en laimplementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion
del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
base en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y
de género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.
12.  Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los
participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria
general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.
13.  Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento de las herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.
14.  Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género,
de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con
las personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.
15.  Elaborary entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.
16.  Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informaciéon en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion -SIRR , de la poblacion asignada en relacion a
las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.
17.  Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente

contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 14/01/2022

Fecha de Inicio: 19/01/2022

Valor del contrato: $ 47,461,600.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 16/12/2022

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 16/12/2022

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 47,461,600.00

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

\ e

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARTHA LILIANA RIVERA TRUJILLO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1117486375,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 252 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas que
lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencidén que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econoémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacién identificada en el
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11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

territorio en el que se encuentre.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participaciéon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-05

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-05
Valor inicial del contrato:  $48,191,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $48,191,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/17/2022 4:23:39 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARTHA LILIANA RIVERA TRUJILLO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1117486375,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 702 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacién de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompanamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencidn
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.
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10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién—SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,550,475.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/17/2022 4:25:16 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que
MARTHA LILIANA RIVERA TRUJILLO, identificado (a) con C.C. N° 1.117.486.375, suscribio con LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 831 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento
a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la
normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos
establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones especificas: 1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las personas
objeto de atencidn que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial. 2. Aplicar los
instrumentos de caracterizacién establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera
la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad. 3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de
atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario
y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad. 4.
Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencién, gestion, acompafamiento e intervencion. 5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los
actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las
Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del
tejido social y la reconciliacién. 6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion
objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Entidad. 7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo
familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdémico y la normatividad
vigente. 8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con
los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 9. Participar en la implementacion de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun
los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan
de Accion. 11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 12. Registrar
oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR, la informacién referente a la poblacion
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados
con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 13. Tramitar los
documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019

Valor del contrato: $ 45.372.133
Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000
Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2019
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Modificatorio N°1: Suscrito el 04 de marzo de 2019, Teniendo en cuenta el concepto emitido por la
Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica
que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no constituyen
un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de Condiciones Contractuales aclarando el
paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en este aspecto.

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 20 de noviembre de 2020.

JAVIER MAURICIOMOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect: Natalia Margarita Acosta de la Torre - Abogado Grupo de Gestién Contractual
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION.

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (1a) sefior{a) MARTHA LILIANA RIVERA TRUJILLO “identificado (a) con cédula de
ciudadania N°. 1.117.486.375,” suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPQS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017, el (los) contrato(s} que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 612 de 2018/

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
atencién de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los
beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodolégicos
esiablecidos, el desarrofio y avance hacia la terminacion exitosa del acompariiamiento a la poblacion
objeto de atencién, de acuerdo con los lineamientos establecidos por 1a normatividad vigente y el
objeto de la ARN.Y

Obligaciones especificas: 1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la
participacion acliva e ininterrumpida de 1as personas objeto de atencion que le sean asignadas para
prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la entidads 2.
Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas
objelo de atencion que le sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en
las caracteristicas de éstas, sus familias, la comumdad y las condiciones socioeconomicas vy
culturales del territorio en el que se encuentran. 4. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones yfo actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencién) previstas en el marco
de los acuerdos concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objelo de
atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacién exitosa del
proceso de reintegracion.” 4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la
poblacidén que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento
de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo correspondientes, asi como el avance en la
ruta. 5. Realizar el registro de la informacidn en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —
SIR referente a la poblacién asignada, - la estrategia de corresponsabilidad y las acciones 0
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz/b. Propender por el acceso y permanencia de la poblacion asignada y
su grupo familiar, a actividades productivas para |2 generacidn de ingresos sostenibles en el marco
de la legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio de Insercién Econbémica y procesos de
inclusion laboral e in¢lusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, su contexto econémico y la
normativa vigente. 4 Aplicar los instrumentos relacionados con la caractenizacion para la formulacion
de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes han sido cbjeto de
este beneficio y la estrategia de acompariamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacién, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta
de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participar en la
implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, |la construccién
de paz y la reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necelz/dades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora. 9Propender por la terminacién exitosa del proceso de reintegracion 3 la
poblacidn asignada de acuerdo con los procedimientos, instructives y lineamientos de la Entidad. 10.
Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estrategicos identificados en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE, la obtencién de beneficios 1
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dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. ( 1. Realizar la atencion
de la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacién en
coherencia con los lineamientos institucionates establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional. 12. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestidn de los mismos. 13. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial o Punto de Atencion. 14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado. 15. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.”

-

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 20187

Fecha de Inicio: 15 de enero de 20187

Valor Inicial del contrato: $43.274.000 7

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000”

Fecha de terminacion inicial: 14 de diciembre de 2018 7 /

Modificatorio No. 1 suscrito el 07 de diciembre de 2018; PRORROGAR el plazo de ejecucion
desde el 15 de diciembre hasta el 31 de diciembre de 2018. ADICIONAR el valor en la suma de
$2.098.133 correspondiente al valor de los honorarios por el periodo comprendido entre el 15 de
diciembre al 31 de diciembre de 2018. ¥

Valor Final de contrato: $45.372.133 / '

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2018 ¢

Estado actual; TERMINADO”

Oe acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacidn Laborat” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el confratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 03 de Mayo de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRI
Asesora Grupo de Gestién Contractual

Proyectd: Doris Marin - Coniratista Grupo de Gestibn Coniractual. “af
Revist: Natalia Marroquin - Profesional Especializado Grupo de Gestion Contractual. W“ ’ ﬁ""
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ~

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la l.)/ase de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la} sefior(@) MARTHA LILIANA RIVERA TRUJILLO', identificado (a) con cédula de
ciudadania N°. 1.117.486.375; suscribic con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 232 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo del proceso de reintegracion, de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR
para su poblacion objeto de atencion. /

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la
ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio
auténomo de la ciudadania con la poblacién objeto segun el marco normativo vigente./2. Formular el
Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reiniegracion y concertarlo con las personas objeto de
atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la gomunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales
de! territorio en el que se encuentran’3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o
actividades (atencion, gestion, acompariamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo,
para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por
la terminacion exilosa del proceso de reintegraciénxf. Promover y fomentar el acceso de |a poblacién
que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas
en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en
el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto economico y la normativa
vigente.-/G. Aportar en la implementacion de la estrategia temitorial de convivencia, reconciliacion y
reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblaciéon en proceso de
reintegracion, su grupo familiar vy Ia/ comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional” 7. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8/ Dar tramite a los documentos segun procedimientos y
plazos establecidos por gestién documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. S.
Realizar 1as acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompaiamiento a
las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion
de los beneficios. 10. Realizar la formulacion, acompafamiento al tramite de desembolso vy
seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo con las
directrices estrategicas de la Entidad. /1. Adelantar acciones que promuevan la participacién activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracic)nﬁ 2. Participar
en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial, Punto de Atencidn o Programa Paz y Reconciliacion.#13. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en |a elaboracién de aquelios informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 414. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 11 de Enero de 20177
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Fecha de Inicio: 16 de Enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $42.009.000

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000 -~

Fecha de terminacion inicial: 15 de diciembre de 2017

Modificatorio No. 1 suscrito el14 de diciembre de 2017; PRORROGAR el plazo de ejecucion hasta
el 31 de diciembre de 2017, inclusive. ADICIONAR el valor en la suma de $1.809.500 correspondiente
a los honorarios por el periodo comprendido entre el 16 y el 31 de diciembre de 2017.

Valor total del Contrato: $43.918.500 7

Fecha de terminacion final : 31 de diciembre de 2017 ~

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $43.918500 -

Estado actual: TERMINADO ~

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 03 de Mayo de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRIGU
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Doris Marin - Contratista Grupo de Gestion Coniractual.
Reviso: Natalia Marroquin - Profesional Especializado Grupo de Gestion Con!rac!ual.ﬂtd‘ﬂh‘vu"f }7" 6“'
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en fa base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (1a) sefior(a) MARTHA LILIANA RIVERA TRUJILLOY, identificado (a) con cédula de
ciudadania N°. 1.117.486.375 suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n): ¢

CONTRATO ARN No 126 de 2016 v

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrallo y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad 4y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracion«”

Obligaciones especificas: 4. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y
concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas
y culturales del territorio en el que se encuentran.”2. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion} en el marco de
los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacién exitosa del proceso de reintegracion.#3. Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracién que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que faciiiten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. V4. Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de
reintegracion asignadas a actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus polencialidades y su contexto econémico.”5. Aportar en la
implementacion de la estrategia territorial de promocién y/o consolidacion de escenarios de
convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion,y comunidad receptora, los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6. Implementar y alimentar los
mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades
de ta persona en proceso de reintegracion, llevande a cabo su registro en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a
instrumentos diagndsticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas
concerladas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los
procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta
disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad#7. Realizar
las acciones y/o aclividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion,
asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quignes han sido objeto de este beneficio, de
acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. /6. Adelantar acciones que promuevan la
participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la
inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de biisqueda activa con quienes se
han marginado del prpteso, pero ain no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo
satisfactoriamente. 9.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencidn. 10. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en |a elaboracién de aquellos inforrmes que

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. ,~

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de Enero de 2016 ~

Fecha de Inicio: 13 de Enero de 2016 *

Valor Inicial del contrato: $41.282.400 ,

Valor mensual de los honorarios: $3.708.000

Fecha de terminacion iniciat: 16 de diciembre de 2016/

Acta de Suspension No. 1 del 1 de junio de 2016: Se suspende desde el 1 de junio de 2016 al 31
de julio de 20186, liber la suma de $7.416.000 + P

Modificacion No. 1 del 15 de diciembre de 2016: Mediante el cual se prorroga el plazo de
ejecucion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2016 (se adiciona la suma de $1.730.400 para
un total del contrato de $35.596.800,~ P

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2016~ /

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $35.596.800

Estado actual: TERMINADO /

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista,

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 03 de Mayo de 2019.

ADRIANA ROJAS RO
Asesora Grupo de Gestion Contractuad

Proyectd: Doris Marin - Contrafista Grupo de Gestién Contragtual,
Revisd: Natalia Marroquin - Profesional Especializado Grupo de Gestibn Conlraciual. Nodu_,\qUa‘(T L-

v
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION/

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que el (1a) sefor(a) MARTHA LILIANA RIVERA TRWJILLO, “identificado (a (a} con cédula de
ciudadania N°. 1.117.486.375/ suscribic con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017, el (los) contrato(s} que a continuacidn se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 281 de 2015 /

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacidn, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacién, en los beneficios contemptados en
la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1."Formular ef Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y
concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecendmicas
y culturales del territorio en el que se encuentran: 72, Implementar y desarrollar cada una de [as
acciones y/o actividades (atencion, gestién, asesoria, acompaiiamiento e intervencion) en el marco de
jos planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y
fomentar el acceso de |as personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades puablicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que faciliten el desarrollo de-las acciones y ‘cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. ¥ 4. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte,
evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de
reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en
una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnésticos, asistencias
y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y melas concertadas en los planes de trabajo,
asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo
al objeto del contrato, propendiendo por I} correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos
de gestion documental de la entidad. 5. Realizar las acciones yfo actividades necesarias para
desarrollar |a estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de
Negocio de ﬁwenes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de
la Entidad. 6. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las
personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de
beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion
de estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero alin no han
agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7. Participar en los diferentes
espacios de {rabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial o Punto de Atencion. 8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza esten dentro del
ambito del objeto contratado.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de Enero de 201 5

Fecha de Inicio: 15 de Enero de 20157

Valor Inicial del contrato: $40.080.0007

Valor mensual de los honorarios: $3.600.000 ,

Fecha de terminacion: 18 de diciembre de 2015~

Agencia para la Reincorporacion y ia Normalizacién
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Valor total ejecutado por los servicios prestados: $40.080.000

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceplada por las partes, en ningun ¢aso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 03 de Mayo de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRIG
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Doris Marin - Coniratista Grupo de Gestién Contraciual, ’
Revist: Natalia Marroguin — Profesional Especializado Grupo de Gestion Contractual. NM\VJJQ(:-Q,W éﬁ\u W
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -~

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en 1os archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el {la) sefior(a) MARTHA LILIANA RIVERA TRUJILLO", “identificado (a) con cédula de
ciudadania N°. 1.117.486.375, “ suscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017, el {los} conlrato(s) que a conlinuacidn se relaciona (n}:

CONTRATO ARN No 716 de 20147

Objeto: Prestar con plena autonomia tecnica y administrativa, los servicios profesionales para
formulacion, ejecucion y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reinlegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y
culminacion en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.”

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas
en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de
estas, sus familias, la comunldad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el
que se encueniran. 2. implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo actividades
contempladas en los planes de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que
les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios. 3. Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,

que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. /4. Realizar las acciones de atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e
intervencion con las personas en proceso de reintegracion de conformidad con las instrucciones que
imparta el coordinador del centro de servicios. 5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan
cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de
reintegracion<6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de ia
informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los
demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente
contrato.”7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluamon y monitoreo de la ruta de
reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad. 8. Participar en los diferentes
espacios de lrabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del centro
de servicios. 9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito de! objeto
-1 contratado. 10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrofo operativo
y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 11.
Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato~

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de Enero de 2014~

Fecha de Inicio: 17 de Enero de 2014 ~

Valor Inicial del contrato: $38.966.667 -

Valor mensual de los honorarios: $3.500.000 ~

Modificatorio No. 1 - LIBERACION MASIVA suscrito el 13 de noviembre de 2014, Liberar la suma
de $116.667

Fecha de terminacion: 19 de diciembre de 2014 ¢

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $38.850.000 ~~

Estado actual: TERMINADO

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 03 de Mayo de 2019,

ADRIANA ROJAS RODRIG
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Doris Marin - Contrafista Grupo de Gestién Contractual,
Revist: Natalia Marroquin - Profesional Especializado Grupo de Gestibn Contraciual. Na\-w!-\" “q""?-'

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 66
PBX: 4430020
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA

REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION’

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el {la) sefor{a) MARTHA LiLIANA RIVERA TRUJILLO ,’/identiﬁcado (@) con cédula de
ciudadania N°. 1.117.486.375,/ suscribi6 con la AGENCIA COLOMBJANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR“dentificada con NIT.
N°. 900477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relfaciona (n):

CONTRATO ARN No 303 de 20137

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
formular, acompaitar y evaluar la ruta de reintegracion de la poblacidn en proceso de reintegracion
que le sea asignada, realizando las acciones necesarias que permitan la prestacion efectiva de los
beneficios de la politica de reintegracion, propendiendo por el avance y la terminacion responsable~”

Obligaciones especificas: a. Establecer la Ruta de Reintegracién de las personas en proceso de
reintegracion que le han sido asignadas, conforme a las caracteristicas personales, familiares, sociales
y culturales de cada individuo, asi como del contexto econdmico y social en el que se encuentra.’.
Implementar los componentes de ta ruta de reintegracién promoviendo el avance y terminacién
responsable de |a ruta de reintegracion de fos parlicipantes que le sean asignados, 3 través de los
modelos, metodologias y actividades contenidas en la estrategia de reintegracion” ¢. Hacer uso,
promover y fomentar los esquemas de gestion interinstitucional del orden nacional, regional y locat que
han sido pronpvidos por el nivel central y/o el centro de servicios en el marco de la politica de
reintegracion.”d. Participar en la elaboracidn, ejecucién, monitoreo, seguimiento y evaluacion del ptan
de accidn del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad e.
Velar por el Registro de forma oportuna, confiable y actualizada de la informacién requerida por el
Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR-',/asi como en los demas documentos conforme a
los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato ¥, Implementar los
esquemnas de seguimiento, evaluaciop y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las
directrices eslratégicas de la entidad.’g. Realizar acciones de forma articulada y coordinada con otros
miembros del centro de servicios con el fin de generar espacios que fortalezcan ef desarrollo de la ruta
de reintegracién de las personas en proceso de reintegraciér}, propendiendo por el trabajo
interdisciplinario que fortalezca las acciones del Centro de Servicios. h. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. i. Desarrollar Jas demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de Enero de 2013

Fecha de Inicio; 16 de Enero de 2013 <

Valor Inicial de! contrato: $37.400.0007

Yalor mensual de los honorarios: $3.400.000 »

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2013 * L,

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $37.400.000

Estado actual: LIQUIDADO”

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera9 No 11 66

PBX: 4430020

WWW.reincorporacion.qov.co




= ACENCLA PARA LA
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b ¥ LA SIORAL CAQ O

De acuerdo con lo estiputado en |la Clausula denominada “Exclusién de Relacidn Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion {aboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 03 de Mayo de 2019. -

ADRIANA ROJAS ROD&' '
Asesora Grupo de Gestién Contractua

Proyectd: Doris Marin - Contratista Grupo de Gestion Coniractual.
Revig: Natalia Marroquin - Profesional Especializado Grupo de Gestién Conlraciual. MMJ“I‘WOJ-

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 Mo 11 -66
PBX: 4430020

www.reincorporacion.qov.co



BLENCIA PARA LA
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¥ LA NORAL (ZHLION

®ARN

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
 REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con ia informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el {1a) sefior(a) MARTHA LILIANA RIVERA TRUJILL(D/, identificado (a) con cédula de
ciudadania N°. 1.1 17.486.375:/ suscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-87 hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 789 de 2012 /

Objeto:Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales para atender
a la poblacion en proceso de reintegracion, realizando las acciones necesarias que permitan la
prestacion efectiva de los beneficios de la politica de reintegracion, propendiendo por el avance y la
culminacidn responsable en la ruta. v

Obligaciones especificas:“a. Implementar los componentes de la ruta de reintegracion promoviendo
el avance y culminacion responsable de la ruta de reintegracion de los participantes que le sean
asignados, a traves de Ias metodologias y actividades contenidas en la estrategia de reintegracior”b.
Participar en los esquemas de gestion interinstitucional del orden nacional, regional y local que
promueven la politica de reintegracion y el logro de Yos objetivos estratégicos de la entidad en la zona
asignada. c. Participar en la elaboracidn, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan de
accion del centro de servicios al que sea asignado de acuerde con las directrices de la entidad. d.
Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada la informacion requerida por el Sistema de
tnformacién para la Reintegracion -SIR- relacionada con los participantes asignados y su avance en la
ruta de reintegracion €. Implementar los esquemas de seguimiento, evaluacion y monitoreo de la ruta
de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidadf. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro def ambito de! objeto contratado. g. Ejecutar las demas actividades
que sean requeridas para la cabal y oportuna ejecucion del objeto del contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de Julio de 2012 ~

Fecha de Inicio: 10 de Julio de 2012~

Valor Inicial del contrato: $16.640.000 ~

Valor mensual de los honorarios: $3.200.000

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2012 7

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $16.640.000

Estado actual: LIQUIDADO 7

De acuerdo con lo estipulado en 1a Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, 'y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 03 de Mayo de 2019.

100

ADRIANA ROJAS RODR ZN
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Doris Marin - Conlratista Grupo de Gestién Conlractual
Revisé: Matalia Mamoquin — Profasional Especializado Grupo de Gestion Conlractual. Ma\alhfﬁ/_,

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 66

PBX: 4430020

www.reincorpofacion.qov.co







REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
CORPORACION EDUCATIVA DE LA AMAZONIA

/7T CORAMAZONIA
Resolucién455;-Personeria Juridica 043 del 23 de marzo de 2006 Secretaria de Gobierno Departamental
Institucién de carécter privado. Cddigo DANE 318001004026
NIT. 900.080.933-3

LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL DE LA
CORPORACION EDUCATIVA DE LA AMAZONIA
CORAMAZONIA

CERTIFICA

Que MARTHA LILIANA RIVERA TRUJILLO identificado (a) con
Cedula de Ciudadania numero 1.117.486.375 expedida en
Florencia Caqueta, se desempefid en esta Corporacion como
Instructora del Programa de Servicio de Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano, impartido los dias sabados, en el Programa
Técnico Laboral por Competencias en Gerencia y Administracion
de Empresas, desde Julio 12 de 2008 hasta Junio 20 de 2009,
cumpliendo las siguientes funciones:

- Preparar y desarrollar las clases de acuerdo al curriculo del
programa.

- Diligenciar los formatos pedagogicos establecidos en el
programa (instrumentos de organizacion didactica, informe
de labor académica, actas de concertacion pedagogica)

- Brindar asesorias extractases a los estudiantes

- Participar de las jornadas pedagodgicas programadas y de
evaluacion de acuerdo al calendario establecido

Durante su permanencia, demostré ser una persona responsable,
idénea, seria en el desempeno de las labores asignadas, con alto
grado de compromiso y con excelente manejo de relaciones

interpersonales.

Este certificado se expide a solicitud verbal de la interesada, con
destino a la Hoja de Vida.

Dado en Florencia Caqueta, a los Dieciséis (16} del mes de Julio
del afio Dos Mil Nueve (2009).

JULIA ALDERON
C.C 40.¥79.996 de Florencia

Calle 16C-13K Carrera 2F-2H Abbas Turbay - Ciudadela Educativa Siglo XXI Piso 1
Florencia — Caqueta, Teléfono 098 4362296 - 3125828922

g <~ R
Email: coramazoiia YAroo.Co






