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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 28 de Diciembre de 2023

Sefor (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4625746 del aio 2023
Profesional grado 4

Dependencia SENA - CATA

Malaga

Asunto: Informe evidencias de ejecucion
contractual Mes de Diciembre del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4625746 del aiio 2023

CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTEROS, identificado con la cédula de ciudadania No.
63.996.320 de Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCIENTA Y DOS MIL SITECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($
18.452.733). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2023, b) (10) pagos iguales
por los meses de marzo a diciembre de 2023, por valor de UN MILLON SETECIENTOS SESENTA
Y TRES MIL PESOS M/CTE ($ 1.763.000) cada uno, IVA incluido.

Plazo: Sera hasta el (30) de (diciembre) de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales para acompanar la asignaciéon y seguimiento de los apoyos
socioecondmicos y/o estimulos, en el marco del plan nacional integral de bienestar al
aprendizaje y normatividad vigente, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes.

Evidencias en (10) folios

EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE DE LOS DIAS DEL 11 AL 29 DE DICIEMBRE
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SENA

11 de
diciembre
de 2023.

*Se desarrollo
jornadas de
acompafnamiento y
seguimientos
mensuales en el
proceso de la
gestion de todos
los apoyos
socioeconémicos
presenciales y
virtuales.

*Generacion de
reportes, analisis
de informacion y
documentacion de
seguimiento
realizado a
aprendices
beneficiarios de
apoyos
socioecondmicos,
adjudicaciones y
reemplazos.
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12 de
diciembre
de 2023.

* Recepcion de
informacion y
documentacion de
aprendices para
seguimiento de
actividades con
reporte mensual
beneficiarios de
los diferentes
apoyos
socioecondmicos.
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13 de
diciembre | , .
de 2023, |  APOYo equipo de
bienestar al
aprendiz en la
relaizacion y
entrega de
inventarios de
materiales a cargo
de cada
dimencion.

PROCESO GESTIGN DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

* Realizacion de
informe solicitado
con reporte de
informe final de
cierre ano 2023.

14 de
diciembre
de 2023.

. CO1P

Fecha Final: (30) de (diciembre) de (2023)

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIIA MILENA CARDENAS GUALTEROS.

EDULA DE

‘OBJETO DEL CONTRATO.
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* Revision,
verificacion y
cumplimiento de
actividades de
aprendices
beneficiarios con
apoyos de
sostenimiento.
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15 de
diciembre
de 2023.

*Entrega de
diferentes
informes,
evidencias y
soportes con
informacion
trimestral y
semestrales de la
dimension de
apoyos
socioecondmicos.

18 de
diciembre
de 2023.

* Reportes sobre
el estado de los
aprendices
beneficiarios de
estimulos y
apoyos
socioeconémicos
en el sistema de
gestion académico
administrativo, e
informar al
responsable del
monitoreo del plan
de accién de
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SENA

bienestar al
aprendiz sobre los
porcentajes de
permanencia de
estos aprendices.

19 de
diciembre
de 2023.

* Entrega de
informes con
segumientos
monitorias |l 2023
y regulares
beneficiarios de
apoyos
SOCieconoicos.

*Entrega de
informacion SIGA
centro CATA,
envio de informe
para comité
directivo con
ejecucion
presupuestal
dimension de
Apoyos
Socioeconémicos
fin de vigencia
2023.
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20 de
diciembre
de 2023.

* Seguimiento,
reportes, analisis
de informacion y
documentacion de
seguimiento
realizado a




aprendices
beneficiarios de
los diferentes
apoyos
socioecondmicos.

21 de
diciembre
de 2023.

* Atencion
individual y
comunicacion via
whatsapp, correos
electrénicos y/o
telefénicamente
con aprendices
beneficiarios de
apoyos
socieconomicos,
sobre pagos de los
meses de
noviembre y
diciembre 2023.

Hola claudia buenas tardes
como estas e

Que pena molestarte .. p m

Buenas tardes, bien gracias a
Dios y ud? i

Buenas tardes, bien gracias & Dios ¥

Ha que buenoc me alegra claudia

Claudia era para molestaria
¥ preguntarle tu sabes mas o
menos cuando Nos consignan

+57 320 4018781
que buena me al

Haq

pensaje
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22 de
diciembre
de 2023.

* Realizacion del
informe de los dias
del 11 al 29 de
diciembre y
registro de
informacion
recibida par asu
verificaciéon y
respectivo
cumplimiento.

* Ordenado y
coordinado el
trabajo final, se
asigna fecha de
entrega al dia de
seguimeintos de
los aprendices que
reciben los
diferentes
beneficios de
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SENA

apoyos
socieconomicos.

26 de
diciembre
de 2023.

* Recepcion y
revision de
reportes para
seguimientos del
mes de diciembre.

*Apoyo en la
entrega de
materiales de las
respectivas
dimensiones del
equipo de
bienestar al
aprendiz, traslado
desde la casa de
apoyo al ambiente
asignado para
reguardar dicho
material asignado.

27 de
diciembre
de 2023.

*

Retroalimentacion
con evidencias y
soportes al drive
con informacion
actualizada y
avances sobre
apoyos
socieconomicos.

* Se realiza
respectiva revision
de novedades a
aprendices con
apoyos
socioecondmicos
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en la plataforma
Sofia plus.

SENA

28 de
diciembre
de 2023.

* Finalizacion y
revision de
informes de
actividades
mensuales de los
aprendices que
reciben los
diferentes apoyos
de sostenimiento
con reporte de
actividades
noviembre y
diciembre del afo
2023.

29 de
diciembre
de 2023.

* Realizacion y
entrega con
informe final de
segumientos y
demas a cargo de
la dimensién de
apoyos
socieconomicos
afno 2023.

Gratitud por siempre, es un honor trabajar para
ustedes y para tan prestigiosa entidad, Dios le
Bendice enormementel!
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Cordialmente,

C\deﬁa Uﬁ\é?-tl Omglaug v

Firma

Nombres y apellidos. CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTEROS.
Contratista .

C.C. No. 63.396.320 DE MALAGA.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos CAROLINA MESA BARRERA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.XXXXXX de 2023
Cargo



