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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

Prestacion de servicios profesionales de abogado para
OBJETO: realizar las acciones juridicas de la gestién contractual del
Centro de Formacién casa sena regional santander

Titulo universitario (abogado titulado) vy estudio de posgrado
(especializacion terminada) conforme a la necesidad del Centro de

EDUCACION Y/O
FORMACION Formacion, esto es, derecho administrativo, derecho contractual,
constitucional y/o afines.

37 meses de experiencia profesional relacionada en contratacion
estatal y manejo de plataformas transaccionales de Colombia
Compra Eficiente

Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y SEIS
MILLONES DE PESOS ($66000000) MCTE. Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
VALOR Y FORMA DE correspondiente a los dias ejecutados en el mes de ENERO, b) diez
PAGO: pagos iguales por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024,
por valor de SEIS MILLONES DE PESOS ($6000000) M/CTE. c¢) Un
ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
DICIEMBRE. Todos los pagos incluidos IVA.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

PLAZO: ONCE (11) MESES. Sin superar la vigencia 2024.
LUGAR DE EJECUCION: Sedes del CASA: Piedecuesta / El Playon
SUPERVISOR: Jonathan David Morales Mendez - Profesional G04

Rosa Inés Bdez Oviedo
ORDENADOR DEL GASTO: | Subdirectora (E) de Centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccién de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
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El Centro de Atencidn al Sector Agropecuario cuenta con funcionarios de planta, los cuales deben
proyectar informes con recurrencia cada vez que la Direccién General , la Direccién Regional, la
subdireccién y los entes de control lo requieran, dichas actividades son facticamente imposibles de
determinar en cifras exactas dado que en ocasiones aumentan de manera considerable y en otras
son menores cuantitativamente hablando, no obstante, el funcionario de planta esta obligado a
responder por todas y cada una de las actividades del cargo lo cual hace imposible atender
actividades profesionales, operativas, logisticas o asistenciales inherentes al drea a la que
pertenece. Asi mismo, es muy dificil establecer cifras exactas de procesos, el nimero de proyectos
y la gestién mensual, por lo tanto, la contratacién del apoyo a la gestién resulta necesaria para el
normal desempeno del centro lo cual esta justificado en los antecedentes histdricos de la entidad,
dado que en vigencias anteriores se ha contado con el apoyo a la gestidn el cual ejecuta su contrato
de manera auténoma, sin dependencia y por el tiempo estrictamente necesario, asi mismo, se
justifica la necesidad dado que las actividades a desarrollar son operativas, asistenciales y no tienen
vocacion de permanencia.

Teniendo en cuenta que el Centro de Formacion Profesional es responsable de adelantar los
trdmites administrativos necesarios para el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién de la contratacidn segln las normas y lineamientos establecidos, es necesario contar con
el talento humano para dichas actividades. Para contar con las capacidades requeridas que permitan
ejecutar los procesos contractuales con calidad y oportunidad La presente contratacion por la
vigencia actual en el plazo ya antes establecido, el cual tiene como objeto: “Prestacidén de servicios
profesionales de abogado para realizar las acciones juridicas de la gestién contractual del Centro de
Formacion casa sena regional santander”

Esta contratacidn contribuye al cumplimiento de las metas del centro de formacidn con la ejecucion
de las actividades proyectadas en el plan de accién y plan anual de adquisiciones de la entidad,
velando por el buen funcionamiento y cumplimiento de los lineamientos normativos. La entidad
velara por la contratacion de personal con habilidades blandas, trabajo en equipo, mejora continua
y adaptacidn al cambio cumpliendo con sus obligaciones en el tiempo requerido.

Tratdandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Atencidn al Sector Agropecuario la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan relacion

2

GTH-F-075 V08



SENA

N

laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcidn publica, ni prestard servicios
publicos y tampoco administrard bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

i. Realizar los procesos contractuales en sus diferentes modalidades de seleccion para cada una de
las etapas contractuales (precontractual, contractual y postcontractual) en las plataformas de
contratacidon publica designadas para ello. ii. Realizar las evaluaciones juridicas de las ofertas
enviadas por los diferentes proponentes, respecto a la revision de los requisitos juridicos
habilitantes, cumplimiento al manual de contratacion del SENA y la normatividad vigente. iii. Asistir
juridicamente para la elaboracién y revision de conceptos, informes, respuestas a derechos de
peticion y los diferentes tramites allegados en materia de Gestidon Contractual. iv. Realizar las
audiencias producto de los procesos de contratacién asignados y proyectar las actas
correspondientes por cada audiencia. v. Realizar los documentos que sean necesarios para
garantizar el soporte juridico en todos los procesos de contratacién que le sean asignados.

vi. Realizar el tramite de aprobacidn de las garantias de cumplimiento que se desprendan de los
contratos celebrados por el SENA vii. Atender los tramites de modificaciones, prorrogas, adiciones,
suspensiones y demas modificaciones contractuales solicitadas por la supervisién de los contratos
u ordenador del gasto a la Coordinacion Administrativa del Centro. viii. Elaborar las respuestas a
los requerimientos realizados por los entes de control, asi mismo asistir en la proyeccion de
respuestas a requerimientos internos o externos de manera que coadyuve al eficiente desarrollo
de los procesos contractuales ix. Realizar los tramites de liquidacion de los contratos que le sean
asignados. x. Realizar los informes requeridos por la supervision para la atencién de solicitudes de
entes de control, comunidad SENA, entre otros. xi. Tramitar y gestionar la completitud de los
expedientes contractuales y el cierre de estos en el SECOP I, SECOP Il y TVEC. xii. Brindar atencion
telefdnica y presencial a los grupos de valor en materia contractual tanto internos como externos.
xiii. Atender las auditorias internas y externas en materia de contratacién, asi como realizar los
planes de mejoramiento resultado de estas. xiv. Apoyar al ordenador del gasto en el tramite,
gestién y desarrollar de los tramites de incumplimiento que hubiere lugar. xv. Las demas
actividades relacionadas con el objeto contractual que sean asignados por la supervision del
contrato.

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio propio o de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. Organizar y responder por
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el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencidn documental vigentes para la entidad.
Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demds documentacién establecida en
el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Participar de reuniones y/o eventos y/o
comités citados y/o delegados por la Subdirecciéon del Centro. Contribuir a la planeacion que realice
el Centro de Atencién al Sector Agropecuario para definir las acciones de la siguiente vigencia.
Brindar apoyo a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del
centro. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacién y evaluacién técnica o econémica
de las propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad. Vigilar
y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente. Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial
del contrato segun el plan de pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de
contribuir a la correcta ejecucion del plan de caja que elabora el centro de formacién. Mantener
actualizadas las plataformas tecnolédgicas que el SENA disponga para el seguimiento, control y
gestién conforme al objeto contractual. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes correspondientes a su ejecucion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
laborales) para la realizacién de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos
gue emita la Direccién General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del
23 de julio de 2018. Igualmente, el CONTRATISTA debera afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que
indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes: procurar el cuidado integral de su salud; contar con los elementos de proteccién
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo; informar
oportunamente al supervisor y/o subdireccion del centro la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y cualquier novedad derivada del contrato; participar en las
actividades de prevencion y promocién organizadas por el SENA, el Comités Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales; cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3 0 del articulo 2 0 de la Ley 1562 de 2012, el
SENA deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de los
respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el CONTRATISTA. Las
demas que correspondan y sean necesarias para el correcto cumplimiento del objeto contratado.
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Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista
para verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios y la informacidn que considere necesaria en los
Sistemas de Informacidn correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas
vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucidn del presente contrato, seran de propiedad del SENA;
Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista por fuera del lugar de ejecucién del
contrato para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera
informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su
desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo
establecido en la resolucién del Sena que para el efecto se encuentre vigente.

Por parte del SENA:

Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi
como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: Verificar previo a la
suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la contratacién. Pagar al
CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor colaboracion
necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. Poner a disposicion del
CONTRATISTA la informacién y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucidn del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y

de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
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El domicilio contractual serd en Sedes del CASA: Piedecuesta / El Playon. Jurisdiccidon del Centro de
Atencidn al Sector Agropecuario.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Jonathan David Morales Mendez - Profesional G04
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirectora (E) de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por los futuros
contratistas, se procedera con el analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certificard y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para
la respectiva suscripcion del contrato.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidén y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdirectora (E) del Centro de Atencidn
al Sector Agropecuario establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2022 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

contratos convenio del casa sena
regional santander

periodo, teniendo como
referente la suma de $ S
4.750.860 que corresponde a
un periodo de un mes contable

o CONTRATIST VALOR CONTRATO Y FORMA | MODALIDAD DE
NO. Y ANO A OBJETO DEL CONTRATO PLAZO DE PAGO SELECCION
SERVICIOS PERSONALES: PARA El valor total de contrato es
GESTIONES JURIDICAS EN SUS (524862834). Esta suma sera
ETAPAS PRECONTRACTUAL pagada por el SENA al
SANTIAGO ggmlgﬁgﬂﬁt TRAI\/IPI?'E-Sr Cinco (05) f::;zgi:: cad:n pago pasi(:z P
CO1.PCCNTR.52 | MIGUEL meses Y Y . CONTRATACION
44721de 2023 | ORTIZ MATERIA CONTRATOS | iote (o7) | Proporcional a los dias de |y opepy
ACEVEDO CONVENIO Y RESPUESTAS A dias ejecucion del contrato en el
DERECHOS DE PETICION DEL periodo, teniendo  como
CASA SENA REGIONAL referente  la  suma de
SANTANDER PL5 MESES Y 7 DIAS ($4750860) que corresponde a
VR MES $4.750.860 un periodo de un mes contable.
El valor total de contrato es $
54476528. Esta suma sera
Servicios  profesionales  de pagada por el SENA al
HECTOR Farléc.tertemporalpara gestiones Once (11) contratista en pago?
3269857  DE | FELIPE juridicas  en sus etapas |\ o Ty | mensuales, cada pago serd | q\roaracion
2022 HERNANDEZ precontractual FothractuaI po§t Catorce p.roporcllonal a los dias de DIRECTA.
BARBOSA contractual tramites materia (14) Dias. ejecucion del contrato en el

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
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verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacidn del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Piedecuesta, a los 15 dias del mes de enero de 2024.

\ Firmado digitalmente por
— — \ ROSA INES BAEZ OVIEDO
3 - > ~> Fecha:2024.01.15

08:06:11 -05'00'
ROSA INES BAEZ OVIEDO
Subdirectora (E) de Centro

Proyectd: Vilma Susana Mantilla Diaz, Cargo: Oficinista GO2 W)
Revisé: Jonathan David Morales Mendez, Cargo: Profesional GO4
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO
Que el Centro de Atencidon al Sector Agropecuario de la Regional Santander, requiere contratar la
prestacion de servicios (profesionales — Técnicos) de caracter temporal, apoyos administrativos y otros
perfiles relacionados con la formacién profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestacion de servicios profesionales de abogado para realizar las

Descripcion breve de acciones juridicas de la gestion contractual del Centro de

la solicitud: = )
Formacidon casa sena reglonal santander
Cantidad de | N (01) CONTRATO.
contratos:
Valor total de la SESENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($66000000) MCTE.
contratacion:
CDP: 1024 de 2024
Rubro: C-3603-1300-15-20305C-3603025-02
Radicado - NIS
\ Firmado digitalmente por
— — ROSA INES BAEZ OVIEDO

~ Fecha: 2024.01.15
08:06:00 -05'00"'
ROSA INES BAEZ OVIEDO

SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO

Hst)ns

&

Proyectd: Vilma Susana Mantilla Diaz, Cargo: Oficinista GO2
Revisé: Jonathan David Morales Mendez, Cargo: Profesional GO4
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA SUBDIRECTORA (E) DE
CENTRO DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Atencion al Sector Agropecuario requiere contratar la prestacion de servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, la Resolucién No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Centro de Formacion Profesional, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacidn realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, en virtud del
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccion de Centro acredita la inexistencia de
personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestacion de servicios
profesionales de abogado para realizar las acciones juridicas de la gestion contractual del Centro de
Formacién casa sena regional santander”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacidon de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Piedecuesta, a los 15 dias del mes de enero de 2024.

Firmado digitalmente por
b\ — \ ROSA INES BAEZ OVIEDO
~ Fecha: 2024.01.15
08:05:48 -05'00
ROSA INES BAEZ OVIEDO
Subdirectora (E) de Centro

VoBo. Jonathan David Morales Mendez — Coordinador Misional

Proyectd: Vilma Susana Mantilla Diaz, Cargo: Oficinista GO2 st
Revisé: Jonathan David Morales Mendez, Cargo: Profesional G04
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR
AGROPECUARIODEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
SANTANDER CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a
la Direccién de Formacién Profesional, se verificd que la contratacién para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Piedecuesta, a los quince (15) dias del mes de enero

de 2024. Firmado digitalmente por
b\ —_— \ ROSA INES BAEZ OVIEDO
> - A Y ~> Fecha: 2024.01.15
08:05:26 -05'00'
ROSA INES BAEZ OVIEDO
Subdirectora (E) de Centro

Proyectd: Vilma Susana Mantilla Diaz, Cargo: Oficinista GO2
Revisé: Jonathan David Morales Mendez, Cargo: Profesional G04. , |
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B2328 = f 68-9122-602 Prestacidn de servicios profesionales de abogado para realizar las acciones juridicas de la gestion contractual del Centro de Formacidn casa sena regional ~
santander
B []

2316 68-9122-590 contratar la revision energetica de las dos (2) sedes del casa sena regional santander

2317 68-9122-591 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores de evaluacién y certificacion de competencias laborales del sena, y de
2318 68-9122-592 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores de evaluacion y certificacion de competencias laborales del sena, y de
2319 68-9122-593 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores de evaluacién y certificacién de competencias laborales del sena, y de
2320/68-9122-594 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores de evaluacidn y certificacion de competencias laborales del sena, y def
2321/68-9122-595 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores de evaluacién y certificacién de competencias laborales del sena, y de
2322 68-9122-596 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores de evaluacién y certificacién de competencias laborales del sena, y de
2323 68-9122-597 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores de evaluacion y certificacion de competencias laborales del sena, y de
2324 68-9122-598 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores de evaluacién y certificacion de competencias laborales del sena, y de
2325 68-9122-599 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores de evaluacién y certificacion de competencias laborales del sena, y de
2326 68-9122-600 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores de evaluacion y certificacion de competencias laborales del sena, y de
2327 68-9122-601 adecuacion punto presencial atencion al ciudadano del casa sena regional santander

2328|68-9122-602 Prestacién de servicios profesionales de abogado para realizar las acciones juridicas de la gestién contractual del Centro de Formacién casa sena regional santander

2329/ 68-9122-603 adquisicion de materiales y elementos de papeleria para los programas de formacion del casa sena regional santander

2330 68-9122-604 Contratar la adquisisién de gases industriales {éxido nitroso, acetileno y argén) para la operacién del equipo de absorcién atémica del laboratorio de calidad de cacao del casa sena re
2331 68-9122-605 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores de evaluacion y certificacion de competencias laborales del sena, y de
2332 68-9122-606 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores de evaluacién y certificacion de competencias laborales del sena, y de
2333 68-9122-607 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores de evaluacion y certificacion de competencias laborales del sena, y de
2334 68-9122-608 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores de evaluacién y certificacion de competencias laborales del sena, y de
2335 68-9122-609 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores de evaluacién y certificacion de competencias laborales del sena, y de
2336 68-9122-610 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores de evaluacién y certificacién de competencias laborales del sena, y de
2337/68-9122-611 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores de evaluacién y certificacién de competencias laborales del sena, y de
2338/68-9122-612 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores de evaluacién y certificacién de competencias laborales del sena, y de
2339 68-9122-612 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores de evaluacién y certificacion de competencias laborales del sena, y de D
2340 68-9122-614 contratar el mantenimiento de sistemas de tratamiento de aguas residuales y acondicionamiento de un tanque para tratamiento de aguas lluvias del casa sena regional santander =

GFPI-F-137 V.1



TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

@
EENa MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servi

es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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