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FECHA I

1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

NUMERO DE
UNIDAD SOLICITANTE (ESPACIO DIRECCION TECNICA Y/O PERFIL U ORJETO DEL
FISICO) ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO SUPERVISOR CONTRACTUAL PERSONAS SUPERVISOR CONRACTIAL
REQUERIDAS
AUTORIZACIONES ”
UMHE VIETORIA FINANCIERA e (URGENCIAS DANIEL Llj\::::ﬂgrmnez - PROFESIONA ESPECIALIZADO-
IHOSPITALIZACION) ) SO0 D242 ARADO A
1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PFROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO BACHILLER BACHILLER NO REQUIERE EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ESPECIFICA

Gestion de autenizaciones s¢ servicios de salud

iente a lus EAFT enmarcada en bn normatividsd vigente, mancjo de sistemnas de informacion y plataformas WET

3. VALOR HONORARIOS

VALOR

HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

v NA 1A55.000 (Podra ser ajustado de acuerdo al IPC)

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR 5US SERVICIOS [
m TON FINANCIERA (AUTORIZA

E APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, FARA LA EIECUCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
CIONES) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E

DURACION: & MESES

JUSTIFICACION::La I

ion de

en el Manual de Procesos v Procedimien
Integrada de Servicios de Salud Centro

requicre la iad del APOYO A LA GESTION DEL PROCESO DE AUTORIZACIONES para desarrolar las labores propias del area de acuerdo a lo cstablecido
tos, macroporceso Gestion Financiera, que garantice |a solicitud de las autorizaciones correspondientes a los servicios que se prestan acada uno de los usuarios que asisten a la Subred
Drnente ES.E v que estan afiliados a las EAPB, segun lo establecido por la nomatividad v 1a relacion contractual Vigente

Lando pus Bl

b pacsenles que s encuentrn en ¢l savicm o G
puago 10 Realiar la busplaliscidn v asignacid
travis e los mehios establecidos en la Resoluc
s haya reporiads un servicio ¥ dar respuesta o
prrtinentes en coda solicitud |4 Reportar o lo
sitonsackin comespondiente. 15, Enliegar cont

capsitaciomes programadas por el aren |9 Renl

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: | Reyistrr ¢ imgresar In totalidad e Jox ustiaiod et sistena de informacsin Dimdsnica Gerencial en el mdubs de sdmisiones, dano il o pestanted §
unfurtuscisn de bos wstirios on <t s stema de inmacatn DGH tales como N* de documento de wentidad, nombres ¥ apellides, direccion, teléfimo, nombre del aconpaiante, 3. Apevar el proceso de venlicscion de ingresa y
infintiasion 1L adelantando las pecipnes m:éuami.n pars conliomar datos v achualias o miomacin cuando comesponda, 4. Virilicar en s las bases de dats (FOSYGA, DNERDUA, Comprobades, Weh, eic), el extado de afiliscion del paciente o los jpacicrles,

piba cuie comsulten par el servicio de urgencias. 1. Registrar la
eingresn de pacientes en ol sastema de

o e dOCImn N commo por Do yapellidon $. bmpramr y guardar registio en SIES todos Tos pantallass de afiliscion del paciente. B, Apeyar y entregar b farmeatos de consulla de spencins i los wsiiios ¥ los pacicntes gue bo tequieran, 7
| s
Iealienr bas sociones nevesariar pasa generar la factura de TRIAGE cuando comesponda. 8. Veril

ar et bindot Lo casers I seguridad social del paciente, independismtenients que esta vo hava sido sdentificada por admisiones v definis lnea de pago, 3. Realuzar ¢l censo
wrge, verificandn camna por cama contrs histona clinca los procedimienios realisdos, el estudo de afiliscion del paciente ¥ realizar las conmaioies on cases en los que se deteclen eroves en Tn definicin de linea de

1 b casnn en DGH e todis lon pacientes a cargo. 11 Realiear contacto con Las Entidades par reporte v solicitud de sutoriacsn de a atencin de urpencans, oniden de Hospital ylo | It lesn
10 O TZ01K garentizando que se realicen bos 3 reportes como bo indica L nomatividad tode debidamente soportado. 12, Venficar en el comen electronics Las respuestas dindas por las diferentes entidades o quienes se
portuna a sus requerimicntis, comn el fin de garantizar que se emita ba sionzacion comespondsente. 13, Registrar en mairiz de seguimicnta y base de datos (S8 ¢ resultadu de Ls autonzacion u observaciones
depenslencin de Trabayo Social o le que hoga sus veces los cason donde deben intervenin {kentificacion o novedades en nfiliacion) 15, Venficar que Wada facturm que s penere por el servicio de urgencias cuente con la
u reguston en libro de reporte de o totalidad de La novedades que se presenten en epecucion del ohieto contractual 17, Achualizscion en cuanto a s poonatiyadad vigente on el 5005 58, 1% Asistir s Ins rewniones y

sznr bnw demds actividades relacionadas con el ohyetn contraciual gue psapne ¢ supervisor & continto

NOTA: Todos s campos son de obligatorio d
gost

igencumuento, en casa conlrano serd deviella ln solicitud. Las firmas deben ser necogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimiento, Profesinn] Especinlznadoe de Talente hussano, Subgerenle y Ordenador del|

| 5 APROHACI[» DE LA SOLICITUD
ri s

S

//4”/{/1/?%» % VAL

ENADOR DEL GASTO

El suserito Disevtor Operative del nren de talen!
wefaladin en In presente solivit

|Director Operativo de Talento Human

o requetido purs el desarrolla de Las actividades y objeta

i ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR;

CARGO

| 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

L PLAN DE ADRQU
PENIIE:

POR LONTRATAR, oy

ISICIONES

x]
=]

E NUEVO:

2 CONVERKY __|

D REEMPLAZA A:

lNOMBRE:

CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO:

WoBo Contratacion (Presentacion novedad)

NOVEDAD POR SITUACION Aﬁ MINISTRATIVA DE PERSONAL DE

&



