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e . ] SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. CODIGO: AP-TH-FT-012
Ed abired Inegrada de Servieias de Salud APOYO - GESTION TALENTO HUMANO VERSION: 05
Centro Oriente £.5.E, FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 2019-10-22
FECHA
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O SUMERODE PERFIL U OBJETO DEL SUPERVIS!
oty o 2 . 5 20 RFIL L SUPERVISOR
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA PROCESQ | SERVICIO | SUPERVISOR CONTRACTUAL PERSONAS CONTRACTUAI
REQUERIDAS it 3 i
Subred Integrada de Servicios de Salud i e Grstidn -
Centro Oriente ES E - Santa Clar Direccion Administrativa Recursos Transparte Ruby Liliana Cabrera Calderon 13 Directora Administrativa
Fisicos
2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPQ DE EXPERIENCIA
Ausiliar Administrativo Conductor Bachiller Un afio de experiencia relacionada con la actividad a desarrllar
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA Nro. [HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
NIA NIA 5 1.455.000 Padra ser mpustado de acuerdo al 11°C
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

ORIETO: PRESTAR SUS SERVICIOS [ APOYO DI MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES EN EL
PROCESO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE 3
DURACION: 0 MESES

JUSTIFTICACTION: Temendo en cuenta la necesidad de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E S E. se requiere la prestacion de servicios de un conductor para el transporte de personal,
seicamentos, insumos v otros entre Ias diferentes unidades y asi cumplic con los objetivos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente ES.E

IGACTONES ESPECIFICAS:

Fransportar al

personal admimistrativo v asistencial para la presentacion, radicacion o recoleccion de documentos y asistencia a reuniones inertes al area de trabajo, internas v externas, apovando la gestion de
con cahdad. 3. Apoyar al laboratonio elinico en el transporte
de elementos necesanios para la prestacion de servicios con el fin de atender oportunamente los requermuentos del drea asistencial. 4. Apovar el drea de compras, abastecimiento y almacenes con ¢l traslado de

oo tapida v a2 Apovae al anea asistencial en el transporte de pacientes a los lugares designados con el proposito de brindar una atencion optima

mentos ¢ mstmos requendos en la Subred de manera oportuna. 5. Apoyar a la Direceion Administrativa con el traslado de matenales, equipos y demas, requendos para el funcionamiento de las umidades de

ed G Apovar Tos demas traslidos requeridos por la Subred, para dar cumphimiento a los convenios asistenciales v administrativos o similares suscritos por la Subred. 7 Dihigenciar la plamila dhana de
recortidos realizandos en letras elara, leaible, sintachones, nienmendaduras. 8. Mantener en dptimas condiciones de aseo ¢l vehiculo asignado propendiendo por la calidad de Ta presentacion e imagen mstitucional 9
Solhictar b mantenmiento preventivo y correctivo del vehiculo con el fin de mantener condiciones mecanicas y de seguridad optimas para conducir cuando de lugar. 10, Cumplir la normatividad vigente interna
XL, & seral la relaciomadn con el Plan Estrategico de Segundad Vial, Movilidad Sostenible v Ecocunduecian, 11, Mantener Ia reserva y diserecion de la informacion que por su actividad llegare o conocer

wvoadhenese o las petvaidades v programas mternos y externos relacionados con el objeto contractual. 130 Asegurar la adecunda y racional utdizacion de los recursos de la Subred v demas equipos v

m utlizados para el cumplimiento de las actividades contractuales. 14, Cumplir con las normas de Biosegundad, Segunidad v salud en el Trabajo, Geston Ambiental v Calidad con el finde

Wl 5 Prestar su servicios de manera cortes, humana, calida en las diferentes areas v servicios donde preste sus actividades 10 Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que se ~
presente en el u|||||l1 miento de los actvidades, 17 Presentar planilla de pago de aportes de seguridad social del mes correspondiente al centificado. 18 Las demis actividades que sean asignadas por el supervisor

I
clementos gu

dismnr los

del contrato v gue se encuentren relacionadas con el objeto contractual »

NOVTA: Todas fos campos son de oblgmono diiwencianienta, en ¢aso contrano sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogdas en el siguiente orden: Responsable del requenmiento, Profesional Especiahizado de Talemo humana,
Suberente v Ondenagdor del gasto

\ 5. APROBACION DE LA SOLICITUD

FIRMA RESPONSABLE

oMok

Jdefe de Oficina v/o Ilin:ctfl Administrativo v/o Asisteneial T IM.\ ORIH‘ N, IR DEL GASTO

LLsnsenta Director Operatrvs del area de talento humano cenifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E S.E, no cuenta con ¢l personal suficiente /o requernida para el desarrollo de las

Laddes v objeto sefnlados en lapresente goheitud
Ao Operativo de Talento Hmn-.m&h &

l { 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
i CERTIFICACION

i RECIRIDO POR: FECHA DE RECEPFCION

learco CONSECUTIVO CONTRATACION

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

I 'EAN DR 51

X
ADOUISICIONES
: I NUEN(: :
N PENDIENTE POR
CONTRATAR NO | 1

1 CONVENID

NOMBRIE

|IH'H\II'I..\'}'..\ A CEDULA

NUMERO DE CONTRATO

Vollo Presupuesto {Liberacion de salda) Voblo Contratacion (Prescutacion novedad)

|\l)\'l‘lll.\[l POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




