9113-103
Popayan,
Ingeniero
HERNANDO RAMIREZ DULCEY
Director Regional

SENA Regional Cauca
hramirezd@sena.edu.co
Popayan, Cauca

Asunto: Autorizacion Contratacion Servicios Personales

De conformidad con lo establecido en la Resolucion SENA 054 del 2018 De conformidad con lo establecido en
los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del

Asi mismo y en mi calidad de subdirector » doy fe y certifico que a contratacion solicitada es necesaria para el
normal funcionamiento del Centro Agropecuario la documentacién esta completa y cumple los requisitos exigidos
en las normas vigentes sobre la materia y los principios que regulan la contratacion administrativa y en especial el
manual de contratacion.

Atentamente,

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ

Subdirector (e) del Centro Agropecuario
Anexos:

CDP -220-320-420-520 del 2020

Estudios previos
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CONSIDERANDO

Que el Subdirector (e ) del Centro Agropecuario requiere contratar: Catorce (14) Apoyos administrativos

Que en cumplimiento de Jo establecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del
decreto 2209 de 1998 y las Resoluciones No. 019 de 2014 y 751 de 2014.

CERTIFICA

Que de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe en el Centro Agropecuario
personal de planta que pueda desarrollar Ia actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio,
0 el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, 0 aun
existiendo personal en Ia planta, éste no es suficiente.

Que en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de Ia contratacion, se requiere contratar Ia prestacion de este apoyo a procesos
relacionados con el centro de Agropecuario.

Que la expedicion de Ia presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rijan el proceso de contratacion.

Dadaen Popayanalos i

AN

I

HERNANDO RANIREADURCEY

‘},

e

g

Director Regional Cauca
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EI SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CAUCA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion (e ) del Centro Agropecuario requiere Catorce (14) Apoyos administrativos

Que con el fin de satisfacer Ia necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar Catorce (14) Apoyos
administrativos, para prestar servicios técnicos, tecnélogos y/o profesionales de carécter personal para apoyar los
procesos mencionados, de acuerdo con la especialidad y funciones de cada uno, las que aparecen consignadas
detalladamente en los estudios previos anexos.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro Agropecuario del SENA Cauca en la planta de
personal no existe personal para atender I3 actividad anteriormente mencionada y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de Ia contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio de
Catorce (14) Apoyos administrativos

Que en virtud de o anterior,

AUTORIZA

Contratar los servicios personales de: Catorce (14) Apoyos administrativos.

Dada en Popayan a los : v

HERNANDO Rl ULCEY
Director Relyiohal Cauca
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

CONDUCTOR:Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de cardcter
temporal en la conduccién de vehiculos automotores de propiedad del SENA
Y @poyar actividades relacionadas con el mantenimiento de los vehiculos
adscritos al Centro de Formacién.

APOYO ADMINISTRATIVO — TESORERIA: Prestacién de servicios de apoyo a
la gestién de cardcter temporal en los procesos de tesoreria, proyecto de
sostenimiento y soporte de la ejecucion de los recursos financieros
intercentros del SENA Regional Cauca.

APOYO - SUPERVISION DE CONTRATOS: Prestacion de servicios de apoyo a
la gestion de cardcter temporal la supervisién de contratos, a la gestion y
actividades de apoyo a seguimiento necesarias en las etapas contractual y
poscontractual de tales contratos celebrados, apoyar los procesos de
contratacion de prestacién de servicios, compras y suministros en sus
diferentes modalidades, control de expedientes contractuales de

adquisicion de bienes y servicios adelantados en el centro agropecuario.

APQOYO - DESPACHO SUBDIRECTOR: Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion de cardcter temporal en la asistencia administrativa, archivo,
manejo, control y administracién de la documentacién e informacién del
patrimonio documental en el drea de Subdireccién del Centro Agropecuario.

TRABAJADOR DE CAMPO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestidn de
cardcter temporal en la granja del centro agropecuario para el manejo de
las instalaciones agricolas de acuerdo con flos protocolos establecidos en la
granja del Centro Agropecuario.

TRABAJADOR DE CAMPO: Prestacidn de servicios de apoyo a la gestion de
cardcter temporal g Jg granja del centro agropecuario en labores de
ordefio y mantenimiento de/ hato ganadero de la granja.

TRABAJADOR DE CAMPO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestién de
cardcter temporal como apoyo a la granja del centro agropecuario en
atencién a unidades agropecuarias de acuerdo con los protocolos
OBJETOS: establecidos mantenimiento del hato ganadero de la granja.

TRABAJADOR DE CAMPO PTAR: Prestacidn de servicios de apoyo a la
gestion de cardcter temporal como operador de plantas de tratamiento de
aguas residuales (PTAR) del Centro Agropecuario.

TECNICO DE APOYO INPEC/APE: Prestacion de servicios de apoyo a lg
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gestion de cardcter temporal en el proceso de orientacion ocupacional a la

en SIGA, segun lo establecido en la pdgina de compromiso “alistamiento
Programa de Articulacién del SENA con la Educacién Media” en el
departamento de/ Cauca.

GESTOR VIRTUAL: Prestacién de servicios profesionales de cardcter
temporal para articular los procesos de operacién y comunicacion entre los
centros designados y los equipos dispuestos para |Ia planeacidn,

programacion y el seguimiento a g ejecucion de la formacién virtual y a
distancia.

APOYO - SOFIA : de servicios de apoyo a la gestion de cardcter temporal en
los procesos asociados af Sistema de Informacién Académica (Sofia Plus);
gestion de las ofertas educativas en los diferentes tipos de poblacion y el
apoyo a los procesos de gestion de calidad encaminados en atender a toda
la comunidad educativa SENA.

APOYO  ADMINISTRATIVO - EVALUACION v CERTIFICACION DE

evaluacién y certificacion de competencias laborales del SENA

EDUCACION Y/0
FORMACION

-Bachiller
- Tecnica profesional en mercadeo de servicios-estudios en contaduria.
-Especialista en gestion publica-administrador de empresas - tecnico en
archivistica

-Ingeniero de sistemas

-Técnico en electricidad

-Tecnologo en Produccién Ganderg

-Bachiller con experiencia en trabajos de campo
-Tecndlogo en control ambiental
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-Técnico y/o Tecnlogo en ADSI y/o carreras administrativas

-Técnico en asistencia administrativa

-Profesional y/o Tecndlogo en Ingenieria Industrial

-Profesional ingeniero de sistemas, Ingeniero Electrénico y
Telecomunicaciones, con especializacion en el drea de Telecomunicaciones.
-Técnico y/o Tecnélogo en mantenimiento de computadores y/o dreas
administrativas.

-Técnico y/o Tecndlogo en secretaria comercial ejecutiva

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

12 MESES

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de:

CONDUCTOR: $18.026.140 DIECIOCHO MILLONES VEINTISEIS MIL CIENTO
CUARENTA PESOS MTE Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a una fraccién o
proporcion del mes de Enero de 2020, equivalente al valor que certifique la
supervision del contrato por los servicios prestados en tal fraccion b). Diez
(10) pagos iguales correspondiente a los meses de Febrero a Noviembre por
valor de ($1°638.740,00) cada una c) Un pago final correspondiente a una
mensualidad si hay a lugar o a una fraccion o proporcion del mes de
Diciembre de 2020 igualmente sélo si hay a lugar o se evidencie saldo
pendiente, equivalente al valor que certifique la supervisién del contrato por
los servicios prestados en tal mes, fraccién o proporcién.

APOYO ADMINISTRATIVO — TESORERIA: $31.013.400 TREINTA Y UN
MILLONES TRECE MIL CUATROCIENTOS PESOS MTE Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a una fraccién o proporcién del mes de Enero de 2020,
equivalente al valor que certifique la supervision del contrato por los
servicios prestados en tal fraccion b). Diez (10) pagos iguales
correspondiente a los meses de Febrero a Noviembre por valor de
(52’819.400,00) cada una c) Un pago final correspondiente a una
mensualidad si hay a lugar o a una fraccién o proporcion del mes de
Diciembre de 2020 igualmente sélo si hay a lugar o se evidencie saldo
pendiente, equivalente al valor que certifique la supervision del contrato por
los servicios prestados en tal mes, fraccion o proporcién.

APOYO - SUPERVISION DE CONTRATOS: $35.928.486 TREINTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
SEIS PESOS MTE Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a una fraccién o
proporcién del mes de Enero de 2020, equivalente al valor que certifique la
supervision del contrato por los servicios prestados en tal fraccién b). Diez
(10) pagos iguales correspondiente a los meses de Febrero a Noviembre por
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valor de ($3.266.226,00) cada una c) Un pago final correspondiente a una
mensualidad si hay a lugar o a una fraccion o proporcién del mes de
Diciembre de 2020 igualmente sélo si hay a lugar o se evidencie saldo
pendiente, equivalente al valor que certifique la supervision del contrato por
los servicios prestados en tal mes, fraccién o proporcién.

APOYO - DESPACHO SUBDIRECTOR: $25.498.902 VEINTICINCO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS DOS PESOS MTE
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a una fraccién o proporcion del mes de
Enero de 2020, equivalente al valor que certifique la supervision del contrato
por los servicios prestados en tal fraccién b). Diez (10} pagos iguales
correspondiente a los meses de Febrero a Noviembre por valor de
(52’318.082,00) cada una c) Un pago final correspondiente a una
mensualidad si hay a lugar o a una fraccién o proporcién del mes de
Diciembre de 2020 igualmente sélo si hay a lugar o se evidencie saldo
pendiente, equivalente al valor que certifique la supervision del contrato por
los servicios prestados en tal mes, fraccién o proporcién.

TRABAJADOR DE CAMPO: $14.272.841 CATORCE MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MTE Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a una fraccién o proporcién del mes de Enero de 2020,
equivalente al valor que certifique la supervision del contrato por los
servicios prestados en tal fraccion b). Diez (10) pagos iguales
correspondiente a los meses de Febrero a Noviembre por valor de
($1.297.531,00) cada una c) Un pago final correspondiente a una
mensualidad si hay a lugar o a una fraccién o proporcién del mes de
Diciembre de 2020 igualmente sélo si hay a lugar o se evidencie saldo
pendiente, equivalente al valor que certifique la supervision del contrato por
los servicios prestados en tal mes, fraccién o proporcion.

TRABAJADOR DE CAMPO: $14.272.841 CATORCE MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MTE Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a una fraccién o proporcién del mes de Enero de 2020,
equivalente al valor que certifique la supervision del contrato por los
servicios prestados en tal fraccion b). Diez (10) pagos iguales
correspondiente a los meses de Febrero a Noviembre por valor de
($1.297.531,00) cada una c) Un pago final correspondiente a una
mensualidad si hay a lugar o a una fraccién o proporcién del mes de
Diciembre de 2020 igualmente sélo si hay a lugar o se evidencie saldo
pendiente, equivalente al valor que certifique la supervisién del contrato por
los servicios prestados en tal mes, fraccién o proporcion

TRABAJADOR DE CAMPO: $14.272.841 CATORCE MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MTE. Esta
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suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a una fraccién o proporcion del mes de Enero
de 2020, equivalente al valor que certifique la supervisién del contrato por
los servicios prestados en tal fraccion b). Diez (10) pagos iguales
correspondiente a los meses de Febrero a Noviembre por valor de
(81.297.531,00) cada una c¢) Un pago final correspondiente a una
mensualidad si hay a lugar o a una fraccién o proporcién del mes de
Diciembre de 2020 igualmente sélo si hay a lugar o se evidencie saldo
pendiente, equivalente al valor que certifique la supervision del contrato por
los servicios prestados en tal mes, fraccién o proporcion

TRABAJADOR DE CAMPO PTAR: $17.250.000 DIECISIETE MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MTE Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a una fraccién o proporcién del mes de Enero de 2020,
equivalente al valor que certifique la supervision del contrato por los
servicios prestados en tal fraccion b). Once (11) pagos iguales
correspondiente a los meses de Febrero a Diciembre por valor de
($1.500.000,00) cada una.

TECNICO DE APOYO INPEC/APE: $18.848.500 DIECIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS CUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS MTE Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a una fraccién o proporcion del mes de Enero de 2020,
equivalente al valor que certifique la supervision del contrato por los
servicios prestados en tal fraccion b). Once (11) pagos iguales
correspondiente a los meses de Febrero a Diciembre por valor de
($1.639.000,00) cada una.

TECNICO DE APOYO INPEC/APE: $18.848.500 DIECIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS CUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS MTE Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a una fraccién o proporcion del mes de Enero de 2020,
equivalente al valor que certifique la supervision del contrato por los
servicios prestados en tal fraccion b). Once (11) pagos iguales
correspondiente a los meses de Febrero a Diciembre por valor de
($1.639.000,00) cada una.

APOYO PROFESIONAL EN ARTICULACION CON LA MEDIA: $ 44.413.299

CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MTE Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a una fraccién o proporcién del mes de Enero de 2020,
equivalente al valor que certifique la supervision del contrato por los
servicios prestados en tal fraccion b). Once (11) pagos iguales
correspondiente a los meses de Febrero a Diciembre por valor de
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($3.862.026 ,00) cada una.

GESTOR VIRTUAL: $ 43.777.778 CUARENTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
MTE Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a una fraccién o proporcién del
mes de Enero de 2020, equivalente al valor que certifique la supervisién del
contrato por los servicios prestados en tal fraccién b). Diez (10) pagos
iguales correspondiente a los meses de Febrero a Noviembre por valor de
($3.979.798 ,00) cada una. c) Un pago final correspondiente a una
mensualidad si hay a lugar o a una fraccién o proporcion del mes de
Diciembre de 2020 igualmente sélo si hay a lugar o se evidencie saldo
pendiente, equivalente al valor que certifique la supervisién del contrato por
los servicios prestados en tal mes, fraccion o proporcién

APOYO - SOFIA : 22.386.370 VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS
VEINTICINCO MIL SIETE PESOS MTE Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
una fraccion o proporcién del mes de Enero de 2020, equivalente al valor
que certifique la supervision del contrato por los servicios prestados en tal
fraccién b). Nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de Febrero
a Octubre por valor de (52.238.637,00) cada una. c¢) Un pago final
correspondiente a una mensualidad si hay a lugar o a una fraccién o
proporcién del mes de Noviembre de 2020 igualmente sélo si hay a lugar o
se evidencie saldo pendiente, equivalente al valor que certifique la
supervision del contrato por los servicios prestados en tal mes, fraccion o
proporcion

APOYO ADMINISTRATIVO - EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES: 22.836.000 VEINTIDOS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a una fraccion o proporcién del mes de Enero de 2020,
equivalente al valor que certifique la supervision del contrato por los
servicios prestados en tal fraccion b). Diez (10) pagos iguales
correspondiente a los meses de Febrero a Noviembre por valor de
($2.076.000 ,00) cada una. c) Un pago final correspondiente a una
mensualidad si hay a lugar o a una fraccién o proporcién del mes de
Diciembre de 2020 igualmente sélo si hay a lugar o se evidencie saldo
pendiente, equivalente al valor que certifique la supervisién del contrato por
los servicios prestados en tal mes, fraccion o proporcion.

PLAZO:

Mdximo Hasta el 31 del mes de diciembre de 2020 contado a partir de la
suscripcién del acta de inicio previo cumplimiento de requisitos de
perfeccionamiento y de ejecucién del contrato, acta de inicio que en ningtn
caso podrd ser anterior a la fecha del registro presupuestal ni de la fecha de
aprobacion de la garantia.
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El domicilio contractual en la Ciudad de Popaydn, el contratista ejecutard el
objeto del contrato serd Los Municipios del Departamento del Cauca.
LUGAR DE EJECUCION:

La supervision del contrato estard a cargo de quienes designe el Subdirector
_| SUPERVISOR: del Centro por escrito.
ORDENADOR DEL PAGO: | Subdirector del Centro Agropecuario

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, El centro Agropecuario del SENA Regional Cauca, requiere
contratar los servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

EI SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacién emitida por la Subdireccién del mismo,
no hay personal de planta suficiente para atender la necesidad.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y otras de cardcter operativo y asistencial, y no
existiendo en la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y
asignada al Centro, una persona que pueda realizarlas, la alternativa legal con que cuenta el Centro para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que cuenta el Centro de Formacion para suplir en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada.

2. Obligaciones Especificas:
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Apoyo Obligacion 1 Obligacién 2 Obligacién 3 Obligacién 4
Contribuir al buen | Apoyar
funcionamiento actividades de
de los vehiculos | recepcion y
Conduccion de vehiculos a | asignados al | entrega de
cargo del Centro de | Centro de | documentos
Formacién conforme a las | Formacion y | hacia y desde la
necesidades de formacion | verificacion  del | Subdireccion del
y administrativas, en | cumplimiento de | Centro de
trasporte de funcionarios, | la documentacion | Formacion
contratistas y aprendices- | y las condiciones
y requerimientos
de ley para el
desplazamiento
CONDUCTOR seguro-
pagos a proveedores, | Organizacion de
acreedores y confratistas | documentos de
de los dos centros de | legalizacion de
formacion, haciendo uso | 6rdenes de viaje,
de los aplicativos | conformacion de
empleados por laentidad | expedientes del
IVA pagado por la
entidad y sujeto a
devolucién-
Archivo diario de
boletines de
tesoreria de
ambos centros de
formacién seglin
TESORERIA vigente :
Apoyar la | Realizar informes | Elaboracién de
verificacion en el | de los procesos | minutas de
Apoyar la supenvision a Ia cumph;meryto de | de con'trataccon cont.ra.tos de
... | las obligaciones a | en sus diferentes | servicios
correcta ejecucion ;
cargo del | modalidades- personales.
contractual de los . ;
contratista de los | Gestionar el
contratos de apoyos L hi de |
administrativo  y  de | Sorvooe archivo  d& o8
; contratados expedientes
instructores  contratados
. | Apoyar en la | contractuales de
en el centro agropecuario .
. . proyeccion de las | compras de
cumpliendo y haciendo )
cumplir la normatividad actas de inicio y | bienes y
) , de terminacion a | servicios-
vigente
que halla lugar en
la celebracion de
APOYO - SUPERVISION DE los contratos-
CONTRATOS
a) Realizar respuestas | c) Custodiar, | d) Realizar la | f) Facilitar la
seguimiento y control a las | organizar y | solicitud de | gestién de
comunicaciones recibidas | archivar la | tiquetes a la | servicios al
APOYO - DESPACHO | en medio fisico y mediante | documentacion | Regional de los | cliente interno y
SUBDIRECTOR servicio al ciudadano | institucional de | funcionarios en | externo
Onbase cliente Web. b) | valor los formatos | apoyando el

www.sena.edu.co
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Realizar proceso  de
radicacion, digitalizacion e
indexacion de las
comunicaciones,

contratos, Resoluciones
recibidas y despachadas
en el aplicativo onbase
cliente proceso. Efectuar
la distribucién, despacho y
entrega de
correspondencia, a las
areas encargadas y a
través de los diferentes
medios de correo.

administrativo,
legal, técnico e
histérico de la
Subdireccion del
Centro

Agropecuario
Apoyar la
programacion y
agenda de
vehiculos
institucionales

Realizar proceso
apoyo y control
de las
capacitaciones de
los  funcionarios
de planta

requeridos e) Las
demés funciones
asignadas por la
autoridad

competente  de
acuerdo con el

nivel, la
naturaleza y el
area de
desempefio  del
cargo  Brindar
informacion

telefonica y
personal  sobre

los procesos que
se adelantan en
el area y que le
sean solicitados.

desarrollo y
ejecucion de las
actividades del

area de
desempeiio,

teniendo en
cuenta las

politicas de la
Entidad

TRABAJADOR DE CAMPO

Hacer labores de
preparacion, siembra,
seguimiento y cosecha de
productos de agricultura a
cielo  abierto, bajo
invernadero y agricultura
urbana

Realizar laborales
de mantenimiento
de cercar
eléctricas.

TRABAJADOR DE CAMPO

Ordefiar, asistir partos,
manejar suelos, pastos y
forrajes, controlar la
biofrabrica, atender
neonatos, mantener en
buen estado de
funcionamiento la unidad
de ganaderia y
mantenimiento de planta
de ftratamiento de aguas
residuales.

TRABAJADOR DE CAMPO

Atender necesidades
locativas y tecnicas de
semovientes y de las
unidades productivas de
aves de postura, curies,
conejos cabras, aves vy
lagos y mantenimiento de
planta de tratamiento de
aguas residuales.

TRABAJADOR DE CAMPO
PTAR

Realizar de forma continua
las actividades
correspondientes para el
tratamiento de Ia planta de
aguas residuales Centro
Agropecuario.

TECNICO DE APOYO

a) Realizar acciones de

b) Desarrollar los

d) Realizar el

h) Apoyar la

www.sena.edu.co
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INPEC/APE orientacion  ocupacional | talleres de | seguimiento de | elaboracién de
individual y grupal a la | orientacion solicitudes hasta | los informes
poblacion privada de Ia implementados su estado final y | solicitados por la
libertad, poblacion | en el Manual de | cierre de | Coordinacion
vulnerable y los usuarios | Orientacion colocacion a | Nacional de la
buscadores de empleo de Ocupacional, de | través del [ APE i) Las
la Agencia Publica de | acuerdo a los aplicativo APE, e) | demas que se
Empleo-APE para | lineamientos Apoyar a la | requieran para
identificar sus | brindados por la | Agencia Publica | el cumplimiento
necesidades y mejorar sus | Direccion de | de Empleo en | del objeto
posibilidades de insercion | Empleo y | todas las | contractual
en el mercado laboral, Trabajo, c) | acciones de | especifico para

Orientar a los | intermediacion la Agencia
empresarios en la | laboral que se | Piblica de
publicacion  de | generen por | Empleo
perfles para la | convocatorias
provisién de | especiales,
vacantes en el | ejecucion de
aplicativo de | convenios,
intermediacion convocatorias de
faboral de la | flujos migratorios,
Agencia Publica | procesos de
de Empleo, con el | preseleccion y
fin de mejorar las | entrevista, y
posibilidades de | eventos de
obtencion de | promocion y
candidatos divulgacion  en
idéneos, sus regionales y
oficinas  méviles,
f). Apoyar los
proyectos y
actividades que
incidan en |la
insercién laboral
de poblacion
vulnerable, @)
.Atender
oportunamente
los
requerimientos
que haga el
supervisor  del
contrato.
a) Realizar acciones de | b) Desarrollar los d) Realizar el | h) Apoyar la
orientacién  ocupacional | talleres de | seguimiento de | elaboracion de
individual y grupal a la | orientacién solicitudes hasta | los informes
poblacion privada de la | implementados su estado final y | solicitados porla
libertad, poblacién | en el Manual de | cierre de | Coordinacién
vulnerable y los usuarios | Orientacion colocacion a | Nacional de la
buscadores de empleo de | Ocupacional, de | través del | APE i) Las
la Agencia Piblica de | acuerdo a los aplicativo APE, e) | demas que se

TECNICO DE APOYOQ | Empleo-APE para | lineamientos Apoyar a la | requieran para

INPEC/APE identificar sus | brindados por la | Agencia Publica | el cumplimiento
necesidades y mejorar sus | Direccion de | de Empleo en | del objeto

www.sena.edu.co
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posibilidades de insercion
en el mercado laboral,

Empleo y
Trabajo, c)
Orientar a los
empresarios en la
publicacion  de
perfiles para la
provision de
vacantes en el
aplicativo de
intermediacion

laboral de la
Agencia Publica
de Empleo, con el
fin de mejorar las
posibilidades de
obtencion de

todas las
acciones de
intermediacion
laboral que se
generen por
convocatorias
especiales,
ejecucion de
convenios,

convocatorias de
flujos migratorios,

procesos de
preseleccion  y
entrevista, y
eventos de
promocion y

contractual
especifico para
la Agencia
Piblica de
Empleo

APOYO PROFESIONAL EN
ARTICULACION CON LA
MEDIA

candidatos divulgacion  en
idéneos, sus regionales y
oficinas moéviles,
f). Apoyar los
proyectos y
actividades que
incidan en la
insercion laboral
de poblacion
vulnerable, @)
.Atender
oportunamente
los
requerimientos
que haga el
supervisor  del
contrato.
Ejecutar las | Desarrollar  la
actividades de | cadena de
Programar la formacion del Fgrmg cion formaci()n. para
programa de Articulacion Técnica en las | los aprendices del
instituciones programa de

con la Media acordes con

los calendarios
académicos de las
instituciones  educativas

(febrero a noviembre de
2018 para calendario A),
por lo que los centros de
formacion deben
garantizar las matriculas
en los tiempos
establecidos con
Administracién Educativa.

Educativas (IEs)
que participan en
la articulacién con
el SENA
garantizando la
ejecucion  plena
de las horas de
formacion, tanto
en etapa lectiva
como en etapa
productiva,
correspondientes
a cada programa
a ejecutar en
articulacién.-

Articulacibn  con
la Educacion
Media, segun lo
establecido en la
Resolucion 2130
de 2013

wwiw.sena.edinco
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a) Consolidar la
informacion de los centros
asignados respecto a los
instructores contratados y
su disponibilidad para la
programacion, de acuerdo
con las familias
establecidas. b)
Consolidar y verificar la
designacion de
instructores  para el
cumplimiento de la meta
2018 a partr de la

d) Gestionar la
actualizacion de
la informacion
sobre el estado
de las fichas de
formacion titulada

vinual y a
distancia, de los
centros de

formacion a su
cargo y los
instructores

designados y
activos en las

mismas. e)
Revisar y
controlar la

ejecucion de la
formacion de
acuerdo con las
metas

establecidas, Yy
garantizar evitar
sobre ejecucion,

) Generar
aletas a las
coordinaciones
académicas
frente a las
novedades que
se presente en la
planeacion y
gjecucion de la
formacion virtual
y a distancia (falta
de contratacion,
cumplimiento de
perfil, gestion
académica ylo
administrativa en
las fichas en
ejecucion,
aplicacion de
listas de chequeo
a la ejecucion de
la formacion,
novedades de
fichas, efc.).

h)  Apoyar las
acciones que se
adelantan desde
el Grupo de
Formacién
Virtual y a
Distancia de la
Direccion
General,
encaminadas a
la planeacion y
ejecucion de la
formacion o al
fortalecimiento
de la retencion
de aprendices. i)
Asistr a las
reuniones y
demas jornadas
que se
adelanten (o}
sean requeridas
desde el Grupo
de Formacion

informacién enviada por | asi como articular Vitual y a
los Centros de Formacion. | acciones con el Distancia de la
c) Realizar el | Centro de Direccién
seguimiento a la | formacién para General
designacion  de  los | garantizar
instructores de formacion | cumplimiento de
titulada virtual en las fichas | lameta. f) Ser el
que se encuentren en canal de
ejecucion en los centros comunicacién
asignados, segun  la | directo entre la
planeacion pedagogica y | Direccion General
el calendario académico. | y los Centros de
Formacion
asignados, frente
alos lineamientos
y dudas que se
puedan
presentar, para
garantizar  una
correcta
ejecucion de la
formacion titulada
GESTOR VIRTUAL y complementaria
virtual.
Recibo y verificacion de | Participar en las
documentacion que | actividades
aportan los aprendices que indicadas para el
se matriculan a los | centro para el
APOYO - SOFIA diferentes cursos de la | mejoramiento de
oferta educativa a fravés | procesos y
www.sena.edu.co
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de sofia plus-Participar en
las actividades indicadas
para el centro para el
mejoramiento de procesos
y gestion de centros -

gestion de
calidad-Soporte

administrativo a
instructores y
aprendices en los

EVALUACION
CERTIFICACION
COMPETENCIAS
LABORALES

APOYO ADMINISTRATIVO -

Registrar la informacion y
cargar la documentacion
de la evaluacion y
certificacion de
competencias laborales en
el aplicativo dispuesto en
la DSFNT. b) Informar al
evaluador y al lider de
evaluacion y certificacion
de competencias laborales
del centro de formacion
sobre el registro y cargue
de la informacion en el
aplicativo dispuesto
DSFNT Brindar
informacion ~ sobre  la
evaluacion y certificacion
de competencias laborales

diferentes
procesos de sofia

c¢) Organizar | €) Mantener
clasificar y | actualizado el
archivar la | directorio de
documentacion actores de la

del proceso de
certificacion  de
competencias
laborales de
acuerdo con la
tabla de retencion
documental que
aplica los centros
de formacién e
Apoyar la
elaboracion  de
actas
correspondientes
a las reuniones
realizadas en
desarrolio de la
evaluacion y
certificacion  de
las competencias
laborales . d)
Realizar
seguimiento a los
COMpromisos
registrados en las
actas del comité
de certificacion de
centro Proyectar
comunicacion
referentes a la
evaluacion  de
certificacion  de
competencias
laborales.

evaluacion y
certificacion  de
competencias
laborales a nivel
nacional . f)
Apoyar el
seguimiento  al
desarrollo de los
proyectos de
evaluacion y
certificacion  de
competencias
laborales
formulados en el
centro de
formacion

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apo
3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

articulos 32 — numeral

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso gen
prestaciones sociales, no tiene subordinaci

www.sena.edu.co
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4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual en la Ciudad de Popayan, el contratista ejecutara el objeto del contrato sera Los
Municipios del Departamento del Cauca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacidn Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica'y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Tomando como referente la Tabla de Honorarios vigente y expedida por el S.E.N.A., se fija como valor total
para los Catorce (14) Apoyos contratos la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
TREINTA MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS m/c ($336.730.812) Soportado en el cdp 220-320-420-520 del 2020

Para poder adelantar por parte del SENA los trémites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demdas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir

una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

www.sena.edu.co 14
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El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses més y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de [a cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estara a cargo de: La supervisién del contrato estars a cargo de quienes designe
el Subdirector del Centro por escrito.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Subdirector
del Centro Agropecuario designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva
designacion se comunicard a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto: Que la Coordinacion Académica revisé y validé la
documentacién presentada por el contratista y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada por su drea, por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios
establecida por la Secretaria General.

Se expide en Popayan a lps 7 de enero de 2020

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
Subdirector Centro Agropecuario

Proyecto: (Daniela Mosquera-Oficinista Grado Técnico G02)
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