SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
LA DIRECTORA REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Direccién Regional requiere contratar la prestacion de servicios profesionales para ejecutar el objeto
y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, y las Resoluciones No. 01-02406 y 01-02407 del 24 de noviembre de 2023.

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccidon Regional, lo indicado en las anteriores consideraciones
y la justificacidn realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, esta(e) Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacién del servicio cuyo objeto es: “Prestar los servicios profesionales para apoyar la
formulacidn, gestidn y seguimiento de las politicas, estrategias, procesos, planes, programas y proyectos
de la Regional articulando los centros de formacion, para el cumplimiento de los servicios institucionales,
en el marco del mejoramiento continuo y el modelo de inteligencia organizacional, de acuerdo con los
lineamientos de la Direccién de planeacién y Direccionamiento Corporativo del Objeto Contractual ”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Barranquilla, a los 16 dias del mes de enero de 2024.
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JACQUELINE ROJAS SOLANO
Directora Regional
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