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OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONLES Y DE APCYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS".

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, dentro del esquema actual de crganizacidn del Estado, como Entidad Territorial, frente
al cumplimiento de funciones publicas y la prestacién de servicios a la ciudadanfa y a partir de la Ley 1454 de 2011 (Por |a cual
se dictan normas orgénicas sobre ordenamiento territorial y se modifican otras disposiciones), es una Entidad que para el
cuatrienio 2020-2023, se ha propuesto no solo el mejoramiento de su desempefio, en términos de calidad, ética, transparencia
y satisfaccién social de la ciudadania, sino también con la de conselidar la memaria institucional v fomentar la autogestion, para
alcanzar resultados en términos de eficacia, eficiencia y efectividad en el cumplimiento de su misidn y en el logro de su vision en
el marco de lo dispuesto en los principios de que trata el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia.

Para el plenc cumplimiento de los objetivos y funciones & cargo de la Secretarfa de Hacienda Distrital se requiere contratar
personal bachiller, técnico, tecndlogo y de apoyo que contribuya al cumplimiento de las competencias asignadas a la secretaria
y al desarrollo de la accidn administrativa y aguellas misionalmente encomendadas en virtud del plan de desarrollo Distrital.

La planta de personal asignada a la Secretaria de Hacienda resulta insuficiente para asumir la totalidad de las funciones y atender
las gestiones progias que se deben surtir ante las distintas dependencias que la conforman: Division de Impuestos, Direccion
de Presupuesto, Direccion de Contabilidad, Unidad Interna de Contratacién, Tesoreria y Despacho de |a secretaria; tanto por
la cantidad de personal requerida, como por la experiencia necesaria para el cumplimiento de sus fines, teniendo en cuenta la
funcién misional de vigilancia en cuanto a que la totalidad de los servicios se presten de manera eficiente.

En ese sentido, se le solicitd al director administrativo de talento humane de la planta global del Distrito, certificacion sobre |a
insuficiencia o inexistencia del personal de planta que pueda contribuir al cumplimiento de las funciones asignadas a la secretaria
de hacienda distrital, cuya certificacion arrojé como resultado que efectivamente el distrito no cuenta con el personal suficiente
para llevar a cabo las distintas labores que se desarrolla en la secretaria de hacienda distrital.

En el numeral 10 del articulo 25 y el articule 12, de a ley 80 de 1993 se establece que: "Los jefes v los representantes legales de
las entidades estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacion
de licitaciones o concursos en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus
equivalentes"; teniendo en cuenta para el efecto, las narmas que rigen la distribucidn de funcicnes en sus respectivos
crganismaos.

Asimismo, El articulo 9° de fa ley 489 de 1998 dispone que "Las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la
Constitucién Politica v de conformidad con la presente Ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de

funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias”

E} articule 10° de la ley 489 de 1998 dispone que "En el acto de la delegacion, que siempre sera escrito, se determinard la
autoridad delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya atencion y decision se transfieren™.

Para los Entes Territoriales, el ejercicio de la funcidn administrativa implica e! desarrollo y la ejecucion de acciones que
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contribuyan a la satisfaccion del interés general, de conformidad con las competencias asignadas al sujeto administrativo
correspondiente, segin el drea de la administracidn a su cargo.

De acuerdo con esto, de conformidad de lo preceptuado por el Decreto 1082 de 2015 "POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL
DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL", dispuso gue, en cumplimiento
de los principios que crientan la actividad contractual, las entidades pdblicas estan obligadas a la utilizacién del Plan Anual de
Adquisiciones {PAA} como un instrumento de planeacidn contractual que facilite la proyeccién financiera, presupuestal y
reconocer la naturaleza estratégica de las compras publicas.

Este instrumento de planeacidn es una herramienta que permite a las entidades estatales identificar, registrar, programar y
divulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios; y disefiar estrategias de contratacion basadas en agregacion de la demanda
que permitan incrementar la eficiencia del proceso de contratacién en cumplimiento de las funciones asignadas.

Ademas, el Plan Anual de Adquisiciones se usa para identificar y justificar el valor total de recursos requeridos por la entidad
para compras y contratacién, como referente inicial para evaluar el nivel de ejecucidn del presupuesto y para pronosticar la
demanda de bienes vy servicios de la entidad durante el afio referido en el Plan.

Por esto, la Secretaria de Hacienda Distrital, requiere la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn
requerimiento que se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones de la Secretaria de Hacienda Distrital en la vigencia
2024.

Se hace necesario precisar que con la expedicion del Decreto Distrital No. 0004 del 01 de enero de 2024, se delegd en el Director
de Talento Humanc la facultad para ordenar el gaste y comprometer contractualmente al Distrito Turistico y Cultural de
Cartagena, para la celebracién de los contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales, los de Apoyo a la Gestidn, los trabajos
artisticos gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, convenios o acuerdos de voluntades celebrados
con las instituciones de educacién superior para el desarrollo de pasantias, practicas, judicaturas o cualquier otra modalidad,
para el cumplimiente de su misidn y funcienes asignadas, sin distingo de fuente de financiacian.

Se destaca que |la temporalidad adicional para estos servicios estard sujeta a la cantidad de actividades a realizar, y los procesos
de moedernizacion institucional que realice la Entidad para fortalecer el recurso humano de planta de la Secretaria de Hacienda

Distrital, asi como los recursas de los cuales disponga la entidad para tal fin.

Por lo anterior, se hace necesario la contratacién del siguiente objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS”

CODIGO UNSPSC.

. NOMBRE T
50111601 ASISTENCIA DE OFICINA ADMINISTRATIVA TEMPORAL
(80111620 SERVICIOS TEMPORALES DE RECURSOS HUMANOGS
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1. ASPECTOS GENERALES

Los aspectos generales estan referidos a los distintos contextos que pudieren incidir o tener relacidn con los contratos que se
pretenden adelantar.

1.1. PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Para el mes de noviembre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, la tasa global de participacion se ubico
en 64,1% v |a tasa de ocupacién fue 58,3%. En el mismo mes de 2022 estas tasas fueron 9,5%, 63,4% y 57,4%, respectivamente.

Gréfico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacidn. Tatal nacional. Noviembre (2015 — 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: dztos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018,

Nota: los dates entre 2001 y 2020 se encuentra con los valores retroproyectados a partir de las proyeccicnes del CNPV 2018.

Nota: entre 2013 v 2020 la informacién ya presenta los ajustes poblaciones grasionados por el cambio de marco realizado en el afio 2021,

Nota: el total nacional a partir del 2014 incorpora los dominios de ciudades capitales de los departamentos de ¥a Amazonia y la Grinoguia y San Andrés.
Nota: ia Poblacion en Edad de Trabajar {PET) corresponde a todas las personas de 15 afios y més.
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1.1.1. TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

Grdfico 2. Tasa global de participacion, ocupacidn y desocupacion. Total 13 ciudades y dreas metropolitanas. Noviembre (2015 -
2023)
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Fuente; DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferic ligeramente del anexo

En noviembre de 2023, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,7%, en el mismo meas
de 2022 fue 9,1%. La tasa global de participacién se ubicd en 67,3%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales
respectc a noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 61,4%, lo que representd un aumento de 1,9 puntos
porcentuales respecta al mismo mes de 2022 (59,5%).

1.1.2. TOTAL NACIONAL TRIMESTRE MGVIL

Grdfico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion Total nacionai. Septiembre - noviembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEH.
Nota: datos expandidos can proyecciones de pohlacidn, elaboradas con base en los resultados CNFV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.
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En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre mévil septiembre - noviembre de 2623 fue 9,2%, lo que representd
una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respacto al trimestre mavil septiembre - noviembre de 2022 (10,0%4). La tasa global
de participacién se ubicd en 64,1%, en el trimestre mavil septiembre — noviembre de 2022 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,2%, lo que representéd un aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre mavil septiembre -
noviembre de 2022 (57,4%).

1.1.3. TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS TRIMESTRE MOVIL

En el trimestre movil septiembre - noviembre de 2023, la tasa de desccupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9,1% lo que representé una disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto al trimestre mavit septiembre - noviembre de
2022 (9,8%}). La tasa global de participacién se ubicd en 66,9%, lo que significé un aumento de 0,9 puntos porcentuales frente al
trimestre mavil septiembre — noviembre de 2022 (66,0%). Finalmente, la tasa de ccupacion fue 60,8%, lo que representd un
aumento de 1,3 puntas porcentuales respecto al trimestre mévil septiembre - noviembre de 2022 {59,5%).

Gréfico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacidn. Total 13 ciudades y dreos metropolitanas. Septiembre -
noviembre {2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEiH.
Nota: datos expandidas can proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultadas CNPY 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal, Por efecto del redondec los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

1.2. POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de noviembre de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.186 miles de perscnas. Las ramas
que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueran Transporte y almacenamiento {1,3 puntos
porcentuales); seguido de Construccién (0,5 puntos porcentuales), y Alojamiento y servicios de comida con 0,5 puntos
parcentuales.
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Tablg 1.Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacidn ocupada segtin rama de
actividad*. Total nacional. Noviembre (2022/2023)

Total Nacional
Noviembre Noviembre Distribucién% Warlaclén

Rama de actividad Contribucién en

w22 2023 2023 absolita pp.
Poblacién ocupada i ¢ g 22486 23186 2 100 =809, (Rl d s
Transporte ¥ almacenamiento 1444 1741 T8 297 1.3
Construoddn 1520 1h42 7.1 121 a5
Alojamiente y servicios de comida 1457 1.568 2] 110 0,5
Actlvidades finanderas y de sequros 352 485 21 94 0,4
Agricultura, ganaderia, caza, sivieultura y pesa@ 3.235 3327 143 9¢ 04
Actividadles profeslonales, cientlficas, tenicas y servicios administrativos 1671 1.541 B4 ki 4.3
Informacian 'y comunicaciones 403 455 &0 52 c.2
Actividades inmobilliarias 247 270 1,2 23 03
Actividardes artisticas, entretenimiento recreacion y otras adtividades de servidios 2027 2040 2.8 13 Ct
Administradén publlca y defensa, educscidn y atencldn de la salud humana 2775 2784 120 i 0.0
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechas® 562 568 25 7 4.0
Industrias manifactreras 2397 2.386 10.3 =12 -1
Comercio y reparacion de vehiculos 4.127 397s 171 -151 -7

Fuente: DAME, GEMH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras. *Por aproximacion de decimales, |a suma de
las proporciones y contribucicenes puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

p.p.: Puntos porcentuales,

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ccupada puede diferir del 100% por la no inclusidn de |z categoria “No informa®.

Nota: Poblaciones en miles.

Nota: Los datos de rama de actividad economica estan calculados con base en CliU Rev. 4 A.C

1.3. POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL

En noviembre de 2022, ef Obrero, empleado particular; Empleado doméstico v Patron o empleador fueron las posiciones
ocupacionales gue mas apertaron positivamente a la variacién de los ocupadas en el total nacional con 6,6, 1,0 y 0,5 puntos

porcentuales, respectivamente

Tabla 2. Distribucion porcentual, varigcion absoluta y contribucion a fa variacion de la poblacion ocupada segun posician
ocupacional, Total nacienal. Noviembre (2022/2023).

Posicion ocupacional Moviembre  Noviembre Distribucién Variacion Contribucién
2022 2023 % 2023 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.486 23.186 100 699

Trabajador por cuenta propia 9.347 9.732 420 384 17
Obrero, empleado particular G704 10.012 432 308 1.4
Jomalero o Peén 633 779 34 146 07
Trabajador familiar sin remuneracién 443 457 20 14 o1
Empleado doméstico 730 701 30 -29 -0,1
Obrero, empleado del gobiemo 287 837 3,6 -50 -0,2
Patrén o empleador 725 649 2.8 -76 -0.3

Fuente: DANE, GEIH.
“Par aproximacién de decimales, la suma de las properciones y contribucionas puede diferir ligeramente con la informacion del anexc estadistice.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacidn ocupada puede diferir del 100% por la na inclusién de la categoria “Otro”.
p.p.: Puntos porcentualas.

MNota: Poblaciones en miles.
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1.4. RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESOCUPACION

Para el trimestre mavil septiembre — noviembre 2023, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron mayores
tasas de desccupacién fueron: Quibdé (23,8%), Riohacha (13,8%) e lbagué (13,2%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacion fueron: Bucaramanga A.M. {6,6%), Medellin A.M. (8,4%) y Bogota D.C. (8,7%}.

Grdfico 5. Tasa de desempleo segun ciudades. 23 ciudades y dreas metropolitanas. Septiembre- noviembre 2023
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Fuente; DANE, GEIH.

2. MARCO REGULATORIO

Se trata de contratos de servicios profesionales / de apoyo a la gestién, ehmarcado entre otros, dentro de los siguientes aspectos
legales: El numeral 2 del articulo 32 de |z Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestacion de Servicios asi: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conacimientos especializados.”

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos indicanda:

“ Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucidn de trabujos
artisticos que solo pueden encorendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo o
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
gue esté en capacidud de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando lu Entidad Estatal verifigue la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

Los servicios profesionales y de apoyo a la yestion corresponden a aquellos de naturalezo intelectual diferentes a ios de
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consultoria gue se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades

operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacidn de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Sobre la diferencia entre contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a |a gestion, el Consejo de Estado ha
sefialado: “...5erdn entonces contratos de "prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado
materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefic de un esfuerzo o
actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacienado con la gestion administrativa o
funcicnamiento gue ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o sopertdndolas, al igual gue a desarrollar estas
mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestién administrativa o su funcionamiento con
conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el
ordenamiento furidico como profesionales. €n suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que demandan [a
aprehensidn de competencias y habilidades propias de la formacién profesional o especializada de la persona natural o juridica,
de manera gue se trata de un saber intelectivo cualificado.

()

e} El contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestidn. “....se entiende entonces por contratos de “apoyo a la
gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacidn de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacién anterior,
esto a5, el desempefio de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las entidades
estatales pero cuya ejecucion no reguiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de [a administracién {previamente
definidas en los procesos de planeacion de la Entidad), de la presencia de personas profesionales o con conocimientos
especializades.

Se trata entonces de las demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales o especializados,
permitidos por el articulo 32 No 32 de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera otras actividades también
identificables e intangibles gue evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefio de un
esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de carécter, entre otros, técnico, operacional, logistico, etc., segin
el casa, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administratival o
funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sean necesarios o esenciales los conocimientos profesionales o

especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el “contrato de prestacion
de servicios profesionales”, v no para éstos de

simple “apoyo a la gestion”.

()
Ahora bien, respecto de la modalidad de seleccidn bajo la cual las entidades estatales pueden contratar la prestacién de los
servicios profesionales, [a procedente es la contratacidn directa, asi:
¥ Literal H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: “(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de
contratacion directa solamente procederd en los siguientes casos: {...) h} Para la prestacidon de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
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personas naturales”.

v Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenadar del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las Tunciones de la entidad; asi como las relacionados con actividades operativas,

]

logisticas, o asistenciales (...)".
3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

La Secretaria de Hacienda suscribid durante los Gltimos cuatro afios los siguientes contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion:

CONTRATACION DIRECTA - OPS FUNCIONAMIENTO 2023 2022 2021 2020

# DE CONTRATOS 272 127 138 244
j

VALOR 6.608.325.373 4.837.410.552| 3.213.735.882 2.678.160.032

Durante el afio 2023 se suscribieron 180 contratos de prestacion de servicios profesionales por valor de $ 4.951.946.128 y 92
contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestion por valor de $ 1.656.379.245

4. AMNALISIS DE RIESGO

£n cuanto a los riesgos que se puedan tipificar, estimar y asignar al objeto y obligaciones del servicie, los mismos se determinan
a partir de las actividades que pueden representar un riesgo previsible. Este andlisis se elabord a través de la matriz de riesgo
gue se anexa al estudio previo

realizado para el presente proceso.

S. OFERTA

Esta fase tiene como objetivo el analisis del mercado de oferta y opciones de proveedores, a partir de las categorias de compras
definidas anteriormente, o cual permitird entender las dindmicas que afectan los sectores, ta cadena de abastecimiento, y los
proveedores que existen en el mercado y pueden suministrar bienes y servicios.

Durante las vigencias 2020 al 2023 las siguientes personas prestaron sus servicios orofesionales y de apoyo a lz gesticn,
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION

ALBERTO DAVID VELAZCO MARTINEZ

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ALBERTO JOSE AGUALIMPIA REALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ALBERTO MARIO TEJERA ALVARADG

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ALEXANDER DUQUE DAVILA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ALFONSO ENRIQUE PUERTA JULIO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ALFREDD  ESPINOSA BERNAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

AMIBELL CASTELLON TORRES

ANA MARIA PALLARES TINOCO

ANA MILENA CHICO CAMPILLO

PRESTACICON DF SERVICIQS DE APOYO A LA GESTION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ANA MARIA LEAL BARRIOS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

ANA PAULINA ARGUMEDQ PALIS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ANDERSON SMITH MORON CABEZA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

ANDREA CARCLINA MIRANDA HERNANDEZ

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ANDREA CAROUNA MUENTES HERNANDEZ

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ANDRES FEL.‘PE ALVAREZ ARROYO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ANDRES FELIPE DE LA CRUZ POLO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

ANDRES JOSE GUTIERREZ LUNA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ANGELA ROSA CASTRO PARDO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

ANGELICA CASTRC IIMENEZ
ANGERMINA DEL CARMEN CABEZA CORTES

PRESTAC.'ON DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

PRESTAC.'ON DE SERVICIOS PROFESIONALES

ANIA PATRICIA VILLALBA DIAZ

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ANTONIO CAMILO BRUGES MARTELC

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ANTONIO JOSE REDONDUO PEREZ

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ANYIMILENA LUNA DIAZ
ARNULFO MARTINEZ TABORDA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOA LA GESTION

BEATRIZ EUGEN.’A VALENZUELA PEREZ
BEA TR!Z ELENA PEREZ MARTINEZ

PRESTACION DE SERV.'CIOS PROFESIONALES

PRESTAC:‘ON DE SERV.'CIOS DEAPOYOA LA GESTION

| BERTHA CASTRO ALCAZAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CALIXTA iSABEL ALMANZA ACOSTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CARLGS ALBERTO RODRIGUEZ SAUMETH

CARLOS ALBERTC SAMPAYQ MOLINA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CARLOS DAVID RODRIGUEZ BOLIVAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CARLOS HUGUES DAZA LABARCES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CARMEN AUC.'A BULD:‘NG VARALES

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

CARMEN CAROLINA VILLA GARCIA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CAROLINA ALEMAN 1OPEZ

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
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Nombre dal contratfsta

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION

CINDYASTRID MALO RUEDA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIDNALES

CIRCE ROXANA ALVAREZ MENDOZA

PRESTAC(ON DE SERVICIOS PROFESIONALES

CLAUDIA ESTHER PULGAR!N D.'AZ

PRESTAC:‘ON DE SERVICIOS DEAPDYO A LA GESTION

| CONTY ENR-'QUE RODRIGUEZ MONTES

PRESTACION DE SERVICIOS PHOFESIONALES

DANIELA PATR!CfA ROMERG RESTREPO

PRESTAC.’ON DE SERWC.’OS DE APOYO A LA GESTION

DANILA MERCEDES ARGOTE DAZA

PRESTACION DF SERVICIOS PROFESIONALES

DA VID ENR.'QUE RAMIREZ MELENDEZ

PRESTACION DF SERVICIOS PROFESIONALES

DAYANA DEL CARMEN PARDO PERINAN

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION

- P —

DEYVINSON RODRIGC POSADA SAAVEDRA

PRESTACION DE SER V.’CIOS PROFESIONALES

DIANA P. MACKENZIE TORRES

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION

EDI[BERTO MANUEL MORALES VASQUEZ

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

EDUARDO JOSE CHARRIS VILLAMIZAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ELENA DIAZ ESPRIELLA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIéN

ELMIS YURANIS VARGAS SIERRA

PRESTACION DE SERVICIOS DEAPOYO A LA GESTION

EMERSON DIAZ CONFQ

PRESTACION DE SEFIWC.’OS PROFESIONALES

ENELSY MILAGRO PATERNWA PFENA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ERICA MARGARITA OTERO BRITG

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

[ FEUPE ALEXANDER DAVEY ENCIZO

PRESTACION OF SERVICIOS PROFESIONALES

FREDYS ACOSTA MARTINEZ

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

GERLIN STIVENSON GARCES MUNOZ

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GEST.’ON

G.'NA PAULINE OL.‘VARES GUERRA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

GLOR.’A ESTHER MARTINEZ PARDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

GUILLERMO ANTONIO CARRASQUILLA LORA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTICN

HANNIA MARGAR.’TA QUEVEDO DE LEON

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

HANSSEN DFE JESUS CONTRERAS LOPEZ

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALLS

HECTOR ALFREDO MARTINEZ GUTIERREZ

PRESTAC@N DE SERVICIOS PHOFESIONALES

HEIDY PATRICIA RADA MEDINA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOA LA GESTION

HERIBERTO TORRES CASSIAN!

PHESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AlA GESTION

{RMA TRUJ!LLO ARDILA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

fVAN ANDRES FERRER AMARIS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

l'VAN JAVIER MONTERROSA CASTRO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

JAEL EUN.’CEARANGO QUIROZ

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

JAIRD LUIS PIMIENTA QU.’ROZ

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

JAISIS LEQNARDO CASTRO TOPPIN

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

JAQUELINE DEL CARMEN LARA FORTICH

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

JAVIER EDUARDO PEREZ ZAMBRANG

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION

JENYS ESTHER CABEZA MANRIQUE

PRESTACION DF SERVICIOS PROFESIONALES

JHON JAIRO RIPOLL ORTEGA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

J'OHN ERIC RHENALS TURRIAGO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

JORGE ENRIQUF CAMPOS PEREZ

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

J05E FAB.‘AN ROCA FRANCO

JOSE JAWEF\‘ BAENA LOCARNG

PRESTACION DE SFRVICIOS PROFESIONALES |

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

J'OSE RODOLFO M‘ART.’NEZ CAMARGO

PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIONALES

JUAN CARLOS PEREZ ARIZA

JUAN CARLOS SUAREZ MARSAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION

JUAN SEBAST,’AN TERREROS PIEDRAHITA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

JUL.’O CESAR CASTRO HERRERA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

KAT.’A ISABEL MERCADO BARRIOS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

KATIUSCA RICARDO GARCIA

PRESTACION DF SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

KELLYS IRINA BELTRAN PEREZ

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

LADY LAURA CDRONADO TR!ANA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

| LAURA WVMNA POSADA SANCHEZ

LEDA LUCIA ALEAN RAMOS

LEIDIS MARINA POLC ROMERD

PRESTAC.'ON DFE SERWC.’OS PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES

LEONARDO RAFAEL BORNACHERA CUADRADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

LORAI‘NES MERCEDES CANTILLO FERNANDEZ

PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES

LORENA DEL CARMEN VALECILLOS MOUNARES

LU.'S EDUARDO RODR.’GUEL MENDOZA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

LU.’S MART.‘N LEGUIZAMON CEPEDA

PRESTACION DE SFRVICIOS PROFESIONALES

LU,’S CARLOS VANEGAS PARRA
LU,’S DAWD F‘ALAC.'O D!A;

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Ltz ADRIANA ENC.'ZO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

LUZ ANGELICA PUELLC DORIA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

MANUEL GUILLERMO QUIROZ ARZUAGA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

MARIA BERNARDA MOGROVEIQ EBRAH.’M
MARIA DEL CARMEN JI‘MENEZ MANJARRES
MARIA ISABEL AREVALO PUELLO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PRESTACIDN DE SERV.'C!DS DE APOH’)A LA GEST-’ON

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOt JALL‘:

MARIA JOSE HERRERA PUENTE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

MARIA MARGARITA TORRES FUENTES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

| MARIA RAQUEL VASQUEZ DE MANRIQUE

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

MAR:‘ANA LUC.’A GUTIERREZ DE PINERES CASTRO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

MARYALEJANDRA PINO DIAZ

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYG A LA GESTIDN
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PRESFACION DE SERWCIOS PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION

MAYERLIN RODRIGUEZ OLIVERA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

MAYLIN VICTORIA MARRUGO PEREZ

MA YRA FONTALYO CRESPC

PRESTACION DF SERVICIOS PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

M.'CHELLE ROSANA MENDOZA RUBIO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

MIGUEL ANTONIO LOPEZ FRIAS

PRESTACION DE SFRVICIOS PROFESIONALES

MILETH DE JESUS BERRIO JULIO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GEST;‘C?N

MIOSOTIS MARIA RODRIGUEZ RANGEL

PRESTACION DE SERVIC.'OS PROFESIONALES

MJRIAN DE-'. CARMEN PASOS DUICA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

MONI’CA PAOLA PEREZ LECOMPTE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NATALIA RUIZ ARROYAVE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ORNELA ORTIZ ORTEGA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

PEDRO NICOLAS JULIO VALDEZ

PRESTACION DF SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

RAFAEL ENRIQUE MELENDEZ ALVEAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

RA M.’RO VILLEGAS M‘ELENDREZ

PRESTACION DF SFRVICIOS PROFESIONALES

RANDY VALDES ESCUDERO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESfONALES

REYNALDC ALFONSO MORA MURNOZ

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

RICARDC RODRIGUEZ TRESPALACICS

PRESTACIC?N DE SERVICIOS PRDFESfONALES

ROBERTH CARMELO GONZALEZ MARTINEZ

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYDA LA GESTION

ROCIO DEL CARMEN GONZALEZ FUENTES

PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES

ROGELIO CARTAGENA PCLO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ROGER JOSE PERALTA VARGAS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

RUBEN DARIO GALVAN MELENDEZ

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

RUBY MARGARITA RODRIGUEZ ACEVEDO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

SAMIR ENRIQUE MENDOZA BURGOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFES-’ONALES

SANDRA MARITZA PIREROS CASTRO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFES.'ONALES

SARAY ELENA POSADA AGAMEZ

PRESTACl‘ij DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

SAYLETH ATENC;‘O CONSUEGRA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

SHIRLEY MART.'NE? CASTfLLO

PRESTACION DE SERWCIGS PROFESJONALES

SILVIA MARGAF.‘.'TA ROBSALES BUELVAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

SIRLY ESTHER PANTCJA M‘ALDONADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

| SIXTA TULIA DAZA BAENA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

SONIA MARGARITA URIBE QUEJADA

PRESTACION DF SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

TAT,'ANA CARMONA NOBLES

PRESTACJON DE SERV.'CIOS PROFESIONALES

TOMAS ENRIQUE MENDOZA ACOSTA

PRESTAC.'UN DE SERVICIOS DE APOYOA LA GESTI‘ON

TULIA RAQUEL BARRAZA RUIZ

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

URIEL ANGEL PEREZ MARQUEZ
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VALERIA ELIZABETH OSORIC AGUILAR

VERENA JUDITH

Nombre del contratista

PRESTACION DE SERVICIOS  PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION

PETRO MORELO

VICTOR JULIO SABALZA ARIAS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

WILLIAM JOSE PADILLA PEREIRA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

WILMAR EMILIO POSADA SAAVEDRA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

WILMER DAVID JULIC LOPEZ

WILMER JAVIER CABRERA FAJARDO

PRESTACION DE SERVICIOS DF APOYO A LA GESTION

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

YAMILES CASTRO TAIAN

YAMILETH DO

GUEZ CARRILLO

YASMIN LICETH CRUZ DE HORTAS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

YEIMER DAVID NEGRETE MERCADC

YENIFER KATINA RIOS LEONES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRESTACION DE SFRVICIOS DF APOYO A LA GESTION

YIRA CALVO CABALLERO

6. ESTUDIO DEL MERCADOQ:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APGYO A LA GESTION

Para determinar el valor estimado de la contratacidn por prestacion de servicios de esta vigencia, de conformidad con las

actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual a
desarrollarse; la responsabilidad scbre los temas objeto de éste; el plazo de ejecucidn y el tiempo de dedicacidén que requieren
dichas actividades; la experiencia y las especificaciones técnicas minimas con las que debe contar el centratista al momento de

desarrollar el objeto contratar, asi como también el histérico de los contratos suscritos en las anteriores vigencias y lo establecido
en la Resolucion 6000 del 30 de diciembre de 2020.

SERVICIOS OPERATIVOS ASISTENCIALES

i FORMACION ACADEMICA T Rango de retribucién mensual
NIVEL MINIMA REQUERIDA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA (SMMLY)
DESDE HASTA
1 No requiere 1,7 1,2
2 BACHILLER Entre 12 y 36 meses de experiencia laboral 1,7 2,2
I 3 Desde 36 meses de experiencia laboral 1,7 _2J5
SERVICIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
FORMACION ACADEMICA MINIMA Rango de retribucién mensual
NIVEL REQUERIDA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA (SMMLV)
DESDE HASTA
1 Tecndlogo profesional o tecnéloga | NO requiere 24 2,7
o con terminacion de materias que | Entre 12 v 36 meses de experiencia
2 . 24 3,0
conforman el pensum académice laboral
3 de un programa profesicnal Desde 36 meses de experiencia laboral 2,4 3,6
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- ~ SERVICIOS PROFESIONALES _ - B
FORMACION ACADEMICA MINIMA Rango de retribucién mensual
REQUERIDA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA {SMMLV) -
PREGRADO POSGRADO DESDE | HASTA |
No requiere B 34 40
Titulo . Entre 12 y 36 meses de experiencia 34 45
) No Aplica laboral
Profesional - e — -
Desde 36 meses de experiencia
34 4,9
laboral - ) - 1 |
Mas Fie 12 meses de experiencia 40 5.7
I profesional I B - T
s T|tu.lo No Aplica Fntre 24 y 48 meses de experiencia 40 6.0
’777 Profesional laboral relacionada |
‘ 6 Desde 48 -meses de experiencia 40 | 72
] laboral relacionada ] | - 1 |
Mas de 12 meses de experiencia 45 6.2 |
profesional o - -
Tltu.lo No Aplica Entre 24 y £.18 m?ses de experiencia 45 6,9
Profesianal | laboral relacionada 1l T -
Desde 48 ‘meses de experiencia 45 80 |
| ) laboral relacionada | T | |

balzla Gulby

MARIA CAMILA SALAS SALAS
Secretaria de Hacienda
Alcaldia Mayor de Cartagena
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