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- 1. Descripcion de la necesidad
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La Constitucion Politica, en su articulo 2°, establece que: "Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion. Las autoridades de la republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos vy libertades y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares".

El Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E, mediante Acuerdo No. 041 del 10 de Diciembre de 1996,
se transforma en Empresa Social del Estado, entendida como una entidad publica descentralizada del Orden
Municipal, dotada con personaria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa adscrita a la Alcaldia
Municipal de Aguazul, sometida al régimen juridico previsto en las leyes 100 de 1993, y sus modificaciones
contenidas en las leyes 1122 de 2007 y 1438 del 2011, esta ubicado en la zona centro del Departamento de
Casanare dentro de la red de servicios de salud establecida por la Secretaria de Salud Departamental, aprobado
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y lo clasifica en el Nivel | prestando servicios de salud de baja
mediana complejidad, promocién y prevencion y los servicios del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas que se contratan con Entidades Territoriales. contando con una sede en el corregimiento de Cupiagua
en el mismo municipio con servicios basicos de baja complejidad. Los servicios que ofrece el Hospital, se
encuentran habilitados mediante Certificacién No. 015 del 11 de agosto del 2017 y Resolucion No. 01232 del 11
de agosto del 2017 expedida por la Secretaria de Salud Departamental de Casanare.

Teniendo en cuenta que la Resolucion No. 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, que
establece los requisitos minimos que los prestadores de servicios de salud, sefiala que los Prestadores de
Servicios de Salud deberan cumplir para su entrada y permanencia en el Sistema Unico de Habilitacién “con los
estandares basicos de estructura y procesos que deben cumplir los prestadores de servicios de salud por cada
uno de los servicios que prestan y que se consideran suficientes y necesarios para los principales riesgos que
amenazan la vida o la salud de los usuarios, en el marco de la prestacion del servicio de salud. el Hospital de
Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E. dentro de la habilitacién cuenta con el servicio de vacunacion, que se
realiza de manera intramural y/o extramural o a través de unidad movil (tratandose de camparias de vacunacién)
0 jornadas de salud.

La vacunacion como medida preventiva primaria ha demostrado ser una de las intervenciones en salud publica
extraordinariamente costo efectivas, reduciendo tanto la mortalidad como |a Incidencia de enfermedades
inmunoprevenibles. En Colombia, estas enfermedades se han reducido sustancialmente debido a las altas
coberturas histéricas de vacunacion, lograndose la erradicacion y eliminacion de algunos de los eventos
inmunoprevenibles; sin embargo, existe una alta probabilidad de ocurrencia de enfermedades prevenibles por
vacunas, riesgo que se relaciona con las bajas coberturas de vacunacion en el ambito mundial, regional y local
que disminuyeron de forma importante durante la pandemia, a esto se suma la presencia de brotes aislados en

algunos paises de la region.

Para el gobierno nacional es de suma importancia la vacunacién de la poblacion habitante en el territorio
nacional (colombianos o migrantes), segun el Esquema Nacional de Vacunacion, mediante la vacunacion sin
barreras. Es importante reiterar que en el pais todos los dias son de vacunacion segura, eficaz y gratuita con el
fin de disminuir el riesgo de brotes por enfermedades Inmunoprevenibles; iniciar, completar o reforzar los
esquemas de vacunacion en todo el territorio nacional, incluyendo zonas fronterizas, en donde hay una alta
circulacion de poblacién migratoria, la cual también puede acceder a nuestro Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAI).
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Colombia cuenta con uno de los esquemas de vacunacion mas completos de las américas que incluye 22
bioldgicos que protegen contra 30 enfermedades como sarampion, fiebre amarilla, varicela, COVID-19, entre
otras, que son aplicadas sin costo para las diferentes poblaciones objeto del PAI. Las acciones de administracion
y gestion del PAl se desarrollan bajo 12 componentes gque interactuan y son el marco para el desempefo del
programa por parte de los diferentes actores, tales como las entidades territoriales del orden departamental,
distrital y municipal, las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) y las Instituciones
Prestadoras de Salud (IPS).

La aplicacion de las vacunas es un derecho al que puede acceder toda la poblacion objeto del programa nacional
de vacunacion PAI. sin embargo, multiples causales han generado la reduccién en las coberturas de vacunacion,
entre las que se encuentran la situacion epidemiologica y la emergencia sanitaria mundial por la COVID-19. Con
la declaracion de levantamiento de la emergencia sanitaria en el territorio nacional el PAl asume el reto de incluir
la vacuna contra la COVID-19 en el programa permanente; ademas avanza en la actualizacion de los esquemas
de vacunacion de otros biolégicos del programa como pentavalente y triple viral, entre otros; el mantenimiento de
los planes de eliminacion, control y erradicacion, v el posicionamiento del sistema de informacién del programa
para lo cual se debera garantizar el cumplimiento de todos los componentes definidos en los lineamientos.

Teniendo en cuenta la necesidad expuesta, el Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E. requiere para
el fortalecimiento y/o permanencia de sus metas de vacunacion en el municipio contar con el apoyo asistencial
correspondiente al perfil de auxiliar en enfermeria, para dar cumplimiento a los Lineamientos del Programa
Ampliado de Inmunizacion para fortalecer el programa de vacunacion en el municipio de Aguazul y asi aumentar
los indicadores de cobertura y disminuir la probabilidad de que se presenten enfermedades inmunoprevenibles.

Por todos los anteriores fundamentos técnicos y legales, es conveniente para la Empresa dar inicio a una
contratacion para fortalecer la ejecucion de los procesos misionales y administrativos de los servicios de la
Empresa Social del Estado, por lo que dentro del ejercicio del libre derecho de la administracion considera
oportuno garantizar la atencion de la poblacion. dado que en la planta de personal del Hospital de Aguazul Juan

Hernando Urrego E.S.E. no se cuenta con el personal suficiente y no existe el cargo requerido conforme lo
certifica la jefe de la Oficina de Gestion Administrativa y Financiera con funciones de Talento Humano de la ESE.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El proceso de seleccion que s€ adelantara con el presente estudio previo,
esta incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E., para la
vigencia 2024. El cual fue aprobado mediante acta No. 01 del 02 de enero de 2024, del Comité de Compras e
incorporado en la Resolucion No. 001 del 02 de enero del 2024.

I1I. Objeto a contratar

CONTRATAR EL SERVICIO DE AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES (PAI) CON EL FIN DE FORTALECER EL OBIJETO
MISIONAL DE ACUERDO AL MAPA DE PROCESOS DEL HOSPITAL DE AGUAZUL JUAN HERNANDO
URREGO E.S.E.

Cédigo UNSPSC

PRODUCTO NOMBRE

85111510 SERVICIOS DE VACUNACION
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS: Las actividades especificas a desarrollar para la prestacién de los servicios
profesionales son las que se relacionan méas adelante las cuales, se ejecutaran de manera independiente y sin
ninguna subordinacion:

1. Realizar el alistamiento del bioldgico, insumos y elementos necesarios para el proceso de vacunacion.

2. Realizar la vacunacion institucional y extramural (conforme los servicios habilitados por la resolucion 3100 de
2019) de acuerdo al esquema de vacunacion segun Programa Ampliado de Inmunizacidn para ninos y ninas
de 0 a 5 ahos de edad, nifias de 9 afios a 17 afios, mujeres en edad fértil, embarazadas y poblacidn objeto
de la vacunacion contra el covid-19.

3. Diligenciar en forma completa el formato digital de registro diario de vacunacién asi mismo, diligenciar y
actualizar el libro de seguimientos a cohortes de Recién Nacido. '

4. Realizar sequimiento a bases de datos de usuarios susceptibles y remitir de manera mensual al coordinador
de area antes del dia 3 calendario mensual.

5. Explicar el proceso de aplicacion del bioldgico a los usuarios y dar las recomendaciones en los cuidados
postvacunales.

6. Diligenciar el carnet de vacunacion y hacer entrega al usuario, explicando la importancia de conservacion del
mismo.

/. Participar de las jornadas de Vacunacion Municipales y Departamentales.

8. Ingresar al sistema de informacion del Ministerio de Proteccidn Social “Paiweb” los recién nacidos, ninos vy
ninas y poblacion en general a los cuales se le realice la aplicacidon de biologicos, de la misma manera, que
debera ingresar los antecedentes vacunales de las personas vacunadas.

9. Realizar el diligenciamiento de la historia clinica de los bioldgicos aplicados a cada usuario.

10. Tomar, registrar y graficar la temperatura de los refrigeradores con el fin de garantizar el buen
funcionamiento de la red de frio y la conservacidn de los Bioldgicos dentro del Hospital de Aguazul Juan
Hernando Urrego E.S.E que en caso de pérdidas injustificadas deberdn ser cancelados (acatando
direccionamiento Nacional).

11. Diligenciar de manera mensual el formato de seguimiento a la demanda inducida realizada a todos los
usuarios y remitir de manera mensual al coordinador de area antes del dia 3 calendario mensual.

12. Entregar el balance diario, semanal y mensual de las personas vacunadas a la supervision y/o coordinacion.

13. Dar cumplimiento al proceso de limpieza y desinfeccion del servicio segtin programacion.

PRODUTOS A ENTREGAR

1. Informe mensual de actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual.

2. Concertacion de cuadro de actividades

3. Acta de concertacion.

Obligaciones de las partes:

Obligaciones del Contratista:

l_i.

Ejecutar el Objeto contractual teniendo en cuenta las actividades especificas que se pacten

2. Mantener la reserva y la confidencialidad sobre la informacion que conozca con ocasién de la ejecucion
del contrato.

3. Participar activamente en todo lo relacionado con el sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad — SOGC
en el Decreto 780 del 2016 - Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Salud y Proteccion Social; Sistema Unico de Habilitacién; PAMEC y Sistemas de Informacion.

4. Garantia de la Calidad SOGC y de sus 4 componentes (Sistema Unico de Habilitacion, PAMEC, Sistemas
de Informacion y Sistema Unico de Acreditacion).

5. Adherirse a los lineamientos institucionales relacionados con la gestién de medio ambiente y gestién de

responsabilidad social empresarial.
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6. Prestar el servicio con la diligencia, calidad y ética requerida en los servicios.

7. Compartir informacion institucional en las redes sociales con el fin de interactuar con la comunidad para
la divulgacion de contenidos de educacion en salud, portafolio de servicio empresarial o documentos de
interés general o social

8. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccion personal durante el turno en el cual preste el
servicio a la institucién, para lo cual desarrollara las actividades contratadas con sus propios equipos
biomédicos: en caso que no cuente con ellos la E.S.E. podré facilitarle los medios para prestar el servicio.

9. Cumplir con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, y los lineamientos establecidos por la
Institucion en cumplimiento de la Ley, para responder a los objetivos planteados en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST)

10. Participar en las acciones que permitan a la entidad garantizar el funcionamiento y cumplimiento del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

11. Dar cumplimiento al Manual de Bioseguridad Institucional adoptado mediante resolucion 227 del 31 de
Julio del 2020.

12. Portar los elementos de proteccion personal, de bioseguridad y dar cumplimiento a los protocolos
establecidos por la entidad para la prevencion y mitigacion del COVID 19- para ejecutar la actividad

contratada.

a. Obligaciones del contratante:

1. Ejercer la supervision del contrato, con el fin de constatar la correcta ejecucion del mismo y evaluar a la
culminacion de este, el cumplimiento del objeto y las obligaciones por parte del contratista.

2. Suministrar oportunamente la informacion de las caracteristicas y el apoyo logistico y operativo que

requiera EL CONTRATISTA para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Exigir la ejecucion idénea y oportuna del contrato.

Verificar el cumplimiento de las actividades del contratista a traves del supervisor.

Revisar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,

ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando haya lugar), en las condiciones establecidas por la

normatividad vigente.

6. Cancelar el valor del contrato, de conformidad con la forma de pago estipulada en el mismo.

7 Las demés establecidas en el Estatuto de Contratacion de la E.S.E. |

AT

Independencia del contratista: El futuro contratista debera desarrollar las actividades con plena autonomia,
sin ningun tipo de subordinacion y por tal razén, debera establecer, en razén a la independencia de que goza, la
metodologia, disposicion y demas circunstancias, a fin de cumplir con el objeto del contrato sin causar
traumatismo a la empresa en el desarrollo normal de sus funciones y cumplimiento del objeto misional, pero
observando en su ejecucion, las politicas institucionales, esto con la claridad que por la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios, no existe relacién laboral y por lo tanto no genera pago de dineros o indemnizaciones por
concepto de prestaciones sociales u otro diferentes a los honorarios pactados.

Normatividad Aplicable a la Contratacion:

1. Constitucion Politica de 1991

2. Ley 100 de 1993 Por la cual se crea el «1ni+7 1o seguridad social integral y se dictan otras disposiziones

3. Ley 1474 del 12 de junio de 2011 "Foi ia cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, invesiioooion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad

del control de la gestion publica”.
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4. Ley 2195 de 2022 “por medio de o cual se adopian medidas en materia de transparencia, prevencion vy
lucha contra la corrupcion vy se dictan otras disposiciones”
5. Guia para la codificacion de biencs v servicios de acucrido con el codigo estandar de productos Y Servicios

de Naciones Unidas, V.14.080
6. Resolucion No. 3100 del 25 de novicmbre del 2014

/. Resolucion 5185 del 14 de diciembre de 2013 “Por medlio de la cual se fijan los lineamientos para que las
Empresas Sociales del Estado adoplen el estatuu der contratacion que regird su actividad contractual”

& Acuerdo No. 008 del 19 de septiernbre de 2017 “[Estalulo de contratacion de la ESE Hospital de Aguazul
Juan Hernando Urrego”
Resolucion No. 047 del 12 de lx Lrero de 2018 “hMianual Interno de Contratacion para el Hospital de

Aguazul Juan Hernando Urrego &

REGIMEN JURIDICO APLICABLE: E Hospital de Aguazul JUAN HERNANDO URREGO E.S.E constituye una
categoria especial de entidad publica descentralizada de caracter Mumc:pal con personeria Juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa creada por el Concejo, sometida al régimen juridico previsto en el en el
Capitulo III, Titulo II del Libro II de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de
2007, 1438 de 2011 y Resolucion 5185 de 2013. En aplicacion a los lineamientos establecidos en la Resolucidn
No. 5185 de 2013, se adopto el Acuerdo No. 008 del 19 de septiembre de 2017“Estatuto de contratacion” y
Resolucion No. 047 del 12 de Febrero de 2018 “Manual Interno de Contratacion para el Hospital de Aguazul Juan
Hernando Urrego E.S.E”.

Por lo anterior, y atendiendo los preceptos legales del articulo 195 numeral 6 de la ley 100 de 1993, el concepto
No.1263 de fecha 06 de Abril de 2000, proferido por el Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil -,
HMP: Dr. FLAVIO AUGUSTO RODRIGUEZ ARCE, y el concepto No. 5993 de fecha 26 de Agosto de 2003, proferido
por la Jefe de la Oficina Juridica — Asesora Juridica y de apoyo legislativo del Ministerio de Proteccién Social, Dra.
CLAUDIA JANETH WILCHES ROJAS, la presente contratacién se regird por las disposiciones contenidas en el
Estatuto y Manual de Contratacion, es decir se sometera a las normas del derecho privado.

E]l regimen juridico de los contratos estatales es el establecido en las normas civiles y comerciales, en ausencia
de norma especial en la Ley 80 de 1993 y las disposiciones que la modifiquen o adicionen (articulos 13, 32 y 40).
No obstante, la coexistencia de derecho publico y derecho privado, y la combinacion de estos, como herramientas
para el desempeno de la labor administrativa y la gestion publica, deben existir limites y fronteras entre uno y
otro regimen, de acuerdo con el ordenamiento juridico, y en la perspectiva de que finalmente estan sujetos a un
regimen superior previsto en la Constitucion Politica. En la actividad contractual del Estado es posible predicar,
como se desprende de los articulos 13, 32 y 40 de la Ley 80 de 1993, que el régimen juridico de los contratos
estatales no es «unitario y puro, sino variable y mixto, apareciendo siempre mezclados en distintas proporciones
el Derecho administrativo y el Derecho privado»!.

La ley permite que algunas entidades del Estado, en atencion a precisas necesidades y caracteristicas de las
actividades comerciales, industriales o financieras que realizan, o incluso, también, en algunos casos, por
necesidades sociales o publicas, utilicen normas del derecho privado o normas especiales que garanticen la
ejecucion de sus actividades en condiciones legales que les dé competitividad y agilidad para alcanzar sus fines.
(...) En este sentido, la pretendida universalidad de la Ley 80 de 1993 se ha visto frustrada, por la tendencia
expansiva a crear exclusiones. Ha sido una constante, durante estos anos, la proliferacion de excepciones a su
aplicacion, que han desvirtuado el aludido propdsito, pues han dado lugar, en la practica, a que la Ley 80 de
1993 no se aplique a todas las entidades del Estado, ante la existencia de muchos regimenes especiales que
remiten al derecho privado o a normas especiales. No obstante, teniendo en cuenta esa realidad —y quiza los
clamores de la jurisprudencia y la doctrina —, el mismo Legislador, en la Ley 1150 de 2007, sin desconocer el

'Sentencia del Consejo de Estado 11001-03-06-000-2020-00212-00(2456) del 13 de Mayo de 2021
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caracter de los contratos celebrados por las entidades exceptuadas del régimen general de contratacion estatal,
establecid limites a las mismas (...).

Noétese que, aun cuando la ley excluye a algunas entidades estatales de la aplicacion del mencionado estatuto, les
impone el deber de dar cumplimiento a los principios de la funcién administrativa consagrados en el articulo 209
de la Constitucion Politica, asi como aquellos establecidos para la gestion fiscal en el articulo 267, y las somete al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la contratacion estatal. (...) Asi las cosas, el
régimen legal aplicable a los contratos que celebren las entidades excluidas del Estatuto de la
Contratacion Publica es mixto y se enmarca en «un régimen especial: el derecho privado combinado
con principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscak, y el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, que es de naturaleza pUblica, es decir, previsto en normas imperativas, de orden publico,
indisponibles y de obligatorio cumplimiento. (...) Como corolario de todo lo expuesto, se advierte que ha sido la
jurisprudencia la que ha venido conciliando la aplicacién del derecho privado con los principios de la
funcién administrativa en los contratos que celebran las entidades exceptuadas de la aplicacion del
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica. Dicha tarea implica tener en cuenta el
régimen especial de la entidad exceptuada, y hacer, ademas, un ejercicio de adecuacion, armonizacion e
interpretacion normativas que respete la esencia de cada principio constitucional de la funcion administrativa y
del control fiscal, sin dejar de lado las inhabilidades e incompatibilidades, como ya se indico’.(Negritas fuera
del texto).

Modalidad de seleccion del contratista y su justificacion: La seleccion del contratista es por la modalidad
de contratacién directa, de acuerdo con lo sefalado en el numeral 45.3 del articulo 45 del Acuerdo No. 08 del 19
de septiembre del 2017, por tratarse de un contrato para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion la entidad establece: Se contrata directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de
que se trate; entendiendo como tales los servicios de naturaleza intelectual, como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Finalmente, en la planta de personal del Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego ESE, no cuenta con recurso
humano suficiente para el desarrollo del objeto del presente estudio, o cual ha sido acreditado por la oficina de
gestion administrativa y financiera con funciones de talento humano.

IV. Valor estimado del contrato

QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 7.681.536),\dentr0 del valor establecido se entienden
incluidos todos los costos directos e indirectos que demanden la ejecucion de las actividades de su gestion, los
cuales seran pagaderos con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2024. \

Para la determinacién del valor se tuvo en cuenta la resolucion No 197 del 11 de diciembre de 2023 “Por medio
de la cual se adopta la tabla de perfiles, honorarios y requisitos para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E, para la vigencia
2024".

Forma de pago:

El Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E pagara al contratista el valor del presente contrato a titulo de
honorarios mediante cuatro (4) actas; las primeras tres (3) actas, corresponden a actas parciales mensuales y la
Gltima acta corresponderd al acta de ejecucion final, las cuales se presentaran mes vencido; cada una de ellas

2Sentencia del Consejo de Estado 11001-03-06-000-2020-00212-00(2456) del 13 de Mayo de 2021 - Regimenes exceptuados de la Ley 80 de 1993
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estara definida por el balance financiero qiie se establezca entre el valor unitario hora v/s hora efectivamente
prestada. Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos: 1). Certificacion de cumplimiento
expedida por parte del supervisor. 2) Entrega de productos a entregar 3) Acreditacion de los pagos
correspondientes por seguridad social (salud, pension y ARL), circunstancia que deberd ser verificada por el
Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013.

Para efectos de reconocimiento econdmico por las actividades ejecutadas se tasa en hora/servicio a razén de
DIEZ MIL DOS PESOS M/CTE, ($10.002).

Los pagos seran cancelados por medio de la Tesoreria, en pesos colombianos, o a traves de la consignacion en la
cuenta corriente o de ahorros que el contratista senale.

V. Plazo de ejecucion

agotar el presupuesto oficial de acuerdo &l nimero de horas concertadas y ejecutades, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio y previo curiplimiento de los requisitos de ejecucion de los contratos estatales,
consadrados en el articulo 41 de la Ley 60 de 1993, es decii: que esté respaldado del Registro Presupuestal, la

aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento (cuando aplique) v la afiliacion a la ARL.

VI. Rubro Presupuestal

Auxiliares.

VII. Criterios de seleccion

# am iz w— mrnasi

Requisitos minimos habilitantes: De acuerdo con lo sefialado en el numeral 45.3 del articulo 45 del Acuerdo
No. 008 del 19 de septiembre de 2017, “Estatuto De contratacion de la ESE”, para esta modalidad de seleccidn
solo sera exigible el perfil y la experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

Para la determinacion del presente perfil a contratar, se tiene en cuenta lo regulado en la Resolucién No. 197 del
11 de diciembre de 2023, que establece los requisitos de formacion y experiencia para Io?rvicios profesionales
y de apoyo a la gestion de las areas administrativas y asistenciales para la vigencia 2024, Por lo tanto, el perfil
que se pretende contratar con el presente proceso es el que se describe a continuacion:

Perfil: Titulo de formacion como Auxiliar de enfermeria.

Documentos de la Propuesta. Debe acompanarse de los siguientes documentos:

DOCUMENTOS REQUERIDOS

FORMATO HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA — SIGEP

FORMATO UNICO DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

FOTOCOPIA DE LA CEDULA AMPLIADA AL 150%

FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT

CARNET DE VACUNAS (TE—I'ANO, FIEBRE AMARILLA Y HERATITIS B) -

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA (ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL) CON VIGENCIA NO SUPERIOR A
3 ANOS

CARNE DE VACUNAS (TE_I'ANO, FIEBRE AMARILLA HEPTITIS B E INFLUENCIA)

Calle1l N°® 15 — 40 Aguazul — Casanare E-mail: esejhu@gmail.com J
PBX: 098 — 638 30 3€ Ext. 110 www.hospitaldeaguazul.gov.co |

SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD EN SALUD ' <




St AT o v AR A A e T A R A e St A s L A

% e R Fo a0 70~ 034-006

ESTUDIO PREVIO - CONTRATACION DIRECTA PARA | Version 1

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE | Fech 11-11-2022

Hospital de Aguazul APOYO A LA GEST'ON Pagina: 8de 9

Juan Hernando Urrego ES.E
NIT.844001355-6 & o

§
%
:
|
|
|

DOCUMENTO CONTROLADD

CARNE DE VACUNAS COVID-19

SOPORTES DE EDUCACION FORMAL

TITULO PROFESIONAL Y ACTA DE GRADO

REGISTRO PROFESIONAL Y/O TARJETA PROFESIONAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS CUANDO APLIQUE

HUMANIZACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

SOPORTES DE EDUCACION NO FORMAL

DIPLOMAS / CURSOS / TALLERES / CONGRESOS

CERTIFICACIONES LABORALES (RELACIONADA CON EL CARGO DANDO CUMPLIMIENTO A AL RESOLUCION No.
197 (11/12/2023) "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES, HONORARIOS Y REQUISITOS

PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL
HOSPITAL DE AGUAZUL JUAN HERNANDO URREGO E.S.E, PARA LA VIGENCIA 2024.)

AFILIACION O PLANILLA A SEGURIDAD SOCIAL: SALUD, PENSION, ARL, VIGENTE.

ENTREGA FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO DE HOJA DE VIDA.

Por su parte la ESE efectuara consulta de:

Antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
Antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.
Consulta de antecedentes judiciales y medidas correctivas.

Consulta de antecedentes de delitos sexuales

Consulta de validez de libreta militar (si aplica)

Consulta REDAM-Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

e

Debido a que, durante la ejecucion del contrato se pueden presentar contingencias que pueden entorpecer,
dificultar o impedir su adecuada ejecucion y puedan afectar el equilibrio economico del contrato, considerando el
objeto a contratar y el tipo contractual, se hard una definicion general de los riesgos que pueden presentarse en
un contrato y que deben mitigarse, asi: ver Anexo 1.

El Riesgo De Ejecucion: se refiere al no cumplimiento durante la ejecucion del contrato de las condiciones
técnicas y/obligaciones establecidas el estudio previo, tales como incumplimiento en las fechas para generar
reportes como insumo para la toma de decisiones, las cuales para el caso de la prestacion de servicios personal
generan para la ESE la obligatoriedad de la remuneracion pactada; por ende, no existe riesgo que mitigar. Y
atendiendo las previsiones establecidas en el Articulo 67°. Literal b-) Del Estatuto de Contratacion de la entidad,
mediante el cual se determina: "La E.S.E podra establecer en los terminos de condiciones y en el contrato,
cuantia y vigencia superior a la establecida en el presente numeral atendiendo las condiciones y naturaleza del
contrato”, aspecto que se respalda normativamente con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 que sefala
Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccidn 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos; en tal virtud no
se exigira la garantia unica de cumplimiento.

Fuerza Mayor Y Caso Fortuito Imprevisible: Riesgos que no pueden ser previstos por el contratista y que no
dependen de la voluntad de ninguna de las partes tales como hechos de terceros, desastres naturales, actos
terroristas, guerras, asonadas, alteracion del orden nublico, este riesgo se asumira en la misma proporcion por las
partes.
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IX. Garantia para el Proceso de Contratacion

De acuerdo al paragrafo del articulo 69 del Acuerdo 008 — 2017 “Estatuto de Contratacion de la ESE Juan
Hernando Urrego”, el contratista se afianzard y aportara la siguiente poliza denominada RESPONSABILIDAD
CIVIL PARA TECNICOS Y PERSONAL AUXILIAR DE LA SALUD O AFILIACION A UN FONDO DE SOLIDARIDAD por
cuantia equivalente a CINCUENTA (50) SMLMV que ampare la profesion o actividad que desempene para la
entidad para asegurar el pago de los perjuicios que el contratista ocasione a terceros por razon de la ejecucion
del contrato, la cual debera ostentar una vigencia igual al termino de duracion del contrato. Si el contratista se
encuentra afiliado a un fondo de solidaridad contra demandas no requiere constituir dicha Pdliza, debera anexar
certificacion de afiliacion vigente y copia del ultimo pago realizado. Igualmente, en el evento que el contratista
cuente con Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual con plazo de vigencia que permita
amparar, esta podra aprobarse por el término que reste para su vencimiento.

X. Responsables.

)

[} <
Mf\ O
Elaboro: CARMEN MILADI§ ALARCO MALAGON
Profesional Universitario Area Salud.

Reviso y Aprobo:

Reviso y Aprobo: YISSET / |
Modalidad de Contratacion Jefe Oﬁcin 2sora Ju

Viabilizado por: NOHORA MA GARITI(\@ND A BUELVAS
Gerente
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